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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

ich freue mich, lhnen den Forschungsbericht 2008/2009 der Universitdt Mannheim vorstellen
zu konnen.

Sie erhalten darin zum einen eine zusammenfassende Darstellung zu den
Forschungsschwerpunkten und zum Forschungsprofil der Universitat und deren allgemein —
strategischen Entwicklung in der Forschung. Zum anderen gibt der Forschungsbericht einen
Uberblick uiber die Publikationen und Forschungsprojekte der Lehrstiihle, Professuren und
zentralen Forschungseinrichtungen. Diese werden ergédnzt um Angaben zur Organisation
von Forschungsveranstaltungen, der Mitwirkung in Forschungsausschiissen, einer Ubersicht
zu den fur Forschungszwecke eingeworbenen Drittmitteln, zu den Promotionen und
Habilitationen, zu Preisen und Ehrungen und zu Férderern der Universitdt Mannheim. Darin
zeigt sich die Bandbreite und Vielseitigkeit der Forschungsaktivitaten und deren Erfolg auf
nationaler und internationaler Ebene.

Wir haben erneut bewusst auf eine gedruckte Ausgabe verzichtet. Den Forschungsbericht
finden Sie im Internet unter der Adresse http://www.uni-mannheim.de unter dem Punkt
,Forschung/“Forschungsberichte®.

Ich danke an dieser Stelle herzlich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Dekanaten und Abteilungen, an den Lehrstihlen, den Instituten, in der
Universitatsbibliothek und in der Verwaltung fur die Mithilfe bei der Erstellung des
vorliegenden Forschungsberichtes.

Prof. Dr. Eva Martha Eckkrammer
Prorektorin fiir Forschung der Universitat Mannheim


http://www.uni-mannheim.de/i3v/00000700/00103891.htm

Forschung im Uberblick

1.1. Forschung an der Universitat Mannheim



Die Universitit Mannheim hat seit ihrer Entstehung ein spezifisches Forschungsprofil,
welches sich in ihrer Entwicklung und derzeitigen Struktur deutlich widerspiegelt. Es ist
geprdgt von national und international sehr anerkannten  Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften und deren Vernetzung mit leistungsstarken Geisteswissenschaften,
Rechtswissenschaft sowie Mathematik und Informatik. Die Universitdt Mannheim wird auch
in  Zukunft einerseits die Forschungsschwerpunkte in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften fordern und andererseits eine interdisziplindre Kultur im
Zusammenspiel aller Facher der Universitét anstreben.

In den Jahren 2008 und 2009 lag der Schwerpunkt der Forschungsentwicklung an der
Universitdt Mannheim in der Konsolidierung der nationalen Spitzenposition in den
Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften. Trotz des knappen Scheiterns in der
Exzellenzinitiative konnte der Umfang der Drittmitteleinwerbung konstant gehalten werden -
mit einem Anteil von rund einem Funftel des Gesamthaushaltes ist die Universitdt Mannheim
auch im Vergleich mit anderen Universitaten, die ein &hnliches Fécherspektrum besitzen, sehr
gut aufgestellt.

Im Nachgang zur ersten Runde der Exzellenzinitiative hat das Land Baden-Wurttemberg ein
Forderprogramm aufgelegt, um die Antragstellung in der zweiten Ausschreibung der
Exzellenzinitiative zu unterstiitzen, sowie die Grindung weiterer Verbundforschungsprojekte
im Land voran zu treiben. Die Universitat Mannheim hat sich an dieser Initiative mit groRem
Erfolg beteiligt:

Mit dem im Jahr 2010 begonnenen SFB 884 ,,The Political Economy of Reforms* (Sprecher:
Prof. Dr. Thomas Konig), wird es der Universitdt Mannheim gelingen, auf Jahre hinaus eine
Spitzenstellung in der bundesweiten Forschung in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
einzunehmen. Der gesellschaftliche Fokus des Sonderforschungsbereiches ermdglicht es den
Forscher/innen dartber hinaus, auf viele der aktuellen Debatten der deutschen Sozialpolitik
malgeblichen Einfluss zu nehmen. Als weiteren Meilenstein der Forschungsentwicklung ist
die Etablierung der Forschergruppe ,,Contextualized Decision Making“ im Bereich der
Psychologie zu sehen (Koordination: Prof. Dr. Herbert Bless), der den Anschluss der
Mannheimer Psychologen an die nationale Spitzengruppe im Bereich der Sozial- und
Kognitionspsychologie markiert. Namhafte Erfolge konnten auch mit der Etablierung weiter
Teile der Projekte ,Pairfam* (eine panelgestltzte Langzeitstudie zur Entwicklung der
Familiensituation) und ,,German Longitudinal Election Survey“ (eine bis 2018 angelegte
mehrdimensionale Studie verschiedener Bundes- und Landtagswahlen in Deutschland) erzielt

werden.



Auf der Basis dieser Erfolge wurden deutliche Anstrengungen unternommen, eine erneute
Antragstellung fir einen Exzellenzcluster voran zu treiben. Innerhalb des Berichtszeitraumes
konnte mit Prof. Dr. Gerard J. van den Berg ein international renommierter Spitzenforscher
im Bereich der Okonometrie und der empirischen Volkswirtschaftslehre fir die Universitat
gewonnen werden. Der Humboldt-Preistrager hat sich dazu bereit erklart, als Koordinator des
Antrags ,,Quantitative Empirical Inference of Causal Effects over the Life Course® fiir ein
Exzellenzcluster in der nachsten Runde der Exzellenzinitiative aufzutreten, eine homogene
Forschungsprogrammatik zu erarbeiten und die in Mannheim fraglos vorhandene Kompetenz
im Bereich der empirischen Sozial- und Wirtschaftswissenschaften im Hinblick auf eine
erfolgreiche Antragstellung zu biindeln.

Der wissenschaftliche Nachwuchs stand wéhrend des Berichtszeitraumes im besonderen
Fokus des Rektorats, konnte hier doch in der ersten Runde der Exzellenzinitiative mit der
Einwerbung der Graduiertenschule Graduate School of Economic and Social Sciences
(GESS) ein groRer Erfolg verbucht werden. Da die starke nationale und internationale
Sichtbarkeit viele erstklassige Doktorandinnen und Doktoranden fiir Mannheim begeistern
konnte, Uberrascht auch der hohe output dieser Institution nicht, was Veroffentlichungen,
abgeschlossene Promotionen und Platzierungen in Rankings angeht. Die Universitat ist
uberzeugt davon, mit diesen Argumenten auch die Gutachter/innen bei einem Folgeantrag in
der zweiten Runde der Exzellenzinitiative Gberzeugen zu kdnnen.

Ergdnzend zu den dargestellten Forschungserfolgen galt es aber auch die sonstige
Forschungslandschaft der Universitdt auszubauen und noch stérker wettbewerbsfahig zu
machen; insbesondere mit Blick auf Initiativen fur neue Schwerpunkte, die bereits
vorhandene, aber bislang unverbundene Projektbereiche in den Fakultdten und Abteilungen
zusammenfihren und biindeln.

Das Rektorat hat als unterstttzende Infrastruktur dafur Anfang 2009 einen Forschungsfonds
mit einer Ausstattung von ca. 1,2 Mio Euro p. a. eingerichtet. Mit der Etablierung dieses
Fonds verfolgt die Hochschulleitung die Zielsetzungen a) einer klaren inhaltlichen und
finanziellen Strukturierung der Forschungsférderung, b) erfolgreiche Forschungsbemiihungen
zu honorieren sowie insbesondere ¢) den Anschub von Forschungsinitiativen zu unterstitzen,

zu verstéarken und auch nachhaltig zu sichern.



1.2.

Forschung im Uberblick

Forschung an den Fakultéaten

1.2.1. FAKULTAT FUR RECHTSWISSENSCHAFT UND
VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

1.2.1.1. ABTEILUNG FUR RECHTSWISSENSCHAFT
1.2.1.2. ABTEILUNG FUR VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE
1.2.2. FAKULTAT FUR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
1.2.3. FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN
1.2.4. PHILOSOPHISCHE FAKULTAT
1.2.5. FAKULTAT FUR MATHEMATIK UND INFORMATIK
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1.2.1.
Fakultdat fur Rechtswissenschaft und
Volkswirtschaftslehre

1.2.1.1.
Abteilung fir Rechtswissenschaft

1. Mission

Die Abteilung Rechtswissenschaft sieht sich in der nationalen Forschung gut positioniert. In
ihrer interdisziplindren, internationalen und drittmittelorientierten Forschung hat die
Abteilung in der Vergangenheit bereits durch die Einrichtung von Forschungszentren sehr
gewonnen. Durch Erweiterung und Vertiefung solcher Zentren wird eine Intensivierung dieser
Forschung angestrebt. Zunehmend wird die Forschungstétigkeit der Abteilung in Instituten
gebundelt, an denen jeweils mehrere Lehrstiihle beteiligt sind.

2. Schwerpunkte

Zurzeit bestehen Institute fir Deutsches, Européisches und Internationales Medizinrecht,
Gesundheitsrecht und Bioethik, fur Versicherungswissenschaft, fir Unternehmensrecht sowie
fiir Transport- und Verkehrsrecht. Am Institut fiir Unternehmensrecht (IURUM) sind auch die
Zentren fir Unternehmensnachfolge sowie fiir Insolvenz und Sanierung (ZIS) angesiedelt,
ebenso das Interdisziplindre Zentrum fir Geistiges Eigentum (1ZG), das im Jahr 2008
gegrindet wurde. Diese Institute und Forschungszentren sind interdisziplindr ausgerichtet.

3. Profilbildung und wichtige Entwicklungen

Angestrebt wird fur die Zukunft eine noch starkere drittmittelorientierte und internationale
Forschung im Rahmen der genannten Institute und Zentren.

Das Institut fur Deutsches, Européisches und Internationales Medizinrecht, Gesundheitsrecht
und Bioethik (IMGB), das gemeinsam von den Universitaten Heidelberg und Mannheim
getragen wird und damit Zeichen fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen zwei an sich
konkurrierenden Fakultaten und Universitaten ist, nimmt schon seit Jahren eine herausragende
Stellung ein; dies gilt insbesondere auch fir die erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln.
Auch weiterhin sollen interdisziplindre Forschungsprojekte durchgefiihrt werden. Besondere
Aufmerksamkeit soll weiterhin dem Spannungsfeld Medizin-Recht-Ethik-Okonomie
gewidmet werden. VVon Seiten des Zivilrechts werden in den kommenden Jahren vor allem
folgende Themen bearbeitet werden: Fragen der Ressourcenknappheit im Gesundheitswesen
einschliellich der Altersrationierung und der Organknappheit in der Transplantationsmedizin;
Fragen der Kommerzialisierung des menschlichen Korpers und seiner Teile sowie der
rechtlichen Fragen von Biobanken; Fragen der Fortpflanzungsmedizin einschliel3lich der
Forschung mit Embryonen und embryonalen Stammzellen unter Einschluss patentrechtlicher
Fragen; Fragen der Forschung mit Nichteinwilligungsfahigen; Fragen des drztlichen
Berufsbildes aus dem Blickwinkel von Kommerzialisierung und wunscherfillender Medizin;
Rechtsfragen medizinischer Informationssysteme. Von Seiten des Strafrechts werden
weiterhin insbesondere Probleme der Abgrenzung von Kooperation und Korruption im
Gesundheitswesen erforscht werden.

Das Institut fur Unternehmensrecht (IURUM) beschaftigt sich im Rahmen der erwéhnten
Zentren drittmittelorientiert mit den Bereichen Unternehmensnachfolge, Schutz des Geistigen
Eigentums sowie Insolvenz und Restrukturierung von Unternehmen; an die im
vorangegangenen Bericht geschilderten Grindungsphasen konnte allenthalben erfolgreich
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angeknipft werden. Auch die Kooperation mit der Fakultat fur BWL in den Bereichen
Bankbetriebslehre und Bankrecht (MifiD, Risiko, Anlageberatung), sowie Taxation and
Accounting (Einfluss internationaler Rechnungslegungsstandards auf das deutsche Bilanz-
und Gesellschaftsrecht; Unternehmensbewertung) wurde fortgesetzt, ebenso die Kooperation
mit dem Zentrum fir Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) und der BWL im Bereich
Insolvenz (Zusammenarbeit in einem Drittmittelprojekt zum Thema ,,Scheitern junger
Unternehmen®; derzeit Fertigstellung des Antrags fiir eine DFG-Forschergruppe zum Thema
,Insolvenzverfahren — Interdisziplindre Forschung zum deutschen Verfahrensmodell®).
Weitere Schwerpunkte der Forschungstétigkeit sind: Europdisierung des Gesellschafts- und
Unternehmensrechts;  Grindungsrecht der SE; Reichweite des verbandsrechtlichen
Bestandsschutzes gegenlber fehlerhaften Grundlagendnderungen; Organhaftung in der
Kapitalgesellschaft; Implementierung des reformierten GmbH-Rechts; Restrukturierung
notleidender  Unternehmen;  Auswirkungen  des  Kapitalmarktrechts auf  das
Kapitalgesellschaftsrecht;  Fortschreibung des Rechts der unternehmenstragenden
Personengesellschaften; Anlegerschutz auf dem Kapitalmarkt (insbes. auf schwachregulierten
Mérkten); deutscher und européischer Zahlungsverkehr. Auch im Bereich des Arbeitsrechts
ist eine an der Praxisrelevanz orientierte Forschung betrieben und im eingefihrten
,Praktikerkreis* diskutiert worden; Schwerpunkte waren und sind die Fortentwicklung des
Tarif- und Arbeitskampfrechts, die arbeitsrechtlichen Fragen der
Unternehmensumstrukturierung, Corporate Governance und Mitbestimmung sowie das
Thema Compliance. Im Bereich des Wettbewerbs- und Immaterialglterrechts wurden,
teilweise am neu eingerichteten Zentrum fiir Geistiges Eigentum, Forschungsprojekte
durchgefuhrt zu den Themen Verwertung von Schutzrechten und immateriellen Giitern,
insbesondere durch Lizenzvertrdge; Technologietransfer und IP-Verwertungsmanagement;
technische Innovationen; Konvergenzen und Divergenzen im Recht des Geistigen Eigentums;
Schutz gewerblicher Leistungen im Spannungsfeld von Kennzeichen- und Unlauterkeitsrecht.
Erganzt wird dies durch Untersuchungen zur Geschichte des Wirtschaftsrechts im 19. und 20.
Jahrhundert. Seit Anfang 2008 verfligt IURUM bei Nomos (ber eine eigene Schriftenreihe
zum Unternehmensrecht, in der bereits zahlreiche Dissertationen und Sammelbande
erschienen sind.

Der ebenfalls stark sichtbare Bereich des Wirtschaftsstrafrechts soll auch aulerhalb des
IMGB weiterhin erfolgreich fortgefiihrt werden. Konkrete Forschungsvorhaben betreffen die
strafrechtliche Produkthaftung, die Internationalisierung des Strafrechts der Korruption und
der Untreue sowie die Straftatbestdande des Umwandlungsrechts. Als weiterer langfristig
bedeutsamer Forschungsschwerpunkt ist in den Berichtsjahren die Privatisierung von
Aufgaben der Strafrechtspflege durch den Ausbau von Compliance und die zunehmende
Selbstregulierung wirtschaftlicher Akteure hinzugetreten. Aus historischer Sicht soll dieses
Programm durch ein Projekt zur Strafrechtsgeschichte der Friihen Neuzeit erganzt werden.
Ein weiterer strafrechtlicher Schwerpunkt liegt in der Erforschung der Bedeutung
neurobildgebender Verfahren fir die Feststellung der Schuldfahigkeit, fir Prognosegutachten
und fir die Wahrheitsermittlung (brain fingerprinting).

Aus der Perspektive des offentlichen Rechts werden weiter wichtige Grundlagenthemen
untersucht, u. a. zur vorbeugenden Bekadmpfung von Straftaten, v. a. aber solche mit
wirtschaftsrechtlicher ~ Ausrichtung, wie sie zuletzt zur ,Vertraulichkeit der
Internetkommunikation* oder zu ,Regulierung und Freiheit“ als rechtsphilosophische
Untersuchung zu Marktversagen und GegenmaBnahmen des Regulierungsrechts
abgeschlossen worden sind. Forschungsschwerpunkte im 6ffentlichen Wirtschaftsrecht
bleiben das Offentliche Auftragswesen (konkret u. a.: ein Projekt zum Auftraggeberbegriff),
die europarechtlichen Grenzen staatlicher Subventionsgewahrung fir Unternehmen sowie der
Rechtsrahmen flr die Steuerung 6ffentlicher Unternehmen.



Drittmittel im Zeitverlauf (Ist-Einnahmen in €):

2009 2008 2007 2006 2005
372.453 190.019 291.159 497.850 749.447

Promotionen / Habilitationen

2004/2005: 23/0
2005/2006: 26/0
2006/2007: 28/0
2007/2008: 36/1

2008/2009: 36/1
2009/2010:  20/1

4. Doktorandenprogramme

Spezielle Doktorandenprogramme unterhélt die Abteilung zur Zeit nicht. Fir ein besonderes
Doktorstudium besteht wegen der ohnehin langen Ausbildungsdauer der Juristen (unter
Einschluss des zweijéhrigen Referendariats) derzeit keine Chance auf Durchsetzung am
Markt. Durch Doktorandenseminare auf Institutsebene wird jedoch sichergestellt, dass den
Doktoranden ein Forum fur Diskussion und Austausch zur Verfligung steht.
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1.2.1.
Fakultdat fidr Rechtswissenschaft und
Volkswirtschaftslehre

1.2.1.2.
Abteilung fir Volkswirtschaftslehre

Die Forschung an der Abteilung Volkswirtschaftslehre zeichnet sich traditionell durch ihr
breites fachliches Spektrum sowie durch die Verbindung von theoretischer Modellierung,
institutionenorientierter ~ Analyse und empirischem Anwendungsbezug aus.
Forschungsprojekte sind in allen Bereichen des Faches angesiedelt, von der Mikro- und
Makrookonomie (iber die Okonometrie, Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft bis zur
Wirtschaftsgeschichte und Wirtschaftsgeographie. Besondere Forschungsschwerpunkte der
Abteilung liegen in Spezialfeldern der theoretischen und angewandten Mikrookonomie und
Okonometrie sowie der theoretischen und empirischen Entscheidungsforschung.

Im deutschen Vergleich nimmt die Mannheimer Volkswirtschaftslehre aufgrund ihres
Forschungsrenommees und der Qualitat ihres Lehrangebots eine immer wieder bestétigte
herausragende Stellung ein. So belegte die Abteilung in den Forschungsrankings des Centrum
fiir Hochschulentwicklung (CHE) sowohl 2005 als auch 2008 Spitzenplatze.

Mehrere  Mitglieder der Abteilung sind an den DFG-Schwerpunktprogrammen
,Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmérkten®, ,,Mathematische Methoden der
Zeitreihenanalyse und der digitalen Bildverarbeitung® sowie ,Institutionelle Gestaltung
foderaler Systeme: Theorie und Empirie”“ sowie der DFG-Forschergruppe ,Heterogene
Arbeit: Positive und normative Aspekte der Qualifikationsstruktur® beteiligt. In diesem
Zusammenhang ist auch das Leibniz-Forschungsnetzwerk ,Nichtkognitive Fahigkeiten:
Erwerb und 6konomische Konsequenzen® zu nennen. Dar(iber hinaus bestehen Beteiligungen
an zahlreichen europaweiten, durch die EU finanzierten Forschungsnetzwerken,
beispielsweise an dem Netzwerk ,,The Economic Geography of Europe: Measurement,
Testing and Policy Simulations”, dem RTN-Team ,,Corporate Governance”, dem RTN-Team
,understanding Financial Architecture” sowie dem Netzwerk ,,Marie Curie Training Sites*
fir ENTER (European Network for Training in Economic Research).

Durch die erste Einwerbung einer Alexander von Humboldt-Professur in den
Wirtschaftswissenschaften tberhaupt gelang der Abteilung eine nachdriickliche Erweiterung
ihres Forschungspotentials. Gestitzt auf ein Fordervolumen von insgesamt 3,5 Millionen
Euro, verstarkt Prof. Gerard J. van den Berg die Bereiche der empirischen
Wirtschaftsforschung und Okonometrie. Die Abteilung hat hierzu ein Center of Econometrics
and Empirical Economics (CEEE) eingerichtet, das auch die internationale Sichtbarkeit der
Forschung in diesen Bereichen weiter erh6hen wird.

Im Januar 2004 wurde der Sonderforschungsbereich/Transregio 15 (SFB/TR) ,,Governance
und die Effizienz O6konomischer Systeme® eingereichtet. Dieser von der Abteilung
Volkswirtschaftslehre initiierte, bundesweit  erste  Transregio-SFB in den
Wirtschaftswissenschaften widmet sich den Auswirkungen der Revolution in den
Informations- und Kommunikationstechnologien auf nationale und internationale Markte und
Organisationen. Neben der Sprecherhochschule Mannheim (bis 2007) sind weitere Partner des
Forschungsnetzwerks die Freie Universitat Berlin, die Humboldt-Universitat zu Berlin, die
Universitaten Bonn und Minchen sowie das Zentrum fir Europdische Wirtschaftsforschung
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(ZEW). Im neuen SFB/TR werden insgesamt 18 Forschungsprojekte gefordert, der
Forderumfang betréagt ca. 1,6 Mio Euro pro Jahr.

Herausragende Doktorand(inn)en im Fach Volkswirtschaftslehre kénnen in das Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) aufgenommen werden, das Teil der durch die
Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander geforderten Graduate School of Economic and
Social Sciences ist. Im Zentrum der Ausbildung steht ein strukturiertes Doktorandenstudium
nach angelsachsischem Muster. Im wochentlichen Applied Economics and Econometrics
Workshop und im Theorie-Workshop koénnen Promovenden und Habilitanden der
Volkswirtschaftslehre selbst verfasste Papers einem Kreis von Wissenschaftlern der
Universitat Mannheim, des ZEW und anderer Universitaten présentieren. Die Teilnahme am
ebenfalls wdchentlich stattfindenden Fakultitsseminar bietet ihnen zusétzlich die Mdglichkeit,
internationale Forschungskontakte zu knupfen.


http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=31&L=0
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=31&L=0
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=30
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=195
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=32
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1.2.2.
Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre

Die Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre deckt das Gebiet der betriebswirtschaftlichen
Forschung in seiner ganzen Breite ab. Ausgehend von betriebswirtschaftlichen Kerngebieten
unter funktionalen  Aspekten (Finanzierung, Logistik, Marketing, Organisation,
Personalwesen, Rechnungswesen etc.) (ber branchenorientierte Gesichtspunkte (Banken,
Offentliche Unternehmen und Verwaltungen, Steuerlehre, Versicherungen etc.) hin zu
betriebswirtschaftlichen Querschnittsfunktionen (Internationales Management, Corporate
Finance etc.). Diese breite Aufstellung der Fakultét erlaubt Schwerpunktbildungen, in denen
bestimmte betriebswirtschaftliche Kernprobleme in der Forschung konzentriert angegangen
werden, ohne dass eine Zersplitterung oder gar Partikularisierung der Forschung zu
beflirchten ware.

Die Forschungsfelder der Fakultdt orientieren sich im Einklang mit der langfristigen
Gesamtstrategie der Fakultat an international fokussierten Themen. Inhaltlich stehen im
Vordergrund des Erkenntnisinteresses Uberwiegend verhaltensorientierte Informations- und
Entscheidungsprozessfragen. Dabei ist der Entscheidungsprozess in Organisationen von
zentraler Bedeutung, seien dies Unternehmen, Nonprofit- Organisationen oder staatliche
Behorden und  Institutionen. Die  Gemeinsamkeit aller  Organisationen  als
Untersuchungsobjekt, ist die Tatsache, dass diese den Kontext fir individuelle
Entscheidungstrager darstellen, welcher Entscheidungsobjekte, Entscheidungsregeln, die
Verteilung von Entscheidungsrechten und die Verteilung von Ressourcen und Informationen
determinieren. Die daraus resultierenden Fragestellungen werden tberwiegend empirisch,
aber auch analytisch mit Hilfe von normativen Ansétzen erforscht.

Die Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre fuhlt sich themenubergreifend dem kritischen
Rationalismus im Sinne Karl Poppers verpflichtet. Hierbei stehen in den unterschiedlichen
Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre verschiedene Auspréagungen im Vordergrund.

Es kommen sowohl induktiv empirische als auch deduktiv empirische Ansétze unter Einsatz
anspruchsvoller multivariater Verfahren zur Anwendung. Hierbei werden sowohl grof3zahlige
Unternehmensbefragungen als auch experimentelle Forschungsreihen durchgefuhrt. Bei der
empirischen Hypothesentestung werden die Daten durch Befragung, durch Datenbankempirie
und durch experimentelle Ansatze gewonnen.

Im Bereich der Wirtschaftsinformatik wird zudem mit Ansétzen gearbeitet, die sich unter dem
Strukturellen Konzeptionalismus subsumieren lassen, wie z.B. Design Science.

Die Fakultat beteiligt sich gemeinsam mit der rechtswissenschaftlichen Abteilung an der
Beantragung einer interdisziplindren Forschergruppe mit dem Titel ,Insolvenzverfahren —
Interdisziplindre Forschung zum deutschen Verfahrensmodell”. AuBerdem wurde die
Forschungsleistung der Fakultdt im Rahmen verschiedener Re-Akkreditierungen positiv
gewdurdigt. Das nach wie vor hohe Drittmittelaufkommen bestétigt die Praxisrelevanz der
betriebswirtschaftlichen Forschung, die ihre Auspragung auch in Forschungskooperationen
mit verschiedenen Unternehmen findet.

Das Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) bildet das organisatorische Dach der
strukturierten Doktorandenausbildung in der Betriebswirtschaftslehre. Die bisher angebotenen
vier spezifischen Teilprogramme in Accounting & Taxation, Finance, Management und
Operations & Information Systems wurden in diesem Jahr um das Marketing-Programm
erganzt. Zu diesem Teilprogramm werden die ersten Doktoranden 2011 zugelassen werden.
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Damit ist das CDSB das erste und bisher einzige Doktorandenzentrum in Deutschland,
welches eine strukturierte Ausbildung in allen groRen Teilbereichen der BWL anbietet. Neben
der FOrderung der Interdisziplinaritat durch die Moglichkeit des Besuchs von Veranstaltungen
in den anderen Doktorandenzentren (CDSE, CDSS) ermdglicht die gewdhlte Kursstruktur
auch die Verzahnung der Masterprogramme mit den Doktorandenprogrammen im so
genannten Y-Modell. Die Zahl an Bewerbungen ist in den vergangenen vier Jahren seit
Grindung der CDSB stetig gestiegen von 63 (2007) auf 305 (2010). Der Anteil auslandischer
Interessenten lag in diesem Jahr bei 80 %. 17 Doktoranden begannen ihr Studium in
Mannheim, darunter 8 auslandische Bewerber (5 Accounting & Taxation, 5 Finance, 3
Management, 4 Operations & Information Systems) Unter den neuen Studierenden befinden
sich 7 weibliche. Insgesamt umfasst das CDSB damit 45 Doktoranden. Der Frauenanteil liegt
bei 31,11 %, der Anteil an auslédndischen Doktoranden bei 33,33 %. Fir die internationale
Sichtbarkeit der CDSB sorgten die Doktoranden durch Vortrage ihrer Forschungsarbeiten auf
verschiedenen Konferenzen, z.B. IMEBE, FMA European Conference, IAREP/SABE,
SPUDM 22 Conference. Die gestiegene internationale Vernetzung des CDSB zeigen die mit
der Universitat Tilburg im Jahr 2009 geschlossene Kooperationsvereinbarung und
Forschungsaufenthalte der Doktoranden im Ausland, z.B. an der Stern School of Business,
New York University oder an der Tepper School of Business, Carnegie Mellon University.
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1.2.3.
Fakultat fur Sozialwissenschaften

Die Fakultat fur Sozialwissenschaften gehdrt zu einer der fihrenden sozialwissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen in Deutschland und Europa. Zahlreiche Rankings und Evaluationen
in den Einzelfachern bestdtigen die hervorragende Rolle der Mannheimer
Sozialwissenschaften. Ziel der Forschungsaktivitaten an der Fakultit und den mit der Fakultat
verbundenen Einrichtungen (Mannheimer Zentrum fur Européische Sozialforschung (MZES),
Otto-Selz-Institut) ist es, den Spitzenplatz in der sozialwissenschaftlichen
Forschungslandschaft international weiter auszubauen. Das Markenzeichen des
Forschungsprofils der drei Kernfacher der Fakultat — Politikwissenschaft, Psychologie und
Soziologie — ist deren empirisch-analytische Ausrichtung und die Fokussierung auf
quantitative Methoden. Das Profil des Faches Politikwissenschaft ist gekennzeichnet von
einer Schwerpunktsetzung auf theoriegeleitete, empirische und vergleichende Forschung uber
die politischen Systeme Europas und ihre Integration. Das Fach Psychologie ist im Bereich
der Forschung quantitativ-empirisch bzw. experimentell ausgerichtet und durch Schwerpunkte
sowohl in den Grundlagen- als auch in den Anwendungsfachern gekennzeichnet. Die
Soziologie setzt einen Forschungsschwerpunkt auf theoriegeleitete, empirische und
vergleichende Forschung tber die sozialen Systeme Europas.

In der Politikwissenschaft konzentrieren sich die Mannheimer Fakultatsmitglieder
insbesondere auf Prozesse des Regierens in der Europdischen Union, politische Institutionen
europaischer  Demokratien,  Wahlerverhalten,  politisches  Entscheidungsverhalten,
Koalitionstheorien, Wandel politischer Werte, Sozialkapital sowie politische Kommunikation.
Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie, Markt- und Werbepsychologie,
Sozialpsychologie, Klinischen  Psychologie, Gedéachtnis- und  Urteilspsychologie,
Verhaltensmedizin, Stressforschung, Psychophysik und Wahrnehmung sind Schwerpunkte
der Forschung im Fachbereich Psychologie.

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Soziologie sind neben dem européischen
Gesellschaftsvergleich, die Migrations-, Bildungs- und Familiensoziologie, die Wirtschafs-
und Organisationssoziologie, Sozialpsychologie die Analyse sozialer Ungleichheit sowie der
Wohlfahrtsstaatsvergleich und die Methodenforschung zu sozialwissenschaftlichen
Datenerhebungs- und Datenanalyseverfahren.

Neben Projekten zum europdischen Vergleich, der européischen Integration sowie den
interdisziplinér ausgerichteten Untersuchungen zur Rationalitdt insbesondere 6konomischer
Entscheidungsprozesse besteht die facettenreiche Forschung an der Fakultat aus einer starken
internationalen Orientierung und einer empirisch-analytische Perspektive auf Basis
quantitativer Analysen.

Diese Ausrichtung ermdglichte es den Fakultdtsmitgliedern, im Verbund mit den Kollegen
der Mannheimer Volkswirtschaftslenre grélRere Verbundforschungsprojekte zu initiieren.
Zum Ende des Berichtszeitraums wurde ein neuer SFB im Verbund mit der Abteilung
Volkswirtschaftlehre, der SFB 884 ,Die politische Okonomie von Reformen*, von der DFG
bewilligt. Insbesondere dieser Verbund unterstreicht die herausgehobene Stellung der Fakultat
innerhalb der Universitat und den grof3en Beitrag zur Bildung eines scharfen wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Profils.

Weiterhin fuhrten die Bemihungen um eine Forschergruppe im Fachbereich Psychologie
noch im Dezember 2009 zum Erfolg. Die DFG bewilligte die Forschergruppe
,,Contextualized Decision Making: Investigating Mediators and Moderators*.
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Im Berichtszeitraum wurde die Verbindung zu den Wirtschaftswissenschaften der Universitat
Mannheim personell weiter gestarkt und ausgebaut. Im Rahmen des Profilbildungsprozesses
der Universitdt Mannheim erhielt die Fakultat flr Sozialwissenschaften die Zuweisung von
drei zusitzlichen Professuren. Schon zwei der als ,Briickenprofessuren” zur Volks- und
Betriebswirtschaftslehre zugesagten Professuren konnten berufen und eingerichtet werden.
Zum einen handelt es sich um die Professur Political Economy im Fachbereich
Politikwissenschaft und zum anderen um die Professur  Wirtschafts- und
Organisationssoziologie des Fachbereiches Soziologie. Im dritten Fall, der Professur Markt-
und Werbepsychologie, waren die Berufungsverhandlungen 2009 erfolgreich abgeschlossen
worden, die Besetzung wird im Jahr 2010 erfolgen. Die enge Verzahnung der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften ist somit langfristig institutionell gefestigt.

Auch innerhalb der Fakultat wurde die Verzahnung weiterentwickelt. Eine Professur fur
Politische Psychologie, die eine Briicke zwischen der Politikwissenschaft und der Psychologie
schlagen soll, ist seit 2008 in Planung. Bei positiver Zusage der Mittel aus der dritten Tranche
des Ausbauprogramms Hochschule 2012 werden die weiteren konkreten Schritte folgen.

Die Doktorandenausbildung der Fakultat fir Sozialwissenschaften folgt ebenso dem Prinzip
der verstarkten inneruniversitaren Kooperation. Die Einrichtung des Centers for Doctoral
Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS) als eine der drei S&ulen der Graduate
School of Economic and Social Sciences (GESS) ermdglicht eine strukturierte
Doktorandenausbildung. Durch die fundierte Ausbildung in sozialwissenschaftlichen
Methoden und die gute Betreuungsrelation ist die GESS von Beginn an mit ausgezeichneten
Forschungseinrichtungen im angelséchsischen Raum vergleichbar.

1.2.4.
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Philosophische Fakultat

Die Facher der Philosophischen Fakultat zeichnen sich in der Forschung durch
disziplinentbergreifende Forschungsprojekte ~ sowie  bundesweit  herausragende
Forschungsleistungen aus, wie etwa die Rankings des CHE 2007 (Forschungsranking) und
2010 (Forschung und Lehre) belegen.

In der Forschung genielt die Mannheimer Geisteswissenschaft besonders flr zwei
Forschungsschwerpunkte bundesweite Aufmerksamkeit: Der eine Fokus liegt auf der
Untersuchung gesellschafts- und bildungspolitischer Herausforderungen in den Bereichen
mehrsprachige Kommunikation, Sprachsystem und Sprachvariation sowie Spracherwerb. Hier
kooperieren Mannheimer Linguisten sowie Medien— und Kommunikationswissenschaftler mit
dem international renommierten Institut fiir Deutsche Sprache, mit dem die Universitat auch
institutionell (u. a. durch gemeinsame Berufungsverfahren) eng verbunden ist. Die
interdisziplinaren linguistischen Forschungsaktivitdten in den Bereichen Sprachkontakt,
Mehrsprachigkeit und Spracherwerb wurden bislang von der 2003 gegriindeten Forschungs-
und Kontaktstelle Mehrsprachigkeit koordiniert und untersttzt. Diese wurde 2009 tberfuhrt
in das Mannheimer Zentrum fur Empirische Mehrsprachigkeitsforschung (MAZEM). Das
Zentrum leistet Wissenstransfer aus der sprachwissenschaftlichen Forschung in die Praxis in
Form von wissenschaftlichen Evaluationen, Sprachstandstestungen, Sprachférderprojekten,
Vortragen und Weiterbildungsveranstaltungen fir Erzieherlnnen und Lehrerlnnen sowie der
Beratung von Projektpartnern in diesen Bereichen.

Zum HWS 2009 wurde dariiber hinaus der M.A. ,,Sprache und Kommunikation* eingefiihrt,
der in Kooperation mit dem Institut fiir Deutsche Sprache und Linguisten aus der Anglistik,
Germanistik und Romanistik durchgefiihrt wird. Der Studiengang ist auf die etablierten
linguistischen Forschungsschwerpunkte hin ausgerichtet, um Master- und Promotionsstudium
noch stérker zu vernetzen.

Der andere profilbildende Forschungsschwerpunkt der Fakultat liegt auf der
kulturwissenschaftlichen Analyse von Modernisierungs- und Globalisierungsprozessen. Das
laufende = Promotionskolleg ,,Formations of the Global: Globalisierung aus
kulturwissenschaftlicher Perspektive® hat nationale und internationale Mitglieder und ist in
gleicher Weise als Mannheimer Schwerpunkt kulturwissenschaftlicher Forschung bekannt.
Die leitenden Begriffe ,,Welterfahrungen - Weltentwiirfe - Weltoffentlichkeiten” umfassen die
sozialen, politischen und 6konomischen Mechanismen und Akteure grenziberschreitender
Identitats- und Gruppenbildungen. Entsprechend dem Profil der Universitdt Mannheim gibt es
eine enge Zusammenarbeit der Facher der Philosophischen Fakultat, insbesondere der
Medien- und Kommunikationswissenschaften, der Geschichtswissenschaft und der
Literaturwissenschaften, mit den Wirtschafts-, Sozial- und den Rechtswissenschaften. In
Lehrveranstaltungen, Vortrdgen und (z.T. von den Doktoranden selbst organisierten)
Kolloquien werden einzelne Aspekte der Globalisierung in kulturwissenschaftlicher und
interdisziplindrer Hinsicht untersucht sowie eine theoretisch anspruchsvolle und zugleich
anwendbare Konzeption der Globalisierung erarbeitet.

Im Berichtszeitraum konnte das interdisziplindre Promotionskolleg erneut Stipendien
ausschreiben. Das Promotionskolleg dient dabei zunehmend als Forschungsplattform, auf der
sich die Promovierenden des Kollegs, Mitarbeiter der Fakultat und die etablierten
Wissenschaftler aus den drei Kerndisziplinen der Geschichts-, der Literatur- und der Medien-
und Kommunikationswissenschaft vernetzen. Daruber hinaus sind die zum HWS 2009
eingefuhrten neuen Masterstudiengénge in Geschichte und der fachlbergreifend konzipierte
M.A. ,Kultur im Prozess der Moderne: Literatur und Medien® auf den etablierten
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Forschungsschwerpunkt Modernisierungs- und Globalisierungsprozesse hin ausgerichtet, um
Master- und Promotionsstudium entsprechend des spezifischen Profils der Mannheimer
Geisteswissenschaften noch starker zu vernetzen.

Fur alle Doktoranden, die nicht dem Promotionskolleg angehdren oder mit diesem assoziiert
sind, sieht die seit dem 19.02.2003 giiltige neue Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultat ein strukturiertes, interdisziplinares Doktorandenstudium vor, im dem samtliche
Féacher der Philosophischen Fakultét vertreten sind.

Uber die beiden Schwerpunkte Sprachwissenschaft und kulturwissenschaftliche
Globalisierungsforschung hinaus bestehen weitere Forschungszusammenhénge. Die
existierenden Forschungsschwerpunkte in der Medien- und Kommunikationswissenschaft
haben sich durch den Ausbau des Faches verstarkt und erganzt. Der Lehr- und
Forschungsbereich  Medienproduktanalyse/Medienrealitdat  integriert  qualitative  und
quantitative \Vorgehensweisen. So liegt ein Akzent auf der kulturwissenschaftlich und
kommunikationssoziologisch fundierten Mediengattungs- und —produktanalyse, insbesondere
der audiovisuellen Medien Fernsehen, Internet und Film. Dariber hinaus werden komplexe
Verfahren der sozialwissenschaftlich fundierten, standardisierten und quantifizierenden
Medieninhaltsanalyse verwendet, durch die insbesondere mediale Framingprozesse analysiert
werden.

Der Zweite Schwerpunktbereich der Mannheimer MKW, Mediale
Lebenswelten/Medienwirkungen, analysiert die Aneignung medialer Angebote im Kontext
der Lebenswelt von Rezipienten und der damit verbundenen Prozesse der
Bedeutungskonstruktion auf Nutzerseite. Dariiber hinaus untersucht die Forschung am
Seminar in der Tradition des Medienwirkungsparadigmas Prozesse der Einwirkung medialer
Produkte auf individuelle Kognitionen, Emotionen und Verhaltensweisen.

Die Analyse medialer Kommunikation in einem tber die Grenzen nationaler Gesellschaften
und  ortsgebundener  Kulturen  hinausreichenden  Kontext bildet den dritten
Themenschwerpunkt der Forschung am Seminar fiur MKW. Im Zentrum stehen hier einerseits
lander- und kulturvergleichende Perspektiven, etwa bei der Analyse von lokalen Adaptionen
globaler Medienangebote, -formate und -ereignisse. Andererseits werden genuin
transnationale und transkulturelle Prozesse der medialen Kommunikation untersucht, etwa
Medien mit genuin grenziberschreitenden Zielgruppen und Prozesse des globalen kulturellen
Wandels

Das Historische Institut der Universitdt Mannheim lehrt und forscht zur européischen Kultur-,
Gesellschafts- und Wirtschaftsgeschichte von der Antike bis in die Gegenwart mit
Schwerpunkt auf Themen der Neueren und Neuesten Geschichte. Das fakultétsiibergreifende
Institut hat seine bestehende Vernetzung mit dem Lehrstuhl fur Wirtschaftsgeschichte in der
Abteilung Volkswirtschaftslehre auch durch die Aufnahme des Lehrstuhls fiir Birgerliches
Recht, Rhetorik und Europdische Rechtsgeschichte sowie des Lehrstuhls fir Politische
Wissenschaft und Zeitgeschichte als Mitglieder erganzt.

Das bestehende Forschungsprofil der Philosophie — insbesondere Philosophie der Neuzeit,
britischer Empirismus, Aufklarung sowie allgemeine und angewandte Ethik, analytische
Philosophie und Handlungstheorie — wurde 2009 durch die Einrichtung der Professur
Wirtschaftsethik/Philosophie um zentrale wirtschafts- und klimaethische Fragen erweitert.
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1.2.5.
Fakultat fur Mathematik und Informatik

Mission

Es ist das Ziel der Fakultat fur Mathematik und Informatik, sich auch in der Forschung auf
den wirtschaftsbezogenen Gebieten ihrer Facher weiter zu profilieren.

Im Berichtszeitraum erfolgte die Besetzung des Lehrstuhls fir Wirtschaftsmathematik 1, der
sich mit wirtschaftlichen Anwendungen aus Sicht der mathematischen Forschung beschaftigt.
In der Lehre wird die neue Ausrichtung abgebildet durch die sehr erfolgreiche Einrichtung des
Studiengangs B.Sc. Wirtschaftsmathematik, auf den im Jahre 2011 ein M.Sc.
Wirtschaftsmathematik aufgesetzt werden soll.

Die Informatik hat sich ebenfalls in Richtung wirtschaftsnaherer Facher umorientiert. Dies
zeigt sich beispielsweise in der aulRerordentlich erfolgreichen Einwerbung von
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten mit Bezug zur Wirtschaft.

Schwerpunkte und Profilbildung

GemaR der strategischen Zielsetzung wurden am Institut fir Mathematik die Bereiche Finanz-
und Versicherungsmathematik weiter ausgebaut. Die Besetzung einer weiteren Professur in
wirtschaftsnaher Mathematik ist fur 2011 geplant. Darliber hinaus wurden die
Forschungsgebiete Algebra, Differentialgleichungen, Geometrie, mathematische Numerik,
Stochastik, Simulation sowie die interdisziplinaren Forschungsschwerpunkte Integrable
Systems sowie Data Safety and Security fort gefiihrt.

Im Jahre 2008 wurde das Zentrum fur Wirtschaftsinformatik eingerichtet, das die Lehrstiihle
der Informatik und Wirtschaftsinformatik umfasst. Seine Zielsetzung ist die Integration der
Forschungs- und Lehraktivitaten aus diesen Bereichen. An diesem Zentrum wurde ein
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik 1V auf dem Gebiet der Informationssysteme neu besetzt,
ein weiterer Lehrstuhl befindet sich im Berufungsverfahren. Im Berichtszeitraum wurden
ebenfalls Juniorprofessuren neu eingerichtet und erfolgreich besetzt.

Am Institut fr Informatik konzentriert sich die Forschung auf die Gebiete der Praktischen
Informatik, insbesondere Datenbanken, Wissensmanagement, Rechnernetze, IT-Sicherheit,
Multimedia, Softwaretechnik sowie der Theoretischen Informatik und auf das Schnittfeld
zwischen Mathematik und Informatik. Das Forschungsgebiet Softwaretechnik wird kunftig im
Bereich Software Engineering mit Schwerpunkt Wiederverwendung weiter vertieft. Auch das
Forschungsgebiet Kryptographie wird intensiviert.

Wichtige Entwicklungen

Auf den oben genannten Forschungsgebieten wird deutschlandweit und international sichtbare
Forschungsarbeit geleistet. Das zeigt sich an den ausgezeichneten Publikationserfolgen in
nationalen und internationalen Journalen sowie in internationalen Konferenzbénden.

An vielen der Lehrstlhle der Fakultat wurden erfolgreich Drittmittel eingeworben, vor allem
im Rahmen von Normalverfahren der DFG. Daruiber hinaus gibt es eine groRere Zahl von
lehrstuhlubergreifenden Projekten, zum Beispiel die DFG-Projekte ,,Mobile Business* und
,USIFES“. Auch in universititsiibergreifenden Projekten ist die Fakultit gut vertreten,
beispielsweise in einer DFG-Forschergruppe mit der TU Darmstadt und in zwei Baden-
Wirttembergischen Forschungsprojekten im Rahmen von BW-FIT. Weiterhin gibt es zwei
européische  Kooperationsprojekte.  AuBerdem  konnte eine  féacherlibergreifende
Forschungskooperation im Bereich Logfiles fiir ein Honeynet gemeinsam mit einem
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Industriepartner ins Leben gerufen werden. Ein weiteres grof3es Projekt in der
Informationssicherheit wird vom Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
gefordert. SchlieBlich gibt es eine Kooperation mit einem franzdsischen Forschungsprojekt zu
Singularitaten von Differentialgleichungen.

Geplante Weiterentwicklung

Die Ubertragung des B.Sc. und des M.Sc. in Wirtschaftsinformatik an die Fakultat fur
Mathematik und Informatik ist fiir 2010 geplant. Dartber hinaus soll ein konsekutiver M.Sc.
in Wirtschaftsmathematik eingerichtet werden. Es ist weiterhin vorgesehen, das Lehramt im
Hauptfach Informatik neu anzubieten; davon erhofft sich die Fakultdt Synergieeffekte mit
dem Lehramt im Hauptfach Mathematik.

Die Wiederbesetzung von frei werdenden Lehrstihlen soll sich im Einklang mit dem gultigen
Struktur- und Entwicklungsplan an der neuen strategischen Ausrichtung der Fakultét
orientieren.

Doktorandenprogramme

Strukturierte Doktorandenprogramme gibt es an der Fakultat fur Mathematik und Informatik
zurzeit nicht. Promotionen erfolgen auf traditionelle Art an den Lehrstthlen.



Forschung im Uberblick

1.3. Zentrale Forschungseinrichtungen

1.3.1. MANNHEIMER ZENTRUM FUR EUROPAISCHE SOZIALFORSCHUNG
(MZES)

1.3.2. OTTO-SELZ-INSTITUT (OSI)
1.3.3. INSTITUT FUR MITTELSTANDSFORSCHUNG (IFM)
1.3.4. INSTITUT FUR VERSICHERUNGSWISSENSCHAFT
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1.3.1.
Mannheimer Zentrum fir Europdische Sozialforschung
(MZES)

Mannheimer Zentrum fiir Européische Sozialforschung (MZES)
Direktor: Prof. Dr. Bernhard Ebbinghaus

Geschaftsfuhrer: Dr. Philipp Heldmann

Tel. 181-2868 / Fax 181-2866
direktorat@mzes.uni-mannheim.de

Das Mannheimer Zentrum fur Europdische Sozialforschung (MZES) ist das grofite
sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut einer deutschen Universitat und eines der
weltweit fihrenden Zentren der Europaforschung.

Seit seiner Griindung 1989 widmet sich das MZES der vergleichenden Erforschung der
europaischen  Gesellschaften und politischen  Systeme sowie der européischen
Integrationsforschung und verbindet diese beiden Perspektiven. Das MZES konzentriert sich
dabei auf Formen kooperativer und langfristig geplanter Grundlagenforschung mit
internationaler und interdisziplindrer Ausrichtung. Besonderes Merkmal ist, dass die
Forschung des MZES durch national und international eingeworbene Drittmittel finanziert
wird. In diesem Umfeld konnen sich junge Wissenschaftler friihzeitig profilieren und
selbstandig Drittmittel einwerben. Die Qualitatsprifung der Forschung am MZES erfolgt auf
Basis externer Begutachtung der einzelnen Projektvorhaben anhand internationaler Standards.
Der Wissenschaftliche Beirat des MZES Ubernimmt eine wichtige Rolle in der
Fortentwicklung des Forschungsprogramms.

Das Institut gliedert sich in zwei Arbeitsbereiche, deren Leiter zusammen mit dem Direktor
jeweils fir eine dreijahrige Wahlperiode (Feb. 2008 - Feb. 2011) den Vorstand bilden, der
durch den Geschaftsfihrer unterstiitzt wird.

DIREKTOR: Prof. Dr. Bernhard Ebbinghaus
GESCHAFTSFUHRER: Dr. Philipp Heldmann (seit 1.12.2009), Dr. Reinhart Schneider (bis
30.11.2009)

ARBEITSBEREICHSLEITER:

Prof. Dr. Frank Kalter (seit 14.09.2009), Prof. Dr. Josef Briiderl (bis 14.09.2009)
Arbeitsbereich A: ,,Die europdischen Gesellschaften und ihre Integration*

Prof. Dr. Thomas Konig
Arbeitsbereich B: ,,Die politischen Systeme Europas und ihre Integration*

Die langerfristige inhaltliche Forschungsplanung am MZES erfolgt durch dreijahrige
Forschungsprogramme, die jéhrlich erganzt werden. Das gegenwaértige Programm l&uft bis
Sommer 2011. Schwerpunkte der Forschung sind (u. a.):

o Sozialpolitische Reformen, sozialpartnerschaftliche Beziehungen und die 6ffentliche
Legitimitat des Sozialstaates in europdisch vergleichender Perspektive.

o Die Rolle von Bildungssystemen, Arbeitsmarkten und Wohlfahrtssystemen bei der
Formung individueller Lebenslaufe und Entstehung sozialer Ungleichheit.
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o Die Bedeutung der Familie, des sozialen Kontexts und der Ethnizitat fir frihe
Bildungsentscheidungen und die Integration von Immigranten in den Arbeitsmarkt.

o Blrgerschaftliches Engagement und die Einbeziehung der Brger in politische
Entscheidungsprozesse sowie nationale und européische Wabhlen.

o Die Rolle von politischen Parteien und Parlamenten im Prozess der Européisierung;

o EU Gesetzgebungs- und Implementationsprozesse sowie das Verhéltnis Staat-
Gesellschaft im europdischen Mehrebenen-System.

Im MZES sind zwischen 80 und 90 wissenschaftliche Mitarbeiter (iiberwiegend Doktoranden
in Teilzeit) befristet beschéaftigt. Sie werden unterstiitzt durch 15 nicht-wissenschaftliche
Stellen in Infrastrukturbereichen. Dartiber hinaus arbeiten bis zu 80 studentische Hilfskrafte in
den Projekten mit. Die Finanzierung der wissenschaftlichen Mitarbeiter und studentischen
Hilfskrafte erfolgt Uberwiegend durch eingeworbene Drittmittel. Der Erfolg bei der
Drittmitteleinwerbung wird am MZES dadurch unterstiitzt, dass zur Vorbereitung von
Forschungsprojektantragen zeitlich begrenzte Anschubmittel fir die Beschaftigung von
wissenschaftlichen Mitarbeitern bis zum Zeitpunkt der Einwerbung von Drittmitteln zur
Verfugung gestellt werden. Im Berichtszeitraum 2008/2009 wurden dem MZES fiir 30 neue
bzw. laufende Forschungsvorhaben rund 8,3 Mio. Euro an Drittmitteln bewilligt.

Seine Forschungsergebnisse verdffentlicht das MZES in vielféltigen wissenschaftlichen
Publikationen. In den beiden Jahren 2008 und 2009 wurden von den Projektleitern und
Mitarbeitern des Instituts 38 Biicher publiziert, darunter 16 Monografien. Dariiber hinaus
wurden 139 Artikel in nationalen und internationalen Fachzeitschriften und 149 Buchbeitrége
veroffentlicht. Des weiteren liegen in der Reihe MZES-Arbeitspapiere zahlreiche Beitrage
vor, in denen das Zentrum Uber den Forschungsstand in seinen Projekten berichtet. Der
jahrliche Tatigkeitsbericht gibt detailliert Auskunft (ber die Forschungs- und
Personalentwicklung sowie die wissenschaftlichen Aktivitéten.

Forschungskooperationen

Die Forschung am MZES erfordert aufgrund ihres Umfangs und ihrer inhaltlichen Breite eine
intensive Kooperation auf nationaler und internationaler Ebene. Das MZES ist deshalb
stdndig beminht, die notwendige Zusammenarbeit und den Austausch von Wissenschaftlern
auf verschiedene Weisen zu fordern: sowohl innerhalb des Instituts als auch — national und
international — mit Forschergruppen und Kollegen auRBerhalb des MZES (s. auch 3.2.)

Auf internationaler Ebene ist die Kooperation mit dem MZES auRerordentlich nachgefragt.
Das MZES hat zurzeit institutionelle Kooperationspartner in 34 Ldndern, darunter 24 in
Europa. Es ist ein fihrender Partner in dem EU-Exzellenznetzwerk "Economic Change,
Quiality of Life and Social Cohesion” (EQUALSOC).
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Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Ausbildung junger Sozialwissenschaftler gehort zu den Kernkompetenzen des MZES. Die
Qualifizierung von Nachwuchswissenschaftlern erfolgt insbesondere durch die Einbindung in
Forschungsprojekte, wochentliche Kolloquien und die Teilnahme an internen und externen
Workshops und Konferenzen. Zudem sind zahlreiche Studierende als Hilfskréafte in die
Forschungsprojekte des MZES integriert und kdnnen sich studiengerecht weiterqualifizieren
und finanzieren. Das MZES stellt seine Ressourcen wie Datensdtze und Bibliothek
fortgeschrittenen Studierenden der Universitdt Mannheim zur Verfligung und fuhrt fur die
Master-Studiengéange in Politikwissenschaft und in Soziologie jéhrliche Lehrveranstaltungen
zu deren Nutzung durch.
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1.3.2.
Otto-Selz-Institut (OS1)

Otto-Selz-Institut fur Angewandte Psychologie — Mannheimer Zentrum fur Arbeit und
Gesundheit

Geschaftsfuhrender Direktor: Prof. Dr. Rupert Holzl

Tel. (0621) 181-2108/-2106 (Sekr); Fax -2107

E-Mail: hoelzl@psychologie.uni-mannheim.de

Ziele und Ausrichtung. Das Otto-Selz-Institut ist ein fakultatsubergreifendes,
interdisziplindres Forschungsinstitut der Universitait Mannheim. Es fiihrt grundlagen- und
anwendungsorientierte Forschungsprojekte zum Rahmenthema ,Arbeit und Gesundheit®
durch und kooperiert dabei eng mit anderen Forschungseinrichtungen und Organisationen des
Gesundheitswesens. Dartiber hinaus erbringt das Institut Lehrleistungen in den F&chern
Psychologie und Wirtschaftspadagogik, in der postgradualen Ausbildung psychologischer
Psychotherapeuten, sowie in der beruflichen Fortbildung.

Forschungsschwerpunkt.  Die  Forschungsprojekte  untersuchen die  komplexen
Wechselbeziehungen zwischen Arbeitswelt und Gesundheit, insbesondere die Interaktionen
der sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen mit individuellen psychischen und
biologischen Vermittlungsprozessen und die fir praventives und interventives Handeln
abzuleitenden Konsequenzen. Aufgrund der speziellen Kombination von Disziplinen der
angewandten Psychologie, der Kognitionsforschung und der beruflichen Bildung mit ihren
unterschiedlichen, sich ergédnzenden Sichtweisen, Analyseebenen und Forschungsmethoden
kommt dem Institut ein Alleinstellungsmerkmal im Vergleich mit &hnlich ausgerichteten
Standorten zu.

Profilbildung. Der gesundheitswissenschaftliche Fokus ergénzt und erweitert die sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen  Forschungsschwerpunkte  der  Universitdt  durch  die
fachiibergreifende Perspektive der gesundheitlichen Konsequenzen des Wandels der
Arbeitswelt und der Rickwirkungen von Gesundheit auf Leistung und Arbeitszufriedenheit
auf der Mikroebene. Dazu werden nahestehende gesundheitswissenschaftliche Disziplinen,
insbesondere die Public-Health-Forschung und die klinische Neurowissenschaft, einbezogen.

Kooperationen. Die Grundlage des interdisziplindren Forschungsnetzes bildet die enge
Kooperation mit dem Zentralinstitut fur Seelische Gesundheit, der Medizinischen Fakultat
Mannheim der Universitdt Heidelberg und dem Klinikum Mannheim. In der
anwendungsorientierten Forschung arbeitet das Institut mit den Berufsgenossenschaften,
Krankenversicherungen und der Wirtschaft zusammen. Diese Kooperation sichert
langfristige, reprasentative Studien zur evidenzbasierten Prévention arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren. Entsprechende Forschungsverbiinde des Instituts werden von diesen
Partnern mit erheblichen Mitteln unterstiitzt. Sie erganzen die langfristigen wissenschaftlichen
Projekte und Forschergruppen, welche von der EU und der DFG gefdérdert werden.
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Arbeitsbereiche

AB1: Evaluation, Diagnostik und Methoden

Mitglieder: Prof. Dr. Thorsten Meiser, Lehrstuhl Psychologie 11, Methodenlehre, Diagnostik
und Evaluation

Prof. (em.) Dr. Werner W. Wittmann

AB2: Psychobiologie und Gesundheit

Mitglieder: Prof. Dr. Rupert Holzl, Professur fir Klinische und Biologische Psychologie
PD Dr. Dieter Kleinbohl, Labor fur Klinische Psychophysiologie

AB3: Kognitive Prozesse und Leistung

Mitglieder: Prof. Dr. Edgar Erdfelder, Lehrstuhl Psychologie IlI, Allgemeine und
Differentielle Psychologie

AB4: Wirtschafts- und Organisationsprozesse

Mitglieder: Prof. Dr. Walter Bungard, Lehrstuhl Psychologie 1, Wirtschafts- und
Organisationspsychologie

AB5: Gesundheitsférderung und Bildung

Mitglieder: Prof. Dr. Sabine Matth&us, Professur fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Prof. Dr. Hermann G. Ebner, Lehrstuhl fiir Wirtschaftspéddagogik
Prof. Dr. Oliver Dickhduser, Lehrstuhl fur Paddagogische Psychologie

Wissenschaftliche Einrichtungen

Zentrale  Projektkoordination:  Koordination der Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitsbereichen; Federfiihrung der Uberregionalen Projektverbiinde; Vorbereitung und
Koordination langfristiger Drittmittelinitiativen.

Labor fir Klinische Psychophysiologie: Psychophysiologische Messeinrichtungen und
Datenerfassung fur experimentelle Untersuchungen auf den Gebieten Schmerz- und
Korperwahrnehnmung sowie psychobiologische Stressreaktionen inklusive Klinischer und
arbeitspsychologischer Anwendungen.

Psychologische Ambulanz: Hochschulambulanz mit Behandlungs- und
Forschungsschwerpunkten auf dem Gebiet arbeitsplatzbedingter psychischer und kérperlicher
Gesundheitsstorungen, insbesondere chronische Schmerz- und Stresserkrankungen;
Ausbildungsambulanz ~ fur die postgraduale  Ausbildung zum  Psychologischen
Psychotherapeuten, Schwerpunkt Verhaltenstherapie; Fortbildung.

Dienstleistungseinrichtungen

Geschéftsstelle — Sekretariat und Archiv: Verwaltung; Pflege des Nachlasses von Otto Selz.
Labortechnik und Werkstatt: Entwicklung von elektronischen Schaltungen und
Messeinrichtungen, Steuerungssoftware und mechanischen Komponenten fir die
experimentelle Laborforschung; Wartung, Reparatur und Dokumentation des technischen
Inventars.

EDV und Dokumentation: Datenmanagement und Dokumentation; Bereitstellung und
Wartung der Datenbanken des Forschungsnetzes; Systemadministration.




30

1.3.3.
Institut fur Mittelstansforschung (IFM)

Institut fir Mittelstandsforschung
Direktor: Prof. Dr. Michael Woywode
Tel.: 0621-181-2890, Fax: -2892, E-Mail: info@ifm.uni-mannheim.de

Leitbild und langfristige Positionierung

Das Institut fir Mittelstandsforschung ist eine zentrale Forschungseinrichtung der Universitat
Mannheim  und  fuhrt  Forschungsvorhaben zu  aktuellen und  strukturellen
mittelstandsbezogenen Themen durch. Unter der Leitung von Prof. Dr. Michael Woywode
arbeiten gegenwartig 24 wissenschaftliche Mitarbeiter am Institut fir Mittelstandsforschung.
Die besondere Starke des ifm liegt in seiner interdisziplindren Ausrichtung und der
Brickenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxis. Die Arbeit ist sowohl national als auch
international ausgerichtet. Daueraufgaben sind die Beratung politischer Gremien im In- und
Ausland in mittelstandspolitischen Fragen und die Bereitstellung von statistischen Eckdaten
zum Mittelstand sowie der Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Institut + Lehrstuhl

Seit September 2007 ist Herr Professor Dr. Michael Woywode Direktor des Instituts fir
Mittelstandsforschung sowie gleichzeitig Inhaber des neu eingerichteten Lehrstuhls fur
Mittelstandsforschung und Entrepreneurship an der Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre.
Durch die enge institutionelle Kooperation, welche eine optimale Zusammenarbeit in der
Grundlagenforschung, Lehre und Projekttatigkeit ermdglicht, wird der wissenschaftliche
Austausch zwischen beiden Einrichtungen nachhaltig geférdert.

Forschung, Lehre, Beratung

Das ifm besitzt sechs Forschungsbereiche: (1) Management im Mittelstand, (2)
Internationalisierung des Mittelstands, (3) Informations- und Kommunikationstechnologie im
Mittelstand, (4) Familienunternehmen, (5) Selbstdndigkeit sowie (6) Entrepreneurship.

Fur das ifm ergeben sich drei Arbeitsschwerpunkte: Zundchst ist dies die
Grundlagenforschung zu den sechs oben genannten Themen. Weiterhin werden von den ifm-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern Beitrdge fir die Lehre gewiinscht. SchlieBlich bildet die
wissenschaftlich fundierte Politikberatung ein wichtiges Arbeitsfeld fur das ifm. Dabei wird
sich das ifm zukunftig an hohen

Qualitatsstandards messen lassen.

Neben Forschung, Lehre und Politikberatung besteht ein weiteres wichtiges Anliegen des ifm
darin, das Interesse der Studierenden an den Themen Mittelstand und Unternehmertum durch
gezielte MalBnahmen zu wecken. Konkret heit dies, dass Studierende der Universitat
Mannheim von kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ifm hinsichtlich Fragen
der Existenzgriindung beraten werden. In diesem Zusammenhang nimmt das ifm — wie bisher
— seine Aufgaben im Mannheimer Grunderverbund wahr.
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1.3.5.
Institut far Versicherungswissenschaft

Institut fir Versicherungswissenschaft
Geschéftsfiihrender Direktor: Prof. Dr. Peter Albrecht
Tel.: (0621) 181-1680 + 1682

Fax: (0621) 181-1681

E-Mail: risk@bwl.uni-mannheim.de

Das Institut fiir Versicherungswissenschaft der Universitat Mannheim wurde 1980 errichtet.
Zielsetzung des Instituts ist die FOrderung der versicherungswissenschaftlichen
Fachdisziplinen und ihrer interdisziplindaren Zusammenarbeit. Tatigkeitsschwerpunkte des
Instituts bilden die jahrliche Durchfihrung der interdisziplindr orientierten Mannheimer
versicherungswissenschaftlichen Jahrestagung sowie die Herausgabe zweier Schriftenreihen,
der Veroffentlichungen des Instituts fur Versicherungswissenschaft der Universitat Mannheim
sowie der Mannheimer Vortrage zur Versicherungswissenschaft. Arrondiert werden diese
Tatigkeitsschwerpunkte durch die Organisation und Durchfiihrung von Tagungen und
Symposien zu Spezialthemen.

Das Institut umfasst die Abteilung | (Versicherungsbetriebslehre; Direktor : Prof. Dr. P.
Albrecht), die Abteilung Il  (Deutsches, Auslandisches und Internationales
Versicherungsrecht; Direktor : Prof. Dr. Oliver Brand, LL.M.) sowie die Abteilung IlI
(Versicherungsmathematik; Direktor : Prof. Dr. H.-J. Bartels).

Das Institut ist seit seinem Bestehen fast ausschlieBlich drittmittelfinanziert. An das Institut
zugunsten der Lehrstihle flieBende Drittmittel dienen zur Verbesserung der Grundausstattung
der Lehrstuhle. Die Aktivitdten des Instituts selbst werden direkt finanziert. Insbesondere
besitzt das Institut keine eigenen Stellen und eigenstandig bewirtschaftbare Mittel.
Forschungsschwerpunkte von Prof. Albrecht sind die Gebiete Risikomanagement und
Versicherung, Risiko- und Entscheidungstheorie, Investment Management und
Kapitalmarkttheorie sowie Finanz- und Versicherungsmathematik. Die
Forschungsschwerpunkte von Prof. Brand betreffen das Versicherungsvertragsrecht, vor
allem auch auf -européischer Ebene sowie das internationale Privatrecht. Die
Forschungsschwerpunkte von Prof. Bartels liegen im Bereich Finanz- und
Versicherungsmathematik.

Das Institut beteiligt sich aktiv an der Umsetzung des Leitbildes der Universitat Mannheim.
Es werden nachweislich Fuhrungskrafte fur Wirtschaft und Gesellschaft ausgebildet, eine
ganze Reihe von Absolventen der das Institut tragenden Lehrstiihle nehmen Spitzenpositionen
in der deutschen Versicherungswirtschaft ein. Ebenso wird im Bereich der Forschung
Exzellenz angestrebt und auch realisiert. Per Konstruktion des Instituts sowie durch die
Aktivitaten der Institutsdirektoren findet zudem eine interdisziplinare Arbeit in den Bereichen
Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft und Mathematik statt.
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Forschungsschwerpunkte

Graduiertenkollegs

2.1.1. GRADUIERTENKOLLEG "RISIKO UND LIQUIDITAT IN FINANZ-,
GUTER- UND FAKTORMARKTEN" IM RAHMEN DER GRADUATE
SCHOOL OF ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES
CENTER FOR DOCTORAL STUDIES IN ECONoMICS CDSE

2.1.2. PROMOTIONSKOLLEG ,,FORMATIONS OF THE GLOBAL"
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2.1.1.

Graduiertenkolleg ,,Risiko und Liquiditat in Finanz-,
Giter-, und Faktormarkten im Rahmen der Graduate
School of Economic and Social Sciences
Center for Doctoral Studies in Economics CDSE

Graduiertenkolleg "Risiko und Liquiditat in Finanz-, Glter- und Faktormarkten™ im Rahmen
der

Graduate School of Economic and Social Sciences

Center for Doctoral Studies in Economics CDSE

Direktor: Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden

Tel.: 1915

Fax: 1914

vthadden@pool.uni-mannheim.de

Zentrales Anliegen des Graduiertenkollegs ist die gezielte Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in ausgewdhlten Teilgebieten der Wirtschaftswissenschaften durch eine
systematische Heranfiihrung an den aktuellen Stand der internationalen Forschung. Dabei
arbeiten Volkswirte und Teile der betriebswirtschaftlichen Fakultat zusammen.

Inhaltlich geht es um die theoretische und empirische Analyse von Risiko und Liquiditat in
Finanz-, Giter- und Faktormarkten bei Unsicherheit und unvollkommener bzw. asymmetrisch
verteilter Information. Bei der  theoretischen  Arbeit  stehen moderne
informationsokonomische, spieltheoretische und verhaltenstheoretische Ansétze zur Analyse
individuellen und kollektiven Entscheidungsverhaltens und seiner allokativen Implikationen
im Vordergrund. Bei der empirischen Arbeit geht es zum einen um mikrodékonometrische und
zeitreihenanalytische Untersuchungen, zum anderen um experimentelle Untersuchungen. Die
Projekte umfassen sowohl Themen der theoretischen und methodischen Grundlagenforschung
als auch theoretische und empirische Arbeiten in den Bereichen Sozialpolitik,
Kapitalmarktforschung, Institutionenékonomik, Wirtschaftsgeschichte und
Industrie6konomik. Gemeinsame methodische Klammer aller Schwerpunkte des
Graduiertenkollegs ist eine individuell entscheidungstheoretische Orientierung.

Das Forschungsprogramm des Graduiertenkollegs betrifft die Bedeutung von Informations-
und Liquiditatsproblemen bei Unsicherheit (Risiko) fir individuelle wirtschaftliche
Entscheidungen und die sich aus dem Zusammenspiel von Entscheidungen ergebenden
Allokationen. Dieses Programm wird zum einen auf der Ebene der Grundlagenforschung zur
Weiterentwicklung von Methoden und Begriffen, zum anderen auch auf der Ebene der
angewandten Forschung Uber ausgewdhlte Detailprobleme verfolgt. Die theoretische Analyse
bedient sich der Methoden der modernen Spieltheorie, Informationskonomik und der
Verhaltenswissenschaften, die empirische Arbeit bedient sich experimenteller wie
okonometrischer Methoden. Beide werden in engem Wechselspiel miteinander durchgefthrt.
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Im Einzelnen werden folgende Programmschwerpunkte bearbeitet:

1. Empirische Untersuchungen zum Sparverhalten und sonstigen Verhaltensreaktionen auf
die Alterung (Borsch-Supan)

Marktmechanismen, Risiko und Liquiditat in nicht-liberalen Wirtschaftssystemen und ihre
Folgen (Buchheim)

Risikoanalyse und Risikomanagement in Finanz- und Gutermérkten (Buhler)

Corporate Finance, Corporate Governance und die Verteilung von Vermdgen (Gruner)
Die Globalisierung von Faktor- und Gutermarkten (Janeba)

Nicht- und Semiparametrische Methoden in Finance und Okonometrie (Mammen)
Theoretische und empirische Industriedkonomik (Stahl)

Informationsverarbeitung, Kontrolle und Ressourcenallokation in Finanzmarkten und
Finanzinstitutionen (von Thadden)

9. Behavioral Finance und Kreditrisikomanagement (Weber)

N

NGO~ W

In den Programmschwerpunkten 4 und 8 geht es um theoretische Grundlagenforschung in den
Bereichen der Mechanismustheorie sowie der Theorie der Anreizvertrdge und der
Institutionendkonomik. Das Bemuhen um Grundlagenforschung geht in diesen
Schwerpunkten zusammen mit der Untersuchung angewandter Fragen aus den Bereichen der
Theorie der Unternehmung und des Finanzsystems. Anwendungen der Mikro6konomie im
Bereich der Industriedkonomik stehen im Zentrum des Schwerpunkts 7. In Projekt 5 werden
theoretische Untersuchungen zur Auswirkung der Globalisierung von Faktor- und
Gutermérkten im Blick auf Risikoallokation und Einkommensverteilung angestellt. Im
Programmschwerpunkt 1 geht es um die Konfrontation von mikrookonomischer Theorie und
empirischnen  Daten, im  Programmschwerpunkt 9 schlieBlich um  deskriptive
Entscheidungstheorie und ihren Beitrag zur Erklarung empirischer Phdnomene in Kapital-
und Kreditmarkten. In den Schwerpunkten 6 und 9 geht es um die Anwendung von
statistischen und 6konometrischen Methoden sowie deren Fortentwicklung zur empirischen
Analyse auf Finanzmadrkten. Im Schwerpunkt 2 geht es um eine wirtschaftshistorische
Analyse.

Allen Programmschwerpunkten gemeinsam ist die Fokussierung auf Risiko bzw. Liquiditat
und die Orientierung an Konzepten und Methoden der Mikrodkonomie. Daruber hinaus sind
statistische und 6konometrische Methoden eine verbindende Klammer einer gro3en Zahl von
Programmschwerpunkten. Uber diese allgemeine Gemeinsamkeit hinaus gibt es vielfaltige
Beriihrungspunkte.

Das Forschungsprojekt ist langfristig angelegt. Es umspannt weite Bereiche der
Mikrodkonomik und Finance und zielt darauf ab, individuell entscheidungstheoretische
Methoden in allen Bereichen der Okonomik weiterzuentwickeln und auf die wichtigsten
Mérkte anzuwenden. Die bisherige Arbeit zeigt, dass diese uUbergreifende Fragestellung und
Arbeitsmethodik sehr fruchtbar ist. Die breite Zusammenarbeit innerhalb des Kollegs zeigt,
dass das Programm eine tragfahige Basis fur die zuklnftige Forschungsarbeit im
Graduiertenkolleg bietet.
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2.1.2.
Promotionskolleg ,Formations of the Global*

Promotionskolleg ,Formations of the Global’
Sprecher seit 01.03.2009: Prof. Dr. Hartmut Wessler
Tel.: 2300

Fax: 3114

E-Mail: wessler@uni-mannheim.de

Sprecher bis 01.03.2009: Prof. Dr. Ulfried Reichardt
Tel.: 2361

Fax: 2343

E-Mail: ulfreich@rumms.uni-mannheim.de

Das Ubergreifende Forschungsinteresse des Promotionskollegs richtet sich auf die
Konstruktion von ,Welten" in  historischer, literatur- sowie medien- und
kommunikationswissenschaftlicher Perspektive. Die leitenden Begriffe ,,Welterfahrungen -
Weltentwirfe - Weltoffentlichkeiten” umfassen zunachst die sozialen, politischen und
okonomischen Mechanismen und Akteure grenzuberschreitender Identitdts- und
Gruppenbildungen, ferner die jeweiligen Beschreibungen der heterogenen, homogenen oder
hybriden Phdnomene kultureller Globalisierung und konstruktiven Entwurfe von Globalitét
sowie schlieBlich die normativen Orientierungen transgressiver Zusammengehorigkeit und
damit einhergehender Abgrenzungen.

Das Promotionskolleg dient zugleich als Forschungsplattform, auf der sich die
Promovierenden des Kollegs, Mitarbeiter der Fakultat und die etablierten Wissenschaftler aus
den drei Kerndisziplinen der Geschichts-, der Literatur- und der Medien- und
Kommunikationswissenschaft vernetzen.

Fokus ,,Mediale Kommunikation"':

Globalisierung baut wesentlich auf erweiterten, beschleunigten und vertieften Formen der
medienvermittelten Kommunikation auf. Dies gilt zum einen fir politische und
wirtschaftliche Formationen des Globalen wie etwa globale Institutionen, Bewegungen,
Kampagnen und Maérkte, die ohne globalisierte Formen der interpersonalen wie auch der
Massenkommunikation nicht denkbar sind. Zum anderen zeigt sich die Bedeutung medialer
Kommunikation ganz besonders im Hinblick auf kulturelle Formationen wie die Konstruktion
kollektiver Identitaten. Damit sind Wahrnehmungen der Zugehorigkeit zu Kollektiven,
Gefiihle der Solidaritdit mit Mitgliedern solcher Kollektive, aber auch Abgrenzungen
gegentber anderen Kollektiven sowie Feindbilder gemeint.

Kollektive Identitaten sind dabei nicht einfach vorhanden, sie gewinnen soziale Relevanz und
zeitliche Stabilitat erst durch fortwahrende Kommunikation in Offentlichen und privaten
Raumen. Prozesse der kollektiven Identifikation sind zu einem groRen Teil medienvermittelte
Kommunikationsprozesse, in denen ,vorgestellte Gemeinschaften" (Benedict Anderson)
konstruiert und rekonstruiert werden. Im Rahmen des Promotionskollegs ,,Formations of the
Global™ lautet die zentrale Frage des Fokus ,,Mediale Kommunikation" daher, inwiefern diese
vorgestellten Gemeinschaften grenziiberschreitenden Charakter annehmen und durch welche
Art von Kommunikationsprozessen grenzuberschreitende ldentifikationen begunstigt oder
gehemmt werden. Die Reichweite der untersuchten Kommunikations- und
Identifikationsprozesse kann dabei von speziellen Gruppen (z.B. Diaspora- und
Migrantengemeinschaften) ber begrenzte kulturelle oder politische Raume (z.B. Europa,
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arabische Welt etc.) bis zu weltumspannenden Vernetzungen (z.B. global verbreitete
Massenmedien, globale politische Bewegungen) reichen. Die Analyse bezieht dabei die
Produktion medialer Kommunikation - etwa im Rahmen globaler Medienevents wie
Olympischen Spiele, Gipfeltreffen oder Kriegen - ebenso ein wie globalisierte
Medienprodukte selbst und ihre Rezeption und Wirkung bei bestimmten Nutzergruppen.

Fokus ,,Geschichte* (Mittelalter bis Zeitgeschichte):

Globalisierung ist ein historischer Prozess und hat zugleich eine weit zurlickreichende
Geschichte. Eine auf die Gegenwart fixierte oder auch eine auf das spate 20. Jahrhundert
beschrankte Analyse verkennt spezifische Strukturmerkmale aktueller Phdanomene sowie
deren Pfadabh&ngigkeit. Sie neigt ferner dazu, die globale 6konomisch-technische Mechanik
und die Oberflache des einen Globus Uberzubewerten gegenuber der inneren kulturell-
sozialen Konstruktion von verschiedenen Welten, die in gesellschaftlichen Erfahrungen,
Entwirfen und Normsetzungen grinden. Im Rahmen des Promotionskollegs sollen daher
zeitlich breit - mit Schwerpunkten in der Mittelalterlichen Geschichte und der Neueren und
Neuesten Geschichte - Falle von Vernetzungen systematisch untersucht werden, die Uber
weite geographische, weltanschauliche und metaphysische Distanzen reichen. Nur so l&sst
sich fundiert diskutieren, ob wir uns gegenwartig tatsachlich, wie haufig proklamiert, in einem
neuen Zeitalter der Globalitat befinden oder ob Globalisierung lediglich eine aktuelle griffige
Formel fir die Gegenwartserfahrung fundamentaler Transformationsprozesse darstellt.

Mit der Einbeziehung mittelalterlicher Welten wird hier zusétzlich die kategorische
Unterscheidung von Moderne und Vormoderne in Zweifel gezogen und die Metaerzahlung
stetig zunehmender Komplexitdt in Frage gestellt. Handlungskompetenzen und -
maoglichkeiten waren in der Interaktion zwischen sozialen Gruppen, deren Angehérige
einander fremd waren oder weit voneinander entfernt lebten, machtpolitisch, 6konomisch und
kulturell zumeist ungleich verteilt. Oder die Akteure beabsichtigten die Herstellung von (Un-
)Gleichgewichten bzw. deren Wahrung. Unter Beachtung dieser Asymmetrien erfasst eine
historische Betrachtungsweise die Akteure des Weltenwandels in ihrem spezifischen Kontext
und arbeitet vergleichende grundlegende Mechanismen und Muster von Weltordnungen
heraus, die auch das Verstandnis der Gegenwart vertiefen.

Fokus ,,Literatur* (Schwerpunkt Amerikanistik/Anglistik):

Die Erarbeitung von Kategorien und Beschreibungsmustern, die der Literatur und anderen
Ausdrucksformen/Kinsten in einer sich globalisierenden Welt adaquat waéren, hat erst
begonnen. Viele Untersuchungen, die bisher vorliegen, bleiben letztlich weiterhin den Fragen
des Postkolonialismus und des Multikulturalimus verbunden und haben den Blick noch kaum
auf Globalitat umgestellt.

Im Bereich der amerikanistischen und anglistischen Literatur- und Kulturwissenschaft, auf die
der Fokus sich richtet, sollen Globalisierungsprozesse und Weltverhaltnisse sowohl unter dem
Blickwinkel der Reprasentationen wie auch der Entwirfe betrachtet werden. Literatur und
andere Kinste sind in erster Linie welterschlieBende Ausdrucksformen, wobei
Représentationen von Welt und von Globalitat, die gleichzeitig immer auch Momente der
Konstruktion enthalten, im Mittelpunkt stehen. Der doppelte Blickwinkel ist hierbei
entscheidend: Wir haben es immer mit ,,Welten in einer Welt" (Nassehi) zu tun, so dass
sowohl je spezifische Weltentwiirfe wie auch Darstellungen von globalen Prozessen,
Elementen, Orten und Menschen in globalisierten Verhdltnissen zu untersuchen sind.
»Welt(en)" und ,,Globus" werden auch theoretisch zueinander in Beziehung gesetzt.

Im Sinne einer kultur- und medienwissenschaftlich erweiterten Amerikanistik und Anglistik
kdnnen Reprasentationen in Literatur, Film, Musik, Kunst und Photographie gleichermalien
untersucht werden. Entscheidend ist der Bezug auf Weltverhéltnisse, auf mehrere Orte und
Kulturen, auf Kulturmischung und Grenziiberschreitung sowie eine plurale (multipolare)
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Beobachterperspektive. Der zweite Bereich, der sich aus der Zusammenarbeit mit den
weiteren  beteiligten  Disziplinen  ergibt, besteht in der Erforschung von
Globalisierungsprozessen in ihrer kulturellen Dimension mit Blick auf die angelsachsischen
Kulturen und die englische Sprache (USA, GB, Kanada, Australien, Indien, Karibik,
Stidafrika etc.). Dartber hinaus sollen Weltentwirfe (in asthetischer, theoretischer, utopischer
Form) im angelséchsischen Sprach- und Kulturraum untersucht werden. Schlief3lich soll auch
ein Modell entwickelt werden, mit dem Formen, Elemente, Strukturen, Prozesse, Muster,
»3capes" und ,Fliisse" in Darstellungen des Globalen beschrieben und analytisch erfasst
werden konnen.



2.2.

Forschungsschwerpunkte

Sonstige Forschungsverbinde
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2.2.1.
Fakultdat fidr Rechtswissenschaft und
Volkswirtschaftslehre

2.2.1.1.
Abteilung fiur Volkswirtschaftslehre

Das Mannheim Research Institute for the Economics of Aging (MEA) untersucht die
mikro- und makrodkonomischen Aspekte des demographischen Wandels. Im Institut sollen
empirische Modelle aufgebaut und gepflegt werden, mithilfe derer diese Entwicklungen
prognostiziert werden konnen. Daruber hinaus dienen diese Modelle, die sich auf deutsche,
europaische und globale Daten stitzen, dazu, die Abhéngigkeit der langfristigen
wirtschaftlichen Entwicklung von politischen Parametern abzubilden. Aus ihnen soll MEA
empirisch fundierte Handlungsempfehlungen fir die Wirtschaftspolitik ableiten. Unter der
Leitung von Prof. Borsch-Supan, Ph.D., verbindet das Institut wissenschaftliche Forschung
mit wissenschaftlicher Beratung. Es ist Mitglied interdisziplindrer sowie internationaler
Forschungsnetzwerke und fordert aktiv den Wissenstransfer in die Praxis.

Die Abteilung VWL ist, gemeinsam mit dem ZEW und dem MZES, am DFG-
Schwerpunktprogramm 1169 »Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen
Arbeitsmirkten“  beteiligt.  Hauptziel des  Forschungsschwerpunktes ist  es,
Flexibilisierungspotenziale in Arbeitsmarkten aufzudecken sowie die Verbindungen zwischen
heterogenen Arbeitsmarkten in den verschiedenen Dimensionen und der Flexibilisierung
herauszuarbeiten. Zu diesem Zweck werden Analysen aus volkswirtschaftlicher,
betriebswirtschaftlicher und sozialwissenschaftlicher Sicht in Form theoretischer, empirisch-
experimenteller oder empirisch-6konometrischer Untersuchungen durchgefiihrt.

Ein Mitglied der Abteilung VWL, Prof. Dr. Enno Mammen, ist am auslaufenden DFG-
Schwerpunktprogramm 1114 ,Mathematische Methoden der Zeitreihenanalyse und der
digitalen Bildverarbeitung® beteiligt. Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen in den
Bereichen nicht-lineare und nicht-parametrische Modelle der Zeitreihenanalyse sowie lokale,
adaptive Methoden der Bildverarbeitung.

Ein Mitglied der Abteilung VWL, Prof. Dr. Eckhard Janeba, ist am DFG-
Schwerpunktprogramm 1142 ,,Institutionelle Gestaltung foderaler Systeme: Theorie
und Empirie* beteiligt. Das primdre Ziel dieses Forschungsschwerpunktes ist die
umfassende ©konomische Analyse des Fdderalismus, insbesondere des fiskalischen
Foderalismus, in Deutschland und in Europa unter Beachtung institutioneller und politischer
Gegebenheiten und Gestaltungsmoglichkeiten.

Die Abteilung VWL ist, gemeinsam mit dem ZEW, am Leibniz-Forschungsnetzwerk
»Nichtkognitive Fihigkeiten: Erwerb und o6konomische Konsequenzen“ beteiligt. In
diesem Forschungsverbund werden theoretische und praxisrelevante Forschungsansétze der
Bildungs- und Arbeitsmarktokonomik, der Motivationspsychologie, der motivationalen
Neurowissenschaft sowie der Okonometrie eingesetzt, um das Verstandnis der
Humankapitalbildung in der modernen, wissenschaftsbasierten, VVolkswirtschaft zu vertiefen.
Im Zentrum der multidisziplindren Untersuchung stehen die nicht-kognitiven F&higkeiten,
darunter beispielsweise Geduld, Motivation, Persistenz und Selbstregulation.
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Mehrere Mitglieder der Abteilung VWL sind an europaweiten, durch die EU finanzierten
Forschungsnetzwerken beteiligt, beispielsweise an dem Netzwerk ,,The Economic
Geography of Europe: Measurement, Testing and Policy Simulations”, dem RTN-Team
,Corporate Governance”, dem RTN-Team ,,Understanding Financial Architecture” sowie
dem Netzwerk ,,Marie Curie Training Sites“ fiir ENTER (European Network for Training in
Economic Research).

2.2.2.
Fakultat fur Mathematik und Informatik

Prof. Hertling, Dr. Sevenheck und Thomas Reichelt sind Mitglied in einem franzésischen
Forschungsverbund, SEDIGA (Singularities of DIfferential Equations in Algebraic Geometry
homepage:http://www.math.polytechnique.fr/SEDIGA/sediga-en.htm

Laufzeit Jan 2009 - Dez 2012

Ein Workshop fand im November 2009 in Mannheim statt. Im Sommer 2012 wird Prof.
Hertling Koorganisator der Abschlusskonferenz sein.
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Daten zur Forschung

3.1. Publikationen
3.1.1. WISSENSCHAFTLICHE VEROFFENTLICHUNGEN

3.1.1.1. Fakultat fur Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre
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3.1.1.1.2.Abteilung fur Volkswirtschaftslehre
3.1.1.2. Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre
3.1.1.3. Fakultat fur Sozialwissenschaften
3.1.1.4. Philosophische Fakultat
3.1.1.5. Fakultat fir Mathematik und Informatik
3.1.1.6. Zentrale Forschungseinrichtungen
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3.1.1.1.
Fakultdat fidr Rechtswissenschaft und
Volkswirtschaftslehre

3.1.1.1.1.
Abteilung fir Rechtswissenschaft

Lehrstuhl  far  Bdrgerliches  Recht, Privatversicherungsrecht,

Wirtschaftsrecht und Rechtsvergleichung
Prof. Dr. Oliver Brand, LL.M.

Tel.: 0621/181-1365

Fax: 0621/181-1364

E-Mail: oliver.brand@uni-mannheim.de

Prof. Dr. Oliver Brand

Beitrag in Zeitschrift

Brand, O. (2009)
Grenzen der vorvertraglichen Anzeigepflichten des Versicherungsnehmers.
Versicherungsrecht : VersR, Jg. 60, H. 16, 715-721.

Lehrstuhl far Burgerliches Recht, Zivilprozessrecht, Internationales
Privatrecht und Rechtsvergleichung

Prof. Dr. Jochen Taupitz

Tel.: 0621/181-1381

Fax: 0621/181- 1380

E-Mail: taupitz@jura.uni-mannheim.de

Prof. Dr. Jochen Taupitz

Beitrage in Zeitschriften

Taupitz, J. (2008)

Das Selbstbestimmungsrecht des Patienten: Aktuelle Kontroversen im deutschen Recht. Turk
Tip Etigi ve Tip Hukuku Arastirmalari Yilligi = The Turkish Annual of the Studies on Medical
Ethics and Law = Turkisches Jahrbuch Studien zu Ethik und Recht in der Medizin, Jg. 1, 43-

52.
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Taupitz, J. (2008)
Sicherheit und Wirksamkeit gesundheitsbezogener Lebensmittel: Rechtsnormen, Bewertung,
Risiko, Entscheidung. Zeitschrift fir das gesamte Lebensmittelrecht : ZLR, H. 3, 291-319.

Taupitz, J., Geisthovel, F., Bristle, O., Beier, H., Frommel, M. & Schockenhoff, E. (2008)
Wechselwirkung zwischen Embryonenschutzgesetz und Stammzellgesetz. Journal flir
Reproduktionsmedizin und Endokrinologie, H. 3, 114-120.

Taupitz, J. & Neikes, A. (2008) )
Laboruntersuchungen als ‘eigene’ Leistung im Sinne der GOA. Medizinrecht : MedR, H. 3,
121 - 133.

Taupitz, J., Rittner, C., Walter-Sack, 1. & Wessler, 1. (2008)

Die neuen Musterbedingungen fir die Probandenversicherung als Pflichtversicherung (AVB-
Prob/AMG-JV) und fir die nicht der Versicherungspflicht unterliegende klinische Priifung
(AVB-Prob/NV-Objekt) - ein Fortschritt fur die Versicherten. Versicherungsrecht : VersR, Jg.
59; H. 4, 158 -163.

Taupitz, J., Steiner, T., Walter-Sack, 1., Hacke, W. & Strowitzki, T. (2008)
Ethische und juristische Aspekte beim Einschluss nicht einwilligungsfahiger Patienten in
Akuttherapie-Studien. Deutsche medizinische Wochenschrift, Jg. 133, H. 15, 787-792.

Taupitz, J. (2009)
Arztliche Suizidbeihilfe: Weder verboten noch unérztlich. Der Chirurg : BDC online, .

Taupitz, J. (2009)

Biotechnologie: Wie viel Regulierung braucht es?Zum richtigen MaR an rechtlicher
Regulierung im Spannungsfeld von Freiheitsrechten und Schutzpflichten. Aktuelle juristische
Praxis : AJP, H. 6, 688-698.

Taupitz, J. (2009)
Ethische Aspekte der Durchfuihrung von klinischen Studien an Kindern. Pharmazie in unserer
Zeit, H. 1, 68-73.

Taupitz, J. (2009)
Warum ein neuer Kommentar zu einem fast 20 Jahre alten Gesetz? Frauenarzt, H. 4, 312-
315.

Taupitz, J. (2009)
Welche Mdglichkeiten bietet die moderne Auslegung des Embryonenschutzgesetzes? Der
Gynékologe, Jg. 42, H. 7, 502-507.

Beitrag in Tagungsband

Taupitz, J. (2009)

Das Selbstbestimmungsrecht des Menschen als Kernelement des deutschen Biomedizinrechts:
Aktuelle Diskussionen und Tendenzen, Ethics & Medicine : Tschechisch-slowakisch-
polnische Tagung, Katowice: Pionier, 121-128.
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Blcher (verfasst)

Taupitz, J., Pitz, A. & Niedziolka, K. (2008)
Der Einsatz nicht-arztlichen Heilpersonals bei der ambulanten Versorgung chronisch kranker
Patienten. Berlin: LIT-Verl.

Taupitz, J., Glnther, H. & Kaiser, P. (2008)
Embryonenschutzgesetz : Juristischer Kommentar mit medizinisch-naturwissenschaftlichen
Einfuhrungen. Stuttgart: Kohlhammer.

Buchbeitrage

Taupitz, J. (2008)

Das deutsche Stammzellgesetz: Das Gesetz vom 28. Juni 2002, die Reformdiskussion und die
Gesetzesanderung vom 11. April 2008, Stammzellforschung : Ethische und rechtliche
Aspekte, S. 350-371.

Taupitz, J. (2008)
Tod auf der Warteliste: Die Vorschldge des Nationalen Ethikrates gegen die Folgen des
Phlegmas, Festschrift flir Glnter Hirsch zum 65. Geburstag, S. 443-452.

Taupitz, J. (2008)
Zivilrechtliche Fragen bei der Nutzung menschlicher Kérpersubstanzen (in japan.
Ubersetzung), Developments and Problems of European Private Law, S. 619-642.

Taupitz, J. & Fuderer, M. (2009)

Beamteter Arzt als Sponsor einer Arzneimittelstudie? Perspektiven des Privatrechts am
Anfang des 21. Jahrhunderts : Festschrift fur Dieter Medicus zum 80. Geburtstag am 9. Mai
2009, S. 523-541.

Taupitz, J. (2009)
Bindungswirkung von Standards im Gesundheitswesen, Geltung und Faktizitat von
Standards, S. 63-112.

Taupitz, J. (2009)
Biobanks for Research: The German National Ethics Council’sOpinion, Altruism
Reconsidered : Exploring New Approaches to Property in Human Tissue, S. 281-296.

Taupitz, J. (2009)
Ethische und rechtliche Aspekte der Durchfuihrung von klinischen Studien an Kindern,
Ethische Aspekte der padiatrischen Forschung, S. 59-66.

Taupitz, J. (2009)
Forschung mit Nicht-Einwilligungsféhigen - unter besonderer Beriicksichtigung des AMG,
Rechtliche Grundlagen der Beratung von Forschungsvorhaben, S. 81-100.

Taupitz, J. (2009)

Increasing the number of post-mortem organ donations: the German view, Life Maintenance
Treatments at the beginnings of the 21st century from the point of medical ethics and law, S.
25-31.
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Taupitz, J. (2009)

Leitlinien in der Zahnmedizin: Haftungsrisiko oder Freibrief fur den Zahnarzt? Neminem
laedere : Aspekte des Haftungsrechts; Festschrift fiir Gerda Muller zum 65. Geburtstag am
26. Juni 2009, S. 311-333.

Taupitz, J. & Michels, G. (2009)
Rechtliche Aspekte in der Intensivmedizin, Repetitorium Internistische Intensivmedizin, S.
91-102.

Taupitz, J. (2009)

Verantwortung und Vertrauen aus rechtlicher Perspektive - insbesondere im Bereich des
Gesundheitssystems, Verantwortung und Vertrauen : Grundlage einer zukunftsfahigen
Gesellschaft, S. 35-57.

Taupitz, J. & Résch, C. (2009)

Zustimmendes VVotum einer Ethikkommission nach Ablehnung der AMG-Studie durch eine
andere Ethikkommission? Medizin und Haftung Festschrift fir Erwin Deutsch zum 80.
Geburtstag, S. 647-662.

M. Oehlrich

Beitrage in Zeitschriften

Oehlrich, M. (2009)
Anreize. Das Wirtschaftsstudium : wisu, Jg. 38, H. 11, 1452.

Oehlrich, M. (2009)

,Balanced Incentives’ im Forschungsbereich vor dem Hintergrund des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes. German Working Papers in Law and Economics, Jg. 2009,
Art. 1.

Oehlrich, M. (2009)

Business Planning. Controlling : Zeitschrift fur erfolgsorientierte Unternehmenssteuerung,
Jg. 21, 677-680.

Oehlrich, M. (2009)

Das GmbH-Recht nach dem MoMiG. Wirtschaftswissenschaftliches Studium : WiSt, Jg. 38,
560-564.

Oehlrich, M., Fuderer, M. & Heible, C. (2009)
Der Morbi-RSA - Die fiinfte Hirde fir Arzneimittelinnovationen? Recht und Politik im
Gesundheitswesen : RPG, Jg. 15, H. 2, 37-40.

Oehlrich, M. (2009)
Die Rolle der betriebswirtschaftlichen Unternehmensbewertung im Rahmen der Beratung bei
Mergers & Acquisitions. Neue Juristische Online-Zeitschrift, Jg. 9, H. 47, 4346-4354.



46

Oehlrich, M. (2009)

Die Rolle der betriebswirtschaftlichen Unternehmensbewertung im Rahmen der Beratung bei
Mergers & Acquisitions (Abstract). Neue Juristische Wochenschrift : NJW, Jg. 62, H. 52,
3756.

Oehlrich, M. (2009)
Transparenz bei der Publikation von Forschungsergebnissen in der regenerativen Medizin:
Das Beispiel der onkologischen Patienten. Regenerative Medizin, Jg. 2, H. 2, 76-77.

Oehlrich, M. (2009)
VVom Rhenser Weistum bis zur Foderalismusreform: Das Foderalismusprinzip als Konstante
in den deutschen Verfassungen. Jura : juristische Ausbildung, Jg. 31, H. 11, 805-814.

Buch (verfasst)

Oehlrich, M. (2009)
Betriebswirtschaftslehre : eine Einfilhrung am Businessplan-Prozess. Miinchen: Vahlen.

Buchbeitrag

Oehlrich, M., Fuderer, M. & Heible, C. (2009)

Verhindert der Morbi-RSA Forschungsanreize fiir bestimmte Indikationen? Arzneimittel-
Supply-Chain : Marktsit