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Realisierungschancen egalitdrer Erwerbsmodelle

1 Einleitung

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die sich in industriellen Gesellschaften in den
Bereichen Erwerbsleben und Privatsphire herausgebildet hat, hat sich in den vergange-
nen Jahrzehnten deutlich abgeschwécht. Nicht nur die Bildungserfolge und das verstarkte
Erwerbsinteresse von Frauen, sondern auch die wirtschaftliche Notwendigkeit zweier
Einkommen haben die traditionelle Ausgestaltung der Geschlechterrollen in familiiren
Lebensgemeinschaften zunehmend in Frage gestellt. Dennoch ist gerade in den Bereichen
Beruf und Familie weiterhin eine geschlechtsspezifische Rollenverteilung wirksam, die
mehr und mehr in Konflikt mit einem wachsenden egalitiren Geschlechterverstindnis
gerit. Eltern in Deutschland sehen sich dabei mit dem Problem konfrontiert, dass eine
Erwerbsbeteiligung von Miittern sowie eine gleichberechtigte Rollenverteilung zwar ge-
sellschaftlich akzeptiert und erwiinscht sind, die dazu notwendigen Rahmenbedingungen
- zum Beispiel im Bereich der institutionellen Kinderbetreuung - jedoch noch nicht
ausreichend entwickelt sind (vgl. Huinink 2002). Diese Ungleichzeitigkeit verursacht wi-
derspriichliche Verhaltensweisen, welche den Eindruck einer ,Diskrepanz zwischen ei-
nem aufgeklart auftretenden Bewusstsein von Gleichberechtigung und der gentigsamen
Einwilligung in deren praktisches Gegenteil“ (Vinken 2007: 28) nahelegen. Eine alleinige
Betrachtung der praktizierten Arbeitsaufteilung in Partnerschaften blendet allerdings aus,
dass die faktische Erwerbsbeteiligung von Miittern nicht immer ihren Erwerbswiinschen
entspricht und vorhandene Arbeitszeitwiinsche eventuell nicht verwirklicht werden kén-
nen. Dieser Aspekt wird in der vorliegenden Arbeit aufgegriffen, indem im Rahmen
einer Analyse der Erwerbsaufteilung bei Paaren mit Kindern nicht nur die praktizierten,
sondern auch die von Frauen gewiinschten Arbeitszeitmodelle beriicksichtigt werden.
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zu einem wichtigen gesellschafts- und
arbeitsmarktpolitischen Thema geworden. Insbesondere die Fragen nach dem Erwerbs-
verhalten von Frauen mit Kindern und der gleichberechtigten Arbeitsteilung in Partner-
schaften stehen im Zentrum der aktuellen Diskussion (vgl. BMFSFJ 2011, Dressel et al.
2005). Wesentliche Fortschritte in Bezug auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
sind in Deutschland vor allem auf Ebene der rechtlichen Gleichstellung, bei der Bildung
und in den Einstellungen zu Geschlechterrollen zu verzeichnen. Bei der Gleichstellung
der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt sind trotz der Angleichung der Erwerbstatigen-
quoten von Frauen und Méannern nach wie vor Riickstdnde zu beobachten: Frauen ver-
dienen weniger, gelangen seltener in Fiihrungspositionen und arbeiten hiufiger in Teil-
zeitarbeit als Ménner (vgl. BMFSFJ 2008). Dabei stellt gerade die Integration von Frauen
in den Arbeitsmarkt einen wesentlichen Indikator fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Ménner innerhalb einer Gesellschaft dar. Wahrend sich das Geschlechterver-
héltnis in der Lebensphase vor der Familiengriindung weitgehend durch Gemeinsamkei-
ten auszeichnet, treten mit der Geburt eines Kindes vermehrt Ungleichheiten innerhalb
der Paarbeziehung auf, die sich sowohl in der privaten Lebensgestaltung als auch im
Erwerbsleben widerspiegeln. Stiarker als Manner sind Frauen neben ihrer Erwerbsarbeit
mit den Aufgaben im privaten Lebensbereich betraut und nehmen damit negative Konse-
quenzen in Bezug auf ihre beruflichen Karrierechancen in Kauf (vgl. Hall 2001). Die Tat-
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sache, dass Frauen mit Kindern hiufig iiber kein Existenz sicherndes Erwerbseinkommen
und damit tiber keine ausreichenden sozialen Sicherungsanspriiche im Alter verfiigen,
ist dabei als besonders problematisch einzustufen (vgl. Riedmiiller/Schmalreck 2012).

Die Entwicklung und die Determinanten der Frauenerwerbstétigkeit werden innerhalb
der soziologischen Forschung in vielfiltigen Zusammenhingen diskutiert. In Analysen
zur Arbeitsmarktsegregation, zu Einkommensunterschieden oder zum Wandel der Fami-
lie und der innerfamilialen Arbeitsteilung nimmt das Erwerbsverhalten von Frauen eine
zentrale Stellung ein. Auch der Frage nach dem gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wert der unbezahlten (und sozial nicht abgesicherten) Sorgearbeit (,care”), die haupt-
sdchlich von Frauen geleistet wird und den Wohlfahrtsstaat aufgrund der wachsenden
Arbeitsmarktpartizipation von Frauen vor neue Herausforderung stellt, wird zunehmend
Beachtung geschenkt (vgl. Geissler 2002, Lewis 2001a).

Einen wichtigen Aspekt, der zunehmend in den Fokus der Aufmerksamkeit riickt und
in der vorliegenden Arbeit aufgegriffen werden soll, stellt die Diskrepanz zwischen tat-
sichlichen und gewiinschten Arbeitszeiten dar (z.B. Bielenski et al. 2002). Neben Fragen
des Zeitwohlstandes und der zeitlichen Belastung von Arbeitnehmern aufgrund langer
Erwerbsarbeitszeiten (vgl. Garhammer 2001), sind in diesem Zusammenhang auch die
unausgeschopften Erwerbspotenziale teilzeitbeschéftigter Frauen von Bedeutung. Vor
dem Hintergrund der Alterung der Gesellschaft und eines zukiinftig zu erwartenden
Mangels an qualifizierten Fachkréften wird diese Diskussion mit Verweis auf eine nach-
haltige Familienpolitik zunehmend auch unter 6ékonomischen Gesichtspunkten gefiihrt.
So benannte das ,Riirup-Gutachten“ im Auftrag des Bundesfamilienministeriums die
Erhohung der Geburtenrate und die Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen als
die zwei zentralen Ziele einer nachhaltigen Familienpolitik und stellte die Frage nach der
Notwendigkeit einer Mobilisierung der weiblichen ,,Stillen Reserve* fiir den Arbeitsmarkt
in den Mittelpunkt (vgl. Riirup/Gruescu 2003). Der siebte Familienbericht fiihrte diese
Perspektive fort und betonte die Bedeutung von Familien und Kindern als unverzicht-
bare Ressourcen fiir die 6konomische Zukunftsfihigkeit der Gesellschaft (vgl. BMFSFJ
2005b). In der Diskussion um européische Arbeitsmarktstrategien wird die Bedeutsam-
keit einer stirkeren Positionierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt ebenfalls hervorge-
hoben, einerseits aufgrund des zukiinftigen Arbeitskriftemangels, andererseits aufgrund
der wachsenden Kinderarmut, welche in Deutschland in Zusammenhang mit dem gerin-
gen Arbeitszeitvolumen erwerbstitiger Miitter diskutiert wird (vgl. OECD 2007, OECD
2001, Rubery et al. 1999).

Da die Hauptverantwortung fiir Haushalt und Kinderbetreuung trotz einer Angleichung
des Bildungsniveaus sowie der zunehmenden Anndherung auf Ebene der beruflichen
Chancen groBtenteils immer noch bei den Frauen liegt, sind hauptsachlich sie es, die im
Fall eines Erwerbswunsches mit den Problemen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
konfrontiert sind. Vergleichsweise selten wurde in der Vergangenheit im Zusammenhang
mit der Suche nach besseren Vereinbarkeitsstrategien die Frage nach einer Umverteilung
der Aufgaben zwischen Mannern und Frauen und damit nach den Betreuungspotenzia-
len von Vitern gestellt. Das aufkommende Interesse an einer stiarkeren Einbindung von
Vitern in die Betreuungsarbeit ist aktuell am Beispiel der ,Vitermonate® im Rahmen der
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Neuregelung des Elterngeldes zu beobachten (vgl. RWI 2009). Zwar belegen empirische
Studien schon seit Lingerem eine Abwendung der Viter vom traditionellen Mannerbild
(vgl. Volz/Zulehner 2009, Fthenakis 1999), auf Verhaltensebene scheint sich dies bislang
jedoch kaum auszuwirken. Bei vielen Ménnern verstérkt sich das berufliche Engagement
nach der Familiengriindung sogar noch (vgl. Klenner/Pfahl 2008, Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklidrung 2005). Gleichzeitig wird infolge der wachsenden Instabilitéit
mannlicher Erwerbsverldufe das Augenmerk verstirkt auf die Problematik der Chancen-
ungleichheit zwischen den Geschlechtern sowie zwischen verschiedenen Lebensformen
gelenkt (vgl. BMFSFJ 2011). Das Konzept der Chancengleichheit umfasst die Bedingun-
gen, die erfiillt sein miissen, um nicht nur ,formal gleiche Startbedingungen fiir alle zu
schaffen, sondern dartiber hinaus gleiche Verwirklichungschancen fiir alle zu realisieren”
(vgl. ebenda: 30). Vor diesem Hintergrund stellt sich zunichst die Frage, ob die Annahme
von unausgeschopften weiblichen Beschéftigungspotenzialen, die durch giinstigere Rah-
menbedingungen mobilisiert werden kdnnten, iiberhaupt berechtigt ist. Welche Frauen
duBern den Wunsch nach einer Anderung der praktizierten partnerschaftlichen Arbeits-
teilung und welche Rollenverteilung wird dabei angestrebt? Frithere Studien haben
gezeigt, dass insbesondere nichterwerbstitige Miitter ihre Erwerbsvorstellungen nicht
umsetzen kénnen und als Ideallosung héufig eine Teilzeitbeschaftigung der Frau bei
Vollzeitbeschiftigung des Mannes préferiert wird (vgl. Beckmann 2002). Angesichts der
iiberwiegend geschlechtsspezifisch organisierten Arbeitsteilung in privaten Haushalten
(vgl. Statistisches Bundesamt 2004b) scheint dieser Wunsch wenig tiberraschend, kommt
hierin doch ein Arbeitszeitmodell zum Ausdruck, welches ein Vereinbaren von Beruf und
Familie am ehesten realisierbar erscheinen lisst. Bei ndherer Betrachtung der Arbeitszeit-
wiinsche lassen sich allerdings durchaus weitere Potenziale einer stirkeren Erwerbsinte-
gration von Miittern erkennen. Viele Frauen in Westdeutschland wiirden ihre Arbeitszeit
gerne innerhalb des Teilzeitbereichs aufstocken, teilzeittitige Frauen in Ostdeutschland
wiinschen sich mehrheitlich eine Vollzeittitigkeit (z.B. Holst 2009). Die (noch) nicht
realisierten Erwerbswiinsche verweisen auf das Problem, dass insbesondere Frauen mit
Betreuungsaufgaben ihr Bildungskapital auf dem Arbeitsmarkt nicht addquat umsetzen
kénnen und die traditionelle Rollenverteilung verindern mochten. Dies fiihrt zu der
Frage, auf welche Hindernisse Paare treffen, die ihre Erwerbsarbeit eigentlich gleich-
méBiger aufteilen mochten. Zwar sind auch auf Seiten der Ménner Anderungswiinsche
beziiglich ihres Erwerbsumfangs zu beobachten, diese beziehen sich bislang jedoch vor-
nehmlich auf die Reduktion von Uberstunden und liegen damit weiterhin innerhalb des
Vollzeitbereichs (vgl. Klenner/Pfahl 2008).

Ziel der Arbeit ist es, die Realisierungschancen egalitirer Erwerbsmodelle bei Paaren
mit Kindern zu untersuchen. Damit sind Konstellationen gemeint, bei denen nicht nur
der ménnliche Partner, sondern beide Partner einer Erwerbstitigkeit mit vollzeitnahen
Erwerbsarbeitszeiten nachgehen. Es wird davon ausgegangen, dass die Aufteilung der
Erwerbs- und Sorgearbeit innerhalb einer partnerschaftlichen Lebensgemeinschaft das
Ergebnis eines Entscheidungsprozesses auf Paarebene widerspiegelt, wobei die gegebe-
nen Handlungsoptionen durch familien- und betriebspolitische Rahmenbedingungen
beeinflusst werden. Entgegen der Annahme, dass die faktische Rollenaufteilung in Beruf
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und Familie die Priferenzen von Frauen eins zu eins widerspiegeln, werden in dieser
Arbeit nicht nur die praktizierten Modelle betrachtet, sondern auch die dariiber hinaus
vorhandenen Arbeitszeitwiinsche teilzeittitiger Frauen beriicksichtigt. Da angenommen
wird, dass nicht nur das faktische Erwerbsverhalten, sondern auch die Erwerbswiinsche
durch eine Reihe sozialstruktureller sowie kultureller Kontextfaktoren beeinflusst wer-
den, soll zuvor untersucht werden, welche Determinanten zur Vorhersage unterschiedli-
cher Erwerbspréferenzen von Frauen herangezogen werden kénnen.

Folgende Leitfragen stehen im Vordergrund:

1. Wie unterscheiden sich Paare mit Kindern hinsichtlich der in der Partnerschaft reali-
sierten Erwerbskonstellationen?

2. Welche Erwerbswiinsche haben teilzeitbeschiftigte Miitter tiber ihren tatsdchlichen
Arbeitsumfang hinaus und wie kann erklart werden, dass einige Frauen ein traditio-
nelles Erwerbsmodell, andere ein egalitdres Erwerbsmodell praferieren?

3. Welchen Einfluss haben berufliche Rahmenbedingungen auf die Realisierungschance
einer egalitiren Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen berufstitigen Partnern mit
Kindern?

Da die Erwerbsbeteiligung von Eltern aufgrund der zu leistenden Betreuungsaufgaben
zeitlichen Restriktionen unterliegt und zwischen den beiden Partnern ausgehandelt wer-
den muss, wird die Erwerbsbeteiligung von Frauen in diesem Forschungsprojekt inner-
halb des Paar- und Familienkontextes untersucht. Ein Vergleich zwischen ost- und west-
deutschen Paaren berticksichtigt zudem die nach wie vor bestehenden kulturellen und
institutionellen Unterschiede, die vor allem die Einstellungen zur Miittererwerbstatigkeit
sowie die Verfiigbarkeit und Akzeptanz einer auBerh&uslichen Kinderbetreuung betref-
fen.

Als Datenbasis dient der Mikrozensus, der als Haushaltsbefragung die Moglichkeit
bietet, den Haushalts- und Partnerschaftskontext abzubilden, und aufgrund seiner Viel-
zahl an soziodemographischen und erwerbsstatistischen Merkmalen eine differenzierte
Abbildung des Arbeitsmarktverhaltens von Miittern und Vitern vor dem Hintergrund
ihrer sozialstrukturellen Situation erlaubt. Die Analysen basieren hauptsichlich auf
den Daten des Jahres 2005, in welchem aufgrund eines zuséitzlichen Frageprogramms
erstmals Fragen zu gewiinschten Arbeitszeiten sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie enthalten sind. Zur Abbildung der Entwicklung der Erwerbsmodelle in Paarge-
meinschaften in Ost- und Westdeutschland werden zusitzlich die Mikrozensen ab 1991
herangezogen.

Aufbau der Arbeit

In den drei folgenden Kapiteln wird zundchst der konzeptionelle Rahmen zur
Analyse der Erwerbsmodelle bei Paaren mit Kindern entwickelt. Dieser umfasst die
Zusammenfassung des Forschungsstandes, die Vorstellung und Diskussion der theoreti-
schen Ansétze und relevanten Rahmenbedingungen sowie die anschlieBende Ableitung
der Forschungshypothesen. Der Bezug zum wissenschaftlichen Forschungsstand in Kapitel
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2 wird durch die Aufarbeitung bisheriger Forschungsergebnisse zu tatsdchlichen und ge-
wiinschten Erwerbsarbeitszeiten von Frauen und Ménnern, Aspekten der Aufteilung der
bezahlten und unbezahlten Arbeiten im Paar- und Familienkontext sowie Einstellungen
zur partnerschaftlichen Arbeitsteilung hergestellt. Die Untersuchung der Fragestellung
auf Basis der Mikrozensusdaten kann von den spezifischen Analysepotenzialen dieser
Datenbasis profitieren: Der Mikrozensus erlaubt nicht nur eine Abbildung der faktischen,
sondern auch der gewiinschten Wochenarbeitsstunden und kann dazu genutzt werden,
ein detailliertes Bild der Erwerbspriferenzen von Miittern in Ost- und Westdeutschland
auf Basis amtlicher Mikrodaten zu zeichnen.

Zum Aufbau des theoretischen Rahmens wird ein Erklarungsmodell entwickelt,
welches Einfliisse auf mehreren Ebenen beriicksichtigt. Zur Erklarung der Handlungs-
entscheidungen auf Individual- bzw. Paarebene wird in Kapitel 3 vor allem auf zwei
Gruppen mikrosoziologischer Theorien Bezug genommen: Aus der Gruppe der Ansitze,
welche die relative Ressourcenausstattung der Partner als den zentralen Einflussfak-
tor der Arbeitsteilung ansehen, werden die 6konomische Theorie der Familie sowie der
Zeitbudget-Ansatz diskutiert. Daneben werden als Ansitze, die das Geschlecht und die
vorherrschenden Vorstellungen iiber die Geschlechterrollen als wichtige EinflussgroBen
betrachten, der Geschlechtsrollen-Ansatz sowie der Ansatz des Doing Gender beriick-
sichtigt. Aus der Diskussion der verschiedenen Theorien ergeben sich Schlussfolgerun-
gen hinsichtlich méglicher Einflussfaktoren, welche die innerfamiliale Arbeitsteilung
sowie die Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen zwei Partnern beeinflussen. Der Betreu-
ungsaufwand fiir Kinder und die Bildungsressourcen der Partner werden dabei als die
zentralen Einflussfaktoren betrachtet. Insbesondere bei Kleinkindern wird aufgrund des
hohen Betreuungsaufwandes hiufig eine Spezialisierung innerhalb der Partnerschaft auf
die Bereiche Erwerbs- und Betreuungsarbeit beobachtet, welche mit einer Erwerbsunter-
brechung oder -reduzierung auf Seiten der Frau einhergeht (vgl. Bothfeld et al. 2005,
Daly 2000). Infolge der Angleichung von Bildungs- und Erwerbschancen von Frauen
und Miannern ist jedoch eine Abschwéchung der Spezialisierungsgewinne zu erwarten,
wodurch eine geschlechtsspezifische Aufgabenteilung von bezahlten und unbezahlten
Arbeiten innerhalb einer Partnerschaft 6konomisch betrachtet nicht linger von Vorteil
ist. Ob es zu einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung kommt, hangt jedoch nicht nur
von Okonomisch relevanten Ressourcen, sondern auch von den Einstellungen bezilig-
lich der Austibung von Geschlechterrollen ab (vgl. Liick 2006). Einstellungsunterschiede
werden dabei insbesondere zwischen Personen aus Ost- und Westdeutschland, aber auch
zwischen verschiedenen Alters- und Bildungsgruppen sowie ehelichen und nichteheli-
chen Lebensgemeinschaften vermutet.

Da berufliche Entscheidungen in Paarbeziehungen nicht allein im privaten Raum
getroffen werden, sondern in den gesellschaftlichen Kontext eingebettet sind, werden
im Anschluss an die Erlduterung der handlungstheoretischen Uberlegungen in Kapitel
4 die relevanten Rahmenbedingungen diskutiert. Zum einen spielen hier familienpoli-
tische MaBnahmen eine wichtige Rolle, da diese durch monetire Leistungen und Inf-
rastrukturangebote auf die Arbeitsteilung in Paarbeziehungen Einfluss nehmen. Zum
anderen werden bei der Frage nach den Rahmenbedingungen einer besseren Verein-
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barkeit von Erwerbs- und Familienzeiten zunehmend auch betriebliche Kontextbedin-
gungen diskutiert. Entsprechend sollen die berufliche Situation und die Moglichkeiten
und Restriktionen der Arbeitszeitgestaltung beider Partner beriicksichtigt werden. Neben
flexiblen Arbeitszeiten werden dabei auch atypische Arbeitszeitlagen sowie vertragliche
Rahmenbedingungen (z.B. Befristungen) berticksichtigt. SchlieBlich ist der Einfluss kul-
tureller Leitbilder bei der Ausgestaltung des Geschlechterverhiltnisses innerhalb einer
Gesellschaft zu beachten. Auf Ebene der kulturell gepragten Idealvorstellungen iiber die
Rollenzuweisung von Frauen und Miannern sollen daher die nach wie vor existierenden
Differenzen zwischen West- und Ostdeutschland beriicksichtigt werden. Auf Grundlage
der bisherigen Forschungsergebnisse und theoretischen Uberlegungen werden in Kapitel
5 die zu untersuchenden Hypothesen entwickelt.

Die methodischen Erlduterungen in Kapitel 6 umfassen vor allem die Operationali-
sierung der zentralen Messkonzepte, die Aufbereitung des Datensatzes und die Auswahl
der Analysemethode. Da es sich bei der Datenbasis um amtliche Mikrodaten handelt, die
nicht primir fiir Forschungszwecke erhoben wurden, sondern vornehmlich politisch-
administrative Zwecke erfiillen, ist es zudem erforderlich, die zugrunde liegenden Defi-
nitionen und Konzepte der amtlichen Statistik zu erldutern.

Die daran anschlieBenden empirischen Kapitel stellen die Ergebnisse der Analysen
fiir Ost- und Westdeutschland vor und gliedern sich gemif den oben formulierten Leit-
fragen: Zur Untersuchung der Erwerbskonstellationen werden in Kapitel 7 zunéchst die
Vorhersagewahrscheinlichkeiten unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle in Paargemein-
schaften in Abhédngigkeit ausgewihlter soziodemographischer Merkmale analysiert. Da
bei der Betrachtung der Erwerbsbeteiligung und insbesondere der Miittererwerbstatigkeit
nach wie vor unterschiedliche institutionelle und kulturelle Rahmenbedingungen in Ost-
und Westdeutschland berticksichtigt werden miissen, werden den multivariaten Analy-
sen zundchst einige deskriptive Analysen zur Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von
Paaren mit Kindern in Ost- und Westdeutschland von 1991 bis 2007 vorangestellt. Zur
Beantwortung der Frage, wie sich Paare bei der Aufteilung der Erwerbsarbeit nach indi-
viduellen, familialen und partnerbezogenen Faktoren unterscheiden, werden anschlie-
Bend die empirisch beobachteten Arbeitszeitmodelle mittels logistischer Regressions-
modelle untersucht. Im Anschluss daran werden die Arbeitszeitwiinsche teilzeittatiger
Frauen betrachtet, da angenommen werden kann, dass viele Frauen Erwerbswiinsche
haben, welche sie aufgrund von Betreuungsaufgaben nicht vollstindig umsetzen kon-
nen (Kapitel 8). Dabei wird nicht nur berticksichtigt, ob ein Wunsch nach einer stirkeren
Erwerbsbeteiligung besteht, sondern auch, wie viele Wochenarbeitsstunden in diesem
Zusammenhang als ideal erachtet werden. Aufbauend auf diesen Ergebnissen erfolgt
eine Einteilung der Frauen nach dem von ihnen priferierten Erwerbsmodell, in dem
sowohl die praktizierten als auch die gewiinschten Arbeitszeiten beriicksichtigt werden.
Auf Grundlage dieser Einteilung wird mit Hilfe multivariater Analyseverfahren unter-
sucht, wie sich Frauen mit einer Priferenz fiir eine egalitidre Aufteilung der Erwerbsar-
beit in der Partnerschaft von Frauen unterscheiden, die ein traditionelles Erwerbsmodell
mit einem deutlich geringeren Erwerbsumfang der Frau priferieren. Im Zentrum des
Interesses stehen hierbei soziodemographische und einstellungsrelevante Unterschiede.
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In Kapitel 9 geht es schlieflich darum, die zur Realisierung einer gleichmaBigen Auf-
teilung der Erwerbsarbeit zwischen zwei Partnern giinstigen Rahmenbedingungen und
Gelegenheitsstrukturen aufzudecken. Als relevante Einflussfaktoren werden insbeson-
dere die Beschiftigungssituation der beiden Partner sowie die beruflichen Rahmenbe-
dingungen, die im Kontext der Vereinbarkeit von Berufstiatigkeit und Familie eine Rolle
spielen, untersucht. Dariiber hinaus werden die Moglichkeiten einer auBerfamilidren
Kinderbetreuung beriicksichtigt. AbschlieBend werden in Kapitel 10 die zentralen Ergeb-
nisse zusammengefasst und Schlussfolgerungen im Hinblick auf die Méglichkeiten einer
gleichberechtigten Erwerbspartizipation in Paargemeinschaften mit Kindern abgeleitet.
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2 Erwerbsverhalten von Paaren mit Kindern:
Wounsch und Wirklichkeit

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen in Deutschland seit den fiinfziger
Jahren des zwanzigsten Jahrhunderts wird innerhalb der Soziologie vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Prozesse des gesellschaftlichen Wandels diskutiert: Schlagworte sind
die gestiegene Bildungsbeteiligung der Frauen im Zuge der Bildungsexpansion, die
Tertiarisierung des Arbeitsmarktes sowie der Wandel der Geschlechterrollen als Folge
der gesellschaftlichen Modernisierung und Emanzipation. Im Kontext individualisie-
rungstheoretischer Ansétze wurde die wachsende Erwerbsorientierung als nachholende
Individualisierung der Frauen interpretiert (vgl. Beck-Gernsheim 1983). Der ambivalente
Charakter dieser Prozesse zeigt sich darin, dass zwar in den Bereichen der allgemei-
nen und beruflichen Ausbildung geschlechtsspezifische Ungleichheiten abgebaut wur-
den, die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt sich aber weiterhin durch niedrig
qualifizierte Tatigkeiten und unzureichende berufliche Aufstiegschancen auszeichnet
(vgl. Hecken 2007, Mayer 1991). In Bezug auf die gegenwirtige Erwerbssituation von
Frauen stellt sich die Frage, zu welchen Erwerbsbiographien und Vereinbarkeitsmodellen
die Individualisierungs- und Entstrukturierungsprozesse gefiihrt haben, und inwie-
fern sie tatsdchlich durch Wahlfreiheit gekennzeichnet sind. Denn obwohl Frauen in
Bezug auf Bildungsabschliisse aufgeholt haben und mittlerweile formal sogar bes-
ser qualifiziert sind als Ménner, ist die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Minnern im Erwerbsleben faktisch noch nicht realisiert (vgl. BMFSFJ 2011: 110ff.). Die
Erwerbstitigenquote von Frauen ist in den letzten Jahrzehnten zwar betrichtlich gestie-
gen, ihre Partizipation am Erwerbsleben zeichnet sich aber hiufig durch Beschéftigungen
mit geringen Wochenarbeitsstunden und niedrigen Lohnen aus. Ungleichheiten finden
sich jedoch nicht bei allen Frauen und Méinnern gleichermaBen: Wéhrend ledige Frauen
und Manner ohne Kinder sich in ihrem Erwerbsverhalten kaum unterscheiden, tiben ehe-
liche Partnerschaft und Kinderbetreuung einen starken Einfluss auf die Berufstatigkeit
von Frauen aus, nicht jedoch auf die beruflichen Karrieren der Manner. Ungleichheiten
im Hinblick auf die Karriereverldufe von Frauen und Ménnern ergeben sich damit vor
allem bei Paaren mit Kindern, weshalb das Erwerbsverhalten dieser Population hier im
Fokus des Interesses steht.

Im Folgenden wird der Stand der Forschung zu diesem Themengebiet zusammenge-
fasst. Neben dem Erwerbsverhalten von Frauen und Minnern im Partnerschafts- und
Familienkontext werden zudem Forschungsergebnisse zum gewiinschten Arbeitsumfang
sowie zur Aufteilung unbezahlter Aufgaben in Haushalt und Familie dargestellt.
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2.1 Arbeitsmarktpartizipation von Frauen und Mannern

2.1.1  Entwicklung und Determinanten der Frauenerwerbstatigkeit

In den letzten fiinfzig Jahren ist die Partizipation der Frauen am Erwerbsleben kontinu-
ierlich gestiegen.! Wihrend in den 1960er Jahren 47 Prozent der Frauen zwischen 15 und
65 Jahren aktiv erwerbstitig waren, hat sich der Anteil bis zum Jahr 2009 auf 66 Prozent
erhoht.? Die Entwicklung geht groBtenteils auf die zunehmende Integration verheirateter
Frauen in den Arbeitsmarkt sowie auf den Anstieg von Teilzeitbeschéftigungen zuriick
(vgl. Blossfeld/Rohwer 1997). Das im Rahmen der EU-Beschiftigungsstrategie® formu-
lierte Ziel, bis zum Jahr 2010 die Erwerbstitigenquote* von Frauen in der Europiischen
Union auf 60 Prozent zu steigern, wurde von Deutschland bereits im Jahr 2006 erreicht.
Im Jahr 2008 lag die Quote sechs Prozentpunkte {iber dem EU-Durchschnitt von 59
Prozent (vgl. Eurostat 2010: 286).

Die Entwicklung wird vor allem auf die quantitativen und qualitativen Fortschritte
in der Bildungspartizipation von Frauen zuriickgefiihrt, welche eine Verbesserung ihrer
Chancen auf eine erfolgreiche Erwerbskarriere sowie ein verstirktes Interesse an einer
kontinuierlichen Berufstitigkeit nach sich zogen (vgl. Blossfeld/Hakim 1997). Das Bil-
dungsniveau stellt folglich eines der wichtigsten Erklarungsmerkmale der Erwerbsnei-
gung von Frauen dar: Hoher qualifizierte Frauen sind nicht nur haufiger erwerbstitig
als gering qualifizierte Frauen, sie sind auch hiufiger kontinuierlich erwerbstitig und
kehren nach der Geburt eines Kindes schneller wieder ins Berufsleben zurtick (vgl. Drob-
nic 2000, Kurz 1998). Flankiert werden die Fortschritte in der Bildungs- und Erwerb-
spartizipation von Frauen von einer Reihe soziodemographischer Entwicklungen, wie
die geringere Anzahl an Kindern, spiteres Alter bei Heirat und Erstgeburt, zunehmende
Kinderlosigkeit und steigende Scheidungsraten (vgl. Blossfeld et al. 2008). Hinzu kommt,
dass die Erwerbsbiographien der ménnlichen Partner an Sicherheit und Stabilitdt ver-
lieren, so dass die Erwerbstitigkeit von Frauen zunehmend auch aufgrund finanzieller
Notwendigkeiten erforderlich wird.

1 Diese Aussage bezieht sich auf die marktméBige Erwerbsbeteiligung. Frauen waren auch frither
schon erwerbstétig, als mithelfende Familienangehdrige oder in der Land- und Forstwirtschaft
(vgl. Willms 1983). Die Trennung und geschlechtsspezifische Zuweisung von auBerhiuslicher
Erwerbsarbeit und privat (von der Frau) zu erbringender Reproduktionsarbeit entwickelte sich
erst im Zuge der Industrialisierung zu einem normativen Leitbild familidrer Arbeitsteilung
(vgl. Schifgen 2000).

Quelle: Genesis-Online Datenbank (Statistisches Bundesamt Deutschland 2011)

3 Bei der so genannten Lissabon-Strategie handelt es sich um ein Programm, das auf einem
Sondergipfel der europédischen Staats- und Regierungschefs im Méarz 2000 in Lissabon verab-
schiedet wurde. Als Ziel wurde darin formuliert, ,die Union zum wettbewerbsfahigsten und
dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum in der Welt zu machen“ (vgl. Européaisches
Parlament 2000). Die Anhebung der Beschéftigungsquote von Frauen steht dabei im Zusam-
menhang mit einer gewiinschten Zunahme der Erwerbsbevélkerung, um dadurch die langfris-
tige Tragfahigkeit der Sozialschutzsysteme zu stirken.

4  Die Erwerbstatigenquote gibt den Anteil der Erwerbstétigen im Alter von 15 bis 64 Jahren an
der erwerbsfahigen Bevolkerung desselben Alters an.
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Trotz des erheblich gestiegenen Bildungs- und Ausbildungsniveaus liegt die Erwerbs-
beteiligung von Frauen in Deutschland im internationalen Vergleich weiterhin nur im
Mittelfeld. Dies ist vor allem auf die vergleichsweise geringe Integration von Miittern
in den Arbeitsmarkt zuriickzufiihren (vgl. Eichhorst/Thode 2002). Die Erwerbsunterbre-
chungen von (westdeutschen) Miittern sind zwar seltener und von kiirzerer Dauer als in
der Vergangenheit (vgl. Bothfeld et al. 2005). Dennoch ist zu beachten, dass die Erwerbs-
tatigenquote von Frauen mit kleinen Kindern in Deutschland noch deutlich unter dem
Durchschnitt aller Frauen liegt. Obwohl die Erwerbstatigkeit mit dem Alter des jlingsten
Kindes kontinuierlich ansteigt (vgl. Kreyenfeld/Geisler 2006, Bothfeld et al. 2005), ist die
Differenz zwischen der Erwerbstitigenquote von deutschen Frauen mit und denjenigen
ohne Kinder im internationalen Vergleich weiterhin relativ hoch (vgl. Dressel et al. 2005:
274). Wihrend die Erwerbstitigenquote von 25- bis 49-jiahrigen Frauen ohne Kinder in
Deutschland im Jahr 2009 bei 84 Prozent lag, betrug die Quote fiir Frauen, die mit min-
destens einem Kind im Haushalt leben, nur 72 Prozent (vgl. Abbildung 1).

@ ohne Kind
B mit Kind

Quelle: Eurostat: Arbeitskrifteerhebung der EU. EU27 ohne Dinemark und Schweden. Sortiert
nach der Erwerbstitigenquote von Frauen mit Kind.

Abbildung 1: Erwerbstitigenquoten von Frauen (25-49 Jahre) ohne und mit Kindern unter 25
Jahren im Jahr 2009, EU-Vergleich

Die familidre Situation - insbesondere Elternschaft und Ehe - hat in Deutschland ei-
nen erheblichen Einfluss auf die Erwerbstétigkeit von Frauen, nicht jedoch auf das
Erwerbsverhalten von Ménnern (vgl. Dathe 1999, Holst/Maier 1998). Dieses Phinomen
spiegelt sich auch in den nach Altersgruppen betrachteten Erwerbstitigenquoten
von Frauen und Minnern wider (vgl. Dressel 2005: 112): Wihrend in der frithen
Berufseinstiegsphase bis Mitte zwanzig das Niveau der Erwerbstatigkeit noch vergleich-
bar ist, liegt in allen folgenden Altersgruppen die Erwerbstitigenquote der Frauen un-
ter derjenigen der Ménner. Die stdrkste Diskrepanz lédsst sich in der familienintensiven
Lebensphase der 30 bis 39-Jihrigen erkennen, in der haufig Kinder im Haushalt zu
betreuen sind. Auch bei den iiber 55-Jdhrigen gibt es groBe Unterschiede, wobei anzu-
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nehmen ist, dass dieser Altersgruppe viele Frauen einer Generation angehoren, die nach
der Phase der Kinderbetreuung nicht mehr auf dem Arbeitsmarkt zuriickgekehrt sind.

Bei der Erwerbsentscheidung von Frauen, die in Paargemeinschaften leben, spielt
auch das Einkommenspotenzial des Partners eine wichtige Rolle. Anhand der Daten des
Soziookonomischen Panels konnte gezeigt werden, dass ein hoheres Einkommen des
Partners die Bereitschaft zur Aufnahme einer Erwerbsarbeit von Miittern negativ beein-
flusst (vgl. Sommerfeld 2008). Vergleichbare Ergebnisse konnten auch bei Betrachtung
der Bildungsrelation innerhalb der Partnerschaft auf Basis von Mikrozensusdaten fest-
gestellt werden: Die Erwerbsneigung der Frau ist dann am geringsten, wenn der Part-
ner hoher qualifiziert ist und damit iiber das hohere Einkommenspotenzial verfiigt (vgl.
Kreyenfeld/Geisler 2006).

Der Anstieg der Erwerbstitigkeit von Frauen kann einerseits auf eine neue Generation
junger, gut ausgebildeter und erwerbsorientierte Frauen, darunter ein wachsender Anteil
kinderloser Frauen, andererseits auf die starkere Arbeitsmarktintegration von verheirate-
ten Frauen und Miittern zuriickgefiihrt werden. Der Anschein eines starken Anstiegs der
Frauenerwerbstétigkeit relativiert sich allerdings, wenn anstatt der Erwerbstitigenquote
das Arbeitszeitvolumen als Kriterium herangezogen wird (vgl. Wanger 2005, Beckmann
2003). Untersuchungen zum Erwerbsverhalten von Frauen mit Kindern haben gezeigt,
dass der Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Miittern in den alten Bundesldndern in den
letzten dreiBig Jahren fast ausschlieBlich auf eine Zunahme der Teilzeittatigen zuriick-
zufiihren ist (vgl. Engstler/Menning 2003: 112). Die zunehmende Verfiigbarkeit von
Teilzeitstellen im Zuge der Expansion des Dienstleistungssektors ermdglichte es immer
mehr Frauen, die Herausforderungen einer Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
die Aufnahme einer Teilzeittatigkeit zu 16sen. Das am 1. Januar 2001 in Kraft getretene
Teilzeitgesetz® erleichtert allen Arbeitnehmern den Wechsel in die Teilzeitarbeit und tragt
zur Forderung dieses Arbeitszeitmodells bei. Aber auch die in Deutschland zunehmende
Verbreitung der so genannten ,Mini-Jobs“® hat in den letzten Jahren zu einem Anstieg
der Beschiftigungsverhiltnisse mit sehr geringer Stundenzahl gefiihrt. Gleichzeitig geht
mit der Ausweitung sowohl der sozialversicherungspflichtigen Teilzeiterwerbstatigkeit
als auch der geringfligigen Beschiftigungsverhéltnisse ein Bedeutungsverlust von Voll-
zeittatigkeiten einher, welcher sich in einer iiber die Zeit riicklaufigen Entwicklung der
Vollzeitbeschiftigung ausdriickt (vgl. Holst 2009, Kiimmerling et al. 2009: 18ff.). Teil-
zeitarbeit bleibt allerdings ein typisches Charakteristikum der Beschiftigung von Frauen
und insbesondere von verheirateten Frauen und Miittern, ein bedeutsamer Anstieg der
Teilzeit bei Méannern zeichnet sich bislang nicht ab (z.B. Vogel 2009).

Die Tatsache, dass Frauen immer hiufiger in Teilzeit- oder geringfiigigen Beschafti-
gungen zu finden sind, hat zur Folge, dass - im Gegensatz zur Erwerbstétigenquote - die

Gesetz liber Teilzeit und befristete Arbeitsvertriage (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG).

Minijobs sind geringfligige Beschaftigungen, bei denen die monatliche Verdienstgrenze bis zu
400 € betrigt (geringfigig entlohnte Beschiftigung), oder die von kurzer Dauer sind (kurzfris-
tige Beschiftigung).
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Quote nach Vollzeitiquivalenten” von Anfang der 1990er Jahre sogar leicht gesunken
ist (vgl. Dressel 2005: 107). Demnach ist die erh6hte Erwerbstétigkeit von Frauen nicht
auf eine Ausweitung des von Frauen geleisteten Arbeitszeitvolumens, sondern auf die
Umverteilung der Erwerbsarbeit unter Frauen zuriickzufiihren. Die Erwerbstiatigenquote
von Frauen in Vollzeitiquivalenten liegt im Jahr 2009 mit 50,7 Prozent daher auch nur
geringfligig tiber dem europiischen Durchschnitt von 49,6 Prozent (vgl. European Com-
mission 2010: 166ff.).

Der Anstieg der Teilzeitbeschéftigungen fiihrt im Zeitvergleich nicht nur zu einer
VergroBerung des Abstandes der durchschnittlichen Wochenarbeitszeiten zwischen Mén-
nern und Frauen, sondern auch zwischen Frauen mit und ohne Kinder. Wihrend die
normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von Mdnnern im Jahr 2006 bei 40,1 Stunden
lag, betrug diese fiir Frauen ohne Kinder 32,8, fiir Frauen mit einem Kind 27,6 und fiir
Frauen mit zwei Kindern 23 Stunden (vgl. Kiimmerling et al. 2009: 83ff.). Dabei ist die
vergleichsweise geringe Stundenzahl von Teilzeitstellen in Deutschland zu berticksichti-
gen: Innerhalb der Europdischen Union haben teilzeitbeschéftigte Frauen nirgendwo so
kurze Arbeitszeiten, wie dies in Deutschland der Fall ist (vgl. Kimmerling et al. 2008).

Wiéhrend der weit tiberwiegende Teil der Viter einer Vollzeittatigkeit nachgeht, ist bei
Miittern ein relativ breites Spektrum an Arbeitszeitmodellen im Teilzeitbereich zu finden:
Je jiinger das jlingste Kind ist und je mehr Kinder eine Frau hat, desto kiirzer sind ihre
Erwerbsarbeitszeiten (vgl. Vogel 2007). Der in Deutschland vergleichsweise starke Ein-
fluss des Betreuungsaufwandes auf den Erwerbsumfang von Miittern wird auch inner-
halb des europidischen Lindervergleichs bestitigt (vgl. Schulze-Buschoff et al. 1998).
Ein positiver Einfluss auf die Anzahl der Arbeitsstunden erwerbstitiger Frauen geht
hingegen von ihrem Bildungsniveau aus. Entsprechend ist die Teilzeitquote bei hoch
qualifizierten Frauen am niedrigsten (vgl. Klenner/Pfahl 2008: 12, Bauer et al. 2004: 11).
Bezogen auf die Erwerbsmuster von Frauen mit Kindern konnten Kreyenfeld et al. zudem
einen Anstieg der bildungsspezifischen Ungleichheit feststellen, die darin zum Ausdruck
kommt, dass die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeiterwerbstitigkeit bei gering qualifizier-
ten Miittern im Zeitverlauf stirker abgenommen hat als bei hoher qualifizierten Miittern
(vgl. Kreyenfeld et al. 2007).

2.1.2 Unterschiede im Erwerbsverhalten von Miittern in Ost- und
Westdeutschland

Im Gegensatz zum fritheren Bundesgebiet war die Vollzeiterwerbstitigkeit von Frauen
in Ostdeutschland bereits seit den 1970er Jahren eine Selbstverstindlichkeit. Die
Erwerbstatigkeit ostdeutscher Miitter zeichnete sich durch einen hohen Erwerbsumfang
sowie eine hohe Kontinuitdt aus und wurde bei der Geburt eines Kindes nur fiir kurze
Zeit unterbrochen (vgl. Reichart 2007, Trappe 1995). Die Erwerbstitigkeitsquote von
Frauen in der DDR war anndhernd so hoch wie die der Manner und lag im Jahr 1989 fiir
Frauen bei 89 Prozent, fiir Mdnner bei 92 Prozent (Rosenfeld et al. 2004: 111).

7  Die Beschiftigtenquote in Vollzeitdquivalenten gibt an, wie hoch die Quote wire, wenn alle
Erwerbstitigen Vollzeit arbeiten wiirden (vgl. Beckmann 2003: 4).
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Im Zuge des gesellschaftlichen Strukturwandels nach der Wiedervereinigung, welcher
eine Umstrukturierung des Arbeitsmarktes zur Folge hatte, stieg die Arbeitslosigkeit im
neuen Bundesgebiet Anfang der 1990er Jahre stark an (vgl. Geyer/Steiner 2010: 169ff.).
Als Griinde hierfiir kdnnen unter anderem der massive Abbau von Arbeitsplatzen in der
Industrie sowie die SchlieBung zahlreicher ostdeutscher Unternehmen nach der Wende
angefiihrt werden (vgl. Giesecke/Verwiebe 2010: 254). Frauen waren von dieser Ent-
wicklung zunichst tiberdurchschnittlich stark betroffen, Mitte der 1990er Jahre wurde
die Arbeitsmarktlage auch fiir ménnliche Erwerbstitige schwieriger (vgl. Trappe 2002:
91f.). Infolge der beiden parallel verlaufenden Entwicklungen der hohen Arbeitslosigkeit
im Osten einerseits sowie der zunehmenden Frauenerwerbstétigkeit im westdeutschen
Bundesgebiet andererseits, kam es im Laufe der 1990er Jahre zu einer Angleichung der
Erwerbstitigenquoten von Frauen in Ost und West (vgl. Holst/Schupp 2001). Unter-
schiede finden sich allerdings nach wie vor in Bezug auf die Erwerbslosenquote® von
Frauen, welche sich in Ostdeutschland auf deutlich hoherem Niveau befindet. Dabei ist
zu beachten, dass die hohere Erwerbslosigkeit ostdeutscher Frauen auch deren stirkere
Neigung, sich arbeitslos zu melden, widerspiegelt (vgl. Rosenfeld et al. 2004: 112).

Betrachtliche Unterschiede finden sich weiterhin im Erwerbsumfang erwerbstitiger
Miitter in Ost und West: Wahrend erwerbstétige Miitter im Westen vor allem in Teilzeit-
beschiftigungen zu finden sind, dominieren bei Miittern im Osten Arbeitsverhiltnisse
im Vollzeitbereich. Zwar steigt auch in den neuen Bundeslidndern die Teilzeitquote von
Frauen langsam an (vgl. Giesecke/Verwiebe 2010: 257, Kiimmerling et al. 2009: 24f.),
im Unterschied zu Westdeutschland handelt es sich hierbei allerdings hiufig um unfrei-
willige Teilzeitbeschéftigungen (vgl. Hacket 2012). Teilzeitbeschéftigungen ostdeutscher
Frauen stellen dariiber hinaus haufig nur temporéare Erwerbsarrangements zwischen zwei
Vollzeitphasen dar, wohingegen sich Teilzeit bei westdeutschen Frauen meist als Dau-
erlosung erweist (vgl. BMFSFJ 2011: 115). Neben der kiirzeren Dauer zeichnet sich Teil-
zeitarbeit ostdeutscher Frauen zudem durch eine vergleichsweise hohere Stundenzahl
aus (vgl. Holst 2010); geringfligige Beschiftigungen finden hier trotz der steuerlichen
Vorteile nur wenig Verbreitung,.

Die Erwerbsneigung ostdeutscher Frauen ldsst sich damit weiterhin als stirker ausge-
pragt und zudem weniger abhiingig von Familienstand charakterisieren als die Erwerbs-
neigung westdeutscher Frauen. Hierin driickt sich allerdings nicht nur der hohe Stel-
lenwert einer eigenstindigen Berufstitigkeit ostdeutscher Frauen aus, sondern ebenso
die wirtschaftliche Notwendigkeit eines zweiten Einkommens aufgrund der schlechten
Arbeitsmarktlage (vgl. Trappe 2002). Daneben lassen die geringeren geschlechtsspezi-
fischen Lohn- und Hierarchieunterschiede auf dem Arbeitsmarkt vermuten, dass ost-
deutsche Paare einen stdrkeren Anreiz haben, das Erwerbspotenzial beider Partner voll-
stindig auszuschopfen (vgl. Dressel 2005: 128). Dies wird durch den Befund bestitigt,

8 Nach dem Erwerbsstatuskonzept der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) errechnet sich
die Erwerbslosenquote als Anteil der Erwerbslosen an allen Erwerbspersonen. Als erwerbslos
gilt jede Person im Alter von 15 bis 74 Jahren, die zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbsta-
tig war, aber in den letzten vier Wochen vor der Befragung aktiv nach einer Tatigkeit gesucht
hat und eine neue Arbeit innerhalb von zwei Wochen aufnehmen kénnen muss.
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dass die Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern im Osten deutlich niher beieinander
liegen als im Westen. Ausschlaggebend hierfiir ist vor allem der h6here Erwerbsumfang
ostdeutscher Miitter, welche — im Gegensatz zu westdeutschen Miittern - trotz familii-
rer Verpflichtungen héufig einer Vollzeiterwerbstitigkeit nachgehen (vgl. Dressel et al.
2005: 285).

In den hoheren Erwerbstdtigenquoten und Arbeitszeiten ostdeutscher Miitter driicken
sich dabei nicht nur die besseren Kinderbetreuungsméglichkeiten, sondern auch die
schwiicher ausgeprigten Vorbehalte gegentiber berufstitigen Miittern aus (vgl. Kapitel
4.2.2). Lediglich bei Miittern mit Kleinkindern kam es im Zuge der Neuregelungen zum
Erziehungsurlaub aus dem Jahr 1992° zu einer Anniherung in der Dauer der Erwerbs-
unterbrechung von Frauen an westdeutsche Verhiltnisse. Dennoch kehren Frauen in
Ostdeutschland nach der Geburt eines Kindes weiterhin tendenziell schneller in den
Arbeitsmarkt zurtick (vgl. Bothfeld et al. 2005: 12f.) und arbeiten bereits direkt nach dem
Erziehungsurlaub mit einem hoheren Arbeitsumfang (vgl. Beckmann 2002: 9).

2.1.3  Vereinbarkeitspotenziale mannlicher Erwerbsbiographien

Wihrend Frauen trotz ihrer zunehmenden Partizipation in Beruf und Bildung immer
noch die Hauptlast der Familienarbeit tragen und dadurch verstarkt mit dem Problem der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf konfrontiert sind, ist die Konzentration der Madnner
auf die Erwerbstitigkeit weiterhin unverdndert: Véter in Deutschland sind in der Regel
vollzeitbeschéftigt und weiten ihre Arbeitszeit nach der Geburt ihres Kindes sogar teil-
weise noch aus (vgl. BMFSFEJ 2005c¢). Auswertungen auf Basis des Mikrozensus kommen
in diesem Zusammenhang zu dem Ergebnis, dass Viter im Durchschnitt 1,2 Stunden
pro Woche linger arbeiten als Nicht-Viter (vgl. Klenner/Pfahl 2008: 9). Die Prisenz
von Kindern 16st demnach einen gegensitzlichen Effekt auf den Erwerbsumfang von
Frauen und Ménnern aus und fiihrt zu einer Polarisierung ihrer Erwerbsarbeitszeiten.
Zur Erkldrung der verstdrkten Erwerbstitigkeit von Médnnern von Kleinkindern werden
héufig strukturelle Griinde angefiihrt: Da die reduzierte Erwerbstétigkeit der Frauen nach
Geburt eines Kindes gerade in der Familienphase, in der zusitzliche Ausgaben erforder-
lich sind, zu Einkommensverlusten fiihrt, wird eine stirkere Bedeutung des Mannes als
Hauptverdiener angenommen, welche sich in einem stérkeren Arbeitsengagement mit
langen Arbeitszeiten niederschligt (vgl. Garhammer et al. 2005: 87).

Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen von Vitern sind noch relativ selten. Zwar
steigt die Zahl der Viter, die fiir ihre Kinder eine berufliche Auszeit nehmen, seit der
Neuregelung von Elternzeit und Elterngeld aus dem Jahr 2007 allmé&hlich an, der GroB-

9 Die Neuregelung des Erziehungsgeldgesetzes vom 1.1.1992 umfasste die Verlangerung des
Erziehungsurlaubs auf drei Jahre, zudem wurde die anschlieBende Weiterbeschiftigung im
Betrieb garantiert.
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teil der Vater beschrinkt die Elternzeit bislang jedoch auf die Minimallosung von zwei
Partnermonaten'© (vgl. RWI 2009).

Die Beschiftigungssituation von Vitern zeichnet sich demnach weniger durch Famili-
enfreundlichkeit, als vielmehr durch ein hohes berufliches Engagement und lange Anwe-
senheitszeiten im Job aus. Dies entspricht dem klassischen ,Normalarbeitsverhiltnis“!,
welches durch eine durchgingige Vollzeitbeschiftigung gekennzeichnet ist und die Basis
der ménnlichen Ern&hrerrolle darstellt. Die Grundlage des Konzepts des mannlichen
Familienerndhrers wird durch die fortschreitende Deregulierung von Arbeitsverhiltnis-
sen jedoch zunehmend in Frage gestellt. Neben der Zunahme befristeter Arbeitsvertrige
und atypischer Beschiftigungsverhiltnisse spielt dabei auch die Verschlechterung der
Arbeitsmarktchancen fiir gering qualifizierte Méanner eine Rolle (vgl. Dressel 2005: 115).
Die Destabilisierung der ménnlichen Erwerbsbiografien fiihrt jedoch nicht unbedingt
zu einer Umgestaltung der Geschlechterrollen. Zwar fithren verminderte Erwerbs- und
Einkommenschancen von Ménnern zu einer hoheren 6konomischen Notwendigkeit eines
zweiten Erwerbseinkommens und damit zu einer stirkeren Erwerbsbeteiligung der Frau
(vgl. Oppenheimer 1994). Einer Verinderung der mannlichen Erwerbsidentitit scheint
die Entwicklung bislang allerdings eher entgegen zu stehen: ,In einem gesellschaftli-
chen Klima, das kaum Raum ldsst fiir Visionen und langfristige Perspektiven, bleibt fiir
Viter wenig Spielraum fiir Experimente bei der Arbeitszeitgestaltung und beim Aus-
probieren neuer Geschlechterrollen im Privatleben“ (Gesterkamp 2006: 142). Die unsi-
cheren Zukunftsperspektiven von Ménnern, die sich aus Erwerbsunterbrechungen oder
prekdren Beschiftigungsverhéltnissen ergeben, wirken sich zudem nachteilig auf die
EheschlieBung und die Entscheidung zur Elternschaft aus (vgl. Tolke 2007). Vor dem
Hintergrund der verbesserten Arbeitsmarktchancen gut ausgebildeter Frauen stellt sich
die Frage, welche Konsequenzen auf die Rollenverteilung in Partnerschaften als Folge
der Destandardisierung von mannlichen Erwerbsverldufen zu erwarten sind und ob sich
hieraus langfristig Chancen einer Neugestaltung der Aufgabenverteilung zwischen den
Geschlechtern ergeben.

2.2 Die Aufteilung der Erwerbsarbeit bei Paaren mit Kindern

2.2.1 Erwerbsmodelle in Ost- und Westdeutschland

Die Entscheidung, welche Erwerbskonstellation im Paarkontext umgesetzt wird, ist
von einer Reihe von Faktoren abhingig. Neben den Vorstellungen beider Partner iiber
Partnerschaft und Familie sowie den beruflichen Aspirationen sind die individuellen

10 Neben dem Elterngeldbezug von 12 Monaten sind zwei zusétzliche ,Partnermonate” méglich,
wenn sich der (vor der Geburt erwerbstitige) Partner mindestens zwei Monate an der Kinder-
erziehung beteiligt.

11 Ein Normalarbeitsverhiltnis wird laut Statistischem Bundesamt durch folgende Kriterien defi-
niert: Vollzeittitigkeit (mind. 21 Wochenstunden), unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis,
Integration in die sozialen Sicherungssysteme, Identitdt von Arbeits- und Beschéftigungsver-
hiltnis bei gleichzeitiger Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber (vgl.
Wingerter 2009: 1081).
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Beschiftigungs- und Aufstiegschancen, der finanzielle Bedarf innerhalb der Familie
sowie der regionale Arbeitsmarkt von Bedeutung (vgl. Klenner/Pfahl 2005: 141). Die
konkreten Handlungsoptionen von Paaren mit Kindern werden zudem durch eine Reihe
von institutionellen Regelungen, wie zum Beispiel Elternzeit, Gleichstellungspolitik und
Kinderbetreuungsangeboten beeinflusst. Vergleicht man die Erwerbsmodelle in Ost-
und Westdeutschland, sind zusédtzlich die spezifischen kulturellen Leitbilder sowie das
Nachwirken unterschiedlicher sozialpolitischer Traditionen zu beriicksichtigen.

Die Aufteilung der bezahlten Arbeit zwischen Madnnern und Frauen hat sich wéh-
rend der Teilung Deutschlands in den beiden Landesteilen unterschiedlich entwickelt.
Wihrend in der DDR lange Arbeitszeiten von Frauen und auch von Miittern erwiinscht
und gefordert wurden, wurde den Miittern im konservativen Wohlfahrtsstaat der alten
Bundesrepublik die Aufgabe der unbezahlten Kinderbetreuung und dem Mann die Rolle
des Familienernidhrers zugesprochen (vgl. Rosenfeld et al. 2004). Das zu Zeiten der DDR
vorherrschende Erwerbsmodell mit zwei in Vollzeit erwerbstdtigen Partnern, bei dem
die Zustindigkeit fiir die Kinderbetreuung beim Staat lag, zeichnete sich durch eine
im Vergleich zu Westdeutschland groBere Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt
aus. In Bezug auf Einkommen, Beschiftigtengruppe sowie Aufteilung der Hausarbeit
konnte jedoch auch in diesem System keine vollstindige Gleichheit erreicht werden (vgl.
ebenda: 104). Dagegen war in Westdeutschland lange Zeit das ,,mdnnliche Erndhrermo-
dell“ vorherrschend. Dieses war Ausdruck eines institutionellen Regimes, in welchem die
Frau nach Geburt eines Kindes zum Ausstieg aus der Erwerbstitigkeit ermutigt und dem
Vater die Versorgerrolle zugeschrieben wurde (vgl. Holst/Maier 1998).

Im wiedervereinigten Deutschland kam es in beiden Landesteilen zu einer Veridn-
derung und leichten Annédherung der zuvor dominanten Erwerbsmodelle. Die struktu-
relle und institutionelle Transformation ging in Ostdeutschland mit dem Einbruch des
Arbeitsmarktes und in Folge dessen mit einer hohen Arbeitslosigkeit einher, von der
Frauen in besonderem MaBe betroffen waren (vgl. Trappe/Serensen 2006). Das Erwerbs-
modell, in dem beide Partner einer Vollzeittdtigkeit nachgingen, wurde infolgedessen
allerdings nur teilweise durch ein Modell ersetzt, in dem die Frau ihre Erwerbstitigkeit
auf eine Stundenzahl im Teilzeitbereich reduziert. Vielmehr wurden insbesondere solche
Erwerbskonstellationen héufiger, in denen die Frau aufgrund eines Arbeitsplatzverlustes
arbeitslos wurde (vgl. ebenda).

In Westdeutschland wurde das Modell des méannlichen Alleinverdieners zu einem
,modifizierten“ Erndhrermodell modernisiert, bei dem Miitter ihre Erwerbstatigkeit nur
noch in den ersten Lebensjahren des Kindes unterbrechen und anschlieBend einer Teil-
zeittitigkeit nachgehen, wihrend der Mann Vollzeit arbeitet (vgl. Peuckert 2005: 264ff.,
Holst/Maier 1998). Dieses Modell wird auch in lindervergleichenden Studien als das fiir
Westdeutschland typische Erwerbsmodell bei Paaren mit Kindern hervorgehoben, wohin-
gegen im Fall von Ostdeutschland immer noch das ,,Doppelerndhrermodell“ mit zwei voll
erwerbstitigen Partnern als das dominante Modell bestétigt wird (vgl. Steiber/Haas 2010,
Lewis et al. 2008, Anxo et al. 2006a).

In Westdeutschland ist das Modell mit einem in reduzierter Arbeitszeit tatigen Eltern-
teil hdufig alternativlos, da die infrastrukturellen Rahmenbedingungen vorwiegend auf
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eine Halbtagsberufstitigkeit der Mutter ausgerichtet sind (vgl. Jurgens 2005). Egalitire
Erwerbsmodelle sind bei den gegenwirtigen wohlfahrtsstaatlichen Rahmenbedingun-
gen nur schwer zu realisieren und werden institutionell kaum unterstiitzt. Daher ist es
wenig tiberraschend, dass Deutschland im européischen Vergleich einen der niedrigsten
Anteile an Haushalten mit zwei in Vollzeit erwerbstitigen Partnern aufweist (vgl. Din-
geldey 2000). Da Modelle, in denen Erwerbs- und Betreuungszeiten gleichmiBig unter
den Partner aufgeteilt werden, - zumindest in Westdeutschland - nicht mit den gesell-
schaftlichen Normalitdtsvorstellungen und Leitbilden in Einklang stehen, miissen sie
stindig und unter hohem personlichem Einsatz von den Partnern selbst gestaltet werden.
Infolge dessen sind derartige Modelle von nur geringer Stabilitdt und teilweise finan-
ziell prekir, zum Beispiel wenn beide Partner mit reduzierter Arbeitszeit erwerbstitig
sind (vgl. Riling 2007: 241). Dariiber hinaus miissen vorhandene Versorgungsliicken im
Betreuungsangebot durch die Mithilfe von GroBeltern oder sonstigen privat organisier-
ten Betreuungsarrangements aufgefangen werden.

Bei der Betrachtung von Erwerbsmodellen sind die grundlegenden Verdnderungen der
okonomischen Ausgangslage von Familien zu beriicksichtigen: zum einen die gestiege-
nen Bildungs- und Erwerbschancen von Frauen, zum anderen die zunehmend diskonti-
nuierlichen Erwerbsverldufe der Médnner, welche heute in geringerem MaBe zur Siche-
rung des Familieneinkommens geeignet sind, als dies in der Vergangenheit der Fall war
(vgl. Schmitt/Trappe 2010: 228). Auch lasst sich beobachten, dass Frauen immer hiufiger
als ,Familienernihrerinnen” fungieren (Klenner 2009: 623).12 Mittlerweile wird in jedem
zehnten Paarhaushalt der Hauptanteil des Familieneinkommen von der weiblichen Part-
nerin erwirtschaftet (vgl. Brehmer et al. 2010). Diese Konstellation ergibt sich allerdings
nur zum Teil aus einer vorteilhaften Einkommensposition der Frau. Uberwiegend sind
diese Arrangements als finanziell prekir einzustufen, da sie auf einer Nichterwerbstatig-
keit oder einem nur geringen Einkommen des Mannes beruhen und sich insgesamt durch
ein niedriges Haushaltseinkommen auszeichnen (vgl. ebenda).

2.2.2  Der Einfluss der familidren Situation auf die Aufteilung der Erwerbsarbeit

Der negative Einfluss eines hohen Betreuungsaufwandes im Fall von Kleinkindern oder
bei mehreren Kindern auf die Erwerbstatigkeit der Frau zeigt sich in zahlreichen Studien
(z.B. Kreyenfeld/Geisler 2006, Vlasblom/Schippers 2006, Engelbrecht/Jungkunst 2001,
Zahn 1999). Insgesamt betrachtet zeichnet sich bei Paaren mit Kindern jedoch weiterhin
eine Abkehr vom ménnlichen Alleinverdienermodell zugunsten einer Erwerbstatigkeit
beider Partner ab (vgl. Marold 2009). Hierbei kommt auch der Umstand zum Tragen,
dass in Zeiten, in denen Erwerbsverldufe zunehmend als unsicher wahrgenommen wer-
den, eine Familiengriindung durch die Erwerbstétigkeit beider Partner 6konomisch ab-

12 Der Begriff ,Familienerndhrerin® wird fiir Frauen verwendet, die den hochsten Anteil zum
Haushaltseinkommen beisteuern. Wiahrend der Haupteinkommensbezieher im Mikrozensus als
die Person mit dem hochsten monatlichen Nettoeinkommen definiert ist, wird in den hier
zitierten Studien auf Basis des Soziookonomischen Panels diejenige Person als Haupteinkom-
mensbezieher klassifiziert, die mindestens 60 Prozent des Familieneinkommens erwirtschaftet.
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gesichert werden muss. Die 6konomische Sicherheit kann damit als Vorbedingung einer
Familiengriindung angesehen werden, umgekehrt sind aber auch alternative Strategien zu
beobachten: Zum Beispiel kann die Familiengriindung in einer unsicheren Erwerbsphase
der Frau stattfinden, also in eine Zeit fallen, in der die Opportunititskosten fiir eine
Mutterschaft relativ gering sind (vgl. Schmitt 2007).

Die schwierige Vereinbarkeit von beruflicher Karriere und Mutterschaft spiegelt sich
auch in dem Befund wider, dass in den alten Bundeslindern unter hochqualifizierten
Frauen der Anteil derjenigen, die erst sehr spét ein Kind bekommen oder kinderlos blei-
ben, besonders hoch ist (vgl. Wirth/Diimmler 2004).!% In den neuen Bundesliandern ist
die Kinderlosigkeit dagegen nicht nur geringer, sondern auch weitgehend unabhéngig
vom Bildungsniveau der Frau, was vor allem auf die sozialpolitischen Rahmenbedingun-
gen in der ehemaligen DDR sowie auf das nach wie vor besser ausgebaute Kinderbetreu-
ungsangebot zuriickgefiihrt wird (vgl. Statistisches Bundesamt 2009).

Auch wenn familienbedingte Erwerbsunterbrechungen von Frauen mittlerweile sel-
tener und kiirzer geworden sind, hat die nach der Geburt einen Kindes einsetzende Re-
Traditionalisierung des Geschlechterarrangements zur Folge, dass die Erwerbsverldufe
von Miittern von hohen Anteilen prekirer Beschiftigungsformen'# geprigt sind (vgl.
Munz et al. 2007). Da Frauen nach Ablauf der Elternzeit hiufig nur noch mit reduzier-
ter Arbeitszeit berufstéitig sind, um Beruf und Kinderbetreuung zu vereinbaren, verfes-
tigt sich die ungleichméBige Aufteilung der Erwerbsarbeitszeiten zwischen den beiden
Partnern. Zudem fiihrt die reduzierte Erwerbsbeteiligung der Frau wiahrend der Betreu-
ungsphase langfristig zu einer Verschlechterung ihrer Karrierechancen, was sich unter
anderem an den negativen Folgen auf die Lohnentwicklung von Frauen nach dem Wie-
dereinstieg ablesen lisst (vgl. Ziefle 2004, Beblo/Wolf 2003).

Im Kontext européisch vergleichender Analysen werden die mangelhafte Betreuungs-
infrastruktur in Kombination mit langen Erwerbsunterbrechungen und der steuerlichen
Anreizstruktur fiir Alleinverdienermodelle als Ursachen fiir die in (West-) Deutschland
geringe Verbreitung egalitirer Erwerbsmodelle diskutiert (vgl. OECD 2007). Aufgrund
der geringen staatlichen und gesellschaftlichen Unterstiitzung einer kontinuierlichen
Erwerbstatigkeit von Miittern wirkt sich die Prisenz von betreuungspflichtigen Kindern
in Westdeutschland daher besonders negativ auf den Erwerbsumfang der Mutter und
damit auf den Grad der Egalitit der in einer Partnerschaft realisierten Modelle aus (vgl.

13 Die Untersuchung von Wirth und Diimmler kam auflerdem zu dem Ergebnis, dass der Anstieg
der Kinderlosigkeit bei Frauen in den jlingeren Geburtskohorten auf die hochqualifizierten
Frauen zuriickgeht und in einem engen Zusammenhang mit der riicklaufigen Heiratsneigung
steht.

14 Prekaritit ist in der Literatur nicht einheitlich definiert. Im Vergleich zu unbefristeter Voll-
zeitbeschéftigung werden Beschiftigungsverhiltnisse in der Regel dann als prekér bezeich-
net, wenn sie sich durch einen nur geringen Grad an Arbeitsplatzsicherheit, einen einge-
schrankten sozialen Schutz, einen eingeschriankten Zugang zu sozialen Sicherungssystemen
und ein geringes Einkommen auszeichnen (vgl. Brehmer/Seifert 2008). Zunehmend wird auch
der Zusammenhang von Erwerbsleben und Haushaltsform zur Einschitzung der Prekaritét
bestimmter Erwerbsarrangements und der damit verbundenen sozialen Absicherung hervor-
gehoben (vgl. Klammer 2005).
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Steiber/Haas 2010, Matysiak/Steinmetz 2008, Eichhorst et al. 2007). Im Rahmen eines
europaischen Vergleichs der Arbeitszeitregelungen und vorherrschenden Arbeitszeitkul-
turen im Kontext von Elternschaft zeichnet sich Westdeutschland entsprechend durch
besonders kurze Arbeitszeiten von Miittern bei gleichzeitig langen Arbeitszeiten von
Vitern aus (vgl. Lewis et al. 2008, Aliaga 2005).

Neben der Frage, inwieweit die Erwerbsaufteilung von Paaren durch die Prasenz von
Kindern beeinflusst wird, finden sich in der Literatur Annahmen tiber Unterschiede hin-
sichtlich der Arbeitsteilung bei Ehepaaren im Vergleich zu nichtehelichen Lebensgemein-
schaften, welche sich jedoch hauptsdchlich auf die hdusliche Arbeitsteilung beziehen
(z.B. Lois 2008, Kiinzler 1999). Die zunehmende Verbreitung nicht- bzw. vorehelicher
Lebensgemeinschaften in den letzten Jahren wird als eine wichtige Verdnderung im
Bereich der privaten Lebensfithrung angesehen (vgl. Hill/Kopp 2004: 172f.). Auf Basis
von Mikrozensusdaten konnte bestitigt werden, dass nichteheliches Zusammenleben
insbesondere im jungen Erwachsenenalter zunehmend an Bedeutung gewinnt (vgl. Len-
gerer/Klein 2007). Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob Ehe und nichteheliche
Lebenspartnerschaft als funktional dquivalent betrachtet werden kénnen, oder ob sie
sich in ihren Konsequenzen fiir die Aufteilung der Erwerbsarbeit unterscheiden. Der
Ehe wird in der Regel eine hohere Verbindlichkeit, dem nichtehelichen Zusammenleben
hingegen eine stirkere Individualisierung der Lebensfiihrung sowie eine liberalere Aus-
richtung der Geschlechterrollen zugesprochen (vgl. Peuckert 2005: 87). Im Hinblick auf
die Arbeitsteilung wird in nichtehelichen Lebensgemeinschaften aufgrund ihres gerin-
geren Institutionalisierungsgrades und der gréBeren dkonomische Unabhidngigkeit der
Partner auch ein gréBerer Verhandlungsspielraum vermutet, in dem eher als in einer
Ehe Vorstellungen umgesetzt werden kénnen, die jenseits der traditionellen Geschlech-
terrollen angesiedelt sind. Ergebnisse bisheriger Studien weisen darauf hin, dass sich
unverheiratet zusammenlebende Partner im Vergleich zu Ehepartnern durch eine gro-
Bere Bildungshomogamie auszeichnen (vgl. Schoen/Weinick 1993) und Ehen durch eine
traditionelle Aufteilung der Erwerbsbeteiligung, nichteheliche Lebensgemeinschaften
durch eine egalitdre Erwerbsbeteiligung bzw. Einkommensverteilung stabilisiert werden
(vgl. Lois 2008, Kalmijn et al. 2007, Brines/Joyner 1999). Zur Erklirung werden hiufig
verhandlungstheoretische Uberlegungen herangezogen, wonach eine Traditionalisierung
der Arbeitsteilung das Risiko einer Entwertung des erwerbsspezifischen Humankapitals
der Frau nach sich zieht und dieser Nachteil durch die vertragliche Absicherung der Ehe
kompensiert wird (vgl. Ott 1989). Von 6konomisch unabhingigen Frauen wird danach
erwartet, dass sie das unverheiratete Zusammenleben vorziehen, um diese risikoreiche
Traditionalisierung zu vermeiden. Da sich Frauen in nichtehelichen Lebensgemeinschaf-
ten durch eine - im Vergleich zu verheirateten Frauen — héhere Erwerbsorientierung aus-
zeichnen (vgl. Clarkberg et al. 1995), kann vermutet werden, dass in diesen Partnerschaf-
ten hiufiger ein egalitires Erwerbsmodell umgesetzt wird als bei Ehepaaren. Dabei ist
zu beachten, dass die Familiengriindung in Westdeutschland nach wie vor stark an eine
Heirat gekoppelt ist und nichteheliches Zusammenleben bei Paaren mit Kindern folglich
vergleichsweise selten praktiziert wird, wohingegen die Familienbildung in Ostdeutsch-
land weniger stark an eine Ehe gebunden ist (vgl. Huinink/Konietzka 2003). Zwar sind
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die Anteile nichtehelicher Geburten in den letzten dreiBig Jahren in beiden Landesteilen
stark angestiegen, der Anteil nichtehelicher Geburten liegt in Westdeutschland jedoch
weiterhin nur bei 22 Prozent, wiahrend der Wert in Ostdeutschland bei rund 60 Prozent
liegt (vgl. Konietzka/Kreyenfeld 2010).

2.2.3  Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im Haushalt

Die Resistenz der traditionellen Rollenverteilung spiegelt sich in besonderem MaBe in
der Aufteilung der hiuslichen Arbeitsteilung wider. Zwar haben sich die Arbeitszeiten
flir Haushaltstiatigkeiten zwischen den Geschlechtern angenihert, in Partnerschaften
verrichten Frauen jedoch nach wie vor mehr Hausarbeit als Madnner, und zwar auch
dann, wenn beide vollzeittitig sind (vgl. Anger/Kottwitz 2009). Ergebnisse der jlings-
ten Zeitbudgeterhebung weisen darauf hin, dass die Doppelbelastung von Beruf und
Familie fast ausschlieBlich die Frauen betrifft, da ihrer zunehmenden Belastung durch
die Erwerbstitigkeit keine ausreichende Entlastung auf Seiten der Kinderbetreuung und
Hausarbeit gefolgt ist (vgl. Gille/Marbach 2004). Insbesondere in der Phase der ,akti-
ven Elternschaft“, in der eine intensive Betreuung der Kleinkinder erforderlich ist, wird
héufig auf eine Arbeitsteilung im Haushalt zuriickgegriffen, bei der sich nach wie vor
die Frau der Kinderbetreuung widmet und dafiir ihre Erwerbstétigkeit aufgibt bzw. un-
terbricht (vgl. Pfau-Effinger 2005). Bei Vitern ist hingegen zu beobachten, dass sie sich
nach der Geburt eines Kindes aus der Hausarbeit zuriickziehen und ihre Zeit noch stiarker
in die Berufstatigkeit investieren, und zwar auch dann, wenn es sich um Paare mit ega-
litiren Vorstellungen handelt (vgl. Fthenakis et al. 2002).

Die Ergebnisse der Zeitbudgetstudie weisen dennoch auf eine Entwicklung in Rich-
tung einer gleichméBigeren Aufteilung der unbezahlten Arbeiten zwischen Frauen und
Méinnern hin. Allerdings ergibt sich dieser Trend nicht aus einer stirkeren Partizipation
der Ménner an Tatigkeiten im Haushalt, sondern aus einer Reduktion des Zeitaufwandes,
den Frauen fiir Arbeiten in Haushalt und Familie aufwenden (vgl. Gille/Marbach 2004).
Als mogliche Erkldrungen hierfiir sind die stirker Inanspruchnahme auBerh&uslicher
Betreuungsangebote, die geringere Kinderzahl berufstitiger Paare sowie Verdnderungen
in Bezug auf Haushaltsroutinen zu nennen. Eine weitgehend gleichmiBige Verteilung
unbezahlter Arbeiten in Haushalt und Familie ist innerhalb Deutschlands am ehesten bei
kinderlosen Paaren in Ostdeutschland zu finden (vgl. ebenda).

Wiéhrend Paare ohne Kinder weniger Probleme haben, den Umfang und die Auftei-
lung der im Haushalt anfallenden Arbeiten ihren Wiinschen anzupassen, scheint dies
nur noch selten zu gelingen, sobald Kinder vorhanden sind. Studien zur Aufteilung
von Hausarbeit und Elternschaft stellen immer wieder fest, dass Frauen nach wie vor
den mit Abstand groBeren Teil der Betreuungsarbeiten leisten (vgl. Wengler et al. 2009,
Geist 2007, Cooke 2006, Blittel-Mink et al. 2000). Laut einer Allensbach-Studie aus dem
Jahr 2008 iibernehmen drei Viertel der Miitter alles oder das meiste der Kinderbetreuung
und Hausarbeit (vgl. Institut fiir Demoskopie Allensbach 2008). Im Vergleich zu anderen
europdischen Lindern investieren deutsche Frauen in Partnerschaften mit Kindern damit
tiberdurchschnittlich viel Zeit in Hausarbeit und Kindererziehung, dies gilt auch fiir gut
ausgebildete Miitter (vgl. European Commission 2004: 43ff.).

GESIS-Schriftenreihe | Band 14

29



Jeanette Bohr

30

Als Erklirung fiir die beim Ubergang zur Elternschaft einsetzende Re-Traditionali-
sierung des Geschlechterverhéltnisses wird von den Paaren selbst hiufig das Argument
angefiihrt, dass Frauen natiirliche Kompetenzen fiir Kinderbetreuung und Haushaltsar-
beiten besidBen (vgl. Riiling 2007). Nach der Geburt eines Kindes kommt es infolgedessen
héufig zu einer Verschiebung in der Zusténdigkeit fiir die gesamte Planung des Famili-
enalltags. Eine psychologische Liangsschnittstudie kommt in diesem Zusammenhang zu
dem Ergebnis, dass diesbeziigliche Entscheidungen wihrend der Schwangerschaft noch
in 86 Prozent der Félle von beiden Partner gemeinsam getragen werden und schon nach
18 Monaten 59 Prozent der Miitter alleine verantwortlich sind (vgl. Fthenakis et al. 2002:
117).

Eine leicht positive Entwicklung der Beteiligung von Ménnern an der unbezahlten
Arbeit konnte auf Basis der Zeitbudgetdaten bei Doppelverdiener-Paaren mit Kleinkin-
dern unter drei Jahren beobachtet werden (vgl. Gille/Marbach 2004: 100). Auch die
Ubernahme von Partnermonaten im Rahmen der neu eingefiihrten Elternzeitregelung
wirkt sich positiv auf die Beteiligung der Manner an der Betreuungsarbeit aus: Eine
Befragung aus dem Jahr 2008 kommt zu dem Ergebnis, dass der Betreuungsanteil bei
Miénnern mit Elterngeldbezug im ersten Lebensjahr des Kindes bei 24 Prozent, bei Vitern
ohne Partnermonate dagegen bei nur 14 Prozent lag (vgl. RWI 2009: 50).

Zur Erklarung der innerfamilialen Aufgabenteilung werden in der Regel Humanka-
pital- und Zeitressourcen der Partner sowie Einstellungen zu Geschlechterrollen heran-
gezogen (vgl. Wengler et al. 2009, Huinink/R6hler 2005, Klaus/Steinbach 2002). Als die
zentrale Determinante der Arbeitsteilung im Haushalt konnte in einer Reihe von Studien
die Erwerbsrelation herausgearbeitet werden (vgl. Geist 2007, Grunow et al. 2007, Klaus/
Steinbach 2002). Vor allem das AusmaB an Hausarbeit, das von der Frau verrichtet wird,
kann durch den Umfang ihrer Erwerbstitigkeit erkldart werden: Je mehr Arbeitsstunden
die Frau beruflich eingebunden ist, desto weniger Zeit investiert sie in unbezahlte Haus-
haltstatigkeiten und desto gleichmiBiger wird die Aufteilung dieser Arbeiten zwischen
den beide Partnern (vgl. Kiinzler/Walter 2001). Ebenso konnte gezeigt werden, dass die
finanzielle Unabhangigkeit der Frau sich positiv auf eine eher gleichmiBige Aufgabentei-
lung auswirkt (vgl. Schulz/Blossfeld 2006). Auch linderiibergreifende Untersuchungen,
in denen die Erwerbsquote verheirateter Frauen als Kontextfaktor beriicksichtigt wird,
kommen zu dem Ergebnis, dass Ménner umso mehr Zeit in unbezahlte Haushaltstétig-
keiten investieren, je starker Frauen in den Arbeitsmarkt integriert sind (z. B. Hook 2006).

Das Vorhandensein von Kleinkindern sowie eheliches im Vergleich zu nichtehelichem
Zusammenleben erhohen hingegen den zeitlichen Aufwand fiir Hausarbeitstédtigkeiten
auf Seiten der Frau und iiben damit einen traditionalisierenden Effekt auf die innerfa-
miliale Arbeitsteilung aus (vgl. Kiinzler 1999). Klaus und Steinbach kommen in einer
Untersuchung auf Basis des Familiensurveys fiir Westdeutschland zu dem Schluss, dass
Kinder und Ehe vornehmlich einen indirekten Einfluss auf die Arbeitsteilung ausiiben,
indem sie die relative Erwerbssituation zuungunsten der Frau verschieben (vgl. Klaus/
Steinbach 2002). Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass der Einfluss des Betreuungs-
aufwandes je nach dkonomischer Ausgangslage variiert: Insbesondere in Haushalten
mit hoch qualifizierten Partnern und einem entsprechend hohen Haushaltseinkommen
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wird ein Teil der Hausarbeit sowie der Kinderbetreuung hiufig an externe Dienstleister
ausgelagert (vgl. Meier et al. 2004).

Als ein weiterer Einflussfaktor auf die Ausgestaltung der innerfamilialen Arbeitstei-
lung werden in der Literatur die in der Partnerschaft bestehenden Vorstellungen iiber
geschlechtsspezifische Tatigkeiten und Aufgabenbereich diskutiert. Eine Reihe von Stu-
dien konnte die Annahme bestédtigen, dass sich bei Paaren mit egalitiren Rollenvor-
stellungen ein positiver Einfluss auf eine tendenziell gleichmiBige Aufteilung der in
Haushalt und Familie anfallenden Titigkeiten zeigt (vgl. Geist 2005, Bianchi et al. 2000).
In diesem Zusammenhang muss auf die ungekliarte Kausalitit hingewiesen werden, die
sich aus dem Umstand ergibt, dass Geschlechterrollenorientierungen keine feste Einfluss-
groBe darstellen, sondern ebenso eine Reflexion der praktizierten Arbeitsteilung ausdrii-
cken konnen (vgl. Steiber/Haas 2009: 640f., Wengler et al. 2009: 75).

Teilweise wird in Studien zu den Determinanten der innerfamilialen Arbeitsteilung
das Bildungsniveau der Partner als Hinweis auf die Geschlechterrollenorientierung her-
angezogen (vgl. Kane 1995, Kiinzler 1994). Das Bildungsniveau wird dabei weniger im
Sinne einer 6konomischen Ressource, sondern vielmehr als Hinweis auf eine eher libe-
rale Auffassung der geschlechtlichen Rollenverteilung interpretiert. Eine eher gleich-
maBige Aufteilung der Hausarbeiten ist demnach wahrscheinlicher, wenn beide Partner
ein hohes Bildungsniveau aufweisen (vgl. Schulz/Blossfeld 2006). Einen nennenswerten
Effekt des Bildungsniveaus auf die Verdnderung der Beteiligung von Miannern an der
Hausarbeit kénnen Schulz und Blossfeld in einer Lingsschnittstudie auf Basis des Bam-
berger Ehepaar Panels fiir westdeutsche Paare allerdings nicht feststellen (vgl. ebenda).
Stattdessen konnte ein deutlich negativer Einfluss auf die Neigung der Méanner, sich
starker an den typischerweise als weiblich konnotierten Hausarbeiten zu beteiligen, in
Bezug auf die Ehedauer festgestellt werden: Wahrend zum Zeitpunkt der Eheschliefung
circa 55 Prozent der Paare eine traditionelle geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung
im Haushalt aufweisen, sind es nach vierzehn Ehejahren 85 Prozent (vgl. ebenda). Die
Entwicklung der innerfamilialen Arbeitsteilung im Zeitverlauf konnte damit weniger mit
Hilfe 6konomischer Handlungstheorien erklart werden, sondern wurde vielmehr auf ,,die
Tragheit im Geschlechter-Arrangement® (Schulz/Blossfeld 2006: 46) zurlickgefiihrt.

Ein wichtiger Einfluss auf die Aufgabenteilung in Paarhaushalten wird auch dem
gesellschaftlichen Kontext zugemessen (vgl. Hook 2006, Crompton 1999). Vergleiche
zwischen Ost- und Westdeutschland bestdtigen eine ausgeglichenere Aufteilung der
Haushalts- und Betreuungsarbeiten bei Paaren in Ostdeutschland, wahrend westdeutsche
Frauen einen groBeren Teil der unbezahlten Arbeit in der Partnerschaft iibernehmen (vgl.
Wengler et al. 2009, Geist 2007, Kiinzler et al. 2001). Die Tatsache, dass Elternschaft bei
westdeutschen Paaren unabhingig von ihrer relativen Ressourcenausstattung zu einer
langfristigen Traditionalisierung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung fiihrt, legt
die Vermutung nahe, dass hierbei vor allem normative Vorstellungen beziiglich der Aus-
gestaltung der Geschlechterrollen eine Rolle spielen (vgl. Kithhirt 2011). Allerdings ist bei
Frauen in Ostdeutschland die Doppelbelastung aufgrund ihres hohen Erwerbsumfangs
bei gleichzeitiger Hauptverantwortlichkeit fiir die Hausarbeit kaum geringer einzuschit-
zen (vgl. Statistisches Bundesamt 2004a).

GESIS-Schriftenreihe | Band 14 31



Jeanette Bohr

32

2.3 Praferenzen zur Aufteilung der Erwerbsarbeit

2.3.1 Arbeitszeitwiinsche von Frauen und Mannern

In Hinblick auf die Vereinbarkeitsproblematik bleibt bei alleiniger Betrachtung der
Erwerbsquoten unberiicksichtigt, dass es erhebliche Diskrepanzen zwischen den tatsich-
lichen und gewtinschten Arbeitszeiten von Miittern und Vétern gibt. Dieser Aspekt ist
insbesondere vor dem Hintergrund interessant, dass sich die Arbeitszeiten von Frauen
und Ménnern mit Kindern ungeachtet der 6ffentlichen Debatte {iber die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nicht angleichen, sondern weiter polarisieren. Einen Erwerbsumfang
im Bereich der Normalarbeitszeit, das heiBt zwischen 35 und 40 Wochenstunden, wird
nur von einem Teil der Eltern praktiziert. Der GroBteil der Miitter ist mit einer weit gerin-
geren Arbeitszeit beschiftigt, die Arbeitszeit von Vitern liegt aufgrund von Uberstunden
dagegen hiufig tiber dieser Norm (vgl. Klenner/Pfahl 2008: 19). Es liegt nahe, dass sich
Eltern und vor allem Miitter infolgedessen mit einem Zeitdilemma konfrontiert sehen:
Hohe Erwerbsarbeitszeiten schrinken die Zeitressourcen fiir die Familie ein, geringe
Erwerbsarbeitszeiten hingegen sind mit einem Karriereverzicht sowie 6konomischen
Nachteilen verbunden. Untersuchungen zu den Arbeitszeitwiinschen von Eltern kom-
men zu dem wenig tiberraschenden Ergebnis, dass eine weniger starke Polarisierung der
geschlechtsspezifischen Arbeitszeiten gewtinscht wird (vgl. Holst 2009, Klenner/Pfahl
2008, Riirup/Gruescu 2005). Dabei zeigt sich, dass sehr lange Wochenarbeitszeiten auch
fiir Minner wenig attraktiv sind und gerade die unerwiinschten Uber- und Mehrstunden
ein betrachtliches Umverteilungspotenzial bergen. Die Wiinsche von Vitern liegen dabei
allerdings weiterhin im Vollzeitbereich, ein vermehrter Wunsch nach einer Reduzierung
in den Teilzeitbereich, um mehr Zeit mit Kindern und Familie verbringen zu kénnen, ist
empirisch bislang nicht zu beobachten. Die gewiinschte Arbeitszeit von Madnnern in Ost-
und Westdeutschland liegt seit Anfang der neunziger Jahre relativ konstant bei circa 40
Wochenarbeitsstunden (vgl. Holst 2010).

In Bezug auf die Arbeitszeitwiinsche von Frauen sind trotz einer Annéherung im Zeit-
verlauf weiterhin deutliche Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland festzustel-
len. Wiahrend unter ostdeutschen Frauen in Teilzeitbeschiftigungen eine hohe Unzufrie-
denheit herrscht und Arbeitszeiten im Vollzeit- oder langen Teilzeitbereich gewiinscht
werden, liegen die Wiinsche westdeutscher Frauen in einem breiteren Spektrum von
Arbeitszeitmodellen und haufiger im Teilzeitbereich (vgl. Holst 2009, Koch 2002, Holst/
Schupp 2001). Insgesamt kann jedoch davon ausgegangen werden, dass auch in West-
deutschland ein beachtlicher Teil der Teilzeitbeschiftigungen mit geringer Stundenan-
zahl unfreiwillig ist und die Betroffenen gerne ihre Arbeitszeit aufstocken wiirde. Laut
der WSI-Arbeitnehmerbefragung 2003 mochten deutschlandweit 43 Prozent der teilzeit-
tatigen Miitter ihrer Arbeitszeit aufstocken, unter Miittern in marginaler Teilzeit (unter
15 Wochenstunden) sind es danach sogar 72 Prozent (vgl. Klenner/Pfahl 2008: 23).
Der Trend hin zu einer Reduzierung der vertraglichen Arbeitszeiten bei Teilzeitstellen
steht damit in direktem Gegensatz zu den Wiinschen der Arbeitnehmerinnen: Kénn-
ten erwerbstétige Frauen ihre Arbeitszeitwiinsche umsetzen, wiirde die durchschnittliche
Stundenzahl in den Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen ansteigen (vgl. Riurup/Gruescu
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2005, Beckmann/Kempf 1996). Auch da Teilzeitbeschiftigung eine Arbeitszeitverkiir-
zung darstellt, die mit EinkommenseinbuBen verbunden ist, stellt dieses Arbeitszeitmo-
dell nicht fiir alle Einkommensgruppen das geeignete Vereinbarkeitsinstrument dar. In
Ubereinstimmung dazu konnte mit Daten des soziodkonomischen Panels gezeigt wer-
den, dass vor allem diejenigen Personen ihre Arbeitszeit reduzieren wollen, die ein ver-
gleichsweise hohes Haushaltseinkommen aufweisen und sich keine groBe Sorgen um
ihre wirtschaftliche Situation machen (vgl. Holst 2010). Auch eine IAB-Studie zu den
Erwerbswiinschen von Frauen in Ost- und Westdeutschland aus dem Jahr 1995 kommt
zu dem Ergebnis, dass sich die Gruppe der vollzeittitigen Frauen mit Wunsch nach einer
Teilzeitbeschéftigung von denjenigen Frauen unterscheidet, die tatsdchlich Teilzeit arbei-
ten: Insbesondere Frauen mit hoher qualifizierten Tatigkeiten und in Branchen mit wenig
Teilzeit-Arbeitsplatzen wiirden ihrer Arbeitszeit gerne reduzieren (vgl. Beckmann/Kempf
1996). Umgekehrt spielen bei einem Wunsch nach einer Verlingerung der Arbeitszeit
héufig finanzielle Griinde eine Rolle, wie die ISO-Arbeitszeitbefragung aus dem Jahr
2003 aufzeigt (vgl. Bauer et al. 2004).

Wihrend Reduktionswiinsche groBtenteils bei Personen mit langen Arbeitszeiten im
Vollzeitbereich zu finden sind, ihre Wiinsche sich im Wesentlichen auf den Abbau der
Mehrarbeit beziehen und die gewiinschten Arbeitszeiten weiterhin im Vollzeit- oder lan-
gen Teilzeitbereich liegen, wiinschen sich vor allem Personen mit geringen Arbeitsstun-
den im Teilzeitbereich eine Aufstockung ihrer Arbeitszeit. Aus der ausgepriagten ,Uber-
stundenkultur” in einigen Berufsfeldern einerseits und den im Vergleich zu anderen euro-
péischen Lindern besonders kurzen Arbeitszeiten im Teilzeitbereich andererseits ergibt
sich unter Beriicksichtigung der Anderungswiinsche der Beschiftigten ein betrichtliches
Umverteilungspotenzial. Diesem Aspekt wird verstirkt auch in der aktuellen arbeits-
marktpolitischen Debatte Beachtung geschenkt, in der ,angesichts des demografischen
Wandels und der rasanten Entwicklungen, die Unternehmen in internationalen Markten
und im Wettbewerb zu bewiltigen haben* (BMFSFJ 2011: 109), die Aktivierung des weib-
lichen Erwerbspersonenpotenziale im Vordergrund steht (vgl. auch BMFSFJ 2005d). Als
MaB fiir das ungenutzte Arbeitskréiftepotenzial wird von der International Labour Orga-
nization (ILO) das Konzept der zeitbezogenen Unterbeschiftigung verwendet, das seit
2008 vom Statistischen Bundesamt auf Basis der Mikrozensusdaten umgesetzt wird und
alle Erwerbstédtigen umfasst, die den Wunsch nach zusétzlichen Arbeitsstunden aufwei-
sen und fiir zusitzliche Arbeitsstunden verfiigbar sind (vgl. Rengers 2009: 887).!> Nach
diesem Konzept der Unterbeschiftigung waren im Jahr 2008 4,6 Millionen Erwerbsta-
tige unterbeschiftigt, wobei der Anteil der Unterbeschiftigten in Ostdeutschland (15,5
Prozent) héher als in Westdeutschland (11,1 Prozent) und bei ostdeutschen Frauen (19,6
Prozent) hoher als bei westdeutschen Frauen (12,2 Prozent) lag (vgl. ebenda: 888).

15 Das Konzept lasst sich nicht auf Erwerbslose oder Nichterwerbspersonen anwenden, da die
Frage nach dem Wunsch, mehr zu arbeiten, nur erwerbstitigen Personen gestellt wird. Zudem
ist die Frage mit dem Problem behaftet, dass eine Person mehreren Tatigkeiten nachgehen
kann und in diesem Fall unklar bleibt, auf welche Arbeitszeit sich die Antwort bezieht (vgl.
Rengers 2009).
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Eine Befragung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung aus dem Jahr
2000 zur gewiinschten Verteilung der Erwerbsarbeit in der Partnerschaft identifizierte
das Modell, in dem die Frau nur einer Teilzeittitigkeit nachgeht, wihrend der Mann
in Vollzeit beschiftigt ist, als das von Miittern am héufigsten gewiinschte Muster (vgl.
Beckmann 2002). Der Wunsch nach diesem Modell wurde dabei zunehmend auch in
den neuen Bundeslindern beobachtet, was auf eine Ablosung des ehemaligen DDR-
Arbeitszeitmodells mit zwei in Vollzeit titigen Elternteilen hindeutet (vgl. ebenda). Bei
genauerer Betrachtung der gewiinschten Arbeitszeiten lasst sich mittlerweile aber ein
deutlicher Wunsch nach einer stiarkeren Anndherung der Arbeitszeiten zwischen den
beiden Partnern ausmachen. Die WSI-Arbeitnehmerbefragung zu Arbeitszeitwiinschen
von abhéngig beschiftigten Eltern aus dem Jahr 2003 kommt zu dem Ergebnis, dass die
Wunscharbeitszeiten von Eltern im Zeitkorridor zwischen langer Teilzeit und gemaBigter
Vollzeit liegen: Viater mochten im Schnitt 37 Stunden, Miitter 26 Stunden in der Woche
arbeiten, nur 21 Prozent der Befragten zeigten sich mit dem aktuell praktizierten Arbeits-
zeitmodell zufrieden (vgl. Klenner/Pfahl 2008). Wenn Kinder zu betreuen sind, wird eine
Vollzeittdtigkeit beider Partner zwar nur selten gewiinscht, gleichzeitig erhilt das Modell
des minnlichen Alleinverdieners aber immer weniger Zuspruch. Letzteres ldsst sich auch
an der hohen Erwerbsneigung nichterwerbstitiger Miitter, die gerne eine Erwerbstétig-
keit aufnehmen wiirden, erkennen (vgl. BMFSFJ 2010).

Auch européische Studien kommen zu dem Ergebnis, dass die Unterstiitzung fiir das
méannliche Alleinverdienermodell weiter abnimmt, und auch auf européischer Ebene ist
eine deutliche Priferenz fiir Zwei-Verdiener-Modelle, in denen die Frau einer substan-
ziellen Teilzeitbeschiftigung nachgeht, zu beobachten (vgl. Anxo et al. 2006b). Wihrend
sich die gewiinschten Arbeitszeiten von Mannern in unterschiedlichen Haushaltskons-
tellationen im Lindervergleich als relativ konstant erweisen, variieren die Arbeitszeit-
wiinsche von Frauen sehr viel stirker nach Land und Haushaltskontext (vgl. ebenda:
72f., Stier/Lewin-Epstein 2003). Trotz dieser Differenzen ist jedoch zu betonen, dass die
Arbeitszeitwiinsche von Frauen im Landervergleich weniger variieren als die tatsachli-
chen Arbeitszeiten (vgl. Fagan et al. 2005). Auch im europiischen Vergleich bestitigt
sich, dass Arbeitszeiten am oberen und unteren Rand des Spektrums bei Arbeitneh-
mern nur selten erwiinscht sind. Zudem ist davon auszugehen, dass eine Umsetzung
der gewlinschten Arbeitsstunden eine Verringerung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede zur Folge hitte (vgl. Stolz-Willig 2004, Bielenski et al. 2002).

Insgesamt weisen die Wiinsche beziiglich der Zeitaufteilung damit auf eine tendenziell
gleichméBigere Arbeitsteilung hin: Miitter in Teilzeitjobs wiinschen sich etwas mehr Zeit
im Beruf, vollzeittitige Vater wiirden ihre Arbeitszeit gerne reduzieren und mehr Zeit
mit ihrer Familie verbringen. Eine Umsetzung der Anderungswiinsche scheint jedoch
nicht fiir alle Personen gleichermaBen moglich zu sein. Vierzig Prozent der Frauen mit
Teilzeit-Erwerbsverldufen kénnen iiber einen Zeitraum von drei Jahren ihren Wunsch
nach einer lingeren Arbeitszeit nicht realisieren (vgl. BMFSFJ 2011: 116f.). Vor diesem
Hintergrund stellt sich einmal mehr die Frage, warum die Kluft zwischen den tatsichli-
chen Durchschnittsarbeitszeiten von Frauen und Mannern weiterhin zunimmt, obwohl
sich die gewiinschten Arbeitszeiten tendenziell anndhern.
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2.3.2  Einstellungen zur Aufteilung der Erwerbsarbeit

Einstellungen zu Aufteilung der Erwerbsarbeit in Partnerschaften stehen in engem
Zusammenhang mit Einstellungen zur Rollenverteilung zwischen Mannern und Frauen
sowie zu Miittererwerbstatigkeit und Kindererziehung. Zwar sind die Einstellungen zur
geschlechtsspezifischen Aufgabenteilung sowie zur Berufstitigkeit von Miittern in den
letzten Jahrzehnten liberaler geworden (vgl. Adler/Brayfield 2006), in Westdeutschland
sind Vorbehalte gehen die Erwerbstitigkeit von Miittern mit Kleinkindern jedoch nach
wie vor verbreitet (vgl. Blohm 2006, Kreyenfeld/Geisler 2006: 338f.). Insbesondere im
Hinblick auf die Einschédtzung der Konsequenzen einer Berufstitigkeit von Miittern auf
das Wohl der Kinder gibt es immer noch deutliche Unterschiede zwischen West- und
Ostdeutschland: Wihrend im Jahr 2004 im Westen 63 Prozent der Befragten im Rahmen
der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage ALLBUS der Aussage zustimmen, dass ein Kind
sicherlich unter der Berufstitigkeit der Mutter leiden wird, stimmen im Osten nur 29
Prozent der Befragten dieser Aussage zu (vgl. Blohm 2006: 522). Vor dem Hintergrund,
dass in Ostdeutschland ein breiterer Schatz an Erfahrungswerten zu den Folgen einer
Berufstitigkeit von Miittern vorhanden ist, wird in diesem Zusammenhang héufig da-
rauf hingewiesen werden, dass Einstellungen in der Regel nicht als konstante Grofe
betrachtet werden konnen, sondern ebenso von gegenwirtigen oder vergangenen
Erwerbserfahrungen sowie von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen geprégt sind. Vor
diesem Hintergrund ist es nicht tiberraschend, dass moderne Einstellungen beziiglich der
Rolle der Frau bei berufstitigen und hoch gebildeten Frauen am weitesten verbreitet sind
(vgl. ebenda). Fiir Westdeutschland konnte gezeigt werden, dass die Einstellungen zur
Erwerbstatigkeit von Miittern stark in den verschieden Alters- und Bildungsgruppen va-
riieren (vgl. Dittmann/Scheuer 2007): Altere und Personen mit niedrigem Bildungsniveau
bewerten die Berufstitigkeit von Miittern weitaus kritischer als die Personen in den jiin-
geren Altersgruppen oder Hochgebildete. In Ostdeutschland konnten diese Differenzen
hingegen nicht beobachtet werden.

Einstellungsunterschiede sind innerhalb Deutschlands jedoch nicht nur zwischen
alten und neuen Bundesldndern, sondern auch zwischen Frauen und Ménnern zu finden.
Miénner sind hinsichtlich der Berufstatigkeit von Miittern und der Rollenverteilung etwas
traditioneller eingestellt, wobei die Einstellungsunterschiede zwischen Minnern und
Frauen im Westen ausgeprigter sind als im Osten (vgl. Blohm/Walter 2011). Der Befund,
dass Frauen im Vergleich zu Méannern liberalere Einstellungen zu Geschlechterrollen
aufweisen, wird in der Literatur hiufig damit erklédrt, dass insbesondere Frauen, die
6konomisch unabhéngig sind, ein starkes Interesse entwickeln, Geschlechterungleich-
heiten zu reduzieren (vgl. Baxter/Kane 1995, Davis/Robinson 1991). Gleichzeitig ist ein
Einstellungswandel auf Seiten der Viter zu konstatieren. Inglehart und Norris stellen in
ihren Analysen zum Wandel egalitirer Geschlechtereinstellungen fest, dass es in post-
industriellen Gesellschaften zu einer Angleichung der Einstellungen von Ménnern und
Frauen der jiingeren Generation gekommen ist (vgl. Inglehart/Norris 2003: 43ff.). So gilt
auch die traditionelle Vorstellung von dem Vater, dessen Funktion sich im Geldverdienen
erschopft, mittlerweile als tiberholt und entspricht auch nicht mehr langer den Wiinschen
von Vitern. Untersuchungen zu Einstellungen von Mannern konstatieren vielmehr einen
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Wandel der Einstellung zur Vaterrolle weg von den traditionellen Geschlechterrollen hin
zur Befiirwortung einer egalitiren Rollenaufteilung und einem gewachsenen Interesse
an Familien- und Betreuungsarbeit (vgl. Miihling et al. 2006, Zulehner 2004, Fthenakis
1999). Damit lassen sich zwei verschiedenartige Konzeptionen von Vaterschaft beschrei-
ben, die mit unterschiedlichen Erwartungen an das Erwerbsverhalten von Médnnern nach
der Familiengriindung verbunden sind: Einerseits das Modell des Familienernihrers, der
sein berufliches Engagement nach der Geburt eines Kindes noch intensiviert, andererseits
ein neues Modell von Vaterschaft, das ein stirkeres Interesse an Familienarbeit postuliert
und mit einer Reduktion des beruflichen Engagements verbunden ist (vgl. Pollmann-
Schult 2008). Empirische Befunde bestitigen dieses ambivalente Bild: Einerseits wird ein
Einstellungswandel von Vitern in Richtung egalitiarer Rollenvorstellungen festgestellt,
welcher sich vornehmlich im dem Wunsch von Vitern ausdriickt, mehr Zeit mit ihren
Kindern zu verbringen, andererseits folgt die faktische Rollenausiibung weiterhin dem
traditionellen Muster (vgl. Hofdcker 2006).

Egalitdre Vorstellungen beziiglich der Aufteilung der Erwerbsarbeit sind insbesondere
bei jungen Paaren zu Beginn einer Familiengriindung zu finden, mit der Geburt des
ersten Kindes geht jedoch eine Traditionalisierung der Geschlechterrollen einher (vgl
Cyprian 1996). Als Griinde hierfiir werden nicht nur die Spezialisierung der Frau auf die
unbezahlte Betreuungsarbeit aufgrund mangelnder Betreuungsangebote diskutiert, son-
dern auch die gewachsenen Anspriichen an die Mutterrolle, welche mit einem héheren
Erziehungsaufwand fiir Miitter verbunden ist (vgl. ebenda).

Insgesamt ist in Westdeutschland trotz der weiterhin verbreiteten traditionellen Ein-
stellungen hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Aufgabenteilung in Partnerschaften
ein Einstellungswandel in Richtung eines eher gleichberechtigten Rollenverstdndnisses
sowohl bei jungen, hoch gebildeten und erwerbsorientierten Frauen und Minnern als
auch in Bezug auf die Definition der Vaterrolle zu verzeichnen. Der Fortschritt auf Ebene
der Einstellungen ldsst sich bei Betrachtung der tatsdchlich praktizierten Rollenvertei-
lung bei Paaren mit Kindern jedoch nicht in gleichem MaBe erkennen. Dabei stellt sich
auch die Frage, ob Einstellungen zu geschlechtsspezifischem Erwerbsverhalten als iiber
den Lebenslauf stabile EinflussgroBen angesehen werden kénnen oder ob sie infolge
eigener Erwerbserfahrungen und unterschiedlicher Rahmenbedingungen einem Ent-
wicklungsprozess unterliegen. Die Praferenztheorie von Hakim geht in diesem Zusam-
menhang davon aus, dass Frauen in modernen Gesellschaften zwischen drei ,Lifestyle
Preferences“!® auswihlen, die sich in ihrem Erwerbsverhalten widerspiegeln (vgl. Hakim
2002, 2000). Die Theorie steht in der Kritik, weil sie Priferenzen als feste GroBe defi-
niert und keine Erkldrung im Hinblick auf die Frage bietet, warum manche Frauen eher
familienorientierte, andere eher berufsorientierte Priferenzen aufweisen (z.B. Crompton/
Harris 1998). Die Annahme, dass es sich bei einer Priaferenz um eine individuelle und
stabile Wahlentscheidung zwischen den drei genannten Typen handelt, blendet zudem

16 Nach Hakim kénnen Frauen einem der drei Praferenztypen zugeordnet werden: Frauen mit
starker Familienorientierung (,home-centered“), Frauen mit starker Erwerbsorientierung
(,work-centered“) und Frauen, die Beruf und Familie verbinden wollen (,adaptive®) (vgl.
Hakim 2000).
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jegliche strukturellen oder kulturellen Differenzen zwischen Frauen mit unterschied-
lichen Erwerbsorientierungen aus. Gegen die These der Arbeitspriaferenz als Ausdruck
einer unabhingigen geschlechtsspezifischen Identitdt und freien Wahlentscheidung zwi-
schen traditionellen und modernen Leitbildern sprechen auch die Differenzen, die in den
Einstellungen verschiedener Bildungsgruppen oder sozialer Milieus gefunden wurden. So
verweisen zum Beispiel Koppetsch und Burkart auf die milieuspezifische Konstruktion
von Geschlechterverhiltnissen und ihre Bedeutung fiir die kulturelle Identitdt unter-
schiedlicher Milieus (vgl. Koppetsch/Burkart 1999). In diesem Sinne konnen die Muster
der Arbeitsteilung in Paarbeziehungen auch als kulturelle Praktiken milieuspezifischer
Lebensstile betrachtet werden kénnen.

Da davon ausgegangen werden kann, dass strukturelle Unterschiede im Hinblick auf
Einstellungen zu geschlechtsspezifischem Erwerbs- und Rollenverhalten existieren, soll
in dieser Arbeit die Frage aufgegriffen werden, welche Determinanten zur Vorhersage
unterschiedlicher Préiferenztypen herangezogen werden konnen.

2.4 Zusammenfassung

Seitden 1970er Jahren ist in Deutschland eine zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen
zu verzeichnen. Diese Entwicklung ist von der Bildungsexpansion und der Ausweitung
des Dienstleistungssektors gepragt und vor allem auf die hohere Arbeitsmarktintegration
verheirateter Frauen und Miitter zurlickzufiihren. Die stirkere Arbeitsmarktpartizipation
von Frauen hat zu einem Bedeutungsverlust des mannlichen Alleinerndhrermodells und
zu einem Anstieg von Doppelverdienerhaushalten gefiihrt. Dabei geht der Anstieg der
Erwerbsbeteiligung von Miittern in den alten Bundesldndern in den letzten dreifig Jahren
fast ausschlieBlich auf eine Zunahme der Teilzeittatigkeiten zuriick. Infolgedessen hat sich
ein Vereinbarkeitsmodell etablierte, in dem der vollzeittitige Mann als Hauptverdiener
und Familienernihrer, die teilzeittdtige Frau als Zuverdienerin fungiert. In den neuen
Bundesldndern dominieren dagegen nach wie vor Erwerbsmodelle mit zwei vollzeittati-
gen Partnern, allerdings verliert das Modell hier langsam an Bedeutung, was vor allem
auf die schlechte Arbeitsmarktlage zurtickgefiihrt wird.

Waihrend faktisch eine starke Polarisierung der Erwerbsarbeitszeiten von Frauen und
Minnern zu beobachten ist, liegen die gewiinschten Arbeitszeiten ndher beieinander
und bergen damit das Potenzial in Richtung einer stirkeren Egalitit der Erwerbsauf-
teilung. Insbesondere die Arbeitszeiten teilzeittatiger Frauen entsprechen héufig nicht
dem gewilinschten Arbeitsumfang. Wéhrend in Westdeutschland vor allem Frauen mit
besonders kurzer Teilzeitarbeit eine Aufstockung ihrer Arbeitszeit wiinschen, trifft dies in
Ostdeutschland auch fiir Frauen im mittleren und langen Teilzeitbereich zu. Dabei spielt
nicht nur die hohe Erwerbsorientierung gut ausgebildeter Frauen eine Rolle, sondern
auch die Notwendigkeit eines zweiten Einkommens aufgrund der Erosion des Normalar-
beitsverhiltnisses und dem Wegbrechen der 6konomischen Grundlage in Einverdiener-
Haushalten.

Trotz der zusitzlichen Arbeitszeitwiinsche von Frauen und einem Einstellungswan-
del in Richtung einer gleichberechtigten Rollenaufteilung erweist sich das traditionelle
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Rollenverhalten auf Verhaltensebene bei Paaren, die Kinder betreuen, als relativ stabil.
Mit der Geburt des ersten Kindes setzt ein Traditionalisierungsmechanismus ein, der eine
geschlechtsspezifische Aufteilung von bezahlten Erwerbs- und unbezahlten Betreuungs-
arbeiten in Gang setzt. Die Moglichkeit, die gewandelten Geschlechterrollenorientierun-
gen und Umverteilungspotenziale, welche sich aus den Arbeitszeitwiinschen von Frauen
und Ménnern ergeben, auf die Erwerbsmodelle zu iibertragen, ist offensichtlich nicht
fiir alle Eltern gegeben. Bei der Untersuchung der Frage nach den Realisierungschancen
egalitdrer Erwerbsmodelle sollen die praferierten Arbeitszeiten von Frauen daher explizit
berticksichtigt werden.
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3 Theoretische Ansdtze zur Aufteilung von Erwerbs- und
Familientatigkeit

Das Erklirungsmodell, das auf Grundlage der theoretischen Uberlegungen entwi-
ckelt wird, folgt der Annahme, dass individuelles Handeln in strukturelle und kul-
turelle Gegebenheiten eingebettet ist, welche die Handlungsspielriume sowie die
Anreizstrukturen und Préferenzen der Akteure beeinflussen. Um die Strukturierung des
Handelns durch den sozialen Kontext zu beriicksichtigen, miissen neben handlungstheo-
retischen Uberlegungen auch strukturelle Effekte beachtet werden, die auf den Einfluss der
sozialen Umgebung zuriickzufiihren sind (vgl. Maurer/Schmid 2011, Esser 1999). Neben
individuellen Ressourcen der Partner werden daher Einflussfaktoren auf weiteren Ebenen
betrachtet: Auf der gesellschaftlichen Makroebene werden die Familienpolitik sowie die
kulturellen Leitbilder zu Miittererwerbstétigkeit und Elternschaft als Randbedingungen
der Erwerbsaufteilung im Paar- und Familienkontext diskutiert. Wahrend die familienpo-
litischen Rahmenbedingungen die Handlungsspielriume und Anreizstrukturen fiir Paare
mittels monetirer und infrastruktureller Leistungen beeinflussen, sind die vorherrschen-
den kulturellen Leitbilder vor allem in Bezug auf die Ausgestaltung der Geschlechterrollen
von Relevanz. Auf der betrieblichen Ebene werden arbeitszeitpolitische Entwicklungen
beriicksichtigt, welche die Koordination und Planungssicherheit der Arbeitszeiten be-
rufstiatiger Paare betreffen. In diesem Zusammenhang wird neben atypischen und flexi-
blen Arbeitszeiten auch der Einfluss befristeter Arbeitsvertriage untersucht. Eine wichtige
Rolle spielen zudem Merkmale der Haushaltsebene. Hierbei sind vor allem das Alter und
die Anzahl der zu betreuenden Kinder von Interessen, da diese den Betreuungsaufwand
und damit die Zeit, die fiir die Erwerbsarbeit eingesetzt werden kann, beeinflussen. Die
Auswirkung der Kinder auf den tatsdchlichen Betreuungsaufwand hingt wiederum von
den Moglichkeiten einer Auslagerung der Betreuungsarbeit sowie von dem Einfluss kul-
tureller Normen und der gesellschaftlichen Akzeptanz einer Inanspruchnahme auBer-
héuslicher Betreuungshilfen ab. SchlieBlich ist die Ebene der Paarbeziehung zu bertick-
sichtigen, da das partnerschaftliche Erwerbsmodell das Ergebnis eines aufeinander bezo-
genen Handelns zweier Partner darstellt, und davon ausgegangen werden kann, dass sich
die Ressourcen und Einstellungen der Partner wechselseitig beeinflussen.

Im Folgenden werden zundchst mikrosoziologische Theorien zur Erklirung der
Arbeitsteilung in Partnerschaften (Kapitel 3) sowie die relevanten Rahmenbedingungen
(Kapitel 4) diskutiert. Aus beiden werden anschlieBend die zu tberpriifenden Hypothesen
abgeleitet (Kapitel 5).

Der hier gewihlte Fokus auf Erwerbsarrangements von Paaren mit Kindern steht bei-
spielhaft fiir einen wichtigen Aspekt des Geschlechterverhéltnisses, da neben der Par-
tizipation am Erwerbsleben die Ubernahme von Betreuungsaufgaben geleistet werden
muss. Die Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen zwei Partnern steht damit in direktem
Zusammenhang mit der innerfamilialen Arbeitsteilung. Die Kinderbetreuung stellt einen
besonderen Teilbereich der in einem Haushalt anfallenden unbezahlten Tatigkeiten dar,
der in der Vergangenheit — wie auch die iibrigen Haushaltstétigkeiten - groBtenteils von
den Frauen iibernommen wurde. Inzwischen ist die Betreuung von Kindern jedoch zu
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einem der wenigen unbezahlten Tétigkeitsfeldern geworden, in dem ein stirkeres Enga-
gement der Ménner nicht nur gesellschaftspolitisch gefordert, sondern von den Vitern
auch zunehmend selbst gewiinscht wird. Bei der Frage, wie bezahlte und unbezahlte
Arbeiten zwischen Partnern, die in einer intimen Beziehung leben, verteilt werden, wer-
den die sich aus dieser Aufteilung ergebenden Modelle in der Regel nach ihrer Traditio-
nalidt bzw. Egalitdt bestimmt. Diese Klassifizierung ldsst sich sowohl auf die Aufteilung
der Erwerbsarbeit als auch auf die Zustdndigkeiten fiir die unbezahlten Haushalts- und
Betreuungstitigkeiten anwenden (vgl. Kiinzler/Walter 2001). Im Mittelpunkt der in dieser
Arbeit operationalisierten Modelle der Arbeitsteilung steht die Aufteilung der bezahlten
Erwerbsarbeitszeiten zwischen zwei Partnern. Durch die Konzentration auf Paare mit
Kindern werden neben haushaltsékonomischen Uberlegungen zusitzlich die zu leistende
Betreuungsarbeit als zeitliche Restriktion sowie die geschlechtsrollenspezifischen Ein-
stellungen zu Mutter- und Vaterschaft relevant. Es wird davon ausgegangen, dass die
Entscheidung, wie die Kinderbetreuung zwischen Partnern aufgeteilt wird, einen direkten
Einfluss auf die zeitlichen Ressourcen hat, die den beiden Partnern zur Verfiigung stehen,
um einem Beruf nachzugehen. Insbesondere wenn beide Partner vor der Geburt des ers-
ten Kindes voll berufstitig waren, muss die Frage der Kinderbetreuung und damit auch
ihr berufliches Engagement neu ausgehandelt werden.

Theoretische Ansitze zur Erkldrung der Arbeitsteilung in Partnerschaften entstammen
groftenteils der nordamerikanischen Forschungstradition der siebziger und achtziger
Jahre (vgl. Hill/Kopp 2004, Kiinzler/Walter 2001). Im Rahmen der vorliegenden Arbeit
wird hauptsichlich auf zwei unterschiedliche Gruppen theoretischer Erkldrungsan-
sitze Bezug genommen: Aus der Gruppe der Ansitze, welche von einem 6konomischen
Haushaltsmodell ausgehen, werden der Ansatz der 6konomischen Theorie der Familie
sowie der Zeitbudget-Ansatz herangezogen. Als Ansitze, die das Geschlecht und die
vorherrschenden Vorstellungen iiber die Geschlechterrollen als wichtige EinflussgroBen
betrachten, werden der Geschlechtsrollen-Ansatz sowie der Ansatz des Doing Gender
diskutiert.!”

17 Neben den genannten Ansitzen wird hiufig auf den ressourcentheoretischen Ansatz (vgl.
Blood/Wolfe 1960) verwiesen, welcher die Entscheidungsfindung in Paarbeziehungen auf-
grund von Machtverhédltnissen beschreibt. Fiir die hier zu untersuchende Forschungsfrage
wird dieser jedoch als wenig fruchtbar erachtet und daher vernachlassigt. Der Ansatz unter-
stellt, dass Hausarbeit von den Haushaltsmitgliedern als unangenehm empfunden wird und
von demjenigen Partner delegiert wird, der aufgrund der Ressourcenverteilung tiber die hohere
Machtposition verfiigt. Da der Fokus der Forschungsfrage jedoch auf der Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Familienleben liegt, erscheint diese Annahme als ungeeignet. Elternaufgaben
werden im Gegensatz zur reguldren Hausarbeit nicht als unangenehm, sondern von Miittern
und zunehmend auch von Vitern als erstrebenswerte Aufgabe angesehen.
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3.1 Haushaltsokonomische Ansitze

3.1.1  Okonomische Theorie der Familie und verhandlungstheoretische
Erweiterung

Ein in der Soziologie hiufig vertretener Ansatz erklart die Muster geschlechtstypischer
Arbeitsteilung als das Ergebnis (6konomisch) rational handelnder Individuen (z.B. Seel
1991, Nauck 1987). Dabei wird auf ékonomische Theorien zuriickgegriffen, in deren
Kontext die individuelle Erwerbsorientierung durch das Einkommenspotenzial erklart
wird, welches wiederum durch die individuellen Investitionen in Humankapital bestimmt
ist (vgl. Mincer 1974).

Eine herausgehobene Bedeutung kommt hierbei dem haushaltsékonomischen Ansatz
von Gary S. Becker (1993) zu, nach welchem sich die einzelnen Haushaltsmitglieder auf
bestimmte Arbeiten spezialisieren, um den Nutzen ihres Haushalts zu maximieren. Der
Zeit als Ressource mit einer natiirlichen Begrenzung kommt dabei ein zentraler Stel-
lenwert zu, da sie einerseits zum Lohnerwerb auf dem Arbeitsmarkt, andererseits zur
Verrichtung der im Haushalt anfallenden Arbeiten (,commodities“'8) eingesetzt werden
kann. Die optimale Aufteilung der Zeitressourcen auf die Bereiche Lohn- und Haus-
arbeit hingt dabei von den Fihigkeiten der Haushaltsmitglieder ab: Nach der ,Neuen
Haushaltsékonomie®* beruht die Aufgabenverteilung im Familienhaushalt auf einer 6ko-
nomisch rationalen Ressourcenallokation, bei der die Manner sich aufgrund des héhe-
ren Einkommenspotenzials in erster Linie der Erwerbstatigkeit widmen, wihrend die
Frauen sich aufgrund ihrer potenziellen Mutterschaft und dem daraus folgenden Zeitbe-
darf in stiarkerem MaBe auf die Haushaltsreproduktion spezialisieren (vgl. Becker 1993).
Die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen wird damit durch die Nachfrage des Haus-
halts nach Haushaltsgiitern und Dienstleistungen determiniert (vgl. auch Mincer 1962).
Die Zunahme der Erwerbstitigkeit von Frauen wird in diesem Zusammenhang auf die
steigenden Lohne der Frauen zuriickgefiihrt, die es fiir den Haushalt effektiver werden
lassen, Haushaltsgiiter durch Marktgiiter zu ersetzen und die freigesetzte Arbeitszeit am
Markt anzubieten.

Die Preise bzw. Kosten der Zeit, die als Arbeitszeit eingesetzt werden kann, resultieren
fiir die einzelnen Individuen nach der 6konomischen Theorie aus der Hohe ihrer Inves-
titionen in Humankapital, das heiit vor allem in schulische und berufliche Bildung. Die
Arbeitsteilung hiangt damit in erster Linie also nicht vom Geschlecht, sondern von den
Humankapitalressourcen der Partner ab. Dennoch wird die Frau innerhalb dieses Modells
vorab im Bereich der Hausarbeit verortet, was auf biologisch begriindete Spezialisie-
rungsvorteile der Frau in Bezug auf die Pflege und Versorgung von Kindern zuriickge-
fiihrt wird (vgl. Ben-Porath 1982: 53).

Im Zuge der verbesserten Bildungs- und Einkommenschancen von Frauen sollte nach
der 6konomischen Theorie ein Anstieg der Paare, bei der die Frau als Hauptverdienerin

18 Der Begriff ,commodities“ umfasst in Abgrenzung zu Marktgiitern diejenigen Giiter, die auf
dem Markt nicht zu erhalten sind, sondern im Haushalt produziert werden: ,children, prestige
and esteem, health, altruism, envy, and pleasure of senses“ (Becker 1993: 24).
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fungiert, zu erwarten sein. Theoretisch unklar ist die Vorhersage egalitirer Arrange-
ments, da auch bei Paaren, die tiber dhnliche Ressourcen verfiigen, von einem Speziali-
sierungsmechanismus ausgegangen wird. Machtverhiltnisse oder Aushandlungsprozesse
in der Partnerschaft werden dabei nicht beriicksichtigt, da die Aufteilung der Verant-
wortlichkeiten in Haushalt und Beruf als rationaler Vorgang betrachtet wird.

Der dabei unterstellte innerfamilidare Konsens in Bezug auf Entscheidungen auf der
Haushaltsebene wird durch die verhandlungstheoretische Erweiterung der haushaltséko-
nomischen Theorie in Frage gestellt (vgl. Ott 1992). Neben dem Gedanken der Haushalts-
nutzenmaximierung wird im Rahmen der Verhandlungstheorie zusitzlich die individu-
elle Nutzenkalkulation der Partner berticksichtigt. Damit wird der Blick auf die Tatsache
gelenkt, dass die Spezialisierung der Frau auf die Hausarbeit innerhalb des Haushalts-
kontextes zwar zu einem Effizienzgewinn fiihrt, fiir die Frau aber gleichzeitig mit einem
Verlust ihres durch Bildung erlangten Humankapitals verbunden ist. Bei einer langer
andauernden Spezialisierung der Partner auf Haus- und Erwerbsarbeit wichst zugleich
die Abhingigkeit der Frau von ihrem Partner, wahrend ihre Verhandlungsmacht sinkt
(vgl. ebenda). Entgegen der Realisierung eines maximalen Haushaltsnutzens kann es fiir
die Frauen daher langfristig gesehen sinnvoller sein, eine eigene Erwerbstatigkeit anzu-
streben, um im Fall einer Trennung auf ihr erwerbsbezogenes Humankapital zuriick-
greifen zu konnen. Dabei stellt sich die Frage, wie der Konflikt zwischen individuellem
Interesse und dem Haushaltsgesamtnutzen gelost wird. Aufgrund moéglicher Interessens-
konflikte zwischen den Partnern wird davon ausgegangen, dass permanente ,interne
Verhandlungen stattfinden, um zu einem Ergebnis zu gelangen, das alle Familienmitglie-
der besserstellt” (Ott 1989: 98). In Bezug auf die Einhaltung der sich daraus ergebenen
Absprachen wird ein in der Regel kooperatives Verhalten der Partner unterstellt, welches
auf das Interesse am Fortbestehen des gemeinsamen Haushaltes zurtickgefiihrt wird (vgl.
ebenda).

Die Annahme, dass Frauen mit hoherem Bildungsabschluss und damit besseren Ein-
kommenschancen eher eine Erwerbstitigkeit anstreben, konnte in fritheren Studien
bereits mehrfach bestitigt werden (z.B. Kurz 1998, Blossfeld/Hakim 1997, Kempe 1997).
Studien, die sich mit der Erklarung partnerschaftlicher Arbeitsteilung im Haushalt befas-
sen, betonen ebenfalls die Verteilung sozio6konomischer Ressourcen als die zentrale
Determinante der Verteilung unbezahlter Arbeiten (z.B. Klaus/Steinbach 2002, Kiinzler
et al. 2001). Entsprechend muss die Ressourcenausstattung der Partner als eine zentrale
Erklarungsvariable zur Vorhersage der Arbeitsteilung betrachtet werden. Die traditionelle
Aufgabenteilung, bei der der Mann sich auf die bezahlte Erwerbsarbeit und die Partnerin
sich auf die unbezahlte Arbeit spezialisiert, ist demnach vor allem dann effizient, wenn
der Mann {iiber das héhere Einkommenspotenzial verfiigt. Infolge der Angleichung der
Bildungs- und Erwerbschancen von Frauen und Mannern ist jedoch zu erwarten, dass die
Spezialisierungsgewinne einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung sinken und insbe-
sondere bei einer hohen Qualifikation beider Partner die unbezahlte Betreuungsarbeit
vermehrt durch Dienstleistungen ersetzt wird. Dabei ist die regional unterschiedliche
Verfligharkeit an auBerhduslichen Betreuungsangeboten zu beriicksichtigen, die es Paa-
ren mehr oder weniger leicht macht, die in der Familie anfallenden Arbeiten auszulagern
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und damit die Spezialisierung eines Partners auf die Betreuungsarbeit zu umgehen. Die
Konzentration auf die Verteilung der Einkommenspotenziale blendet zudem alternative
Anreize einer Erwerbstitigkeit fiir Frauen aus, welche es trotz eines hoheren Einkommen
des Mannes fiir die Frau unattraktiv erscheinen lassen, sich auf die Familienarbeit zu
konzentrieren (vgl. auch Hill/Kopp 2004: 247): Neben der gestiegenen Bedeutung einer
finanziellen Unabhingigkeit der Frau infolge zunehmender Scheidungsraten und der
gestiegenen Unsicherheit minnlicher Erwerbsbiografien kénnen auch persénliche Ziele
wie berufliche Anerkennung und Selbstverwirklichung als Erkldarung fiir die wachsende
Erwerbsorientierung von Frauen vermutet werden.

Im Rahmen der 6konomischen Theorie wird die gewihlte Arbeitsteilung gemal dem
Prinzip der Nutzenmaximierung als ideale Kombination aus Erwerb- und Reprodukti-
onsarbeit der Haushaltsmitglieder interpretiert. Davon abweichend wird in dieser Arbeit
unter Berticksichtigung von Arbeitszeitwiinschen davon ausgegangen, dass Erwerb-
spriaferenzen nicht eins zu eins den Idealvorstellungen entsprechen, sondern vielmehr
eine Anpassung an die situationsbedingten Moglichkeiten widerspiegeln. Daher miissen
neben haushaltsékonomischen Uberlegungen weitere Erklirungsansitze herangezogen
werden, welche einstellungsrelevante Faktoren sowie die handlungsrelevanten Kontexte
berticksichtigen.

3.1.2  Zeitbudget-Ansatz

Der Zeitbudget-Ansatz geht ebenfalls von einem 6konomischen Haushaltsmodell aus
und unterscheidet zwischen Angebot und Nachfrage an Zeit, die fiir die innerhalb eines
Haushalts anfallenden Arbeiten aufgewendet wird (vgl. Coverman 1985). Die zeitliche
Nachfrage ist abhidngig von Faktoren, die den Bedarf des Haushalts an Haushaltsleistungen
beeinflussen, wie zum Beispiel die Anzahl und das Alter der Kinder oder die Verfiigharkeit
externer Dienstleistungsangebote. Das individuelle Zeitbudget der Haushaltsmitglieder,
welches ihnen zur Verfiigung steht, um die anfallende Hausarbeit zu iibernehmen, wird
durch ihre Einbindung in Erwerbsarbeit oder Ausbildung beschriankt. Entsteht nun eine
zusétzliche Nachfrage nach Hausarbeit, die zum Beispiel durch die Geburt eines Kindes
verursacht wird und tiber das verfiighare Angebot an Hausarbeitszeit hinausgeht, ge-
langt man auf Basis dieses Ansatzes zu der Vorhersage, dass diese durch eine verstirktes
Engagement des auf die Erwerbstitigkeit spezialisierten Partners abgedeckt wird (vgl.
Coverman 1985).

Dass ein Einfluss der Erwerbsarbeitszeit auf die Hausarbeitszeit sowohl fiir Frauen als
auch fiir Manner besteht, konnte in verschiedenen Studien bestitigt werden. Arbeitet die
Frau mehr, reduziert sich ihre Hausarbeitszeit, die des Partners erh6ht sich hingegen (z.B.
Kiinzler/Walter 2001, fiir amerikanische Paare Bianchi et al. 2000). Umgekehrt wirkt sich
ein hoher Betreuungsaufwand negativ auf das Zeitbudget aus, das fiir die Erwerbsarbeit
verwendet werden kann.

Der Zeitbudget-Ansatz kann als geschlechtsneutraler Ansatz interpretiert werden, da
die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in der Beteiligung an unbezahlter Arbeit
durch Unterschiede im Umfang ihrer Erwerbsbeteiligung erklart werden. Fir Deutsch-
land muss allerdings eine geschlechtsspezifische Zuweisung der Erwerbs- und Betreu-
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ungsarbeit konstatiert werden, die sich darin zeigt, dass zusitzliche Betreuungsaufgaben
in erster Linie durch die Frau abgefangen werden und in Folge dessen ausschlieBlich
die Erwerbsbeteiligung der Frauen negativ mit dem Betreuungsaufwand in der Familie
korreliert ist (vgl. Klaus/Steinbach 2002). Vor dem Hintergrund, dass Frauen in steigen-
dem MaBe erwerbsorientiert und 6konomisch unabhéngig sind, bekommt die Frage nach
einer gleichgewichtigen Verteilung der Aufgaben und Pflichten in Haushalt und Familie
jedoch immer mehr Gewicht, da Frauen - insbesondere bei mangelnden Moglichkeiten
zur Fremdbetreuung der Kinder - auf die Mithilfe ihres Partners angewiesen sind, um
Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen.

Der Zeitbudget-Ansatz betont die Bedeutung von Zeit als knapper Ressource und
bietet eine Unterscheidung zwischen Faktoren, welche die Nachfrage nach Haushalts-
leistungen beeinflussen, und Faktoren, welche die Mdoglichkeit der Haushaltmitglieder
beeinflussen, auf die Nachfrage zu reagieren. Unter der Annahme, dass der Erwerbsum-
fang des Mannes vergleichsweise unabhéingig vom Ausmal der Betreuungssaufgaben
ist, ist zu erwarten, dass sich ein erhohter zeitlicher Bedarf an unbezahlten Haus- und
Familienarbeiten negativ auf das Zeitbudget der Frau auswirkt, das ihr fiir eine beruf-
liche Tatigkeit zur Verfiigung steht - das heifit eine gleichmifige Erwerbsaufteilung
mit steigendem Betreuungsaufwand unwahrscheinlicher wird. Dabei wird angenommen,
dass das AusmaB des zeitlichen Aufwandes zur Kinderbetreuung von den Moglichkeiten
einer Auslagerung der Kinderbetreuung abhéngt. Eine Erklarung, warum der Betreu-
ungsaufwand sich stirker auf den Erwerbsumfang der Frau als auf den des Mannes
auswirkt, liefert der Zeitbudget-Ansatz nicht. Dazu muss zusétzlich auf den Einfluss
von personlichen Einstellungen zur Geschlechterrollen sowie normativen Leitbildern zu
Familie und Mutterschaft zuriickgegriffen werden, auf die in Kapitel 3.2 und Kapitel
4.2.2 nidher eingegangen wird.

Dariiber hinaus ist anzunehmen, dass die zeitlichen Méglichkeiten, auf eine Nachfrage
nach Haushaltsleitungen zur reagieren, fiir berufstitige Haushaltsmitglieder von den
zeitlichen Gestaltungsmoglichkeiten ihrer Berufstitigkeit abhingen. Vor diesem Hin-
tergrund konnen flexible Arbeitszeiten oder die Moglichkeit der alternierenden Telear-
beit als Strategien zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Familienzeiten, {iber-
lange Arbeitszeiten sowie unregelmifBige oder ungiinstige Arbeitszeitlagen hingegen als
eher familienunfreundliche Arbeitsbedingungen interpretiert werden. Um die zeitlichen
Gestaltungsspielriume erwerbstitiger Personen zu beriicksichtigen, werden die berufli-
chen Rahmenbedingungen beider Partner in die Analyse der Realisierungschancen ega-
litirer Erwerbsmodelle einbezogen (vgl. Kapitel 4.1).

3.2 Geschlechtsspezifische Ansatze

3.2.1 Geschlechtsrollen-Ansatz

Im Rahmen des Geschlechtsrollen-Ansatzes wird davon ausgegangen, dass im Laufe der
Sozialisation geschlechtsspezifische Rollenzuweisungen verinnerlicht und gesellschaftlich
positiv sanktioniert werden (vgl. Hill/Kopp 2004). Diese Geschlechtsrollenorientierungen
beschreiben nicht nur typische Eigenschaften von Méannern und Frauen sowie die Regeln
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flir den sozialen Umgang oder die berufliche und innerfamiliale Arbeitsteilung, son-
dern beinhalten auch eine Reihe von Annahmen iiber die Angemessenheit bestimmter
Rollenerwartungen (vgl. Alfermann 1996). Die Geschlechtsrollenorientierungen werden
in der Regel als subjektive Einstellungen zu den Geschlechterrollen definiert, die sich
zwischen den zwei Extremen ,Traditionalitdt® und ,Modernitit" bewegen, wobei eine
traditionelle Geschlechtsrollenorientierung in Bezug auf die Arbeitsteilung eine strikt
geschlechtsspezifische Zuweisung der Verantwortlichkeiten beinhaltet, eine moderne
Vorstellung beziiglich der Geschlechterrollen hauptséichlich als eine Ablehnung der tra-
ditionellen Einstellungen definiert wird (vgl. Kiinzler/Walter 2001: 194). Entsprechend
wird der Ansatz im Rahmen der Forschung zur familialen Arbeitsteilung vornehmlich als
einstellungstheoretisches Konzept eingesetzt (vgl. ebenda).

GemaB der soziologischen Rollentheorie leiten sich die normativen Erwartungen an
eine soziale Rolle aus dem gesellschaftlichen Normen- und Wertesystem ab. Die Inter-
nalisierung der Verhaltenserwartungen an bestimmte Rollen ist dabei maBgeblich in der
Kindheit angesiedelt, in deren Verlauf die Rollen {iber Sozialisationserfahrungen ver-
mittelt werden (vgl. Mead 1973). Bei den Einstellungen zu Geschlechterrollen handelt
es sich damit um verinnerlichte gesellschaftliche Leitbilder in Bezug auf mé&nnliches
und weibliches Rollenverhalten, die als handlungsrelevante Dispositionen wirken. Als
bedeutende Sozialisationsinstanz fiir geschlechtsspezifisches Rollenverhalten wird die
Herkunftsfamilie angesehen, die bestimmte Geschlechtsrollenorientierungen vermittelt
und fordert (vgl. Huinink/R6hler 2005, Wright/Young 1998).

In neueren Studien kénnen keine eindeutigen Hinweise darauf gefunden werden, dass
geschlechtsspezifische Verhaltenserwartungen direkt von der in der Herkunftsfamilie
praktizierten Arbeitsteilung abgeleitet werden (vgl. Huinink/Réhler 2005, Rost/Obern-
dorfer 2005). Auch kann nicht generell von einer durch Rollenzuweisungen determi-
nierten individuellen Priferenz zugunsten einer traditionellen geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung ausgegangen werden. Insbesondere bei jungen, hoch gebildeten Frauen
und Minnern sind zunehmend moderne Einstellungen im Hinblick auf die Gleichheits-
vorstellungen zwischen den Geschlechtern zu beobachten (vgl. Kapitel 2.3.2). Den-
noch stellen die erworbenen Vorstellungen iiber Geschlechterrollen weiterhin wichtige
Mechanismen bei der innerfamilialen Aufgabenverteilung dar (vgl. Wengler et al. 2009,
Coltrane 2000). Hinweise auf ein sozialisiertes Rollenverhalten lassen sich zum Beispiel
in der Aufteilung der Hausarbeits- und Betreuungstétigkeiten in weibliche und méinn-
liche Aufgabengebiete finden. Zwar beschiftigen sich Véter heute mehr mit Kindern,
bevorzugen jedoch Aufgaben, die nicht in den unmittelbaren Versorgungsbereich fallen
(vgl. Zulehner 2004). Auch bei den anfallenden Haushalts- und Betreuungstitigkeiten ist
immer noch eine klare Einteilung in Zustdndigkeit der Frauen und Zustindigkeiten der
Minner zu beobachten (vgl. Huinink/R6hler 2005, Blittel-Mink et al. 2000).

Neben Sozialisation und Prozessen des sozialen Lernens als Entwicklungsmotor von
Geschlechtsrollenorientierungen wird auch dem Bildungsprozess ein Einfluss auf die
Entwicklung moderner Einstellungen zu Geschlechterrollen zugeschrieben. Dies wird
darauf zuriickgefiihrt, dass hoher gebildete Personen im Zuge ihrer Ausbildung eher
mit feministischen Theorien sowie alternativen Vorstellungen beziiglich der Auslegung
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von Geschlechterrollen in Berithrung kommen und infolge dessen Geschlechterstereo-
type stirker hinterfragen (vgl. Bolzendahl/Myers 2004, Davis/Robinson 1991). Auch das
Zusammenspiel der Rollenorientierung zweier Partner wird als relevant erachtet: Eine
gleichberechtigte Aufteilung von bezahlten und unbezahlten Tatigkeiten ist eher dann zu
erwarten, wenn beide Partner die diesbeziiglichen Einstellungen aufweisen (vgl. Green-
stein 1996).

Im Zeitverlauf wird von einem Einstellungswandel in Hinblick auf die geschlechtli-
che Rollenverteilung ausgegangen, der insbesondere in der jlingeren Generation zum
Vorschein tritt (vgl. Peuckert 2005: 193ff., Inglehart/Norris 2003: 43ff.). Der beobachtete
Einstellungswandel spiegelt sich im tatsidchlichen Handeln allerdings nicht in gleichem
MaBe wider: Trotz der stirkeren Einbindung von Frauen in den Arbeitsmarkt bleiben
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung sowie die Vorstellungen {iber weibliches und
ménnliches Rollenverhalten im Familienkontext relativ stabil (vgl. Breen/Cooke 2005).
Die Ursache dafiir wird nicht allein in der Persistenz des von einer starken Erwerbs-
orientierung gepragten mannlichen Rollenverstindnisses vermutet. Auch den Frauen
scheint es trotz eigener Berufstatigkeit schwer zu fallen, sich in Partnerschaft und Fami-
lie von dem traditionellen Frauenbild und den damit zusammenhingenden Aufgaben
und Pflichten zu l6sen (vgl. Cyprian 1996). Neben erhéhten Erziehungsanspriichen sind
hier auch die in jlingster Zeit verstiarkt aufkommenden Versuche einer Re-Biologisierung
der Geschlechterunterschiede zu nennen, welche eine Traditionalisierung der Mutterrolle
bestirken und einer Modernisierung der Rollenverteilung damit eher entgegen stehen
(vgl. Burkart 2007: 402).

Der Geschlechtsrollen-Ansatz geht davon aus, dass sich Individuen geméifB ihrer
Geschlechtsrollenorientierung einstellungskonform verhalten (vgl. Kiinzler 1994: 47).
Fiir Frauen konnte in verschiedenen Studien ein Zusammenhang zwischen ihren Ein-
stellungen zu Geschlechterrollen und ihrem Erwerbsverhalten bestitigt werden (vgl
Steiber/Haas 2009, Kangas/Rostgaard 2007, Fortin 2005). Bei der Frage, welche Rolle
die Einstellungen bei der Aushandlung und Entwicklung von Erwerbsmodellen spielen,
muss beriicksichtigt werden, dass Richtung und Stirke des Zusammenhangs zwischen
subjektiven Einstellungen und der faktischen Rollenausiibung von Eltern nicht eindeu-
tig zu bestimmen sind: ,Subjektive Uberzeugungen kénnen sowohl das Handeln leiten
als auch durch diese Handlungen verstirkt werden* (Kalicki et al. 2002: 3). So ist zum
Beispiel zu vermuten, dass berufstitige Miitter mit der Zeit eine eher positive Einstellung
zu einer egalitiren Rollenverteilung entwickeln. Gleichzeitig weisen Erkenntnisse aus
der Einstellungsforschung darauf hin, dass hdufig nur eine geringe Konsistenz zwischen
Einstellungen und Verhalten besteht (vgl. ebenda). Zur Beantwortung der Frage, warum
vorhandene Einstellungen nicht umgesetzt werden, kann die Theorie des geplanten Ver-
haltens herangezogen werden (vgl. Ajzen 1991). Danach hingt das Verhalten sowohl von
der Intention als auch von der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle ab, das heif3t der
Einschétzung, wie einfach die Ausfiihrung der Handlung unter den gegebenen situativen
Bedingungen ist. Die Intention wird wiederum von den drei Determinanten Einstellung,
subjektive Normen und wahrgenommene Verhaltenskontrolle beeinflusst. Ob eine Per-
son einstellungskonform handelt, hingt demnach also nicht nur von den individuellen
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Handlungszielen der Person, sondern auch von relevanten Situations- und Kontextfakto-
ren ab. Einen wichtigen Baustein stellen dabei die gesellschaftlichen Rollenerwartungen
dar, die auf den kulturellen Leitbildern einer Gesellschaft beruhen und die Einstellun-
gen zu Geschlechterrollenorientierungen positiv oder negativ sanktionieren (vgl. Kapitel
4.2.2.). Auch muss beachtet werden, dass sich Einstellungen im Lebensverlauf verandern
kénnen, neben dem bereits genannten Einfluss der Bildung sind hier auch Erfahrungen
im Erwerbsleben sowie der Ubergang zur Elternschaft zu nennen (vgl. Cyprian 1996).
Folglich miissen die subjektiven Geschlechtsrollenorientierungen jeweils in den fiir das
Verhalten relevanten Kontexten interpretiert werden.

3.2.2  Doing Gender

Zur Erklarung geschlechtsspezifischer Verhaltensweisen wird ergénzend auf das
Konzept des ,Doing Gender* zuriickgegriffen, welches das Geschlecht nicht als biolo-
gisches oder erworbenes Personenmerkmal, sondern als Merkmal sozialer Interaktionen
begreift (vgl. West/Zimmerman 1987). Der ethnomethodologische Ansatz des ,Doing
Gender* betont das Geschlecht als Produkt performativer Tétigkeiten, welche die
Geschlechterdifferenz durch ihren (inter-)aktiven Charakter reproduzieren und ver-
festigen (vgl. Becker-Schmidt/Knapp 2003). Der ,Doing Gender“-Ansatz betont damit
die Konstruiertheit und Demonstration von geschlechtlicher Identitit durch soziale
Interaktion. Geschlechtsspezifisches Verhalten ist demnach nicht fest vorgegeben, son-
dern muss durch alltdgliches Handeln immer wieder produziert und reproduziert werden.
Der geschlechtsspezifischen Aufteilung der unbezahlten Haushaltstiatigkeiten kommt bei
der Produktion der Geschlechtsidentitit eine besonders wichtige Rolle zu. Die Einteilung
der Aufgaben in typisch weibliche und typisch ménnliche Tatigkeiten ist kulturell durch
gesellschaftliche Geschlechterideologien bestimmt; die rollenkonforme Ausiibung dieser
Aufgaben ermoglicht es den Individuen, sich in ihrem sozialen Geschlecht zu bestétigen.
~Gender” als soziales Geschlecht wird damit als zentrales Ergebnis der demonstrativen
Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau angesehen (vgl. Réhler et al. 2002: 27).

Die aus dem ,Doing Gender“-Ansatz abgeleitete Kompensationsthese (vgl. Brines
1994) argumentiert, dass die steigenden Erwerbs- und Einkommenschancen der Frau
eine Abkehr von der traditionellen Arbeitsteilung im Haushalt eher erschweren, da sie
die Geschlechtsidentititen bedrohen und das geschlechtsspezifische Verhalten im Bereich
der Hausarbeit als Reaktion darauf verstirkt wird. Im Gegensatz zur 6konomischen The-
orie der Familie ist demnach eine stirkere Beteiligung von Ménnern an unbezahlten
Tatigkeiten in solchen Partnerschaften wahrscheinlicher, die sich durch eine traditio-
nelle Einkommensverteilung auszeichnen. Weicht das Modell aufgrund eines héheren
Einkommens der Frau stark vom traditionellen Modell ab, gelangt man auf Basis dieses
Ansatzes zu der Vorhersage, dass Médnner ihren Anteil an der Hausarbeit verringern, um
zumindest auf der Ebene der unbezahlten Titigkeiten die traditionelle Rollenverteilung
zu bewahren. Die Kompensationsthese konnte in einigen Querschnittsstudien bestétigt
werden (vgl. Grunow et al. 2007: 164).

Eine empirische Uberpriifung des ,Doing Gender* kann in der vorliegenden Arbeit
nicht geleistet werden. Das Konzept bietet jedoch interessante Ansédtze zum Verstindnis
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solcher Erwerbskonstellationen, die dkonomischen Uberlegungen zuwiderlaufen, aber
moglicherweise dem internalisierten Rollenverstiandnis der Beteiligten entsprechen.

3.3 Zusammenfassung und Diskussion

Aus der Diskussion der verschiedenen Theorien ergeben sich Schlussfolgerungen hin-
sichtlich méglicher individueller, partnerbezogener und familialer Einflussfaktoren, wel-
che die Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen zwei Partnern beeinflussen. Diese Faktoren
lassen sich danach unterscheiden, ob sie im Sinne von Humankapitalressourcen, zeitli-
chen Ressourcen oder normativen Einstellungen und Geschlechterrollenorientierungen
auf die Arbeitsteilung in einer Partnerschaft wirken.

Die 6konomische Theorie der Familie geht von einer Spezialisierung der Haushalts-
mitglieder auf die Bereiche Erwerbs- und Betreuungsarbeit aus, um den Gesamtnutzen
des Haushalts zu maximieren. Daraus kann die Vorhersage abgeleitet werden, dass der-
jenige der beiden Partner, der {iber das hohere Einkommenspotenzial verfiigt, als Haupt-
verdiener mit einem hoheren zeitlichen Umfang erwerbstitig ist, wihrend der zweite
Partner sich schwerpunktméBig auf die Betreuungsarbeit spezialisiert. Eine gleichmifBige
Aufteilung beider Arbeitsbereiche zwischen den Partnern ist demnach nicht zu erwarten.
Die Logik der haushaltsokonomischen Theorie wird allerdings dadurch in Frage gestellt,
dass durch die stark verbesserte Bildungsbeteiligung von Frauen und die sich daraus
ergebende Bildungshomogamie in Partnerschaften die Unterschiede in den Arbeits-
marktchancen von Mann und Frau weniger eindeutig sind (vgl. Diewald et al. 2005).
Zudem wird die Moglichkeit einer Spezialisierung eines Partners auf die unbezahlte
Arbeit durch die 6konomische Notwendigkeit zweier Einkommen im Fall einer finanziell
prekdren Haushaltssituation eingeschrinkt. Berticksichtigt man neben dem Gedanken
der Haushaltsnutzenmaximierung zusétzlich die individuellen Nutzenkalkulationen und
Verhandlungspotenziale der einzelnen Partner, ist ein egalitdres Modell am ehesten bei
solchen Paaren zu erwarten, bei denen beide Partner iiber ein hohes Bildungsniveau
verfiigen. In diesem Fall kénnen sich beide Partner auf die Erwerbsarbeit spezialisieren,
wihrend ein Teil der Kinderbetreuung durch die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
ausgelagert wird.

Der Zeit-Budget-Ansatz beriicksichtigt den Bedarf an den im Haushalt anfallenden
Hausarbeits- und Betreuungstitigkeiten sowie die zeitliche Verfiigbarkeit der Haushalts-
mitglieder, diese zu verrichten. Da der Fokus des Interesses in dieser Arbeit auf Paaren
mit betreuungspflichtigen Kindern liegt, ist ein Bedarf an Betreuungstitigkeiten, der zwi-
schen den Partnern aufgeteilt bzw. an Dritte delegiert werden muss, bei den betrachteten
Paaren implizit. Jiingere Kinder brauchen eine intensivere Betreuung, auch mit steigen-
der Anzahl der Kinder ist ein Anstieg der im Haushalt anfallenden Arbeiten zu vermuten.
Daraus ergibt sich ein hoherer zeitlicher Bedarf an Betreuungs- und Haushaltstatigkei-
ten, welcher wiederum die zeitlichen Ressourcen, die fiir die Erwerbsarbeit zur Verfiigung
stehen, einschrankt. Wie die Betreuungspflichten zwischen den Partnern aufgeteilt wer-
den, hingt danach davon ab, wie sie zeitlich in die Erwerbstétigkeit eingebunden sind.
Die zeitliche Entscheidungsabfolge ist dabei allerdings nicht eindeutig bestimmbar. So
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ist anzunehmen, dass die Entscheidung iiber die Erwerbskonstellationen mit der Geburt
des ersten Kindes - insbesondere bei bildungshomogenen Paaren - hiufig neu verhan-
delt wird und an dieser Stelle 6konomische Ressourcenkalkiile sowie Einstellungen zu
Geschlechterrollen auf die Entscheidung wirken. In Deutschland sind es iberwiegend die
Frauen, die mit der Geburt eines Kindes ihre Erwerbstitigkeit unterbrechen oder reduzie-
ren. Mit steigendem Alter des jiingsten Kindes kommt man zu der Vorhersage, dass das
Zeitbudget, das aufgrund des geringer werdenden zeitlichen Aufwandes fiir die Kinder-
betreuung freigesetzt wird, von der Frau wieder verstiarkt fiir die Erwerbsarbeit genutzt
wird. Umgekehrt ist mit steigender Anzahl der Kinder eine Verschiebung des Zeitbudgets
zugunsten der Kinderbetreuung zu erwarten. Durch die Akzeptanz und Verfiigharkeit
auBerhiuslicher Betreuungsangebote wird dieser Zusammenhang abgeschwicht. Dane-
ben miissen die zeitlichen Gestaltungsspielrdume der berufstitigen Haushaltsmitglieder
berticksichtigt werden, welche die Méglichkeiten beeinflussen, auf eine Nachfrage nach
Haushaltsleitungen zur reagieren. Hierbei spielen die beruflichen Rahmenbedingungen
eine Rolle, von denen angenommen wird, dass sie eine Koordination von Berufs- und
Familienzeiten entweder erleichtern (z.B. durch flexible Arbeitszeiten und Heimarbeit)
oder behindern (z.B. aufgrund atypischer Arbeitszeiten).

GemdB den Annahmen der Rollentheorie werden die geschlechtsspezifischen Rollen
iiber Sozialisationsprozesse vermittelt und weisen eine relativ hohe Stabilitdt im Lebens-
lauf auf. Der ,Doing Gender“-Ansatz, der sich durch eine ethnomethodologische Argu-
mentation auszeichnet, betont die Herausbildung und Demonstration von geschlechtli-
cher Identitdt durch soziale Interaktion. Geschlechtsspezifisches Verhalten wird demnach
durch alltdgliches Handeln immer wieder produziert und reproduziert und spiegelt damit
die Geschlechtsrollenorientierungen der Handelnden wider. Beziiglich der Vorhersage
der Erwerbsarrangements zwischen Mann und Frau auf Grundlage ihrer Einstellungen
zu geschlechtsspezifischem Verhalten fithren beide Ansédtzen zu gleichen Annahmen.
Da in den Mikrozensusdaten keine Informationen iiber die Geschlechtsrollenorientie-
rungen der Befragten vorliegen, muss auf andere Indikatoren zuriickgegriffen werden,
aus denen sich Hinweise auf die vorhandenen Einstellungen beziiglich des geschlechts-
spezifischen Rollenverhaltens ableiten lassen. Es handelt sich dabei um die Variablen
Alter, Bildungsniveau sowie Institutionalisierungsgrad der Partnerschaft. Das Alter wird
dabei voranging als Kohorteneffekt interpretiert. Bei jlingeren Kohorten werden positive
Effekte eines Einstellungswandels in Richtung geschlechtlicher Gleichberechtigung ver-
mutet, was zu der Vorhersage fiihrt, dass bei jiingeren Personen eher eine Priaferenz fiir
eine gleichmiBige Arbeitsteilung zu finden ist. In Bezug auf die Variable Bildung wird
angenommen, dass mit steigendem Bildungsniveau gleichzeitig eine hohere Affinitit zu
liberalen Geschlechtsrollenorientierungen einhergeht. Diese Uberlegung ist insbesondere
zur Vorhersage der priferierten Erwerbsmodelle bei Partnern mit gleichem Bildungsni-
veau fruchtbar. Wahrend haushaltsékonomisch in diesem Fall keine eindeutige Vorher-
sage iiber die Spezialisierung der Partner auf Erwerbs- und Betreuungsarbeit méglich
ist, kann bei einer Interpretation der Bildungsressourcen als Einstellungsvariable davon
ausgegangen werden, dass eine gleiche Ausstattung der Partner mit Bildungsressourcen
eher dann zu einer gleichmiBigen Arbeitsteilung fiihrt, wenn die Partner hoch qualifi-
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ziert sind. Einen weiteren Indikator, von dem auf die Einstellungen beziiglich Geschlech-
terrollen geschlossen wird, stellt der Institutionalisierungsgrad einer Partnerschaft dar.
Das nichteheliche Zusammenleben - insbesondere in Verbindung mit Elternschaft — wird
in diesem Zusammenhang als Ablehnung der Institution Ehe und daraus folgend als
Hinweis auf die Ablehnung traditioneller Wertorientierungen interpretiert. Danach sollte
eine egalitire Arbeitsteilung eher bei nichtehelichen als bei ehelichen Lebensgemein-
schaften zu erwarten sein. Eine empirische Uberpriifung des ,Doing Gender“-Ansat-
zes kann in diesem Forschungsvorhaben nicht geleistet werden. Dennoch ist gerade im
Hinblick auf Paare, die trotz eines hoheren Bildungsniveaus der Frau ein traditionelles
Arbeitsmodell priferieren, die Frage interessant, ob man diese Konstellationen mit 6ko-
nomischen Theorien erkliren kann, oder ob nicht zusitzlich gendertheoretische Uberle-
gungen herangezogen werden sollten.
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4 Rahmenbedingungen partnerschaftlicher Erwerbs- und
Betreuungsarrangements

Die Entscheidung, in welchem Umfang Frauen und Ménner, die in einer Partnerschaft mit
Kindern leben, einer Erwerbsarbeit nachgehen, und wie sie die Verantwortlichkeit fiir die
Betreuung der Kinder aufteilen, wird nicht allein im privaten Raum der Familie getroffen,
sondern ist in einen gréBeren sozialen und gesellschaftlichen Kontext eingebettet. Zum
einen geraten in der gesellschaftspolitischen Diskussion um eine bessere Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Familienzeiten zunehmend betriebliche Kontextbedingungen ins
Blickfeld. Deren Einfluss ist insbesondere bei erwerbstitigen Partnern interessant, da
hier das Zusammenspiel der beruflichen Situation der Partner auf die Aufteilung und
Koordination von Erwerbs- und Familienarbeit beobachtet werden kann. Entsprechend
werden die berufliche Situation und die Moglichkeiten und Restriktionen der
Arbeitszeitgestaltung beider Partner bei der Analyse der Realisierungschancen egaliti-
rer Erwerbsmodelle berticksichtigt. Zum anderen spielen familienpolitische MaBnahmen
eine wichtige Rolle, da diese durch monetire Leistungen und Infrastrukturangebote eine
kontinuierliche Erwerbstétigkeit von Miittern positiv oder negativ beeinflussen und sich
damit auf die Arbeitsteilung in Paarbeziehungen auswirken. SchlieBlich ist der Einfluss
kultureller Leitbilder bei der Ausgestaltung des Geschlechterverhéltnisses innerhalb einer
Gesellschaft zu beachten. Hinsichtlich der kulturell gepriagten Idealvorstellungen {iber
die Rollenzuweisung von Frauen und Méinnern miissen dabei die nach wie vor existie-
renden Differenzen zwischen West- und Ostdeutschland beachtet werden.

4.1 Beruflicher Kontext: Familienfreundlichkeit und Flexibilisierung

In den letzten Jahren kann ein Wandel zu einer zeitlich flexibleren Gestaltung von
Erwerbsarbeit verzeichnet werden. Diese Entwicklung kann als Reaktion auf den Wunsch
nach mehr Flexibilitdit sowohl von Seiten der Arbeitgeber als auch von Seiten der
Arbeitnehmer gewertet werden kann. Gerade fiir Eltern spielt die Arbeitszeitgestaltung
eine zentrale Rolle bei ihren Bemiihungen, berufliche und familiale Anforderungen
auszubalancieren (z.B. Anxo et al. 2006b). Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche
Lebensgestaltung von Eltern, die beide erwerbstétig sind, da hier die Erwerbsarbeitszeiten
mit den Schul- und Betreuungszeiten der Kinder abgestimmt werden miissen.

In Deutschland sind die Arbeitgeber aufgrund der Defizite beziiglich des Angebotes
staatlich organisierter Kinderbetreuung gefordert, ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen mittels betrieblicher MaBnahmen die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienleben
zu erleichtern. Bekréftigt wurde diese Aufforderung durch die 2001 zwischen der Bun-
desregierung und den Spitzenverbdnden der Wirtschaft geschlossenen ,Vereinbarung
zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern in der Privatwirtschaft®,
welche durch freiwilliges Engagement der Betriebe die beruflichen Chancen von Frauen
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nachhaltig verbessern sollte (vgl. Bun-
desregierung 2001). Darin wurden Anstrengungen von Unternehmen in Richtung fami-
lienfreundlicherer Arbeitsbedingungen als explizites Ziel formuliert. Auswertungen auf
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Basis des [AB-Betriebspanels aus dem Jahr 2002 ergaben, dass sich neben den 6ffent-
lichen Verwaltungen besonders groe Unternehmen sowie Unternehmen mit hoch qua-
lifiziertem Personal in der Regel stirker fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf engagieren (vgl. Beblo/Wolf 2004). Generell war die Anzahl der befragten Betriebe,
die tatsdchlich MaBnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf anboten, zu diesem Zeitpunkt mit rund 13 Prozent jedoch noch
relativ gering, und das Engagement bezog sich eher auf flexible Arbeitszeitregelun-
gen als auf betriebliche Kinderbetreuungsangebote (vgl. Moller/Allmendinger 2003). Die
freiwillige Vereinbarung zwischen Politik und Wirtschaft konnte auch in den folgenden
Jahren noch nicht zu einer Verbesserung der betriebliche Férderung der Chancengleich-
heit beitragen: Daten des IAB-Betriebspanels aus dem Jahr 2008 veranschaulichen, dass
der Anteil der Betriebe, die entsprechende MaBnahmen anbieten, nicht gestiegen ist,
sondern stagniert (vgl. Kohaut/Moller 2009). Auch von Seiten der Arbeitnehmer werden
hier Defizite wahrgenommen. So sind iiber 80 Prozent der 16- bis 44-Jihrigen befragten
Arbeitnehmer der Auffassung, dass die Unternehmen grundsétzlich noch mehr fiir die
Familienfreundlichkeit tun miissen und wiinschen sich vor allem flexiblere Arbeitszeiten
(vgl. BMFSFJ 2006). Eine Umfrage aus dem Jahr 2003 kommt zu dem Ergebnis, dass
Beschiftigte dariiber hinaus auch betriebliche Unterstiitzungsleistungen, Freistellungs-
moglichkeiten und ein gutes Betriebsklima als wichtig erachten, um Familie und Beruf
besser vereinbaren zu kénnen (vgl. Klenner/Schmidt 2007a).

Bei den familienfreundlichen MaBnahmen, die von Betrieben angeboten werden, han-
delt es sich hdufig um flexible Arbeitszeiten, welche die zeitlichen Konflikte zwischen
Erwerbs- und Familienleben verringern sollen. Da variable Arbeitszeiten aber in erster
Linie 6konomischen Anforderungen entsprechen miissen und von den Arbeitnehmern
eine hohe Flexibilitdt verlangen, stehen sie hdufig in Widerspruch zu den Anforderungen
in Bezug auf Stabilitat und Verldsslichkeit im familidren Bereich (vgl. Szydlik 2008). Ob
Maoglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, zum Beispiel durch Arbeitszeitkon-
ten, tatsdchlich fiir eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Betreuungsauf-
gaben genutzt werden konnen, hingt dabei wesentlich vom Grad der Mitbestimmung
der Beschiftigten {iber die Dauer und Verteilung der Arbeitszeiten ab (vgl. Seifert 2005,
Bauer et al. 2004). So zeigt sich zum Beispiel, dass die Moglichkeit, die Arbeitszeit flexi-
bel zu gestalten, im Fall hoch qualifizierter Tatigkeiten wahrscheinlicher ist als in Berufs-
feldern, die eine geringe Qualifikation erfordern (vgl. Hardarson 2007).

In der aktuell gefiihrten Debatte um die fortschreitende ,Entgrenzung® von Arbeits-
zeiten wird zudem auf die immer komplexer werdende Zeitplanung von Familien und
den erhohten Koordinations- und Abstimmungsaufwand vor allem fiir Miitter hingewie-
sen (vgl. Pfahl 2007, Jurczyk 2005, Klenner/Pfahl 2005). Gerade Arbeitszeiten von Eltern
miissen neben der vielfach gewiinschten Flexibilitdt auch ein gewisses MaB an Stabili-
tat und Verldsslichkeit aufweisen, um dem relativ regelmifigen Rhythmus bestimmter
Familienaufgaben gerecht zu werden. Da die traditionelle Halbtagstitigkeit von Miit-
tern am Vormittag immer haufiger abgelost wird durch eine {iber die Woche ungleich-
maBig verteilte Arbeit zu unterschiedlichen Tageszeiten, stehen viele Beschiftigte vor
dem Problem, dass die Betreuungsbedarfe nicht mit den Standardéffnungszeiten von
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Kinderbetreuungseinrichtungen tibereinstimmen (vgl. Stobe-Blossey 2004). Vor diesem
Hintergrund erscheinen vor allem solche Arbeitszeitmodelle sinnvoll, bei denen die
Beschiftigten selbst iiber Anfangs- und Endzeiten bestimmen kénnen und kurzfristig
aus familidren Griinden ganze Tage frei nehmen kénnen. Insbesondere Gleitzeitarbeit,
Vertrauensarbeitszeit und die Moglichkeit von Kurzzeitfreistellungen werden als Modelle
eingeschitzt, die diese Anforderungen erfiillen. Auch Telearbeit, bei der die Beschiftig-
ten einen Teil der Arbeit von zu Hause erledigen und damit die Pendelzeiten zur Arbeit
reduzieren, wird vor diesem Hintergrund als familienfreundlich bewertet.

Ein weiterer Aspekt, der im Kontext der Familienfreundlichkeit von Arbeitszeiten
beachtet werden muss, ist die zunehmende Auflésung gleichférmiger Regelarbeitszei-
ten. Die Ausdifferenzierung der Arbeitszeiten zeigt sich darin, dass atypische Arbeits-
zeiten wie im Fall von Wochenend-, Nacht- oder Schichtarbeit zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen (vgl. Hanglberger 2011). Hinsichtlich der Lage der Arbeitszeiten gelten
Wochenend- und Nachtarbeiten als eher ungeeignet, um Beruf und Familienleben zu
vereinbaren (vgl. Klenner/Schmidt 2007b). Auf der anderen Seite gibt es Hinweise dar-
auf, dass Arbeitszeiten, die in ihrer Lage wechseln, zur Koordination von Erwerb- und
Betreuungszeiten zwischen zwei Partnern genutzt werden konnen, wenn diese zum Bei-
spiel ,,Gegenschicht* arbeiten und sich damit in den Betreuungszeiten abwechseln kén-
nen (vgl. Jirgens 2005: 177). Die Zufriedenheit von Beschiftigten mit Schichtarbeits-
zeiten ist entsprechend hoher, wenn sie auf die Schichtplangestaltung Einfluss nehmen
koénnen (vgl. Koch 2002: 60).

Auch die Bedeutung der Unternehmenskultur und der kollegialen Akzeptanz fiir die
Realisierung des familienfreundlichen Potenzials betrieblicher Arbeitszeitregelungen ist
zu betonen (vgl. Klenner/Schmidt 2007a). In diesem Zusammenhang stehen vor allem
familienorientierte Manner vor groBen betrieblichen Hindernissen. Deren berufliches
Engagement wird hiufig in Frage gestellt, sobald sie ihre Arbeitszeiten zugunsten von
Betreuungszeiten verringern oder Elternzeit in Anspruch nehmen mochten. Gerade in
miannlich geprigten Betriebskulturen scheint der gesellschaftliche Druck traditionel-
ler Rollenkonformitit besonders groB zu sein, der dadurch noch verstirkt wird, dass
die Leistungsmessung haufig anhand der Priasenz am Arbeitsplatz und an der Zahl der
geleisteten Uberstunden erfolgt (vgl. Gesterkamp 2005, Dége/Behnke 2004).

Jedoch stellen nicht nur komplexer werdende Zeitarrangements, sondern auch die
Zunahme atypischer Beschiftigungsverhéltnisse insbesondere junge Paare vor neue Her-
ausforderungen. Das so genannte ,Normalarbeitsverhiltnis“, welches sich durch eine
abhingige, unbefristete, sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéftigung auszeichnet
und in der zweiten Héilfte des vorigen Jahrhunderts prigend fiir die Arbeitswelt in den
westlichen Industriegesellschaften war, wurde in den vergangenen Jahrzehnten durch
die Zunahme davon abweichender, atypischer Beschiftigungsformen um neue Formen
der Erwerbsarbeit erginzt (vgl. Fromm/Bartelheimer 2012, Keller/Seifert 2006). Die Dere-
gulierungs- und RationalisierungsmaBBnahmen auf dem Arbeitsmarkt fithren zu einer
Abschwichung der Standardisierung innerhalb der Bereiche Arbeitsrecht, Arbeitsort
und Arbeitszeit und damit zu einer Erosion des Normalarbeitsverhiltnisses (vgl. Hoff-
mann/Walwei 2000, Schulze Buschoff/Riickert-John 2000: 3). So ist der Anstieg der
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Erwerbstitigenzahlen in den letzten zehn Jahren auch als eine Folge der zunehmenden
Verbreitung atypischer Beschiftigungsverhiltnisse zu bewerten, zu denen neben gering-
fligigen Beschiftigungen und Teilzeitarbeit auch Leiharbeit sowie Befristungen gezihlt
werden. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes liegt die Quote der atypischen
Beschiftigungsverhiltnisse im Jahr 2007 bei 25,5 Prozent (vgl. Statistisches Bundesamt
2008: 7).'% Der Befund eines Anstiegs der atypischen Beschiftigung erschlieBt sich auch
aus der Tatsache, dass im Rahmen des Beschiftigungswachstums die Zahl der insge-
samt in Deutschland geleisteten Arbeitsstunden nahezu gleich geblieben ist, die Arbeit
damit also auf mehr Kopfe verteilt wurde (vgl. ebenda: 8). Als Griinde werden neben
der weltwirtschaftlichen Entwicklung hin zu flexibleren Mirkten auch die verdnderten
Praferenzen auf der Arbeitnehmerseite diskutiert, in denen sich der Wunsch nach fle-
xibleren Beschiftigungsformen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
driickt. Letzteres korrespondiert mit der Tatsache, dass es nach wie vor zum gréBten Teil
Frauen sind, die in atypischen Beschiftigungsverhiltnissen stehen, da sie aufgrund ihrer
Zustindigkeit fiir die Kinderbetreuung keiner Vollzeiterwerbstétigkeit nachgehen wollen
oder konnen. Fiir sie wird eine Erwerbstétigkeit durch das Angebot an Teilzeitarbeitsplat-
zen héufig tiberhaupt erst moglich.

Aufgrund der Zunahme atypischer Beschiftigungsverhiltnisse sehen sich insbeson-
dere junge Menschen, die am Beginn ihrer Erwerbskarriere stehen, immer stdrker mit
Unsicherheiten am Arbeitsmarkt konfrontiert. Neben Arbeitsverhéltnissen mit geringer
Stundenzahl sind hier auch prekidre Formen der Selbstindigkeit sowie zeitlich befristete
Arbeitsvertrige zu nennen. Die sich daraus ergebenden zeitlichen und 6konomischen
Unsicherheiten haben Konsequenzen fiir Entscheidungsprozesse in der Familie und
beeinflussen damit auch die Abstimmungsprozesse zwischen den Partnern bei der Auf-
teilung der Erwerbsarbeit. Es konnte zum Beispiel gezeigt werden, dass der Wunsch nach
Arbeitsplatzsicherheit eng mit der Entscheidung zur Familiengriindung verkniipft ist und
befristete Arbeitsvertrdage sich negativ auf die Realisierung von Kinderwiinschen auswir-
ken (vgl. Payk/Schmider 2009). Es stellt sich die Frage, wie sich die im Zuge der Glo-
balisierung immer hiufiger auftretenden flexiblen und atypischen Arbeitsbedingungen
und damit einhergehenden Unsicherheiten, mit denen sich junge Menschen am Arbeits-
markt konfrontiert sehen, auf die Gleichstellung der Geschlechter und die Berufschan-
cen fiir Frauen auswirken. Zwar sind Frauen nach wie vor am stérksten in atypischen
und hiufig prekdren Beschiftigungsformen anzutreffen, aber auch Méanner sehen sich
zunehmend mit Arbeitsverhdltnissen jenseits des so genannten ,Normalarbeitsverhilt-
nisses“ konfrontiert. Die Zunahme atypischer Beschiftigung betrifft vor allem jlingere
Arbeitnehmer, was sich insbesondere am Beispiel der befristeten Beschiftigungsverhilt-
nisse zeigt (vgl. Fromm/Bartelheimer 2012: 334). Beim Berufseinstieg haben atypische
Beschiftigungsformen héufig eine Briickenfunktion, die in ein gesichertes Arbeitsver-
héltnis fiihren kann, die Chancen und Risiken liegen hier jedoch dicht beieinander. So
konnte gezeigt werden, dass atypische Beschéftigte hoheren Prekarititsrisiken ausgesetzt

19 Aufgrund der Vielgestaltigkeit des Phidnomens ist zu vermuten, dass das wirkliche AusmaB
atypischer Beschiftigung unterschitzt wird, da zum Beispiel Illegale und Schwarzarbeiter
nicht erfasst werden.
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sind als dies bei Beschéftigten in einem Normalarbeitsverhéltnis der Fall ist, was sich vor
allem in verminderten Einkommenschancen sowie unsicheren Beschiftigungskarrieren
zeigt (vgl. Brehmer/Seifert 2008, Giesecke 2006). Schaut man sich an, wie atypische
Beschiftigungsformen in der Bevdlkerung wahrgenommen und bewertet werden, fallt
auf, dass insbesondere befristeten Beschéftigungen und Leiharbeit mehrheitlich negative
Auswirkungen auf das Arbeits- und Privatleben zugeschrieben werden (vgl. Ebert et al.
2005). Als eines der Hauptprobleme wird dabei die erschwerte langfristige Lebenspla-
nung angesehen (vgl. ebenda: 333, 338). Dies wirft die Frage auf, ob sich das Unsicher-
heitsgefiihl, dem sich zunehmend auch Minner ausgesetzt fiithlen, zu einem Hemmnis
bei der Umsetzung egalitdrer Geschlechterrollen entwickelt, oder — im Gegenteil - die
Chance flir mehr Gleichberechtigung bietet, da das Modell des ménnlichen Hauptver-
dieners durch den Bedeutungsverlust des ,Normalarbeitsverhiltnisses” seiner Grundlage
entzogen wird. Dariiber hinaus ist zu beachten, dass immer mehr Frauen ihre Existenz
eigenstandig sichern mdchten, was erwarten lésst, dass fiir sie atypische Beschéftigungs-
formen zunehmend an Attraktivitit verlieren werden.

Die Vereinbarkeitsfrage wird hauptsidchlich im Zusammenhang mit einer abhéngigen
Beschiftigung diskutiert, eher selten wird danach gefragt, welche Potenziale eine beruf-
liche Selbstindigkeit als Strategie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie birgt. Zwar
sind Griindungsaktivititen in der Regel mit einem hohen zeitlichen Engagement verbun-
den, die autonome und flexible Arbeitszeitgestaltung bietet unter Umstidnden jedoch die
Moglichkeit, Erwerbs- und Familienleben besser zu koordinieren. Untersuchungen zur
Selbstdndigkeit von Frauen konnten zeigen, dass Kleinkinder einen positiven Einfluss
auf die Selbstindigkeit von Frauen ausiiben und eine Firmengriindung von Frauen h&u-
fig als Wiedereinstieg ins Berufsleben genutzt wird (vgl. Gerlach/Damhus 2010, Lauxen-
Ulbrich/Leicht 2004).

Forschungsergebnisse, die der Frage nach dem Einfluss betrieblicher Rahmenbedin-
gungen auf die Erwerbsarrangements von Miittern und Vitern nachgehen, fehlen bislang.
Diesem Zusammenhang soll im Rahmen dieser Arbeit nachgegangen werden. Mit dem
Mikrozensus 2005 lassen sich die Effekte flexibler Arbeitszeitregelungen und atypischer
Beschiftigungsverhiltnisse auf die Realisierung einer egalitiren Erwerbsaufteilung bei
berufstitigen Paaren mit Kindern abbilden. Da familienfreundliche Arbeitsbedingungen
je nach beruflicher Position und BetriebsgroBe unterschiedlich ausgestaltet sein konnen,
miissen diese beruflichen Kontextmerkmale bei der Untersuchung ihres Einflusses mit
beriicksichtigt werden.

4.2 Gesellschaftliche Rahmenbedingungen: Wohlfahrtsstaat und
Geschlechterkultur

Innerhalb der vergleichenden Wohlfahrtsforschung wird das westdeutsche System
als Beispiel eines ,konservativen“ Wohlfahrtsregimes angesehen (vgl. Esping-
Andersen 1990). Im Vergleich zum ,liberalen“ und ,sozialdemokratischen“ Idealtypus
zeichnet sich das ,konservative Wohlfahrtsregime* durch einen mittleren Grad an
Dekommodifizierung aus, wobei die Erwerbsarbeit die Grundlage der sozialen Sicherung
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bildet und die soziale Versorgung sich an der Reproduktion der in der Gesellschaft be-
stehenden Statusunterschieden ausrichtet (vgl. ebenda). Der Familie kommt hierin ein
hoher Stellenwert zur Produktion der sozialen Dienstleistungen zu, die Erwerbstatigkeit
von Frauen wird kaum gefordert (vgl. Leitner et al. 2003a, Sainsbury 1999). Die femi-
nistische Forschung, die das Konzept zur Klassifizierung der Wohlfahrtsregime um die
Geschlechterperspektive erginzt hat, bestitigt die konservative Ausrichtung des (west-)
deutschen Wohlfahrtsstaates und hebt zugleich seine geschlechtsspezifische Ungleichheit
in Bezug auf das Verhéltnis von bezahlter und unbezahlter Arbeit mit Dominanz des
»male-breadwinner“-Modells hervor (vgl. Lewis/Ostner 1994, Orloff 1993). Dieses Modell
bezieht sich auf ,married women excluded from the labour market, firmly subordinated
to their husbands for the purpose of social security entitlements and tax, and expected
to undertake the work of caring [...] at home without public support” (Lewis 1992: 162).
Auch wenn das Modell in seiner idealtypischen Form nie existierte und im Zuge der
steigenden Bildung und Erwerbsbeteiligung von Frauen die gesellschaftliche Realitét
schon seit lingerem vielmehr dem ,Ernidhrer-Zuverdienerin-Modell* entspricht (vgl.
Leitner et al. 2003b, Lewis 2001b), werden durch das Steuer- und Transfersystem und
das darin angelegte vorherrschende Familienbild, welches die primére Verantwortlichkeit
fir die Kinderbetreuung bei den Eltern ansiedelt und kaum Dienstleistungen anbietet,
um die Familien von der Betreuungsarbeit zu entlasten, immer noch das traditionelle
Erwerbsmodell der Alleinverdiener-Ehe gefordert (vgl. Henninger 2006, Klammer/Klenner
2004, Klement/Rudolph 2003). Als Folge dessen zeichnet sich die Erwerbsbeteiligung von
Frauen und insbesondere von Miittern in Deutschland durch eine hohe Diskontinuitét
aus, da sie ihre Erwerbstitigkeit bei Geburt eines Kindes unterbrechen oder voll-
stindig aufgeben (vgl. Daly 2000). Auf Paarebene fiihrt die fiir den konservativen
Wohlfahrtsstaat typische geschlechtsspezifische Aufteilung der Verantwortlichkeiten in
den Bereichen Erwerbs- und Betreuungsarbeit zu einer ungleichen Anerkennung der
Arbeit in den beiden Bereichen sowie zu einem eingeschrinkten Zugang von Frauen zu
bezahlter Arbeit. Da das Prinzip der Sozialversicherung Personen mit einer durchgén-
gigen Erwerbsbiographie begiinstigt und zudem das méannliche Erndhrermodell sozial-
rechtlich gegeniiber anderen Modellen privilegiert, sind damit auch ungleiche Folgen
flir Manner und Frauen verbunden: Die in den wohlfahrtsstaatlichen Regelungen und
kulturellen Leitbildern institutionalisierte Anerkennungsordnung gewéhrt Frauen gerin-
gere berufliche Anerkennungschancen als Miannern, da sie aufgrund der ihnen zuge-
schriebenen Verantwortlichkeit im Bereich der Familienarbeit selten in einer kontinuier-
lichen Vollzeiterwerbstitigkeit zu finden sind (vgl. Henninger 2006: 23). Dieser Umstand
begriindet die aus feministischer Sicht hdufig betonte Ungleichheit der Geschlechter im
modernen Wohlfahrtsstaat, die sich zum Beispiel im Bereich der Altersarmut widerspie-
gelt (vgl. ebenda).

Untersuchungen zum Thema Frauenerwerbstétigkeit liegt haufig die Annahme
zugrunde, dass die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen als Ergebnis einer
komplexen Zusammenspiels von kulturellen Leitbildern zu Mutterschaft, Kindheit und
geschlechtlicher Arbeitsteilung einerseits und der Entwicklung wohlfahrtsstaatlicher
Politik andererseits zu interpretieren ist (vgl. Gerhard 2003, Pfau-Effinger 2000, Gornick
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1999). Das Konzept der ,Geschlechterkultur” und des ,Geschlechter-Arrangements* von
Pfau-Effinger bezieht die kulturelle Dimension bei der Analyse der Frauenerwerbsta-
tigkeit mit ein und bietet eine Grundlage, Staaten in Bezug auf Unterschiede in der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung zu klassifizieren (vgl. Pfau-Effinger 2000, 1996).
Das Konzept geht davon aus, dass innerhalb einer Gesellschaft tiefgreifende kulturelle
Werte und Leitbilder zu Familie und Geschlechterbeziehungen vorhanden sind, welche
als Normen im institutionellen System verankert sind. Diese ,Geschlechterkultur® bildet
die Grundlage fiir die Klassifizierung unterschiedlicher ,Geschlechter-Arrangements®,
welche sich anhand idealtypischer Familienmodelle beschreiben lassen. Fiir die Entwick-
lung westeuropéischer Gesellschaften in der zweiten Hélfte des zwanzigsten Jahrhunderts
identifiziert Pfau-Effinger fiinf geschlechterkulturelle Modelle (vgl. Pfau-Effinger 2000:
86ff.): das familien6konomische Modell, das Hausfrauenmodell der Versorgerehe, das Ver-
einbarkeitsmodell der Versorgerehe, das Doppelversorgermodell mit staatlicher Kinderbe-
treuung und das Doppelversorgermodell mit partnerschaftlicher Kinderbetreuung.

Westdeutschland ldsst sich dem ,Vereinbarkeitsmodell der Versorgerehe“ zuordnen,
bei welchem eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung umgesetzt wird, solange das Kind
als betreuungspflichtig angesehen wird. Das in Ostdeutschland verbreitete Familienmo-
dell entspricht hingegen dem ,Doppelversorgermodell mit staatlicher Kinderbetreuung®,
welches sich durch zwei in Vollzeit erwerbstitige Partner in Kombination mit einer
externen Kinderbetreuung auszeichnet (vgl. Pfau-Effinger 2005). Die unterschiedlichen
Familienmodelle werden dabei auf kulturelle Leitbilder zuriickgefiihrt (vgl. Kapitel 4.2.2).

Bei der Frage nach den in einer Partnerschaft umgesetzten Erwerbskonstellationen
miissen folglich sowohl die vorherrschenden geschlechterkulturellen Vorstellungen als
auch die institutionellen Rahmenbedingungen als moderierende Faktoren beriicksichtigt
werden: Auf Ebene der kulturell geprigten Idealvorstellungen miissen dabei die nach
wie vor existierenden Differenzen zwischen West- und Ostdeutschland beachtet werden,
wohingegen die sozial- und familienpolitischen MaBnahmen fiir Gesamtdeutschland
einheitlich gelten und in ihrem Zusammenspiel mit dem kulturellen Kontext betrachtet
werden miissen.

4.2.1  Familienpolitische MaBBnahmen

Fiir den Ubergang vom traditionellen Erndhrermodell hin zu einem Modell, das durch
die Erwerbstitigkeit beider Partner gekennzeichnet ist, sind neben soziokulturellen und
o6konomischen Wandlungsprozessen insbesondere wohlfahrtsstaatliche MaBnahmen von
Bedeutung, welche Zweiverdienerhaushalte erméglichen bzw. fordern. Den familienpo-
litischen MaBnahmen wird dabei ein bedeutender Einfluss auf die Realisierungschancen
bestimmter Erwerbsmuster innerhalb von Familien zugesprochen, da sie in der
Lage sind, die Erwerbsverldufe von Paaren mit Kindern zu beeinflussen, indem sie
Rahmenbedingungen fiir individuelle Handlungsentscheidungen setzen und zum Beispiel
die kontinuierliche Erwerbstatigkeit von Miittern positiv oder negativ sanktionieren (vgl.
Hofacker 2003: 257).

Familienbezogene MafBnahmen kénnen nach monetiren, zeitpolitischen und Infra-
strukturleistungen eingeteilt werden (vgl. SpieB 2006: 2). Der Schwerpunkt der fami-
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lienpolitischen MaBnahmen liegt in Deutschland auf den monetiren Transfers, welche
sich priméar aus dem System des dualen Familienlasten- und Familienleistungsausgleichs
ergeben (vgl. Hofidcker 2004: 277). Im Hinblick auf die Umsetzung einer vollen Erwerbs-
tatigkeit beider Partner sind diese allerdings eher als hinderlich zu bewerten, da zum Bei-
spiel die Gewidhrung von Steuervorteilen fiir das traditionelle Ernédhrermodell durch das
Ehegattensplitting Anreize zur Reduzierung der Erwerbstétigkeit eines Partners bis hin
zur Nichterwerbstitigkeit enthélt (vgl. Dingeldey 2000). Die Familienzeitregelungen, die
neben einem Mutterschutz von 14 Wochen das Recht beider Elternteile auf eine Eltern-
zeit von drei Jahren beinhalten, stehen trotz der Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung
bis zu 30 Wochenstunden wihrend der Elternzeit einer dauerhaften Arbeitsmarktinte-
gration von Miittern eher entgegen, da lange Erwerbspausen bis hin zur vollstindigen
Erwerbsunterbrechung aufgrund der traditionellen Ausrichtung monetirer Transfers fiir
Frauen weiterhin attraktiv bleiben (vgl. Marold 2009).

Was die externe Betreuung von Kindern unter drei Jahren betrifft, bestehen in
Deutschland groBe regionale Unterschiede, wobei in Westdeutschland trotz des voran-
schreitenden Ausbaus der Betreuungsplédtze nach wie vor erhebliche Versorgungsliicken
zu finden sind (vgl. Bien et al. 2007, Engstler/Menning 2003). In nahezu Dreiviertel aller
Stadt- und Landkreise in Deutschland war 2008 weniger als jedes fiinfte Kind unter drei
Jahren in einer Tagesbetreuung untergebracht, wobei es sich dabei ausschlieBflich um
westdeutsche Kreise handelte (vgl. Statistische Amter des Bundes und der Linder 2009:
9). In den neuen Bundesldndern zeigt sich nach wie vor eine andere Betreuungssituation:
Hier realisierten 2008 insgesamt 86 Prozent aller Kreise eine Betreuungsquote von min-
destens 35 Prozent fiir Kinder unter 3 Jahren (vgl. ebenda). Ein dhnliches Gefille zeigt
sich bei Betrachtung der Ganztagsbetreuung. So ist die Ganztagsbetreuung von Kindern
unter drei Jahren in den neuen Bundesldndern mit 28 Prozent siebenmal so hoch wie im
fritheren Bundesgebiet mit 4 Prozent (vgl. ebenda: 18).

Vor dem Hintergrund, dass Hort- und Krippenplatze in Westdeutschland nur begrenzt
zur Verfiigung stehen, stellt sich auch die Frage nach den sozialstrukturellen Unter-
schieden im Zugang zu externen Betreuungsangeboten. Kreyenfeld und Krapf kommen
fiir beide Teile Deutschlands zu dem Ergebnis, dass Kinder von Frauen mit Abitur mit
hoherer Wahrscheinlichkeit extern betreut werden als Kinder von Frauen mit niedrige-
rem Bildungsabschluss (vgl. Kreyenfeld/Krapf 2010: 118). Folglich héngt es auch von
dem vorhandenen Betreuungsangebot ab, wie stark sich ungleiche Bildungsressourcen
auswirken: Da Familien mit hohen (Bildungs-)Ressourcen iiber einen besseren Zugang
zu Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege verfiigen, sind bildungsschwache
Familien im Fall einer schlechten Betreuungsinfrastruktur besonders benachteiligt (Bien
et al. 2007: 9). Zudem ist zu beriicksichtigen, dass sich bundesweit zunehmend ein Stadt-
Land-Gefille abzeichnet und Familien in 1dndlichen Regionen vor besonderen Zugangs-
problemen zu o&ffentlichen Kinderbetreuungsangeboten stehen. Zwar ist der Wunsch
nach Betreuungsplitzen fiir Kinder unter drei Jahren hier geringer ausgepréagt als in
Stadten, aufgrund des geringen Angebots ist die Diskrepanz zwischen Betreuungswiin-
schen und -moglichkeiten jedoch sogar noch groBer (vgl. ebenda: 12).
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Der positive Zusammenhang zwischen der Verfiigharkeit an Kinderbetreuungsan-
geboten und der Erwerbsbeteiligung von Miittern konnte in mehreren Studien belegt
werden (vgl. Kreyenfeld 2004, Biichel/SpieB 2002, Binder/Wagner 1996). Auch linder-
vergleichende Studien konnten zeigen, dass der negative Einfluss kleiner Kinder auf
die Erwerbsbeteiligung von Miittern in denjenigen Lindern schwicher ist, in denen
ein hohes 6ffentliches Betreuungsangebot existiert (vgl. z.B. Uunk et al. 2005, Van der
Lippe 2001). Eine funktionierende und verlassliche Betreuungsinfrastruktur, wie sie zum
Beispiel in Frankreich oder Danemark zu finden ist, wirkt sich zudem giinstig auf die
Planbarkeit des beruflichen Wiedereinstiegs nach der Elternzeit aus - eine Sicherheit,
die in Deutschland nicht in gleichem MaBe gegeben ist (vgl. Wendt/Maucher 2004). In
Deutschland wird die Kinderbetreuung in erster Linie als Aufgabe der Familie definiert,
die halbtdgige Betreuung im Kindergarten ist demnach eher als eine Institution zur frii-
hen Foérderung des Kindes und weniger als ein Instrument zur besseren Vereinbarkeit von
Familien- und Berufsleben der Eltern zu verstehen.?° Neben 6ffentlichen Betreuungsan-
geboten spielen daher auch informelle Kinderbetreuungsarrangements innerhalb privater
Netzwerke sowie privat finanzierte Dienstleistungen eine wichtige Rolle. Hiufig werden
die in der nidheren Umgebung lebenden GroBeltern zur Unterstiitzung herangezogen,
um die bestehenden Betreuungsliicken zu kompensieren (vgl. Bien et al. 2007: 174ff.).2!
Die Inanspruchnahme privat finanzierter Dienstleistungen ist einkommensabhingig und
wird vor allem von besser gestellten Familien genutzt, bei denen beide Partner voll
erwerbstitig sind (vgl. ebenda: 169ff.).

An dem unterschiedlichen Erwerbsverhalten von Miittern in Ost- und Westdeutsch-
land wird der nachhaltige Einfluss wohlfahrtsstaatlicher Regulierungen deutlich. Die
bestehenden Unterschiede werden hdufig auf einen ,,Gleichstellungsvorsprung“ ostdeut-
scher Frauen zuriickgefiihrt, der sich aus der Férderung der Vollzeiterwerbstatigkeit vom
Frauen in der DDR durch ein ausgebautes Netz von Kinderbetreuung sowie familienpo-
litischen MaBnahmen erkliren lisst (vgl. GeiBler 2008: 321ff.). Dies hatte die Durchset-
zung eines Doppelverdienermodells als das typische Erwerbsmodell in Paargemeinschaf-
ten zur Folge, in welchem die Partner 6konomisch weitgehend unabhingig voneinander
sind. Weitere Folgen dieser familienpolitischen Ausrichtung sind in dem nach wie vor
hoheren formalen Qualifikationsniveau ostdeutscher im Vergleich zu westdeutschen
Frauen sowie in den geringeren beruflichen Hierarchie- und Lohnunterschieden zwi-
schen Minnern und Frauen in den neuen Bundeslidndern zu sehen (vgl. Reichart 2007:
82ff.). Obwohl die familienpolitischen Rahmenbedingungen seit der Wiedervereinigung
fiir die west- und ostdeutschen Bundesldnder die gleichen sind, existieren fiir Frauen in

20 Auch die Betreuung von Schulkindern auBerhalb der Schulzeiten muss von erwerbstiti-
gen Eltern héufig selbst organisiert werden. Zwar ist der Ausbau von Ganztagesschulen in
Deutschland in den letzten Jahren merklich voran geschritten, allerdings wird in einzelnen
- vor allem westdeutschen -Bundesldndern weiterhin Aufholbedarf bei der schulischen Nach-
mittagsbetreuung gesehen (vgl. Bock-Famulla/Lange 2011, Stébe-Blossey 2010).

21 Die Kinderbetreuungsstudie kommt zu dem Ergebnis, dass bei 36 Prozent der Kinder im Vor-
schulalter eine regelméBige Betreuung durch die GroBeltern stattfindet. Bei erwerbstatigen
Miittern steigt der Anteil auf iiber 40 Prozent (vgl. Bien et al. 2007: 178ff.).
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den neuen Bundesldndern aufgrund der bestehenden strukturellen Differenzen parallele
Anreizstrukturen. Da die Infrastruktur der institutionellen Kinderbetreuung in den alten
Bundesldndern sehr viel schlechter ausgebaut ist, werden hier — in Verbindung mit einer
relativ langen Elternzeit - eher Anreize fiir eine lange Phase der privaten Kinderbetreu-
ung gesetzt. In Ostdeutschland wirken hingegen gegenséatzliche Anreize: Einerseits steht
ein nach wie vor gut ausgebautes Netz an Kinderbetreuungsmoglichkeiten zur Verfii-
gung, andererseits wird ein langer Erziehungsurlaub gewihrt.

In der deutschen Familienpolitik 1dsst sich mittlerweile ein Paradigmenwechsel beob-
achten, der sich besonders in zwei Reformen, welche die Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zum Ziel haben, erkennen lasst: das Anfang 2005 in Kraft getre-
tene Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG), das Betreuungsplitze flir unter Dreijdhrige
vorantreiben soll, sowie seit 2007 das neue Elterngeld, das dem betreuenden Elternteil
flir bis zu 14 Monaten einen Einkommensersatz von 67 Prozent zuspricht. Ein Erfolg
dieser beiden Reformen scheint sich bislang nur sehr langsam abzuzeichnen. Trotz der
sukzessiven Erweiterung der moglichen Dauer der Elternzeit auf mittlerweile drei Jahre
und der Méglichkeit fiir Paare, die Elternzeit gleichzeitig oder abwechselnd in Anspruch
zu nehmen, findet eine ldngere Inanspruchnahme von Elternzeit bei Vétern nur selten
statt. Seit der Einfiihrung des neuen Elterngeldes im Jahr 2007 steigt der Anteil der Viter
bei der Antragsstellung zwar kontinuierlich an.?? Die Mehrheit der Manner entscheidet
sich allerdings nur fiir eine kurze Elternzeit von 2 Monaten (vgl. RWI 2009). Auch der
Ausbau der Kleinkinderbetreuung steht in der Kritik, da trotz der gesetzlichen Forde-
rung?? erhebliche regionale Disparititen bestehen (vgl. Hiisken 2010).

Die geringe Dynamik in der Umsetzung dieser MaBnahmen sowie die Beibehaltung
von Steuersubventionen fiir die geschlechtliche Arbeitsteilung in der Ehe durch das
Ehegattensplitting versprechen keine schnelle Wirkung auf eine Verhaltensidnderung
in Richtung einer Abkehr vom traditionellen Modell des mdnnlichen Hauptverdieners.
Gleichzeitig ldsst die Entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen eine eigenstdn-
dige Sicherung des Lebensunterhalts fiir Frauen immer dringlicher werden. So kénnen
Frauen im Zuge des neuen Unterhaltsrechts, das im Januar 2008 Kraft getreten ist, nicht
mehr davon ausgehen, dass sie im Fall einer Trennung materiell {iber ihre Eheménner
abgesichert sind (vgl. Stobe-Blossey 2010: 22).

22 Die Viterbeteiligung (Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat) lag fiir Kinder, die
im ersten Quartal 2010 geboren wurden, bei 24,4 %. Bei Miittern lag die Quote bei 96 % (vgl.
Pressemitteilung Statistisches Bundesamt 2011).

23 Die Bundesregierung hat zum 16. Dezember 2008 mit der Einfiihrung des Gesetzes zur Forde-
rung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Kif6G)
das Ziel vorgegeben, dass bis zum Jahr 2013 fiir mehr als jedes dritte Kind unter 3 Jahren in
Deutschland (35 %) ein Betreuungsplatz zur Verfiigung stehen soll. Zu diesem Zeitpunkt soll
dann auch der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab Vollendung des ersten Lebens-
jahres ausgeweitet werden (vgl. BGB 2008/Teil 1 Nr.57).
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4.2.2  Kulturelle Leitbilder in Ost- und Westdeutschland

Untersuchungen zur Bedeutung kultureller Leitbilder sind von der Annahme geleitet,
dass die in einer Gesellschaft vorherrschenden Vorstellungen zur Familie und zu den
Geschlechterbeziehungen sowie allgemein dariiber, was eine Frau bzw. einen Mann aus-
macht, einerseits die personliche Einstellung prégen und andererseits im Sinne sozialer
Normen wirken. Kulturelle Leitbilder zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf erzeugen
normative Erwartungen an die Zuweisung und Ausgestaltung der Arbeitssphiren von
Miittern und Vétern (vgl. Gerhard 2003). Diese setzen sich insbesondere aus Vorstellungen
iiber den Umfang der miitterlichen Erwerbstitigkeit in verschiedenen Familienphasen
sowie das AusmalB der Integration der Viter in den Bereich der Erziehungs- und
Flirsorgearbeit zusammen. Die Bedeutung kultureller Leitbilder fiir das Erwerbsverhalten
von Miittern konnte in verschiedenen landervergleichenden Studien bestitigt werden
(vgl. Berninger 2009, Hummelsheim 2009, Uunk et al. 2005).

Das minnliche Erndhrermodell wurde als Leitbild zwar noch nicht vollends abge-
16st, die gesellschaftlichen Modernisierungsprozesse und die zunehmende Verbreitung
des Ideals der geschlechtlichen Gleichberechtigung haben in den letzten Jahrzehnten
jedoch zu einer Pluralisierung der Vorstellungen zum Geschlechterverhiltnis sowie der
in Partnerschaften angestrebten Erwerbsmuster gefiihrt. Begleitet wird diese Entwick-
lung von einer politisch-6konomischen Debatte, in der das traditionelle Erndhrermodell
zunehmend in Frage gestellt wird und in steigendem MaBe die Eigenverantwortung fiir
die individuelle Existenzsicherung in den Vordergrund riickt (vgl. Leitner et al. 2003a).

Untersuchungen auf Basis des International Social Survey Programme (ISSP) stellen
in Europa und auch in Deutschland eine Abkehr vom traditionellen Modell des mann-
lichen Alleinverdieners fest (vgl. Liick 2006, Hoficker/Liick 2004). Fiir Westdeutschland
kann dabei im Zeitverlauf sowohl ein Kohorten- als auch ein Periodeneffekt identifiziert
werden, das hei3t einerseits ist in den jlingeren Geburtskohorten eine geringe Zustim-
mung zu traditionellen Geschlechterrollen zu finden als in den &lteren, andererseits ist
im Zeitverlauf auch eine Liberalisierung innerhalb der Kohorten festzustellen (vgl. Liick
2005). Im européischen Vergleich gehort Westdeutschland allerdings weiterhin zu den
Landern, bei denen auf Einstellungsebene eine breite Unterstiitzung dieses stark traditi-
onellen Modells zu finden ist (vgl. Wall 2007).

Kulturelle Leitbilder und die daraus abgeleiteten normativen Rollenerwartungen sind
zwar dynamisch und dem gesellschaftlichen Wandel unterworfen, die Unterschiede in
den Einstellungen zur Miittererwerbstitigkeit in West- und Ostdeutschland sind aber
auch noch mehrere Jahren nach Angleichung der familienpolitischen Rahmenbedingun-
gen zu beobachten. Als Griinde hierfiir werden im Allgemeinen die unterschiedlichen
kulturellen Traditionen angefiihrt (z.B. Gerhard 2003). Wihrend sich in den 1950er Jah-
ren in der BRD das Leitbild der Hausfrauenehe entwickelte, wurde in der DDR das Leitbild
der Doppelversorgerehe propagiert. In Westdeutschland wird die gleichzeitige Realisie-
rung von Mutterschaft und Erwerbstatigkeit noch immer mit einer Beeintrdchtigung des
Kindeswohls assoziiert. Die traditionelle Versorgerrolle des Mannes, die Forderung der
Frau in ihrer Rolle als Ehe- und Hausfrau und die positive Bewertung der hiuslichen
Kindheit sind hier historisch stirker geprigt als in Ostdeutschland, wo es deutlich weni-
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ger Bedenken hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Miittern gibt
(vgl. Dorbritz/Ruckdeschel 2009).

Die Vorstellungen zu Familie und Berufstatigkeit in Deutschland zeichnen sich damit
nicht durch ein kohirentes Leitbild aus, sondern setzen sich aus unterschiedlich kultu-
rell gepragten Erwartungen gegeniiber den Geschlechtern sowie den Modernisierungs-
tendenzen in Richtung gleichberechtigte Rollenverteilungen von Miittern und Vitern
zusammen. Auch die gesellschaftlichen Leitbilder in Bezug auf Elternschaft und Kindheit
spielen dabei eine wichtige Rolle. So kann die hohe Relevanz von Teilzeittatigkeiten im
Kontext der Miittererwerbstatigkeit auf das Leitbild zurlickgefiihrt werden, nach wel-
chem es fiir das Kindeswohl am besten ist, wenn Kinder weitgehend im privaten Haushalt
betreut werden (vgl. Pfau-Effinger 1996: 475). Die Differenzen, die diesbeziiglich zwi-
schen Ost- und Westdeutschland weiterhin bestehen, sprechen gegen die These einer von
normativen Leitbildern unabhingigen Wahlentscheidung von Frauen zwischen Erwerbs-
und Familienarbeit.

Die kulturell geprigten Vorstellungen der Geschlechterrollen von Frauen und Mén-
nern haben auf individueller Ebene zudem einen starken Einfluss auf die subjektive
Wahrnehmung der Gerechtigkeit einer vorliegenden Arbeitsteilung (vgl. Strandh/Nor-
denmark 2006). Die in mehreren Studien beobachtete Zunahme eines gleichberechtigten
Geschlechterverstindnisses von Frauen und Méannern bei gleichzeitig starken Behar-
rungstendenzen der institutionellen Strukturen, die eine traditionelle Arbeitsteilung
unterstiitzen, lasst daher eine zunehmende Unzufriedenheit von Miittern und Vatern bei
der Umsetzung ihrer Vorstellungen beziiglich der Rollenverteilung erwarten. Allerdings
missen in diesem Zusammenhang auch einige gerechtigkeitspsychologische Aspekte
beachtet werden: Insbesondere die ungleiche Verteilung der innerfamilialen Téatigkeiten
zwischen Ménnern und Frauen bei gleicher beruflicher Belastung und der sich daraus
ergebenden Doppelbelastung der Frauen stehen im Widerspruch zu den vorherrschenden
Gerechtigkeitsvorstellungen in Bezug auf die Gleichheit zwischen den Geschlechtern.
Dennoch empfinden Frauen diese ungleiche Verteilung haufig nicht als ungerecht. Zur
Deutung dieses Widerspruchs werden in der Literatur verschiedene Erklarungen disku-
tiert (vgl. Rohmann/Bierhoff 2002): So wird zum Beispiel eine nachsichtige Beurteilung
der Fairness durch die Frau in Betracht gezogen, die sich aus der Akzeptanz gesellschaft-
lich vorherrschender Geschlechter-Ideologien ergibt, welche von der Frau die Erfiillung
ihrer ,weiblichen Pflichten* verlangt. Auch die Rechtfertigung der Geschlechterunter-
schiede aufgrund der Selektivitdt der sozialen Vergleiche sowie die subjektive Inter-
pretation der Hausarbeit als Ausdruck von Liebe und Fiirsorge werden als mogliche
Erklarungen angefiihrt.
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4.3 Zusammenfassung

In den vorangegangenen Abschnitten wurden Rahmenbedingungen diskutiert, welche
den Umfang und die Koordination der Erwerbsaufteilung bei Paaren mit Kindern beein-
flussen. Es wird angenommen, dass die Erwerbsentscheidungen, die auf der individuellen
Ebene sowie der Paarebene getroffen werden, durch die Gegebenheiten des betrieblichen,
familienpolitischen und kulturellen Kontextes moderiert werden.

Unter der Annahme, dass heutzutage beide Partner gleichermaBen ein Interesse sowohl
an Erwerbsarbeit als auch an Betreuungsarbeit in der Familie aufweisen, riickt zuneh-
mend der Einfluss der betrieblichen Kontextbedingungen in den Fokus der Betrachtung,.
Familienfreundliche Regelungen am Arbeitsplatz werden dabei als Faktoren betrach-
ten, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie und damit eine Erwerbsbeteiligung
beider Partner erleichtern, da sie eine bessere zeitliche Koordination von Berufs- und
Familienzeiten ermoglichen. Folglich wird erwartet, dass eine gleichméBige Erwerbsbe-
teiligung in der Partnerschaft vor allem dann erreicht werden kann, wenn die Arbeitsbe-
dingungen beider Partner einen flexiblen Umgang mit Berufs- und Betreuungspflichten
ermoglichen, und die Aufteilung der anfallenden Aufgaben damit besser aufeinander
abgestimmt werden kann. Da familienfreundliche Arbeitsbedingungen je nach berufli-
cher Position und Beschiftigungssegmenten unterschiedlich ausgestaltet sein kénnen,
miissen bei der Untersuchung ihres Einflusses die Beschiftigungsmerkmale der beiden
Partner vor dem Hintergrund ihrer beruflichen Stellung beriicksichtigt werden. Neben
den als ,familienfreundlich* definierten Arbeitsbedingungen werden zudem die atypi-
schen Arbeitszeitlagen, mit denen sich viele Beschiftigte mittlerweile konfrontiert sehen,
als relevante Einflussfaktoren angesehen. Dabei stellt sich die Frage, ob sich die von
der Regelarbeitszeit abweichenden Arbeitsbedingungen eher forderlich oder eher hin-
derlich auf egalitire Erwerbsmodelle auswirken. Auch die vertraglichen Rahmenbedin-
gungen sollen berticksichtigt werden: Wihrend bei Selbstédndigkeit von einem hohen
Zeitengagement ausgegangen wird, in dessen Rahmen die Arbeitszeit relativ flexibel und
autonom gestaltet werden kann, wird mit befristeten Arbeitsvertrigen liberwiegend eine
unsichere Erwerbs- und Lebensplanung assoziiert.

Neben den betrieblichen Rahmenbedingungen miissen bei der Frage nach den in
einer Partnerschaft umgesetzten Erwerbskonstellationen sowohl die vorherrschenden
geschlechterkulturellen Vorstellungen als auch die institutionellen Rahmenbedingungen
beriicksichtigt werden. Wéhrend die sozial- und familienpolitischen Mafnahmen fiir
Gesamtdeutschland einheitlich gelten, miissen auf Ebene der kulturell gepriagten Ide-
alvorstellungen die nach wie vor existierenden Differenzen zwischen West- und Ost-
deutschland beachtet werden. Mit Blick auf die wohlfahrtsstaatlichen Rahmenbedingun-
gen wurde aufgezeigt, dass in Partnerschaften mit Kindern zwar mittlerweile mehrheitlich
beide Partner erwerbstitig sind, durch die familienpolitischen MaBnahmen aber immer
noch das traditionelle Erndhrermodell gefordert wird. Dies wird auf das vorherrschende
Familienbild zurtickgefiihrt, welches der familienpolitischen Zielsetzung zugrunde liegt
und die primére Verantwortlichkeit fiir die Kinderbetreuung bei den Eltern ansiedelt. Das
Steuer- und Transfersystem begiinstigt die Reduzierung bzw. Beendigung der Erwerbs-
tatigkeit eines Partners und fordert die ungleichmaBige Aufteilung der Erwerbsarbeit
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insbesondere im Fall einer niedrigeren Qualifikation der Frau. Auch die Regelungen zu
Elternzeit und Elterngeld lassen lange Erwerbspausen der Frau attraktiv erscheinen und
stehen einer schnellen Riickkehr ins Berufsleben eher entgegen. Da die familienpoliti-
schen MaBnahmen fiir Ost- und Westdeutschland gleichermaBen gelten, wird erwartet,
dass sie sich in beiden Landesteilen in vergleichbarer Weise auf die Erwerbsbeteiligung
von Miittern in Paargemeinschaften auswirken: Der Einfluss von Kleinkindern unter drei
Jahren auf die Erwerbsneigung ost- und westdeutscher Frauen wird daher dhnlich nega-
tiv eingeschitzt. Auch bei Frauen mit schlechten Arbeitsmarktchancen aufgrund ihrer
geringen Qualifikation kann vermutet werden, dass ein Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit
durch die steuerliche Begiinstigung der Alleinverdienerehe in beiden Regionen als Alter-
native zur Erwerbslosigkeit angesehen wird. Ungleiche Gelegenheitsstrukturen ergeben
sich hingegen durch die Unterschiede im 6ffentlichen Betreuungsangebot. Hierbei sind
nicht nur Differenzen zwischen Ost und West, sondern auch zwischen stiadtischen und
ldndlichen Regionen zu beriicksichtigen. Unterschiede sind ebenfalls in den Einstellun-
gen zur Miittererwerbstitigkeit in West- und Ostdeutschland zu beobachten, die auf
das Nachwirken unterschiedlicher kultureller Leithilder zuriickgefithrt werden kénnen
und sich in den Erwerbspréiferenzen von Frauen widerspiegeln. Der negative Einfluss
betreuungspflichtiger Kindern auf die Erwerbsneigung von Frauen sollte daher in Ost-
deutschland insgesamt geringer sein, da hier deutlich weniger Bedenken hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Miittern vorhanden sind.
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5 Analysedesign und Hypothesenableitung

Im Mittelpunkt der Arbeit steht das Erwerbsverhalten von Paaren mit Kindern. Dieses
unterliegt aufgrund der zu leistenden Betreuungsaufgaben zeitlichen Restriktionen und
muss zwischen den beiden Partnern ausgehandelt werden. Die Existenz (noch) nicht
realisierter Erwerbswiinsche verweist auf das Problem, dass insbesondere Frauen mit
Betreuungsaufgaben ihre verbesserten Bildungschancen auf dem Arbeitsmarkt noch
nicht addquat umsetzen konnen, die traditionelle Rollenverteilung aber verandern méch-
ten. Der Schwerpunkt der Analysen liegt daher auf den Realisierungschancen egalitdrer
Erwerbsmodelle bei Paaren mit Kindern. Dazu werden nicht nur die praktizierten Modelle
untersucht, sondern zusitzlich auch die Arbeitszeitwiinsche teilzeittitiger Frauen be-
riicksichtigt. Folgende Leitfragen stehen im Vordergrund:

1. Wie unterscheiden sich Paare mit Kindern hinsichtlich der in der Partnerschaft reali-
sierten Erwerbskonstellationen?

2. Welche Erwerbswiinsche haben teilzeitbeschéftigte Miitter iiber ihren tatsdchlichen
Arbeitsumfang hinaus und wie kann erklart werden, dass einige Frauen ein traditio-
nelles Erwerbsmodell, andere ein egalitdres Erwerbsmodell priferieren?

3. Welchen Einfluss haben berufliche Rahmenbedingungen auf die Realisierungschance
einer egalitiren Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen berufstitigen Partnern mit
Kindern?

In den Analysen zu Frage 1 stehen die empirisch beobachtbaren Arbeitszeitmodelle in
ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften im Mittelpunkt. Bevor auf Basis des
Mikrozensus 2005 eine differenzierte Analyse der Arbeitszeitmodelle durchgefiihrt wird,
wird zunéchst die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Paaren mit Kindern in Ost-
und Westdeutschland von 1991 bis 2007 anhand einiger deskriptiver Analysen nach-
gezeichnet. Dabei werden insbesondere Erwerbstitigenquoten, die durchschnittlichen
Arbeitszeiten von Frauen und Miannern in Partnerschaften sowie die Arbeitszeitmodelle
in Ost- und Westdeutschland im Zeitverlauf betrachtet. Zur Beantwortung der Frage,
wie sich Paare bei der Aufteilung der Erwerbsarbeit nach individuellen, familialen und
partnerbezogenen Faktoren unterscheiden, werden anschlieBend die Arbeitszeitmodelle
in Ost- und Westdeutschland mittels logistischer Regressionsmodelle analysiert. Die
Analysen werden dabei vor allem von haushaltsokonomischen sowie soziokulturellen
Uberlegungen geleitet.

In einem zweiten Analyseschritt wird der Fokus auf Miitter und deren Erwerbspréfe-
renzen gelenkt. Aufgrund der Annahme, dass viele Frauen einen Erwerbswunsch haben,
ihn aufgrund von Betreuungsaufgaben aber nicht vollstdndig umsetzen kénnen, werden
neben den tatsdchlichen Arbeitszeiten zusitzlich die Arbeitszeitwiinsche teilzeittatiger
Miitter, die in einer Partnerschaft leben, betrachtet. Dabei wird nicht nur beriicksichtigt,
ob ein Wunsch nach einer starkeren Erwerbsbeteiligung besteht, sondern auch, wie viele
Wochenarbeitsstunden als ideal erachtet werden. Aufbauend auf diesen Ergebnissen
folgt eine Einteilung der Frauen nach dem von ihnen préferierten Erwerbsmodell, wobei
sowohl die praktizierten als auch die gewiinschten Arbeitszeiten beriicksichtigt werden.
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Um das Erwerbsmodell im Paarkontext zu verorten, wird der Erwerbsumfang des Mannes
konstant gehalten: Es werden nur Frauen beriicksichtigt, deren Mann vollzeitbeschiftigt
ist.24

Mit dem Konzept der ,Erwerbspriaferenz“ wird die Erwerbsneigung von Frauen
unabhingig von den Restriktionen, die einer Umsetzung der gewiinschten Arbeitszei-
ten eventuell im Wege stehen, erfasst. Dabei wird angenommen, dass sich Frauen, die
ein bestimmtes Erwerbsmodell priferieren, in ihren Einstellungen zu geschlechtsspezi-
fischem Rollenverhalten #dhnlich sind. Diese Ubereinstimmung sollte sich auch in den
soziodemographischen Merkmalen und den unterschiedlichen Familien- und Partner-
schaftskontexten widerspiegeln, da diese als Hinweise auf die vorhandenen Priferen-
zen interpretiert werden konnen. Entsprechend werden die Analysen von der Annahme
geleitet, dass strukturelle Unterschiede zwischen Frauen mit traditionellen und Frauen
mit egalitdren Priferenzen bestehen.

Als Frauen mit ,egalitdrer Erwerbspraferenz* werden diejenigen Frauen definiert,
deren Arbeitszeit mindestens im Bereich einer langen Teilzeitstelle liegt (mindestens 30
Wochenarbeitsstunden) oder die eine Aufstockung in diesen Bereich wiinschen.?> Der
Begriff der Egalitdt bezieht sich damit auf die Beschreibung einer tendenziell gleich
starken zeitlichen Investition der Partner in die Erwerbsarbeit. Als Frauen mit ,traditio-
neller Erwerbspréferenz® werden diejenigen Frauen abgegrenzt, deren Arbeitszeit unter
30 Wochenstunden liegt und die keine hohere Arbeitszeit wiinschen. Als weitere Gruppe
werden Paare, bei denen nur der Mann erwerbstitig ist, in die Analyse mit einbezogen.

Die Hypothesen zu den Determinanten egalitirer Erwerbspraferenzen beziehen sich
sowohl auf Frauen, die ein egalitires Arbeitszeitmodell wiinschen, als auch auf Frauen,
die dieses Modell tatsdchlich praktizieren. Die beiden Gruppen werden in den Analysen
separat ausgewiesen. Neben Aspekten der Ressourcenverteilung und der Nachfrage nach
Haushaltsleistungen werden dabei auch Hinweise auf Einstellungen zur Ausgestaltung
von Geschlechterrollen sowie kulturelle und institutionelle Differenzen zwischen Ost-
und Westdeutschland beriicksichtigt. Im Wesentlichen werden dabei das Alter der Frau,
die familialen Lebensverhiltnisse, Bildungsfaktoren sowie Ost-West-Unterschiede als
Erklarungsmerkmale herangezogen. Dabei wird erwartet, dass sich beide Gruppen von
Frauen mit egalitirer Priaferenz - das heif3t diejenigen, die das préiferierte Modell prak-
tizieren und diejenigen, die es sich wiinschen - sich in den untersuchten Merkmalen in
dhnlicher Weise von Frauen mit einer traditionellen Praferenz unterscheiden.

Im dritten Teil der Untersuchung geht es darum, die zur Realisierung eines egalitiren
Erwerbsmodells giinstigen Rahmenbedingungen und Gelegenheitsstrukturen aufzude-
cken. Der Fokus richtet sich dabei auf Paare, die ein Kind unter 16 betreuen und bei
denen beide Partner einer Erwerbstitigkeit nachgehen. Bei Doppelverdiener-Paaren stellt

24 Mit dieser Eingrenzung werden Paare aus der Analyse ausgeschlossen, bei denen der Mann
einer Teilzeiterwerbstétigkeit nachgeht oder nichterwerbstitig ist.

25 Im Unterschied zur Begriffsverwendung in Bezug auf die praktizierten Arbeitszeitmodelle
(Frage 1), wird der Begriff der ,Egalitdt* im Falle der Erwerbspriferenz weiter gefasst und auf
Modelle ausgeweitet, in den die Frau mindestens 30 Stunden arbeitet bzw. arbeiten méchte,
wihrend der Mann vollzeitbeschéaftigt ist.
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sich die Frage nach der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben in besonderem
MaBe, da die Erwerbsarbeitszeiten beider Partner mit den Betreuungszeiten koordiniert
werden miissen. Als relevante Einflussfaktoren werden daher insbesondere die berufli-
chen Rahmenbedingungen, die im Kontext der Frage nach einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf diskutiert werden, untersucht. Die Merkmale, die als Hinweise
auf die Familienfreundlichkeit der Beschéftigungssituation herangezogen werden, sind
neben atypischen Arbeitszeitlagen, Befristungen sowie Angaben zur Betriebsgrée auch
Hinweise auf flexible Arbeitsbedingungen, zu denen neben Heimarbeit auch flexible
Arbeitsanfangs- und Endzeiten gezédhlt werden. Als weitere Indikatoren werden Infor-
mationen zu Selbstindigkeit und Beschéftigungen im 6ffentlichen Dienst einbezogen.
Um das Zusammenspiel der beruflichen Rahmenbedingungen auf Paarebene abzubilden,
werden jeweils die Merkmale beider Partner beriicksichtigt. Da ein hohes Berufsenga-
gement zweier Partner beim Vorhandensein von Kindern nicht nur von den beruflichen
Rahmenbedingungen, sondern auch von Effekten familienpolitischer Richtlinien - und
hier insbesondere der Verfiigbarkeit auBerhduslicher Betreuungsangebote fiir Kinder -
abhingig ist, soll neben der Unterteilung in neue und alte Bundesldnder auch die Betreu-
ungsquote fiir Kleinkinder auf Bundeslandebene als Hinweis auf die unterschiedliche
Infrastruktur kontrolliert werden.?® Dariiber hinaus werden Angaben zur Kinderbetreu-
ung wahrend der Arbeitszeit ausgewertet.

Die Analysen lassen sich geméB den oben formulierten Leitfragen in drei Bereiche
einteilen (vgl. Kapitel 7 bis 9). Die folgende Beschreibung der Hypothesen folgt dieser
Einteilung. Die Hypothesen werden dabei aus der Diskussion der theoretischen Uberle-
gungen in Kapitel 3 abgeleitet. Abbildung 5.1 gibt einen Uberblick, welche Einfliisse in
den einzelnen Analyseschritten als relevant erachtet werden.

26 Als Indikator fiir die auBerhduslichen Betreuungsmoglichkeiten wird dabei die Betreuungs-
quote fiir Kinder unter drei Jahren verwendet, da insbesondere das Angebot an Betreuungs-
platzen fur Kleinkinder innerhalb des Bundesgebietes stark variiert und als MaBstab fiir diese
regionalen Differenzen gelten kann.
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Abbildung 5.1:  Ubersicht Einflussfaktoren und Analyseschritte

Zu 1) Arbeitszeitmodelle in Paargemeinschaften

Bei der Analyse der Arbeitszeitmodelle werden die empirisch beobachtbaren
Erwerbskonstellationen in fiinf Kategorien zusammengefasst (vgl. Kapitel 6.2.3). Die
Hypothesen beziehen sich schwerpunktmiaBig auf den Vergleich zwischen dem egalita-
ren Modell mit zwei in Vollzeit erwerbstéitigen Partnern einerseits und den traditionellen
Modellen, bei denen der mannliche Partner als der alleinige oder Hauptverdiener fun-
giert, andererseits.
= Alter der Frau: Die Umsetzung eines egalitiren Arbeitszeitmodells wird infolge des
Einstellungswandels sowie aufgrund einer besonders starken Erwerbsorientierung zu
Beginn der Berufskarriere eher bei jlingeren Frauen erwartet. Der Alterseffekt sollte in
Westdeutschland stirker zum Tragen kommen als in Ostdeutschland, wo die Einstel-
lungen gegeniiber der Erwerbstétigkeit von Miittern generell als liberaler eingeschitzt
werden. Da die dltere Geburtskohorte?” ostdeutscher Frauen noch stirker in der ehe-
maligen DDR sozialisiert wurde, ist bei ihr ebenfalls von einer starken Orientierung am
Doppelverdiener-Modell auszugehen.

27 Bei der dltesten in den Analysen betrachteten Altersgruppe der 40 bis 55-Jdhrigen handelt es
sich um die Geburtsjahrgiange 1949 bis 1965.
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= [nstitutionalisierungsgrad der Partnerschaft: Nicht verheirateten Paaren werden eine
liberalere Ausrichtung der Geschlechterrollen sowie eine stirkere Individualisierung
der Lebensfiihrung zugesprochen, welche sich auch in einer stirkeren 6konomischen
Unabhéngigkeit der Partner voneinander ausdriicken sollte. Daher wird ein stirkeres
Vorkommen egalitérer Erwerbskonstellationen in nichtehelichen Lebensgemeinschaf-
ten erwartet.

= Betreuungsaufwand: Bei kinderlosen Paaren wird in beiden Landesteilen eine Domi-
nanz des Modells mit zwei voll erwerbstitigen Partnern erwartet. Mit sinkendem
Alter des jlingsten Kindes wird erwartet, dass die Wahrscheinlichkeit einer egalitiaren
Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen den Partnern sinkt, da der hohe Betreuungs-
aufwand durch eine traditionelle Rollenverteilung aufgefangen wird. Aufgrund der
unzureichenden Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder unter 3 Jahren sowie der Mog-
lichkeit der relativ langen Inanspruchnahme von Elternzeit ist besonders im Fall von
Kleinkindern davon auszugehen, dass sich Miitter haufig fiir einen Ausstieg aus der
Berufstitigkeit entscheiden. Infolge des Institutionentransfers sowie der schlechten
Arbeitsmarktlage wird dies im Fall von Kleinkindern auch von ostdeutschen Frauen
erwartet. Mit steigenden Alter des jiingsten Kindes ist aufgrund des besser ausge-
bauten Betreuungssystems sowie der hoheren Erwerbsneigung ostdeutscher Frauen
eine Vollzeittitigkeit beider Partner in den neuen Bundesldndern eher zu erwarten als
im alten Bundesgebiet, wo die Vereinbarkeit eher iiber eine Teilzeittdtigkeit der Frau
realisiert wird.

= Berufliche Bildung der Partner: Eine egalitire Arbeitsteilung wird vor allem dann
erwartet, wenn die Frau eine hohere Bildung aufweist als ihr Partner, da nach haus-
haltsokonomischen Uberlegungen die Umsetzung des traditionellen Arbeitsteilungs-
modells in diesem Fall dem Ziel der gemeinsamen Nutzenmaximierung widersprechen
wiirde. Auch bei Paaren, bei denen beide Partner hoch gebildet sind, wird eher eine
Vollzeittitigkeit beider Partner erwartet, da hier neben einer starken Erwerbsorientie-
rung beider Partner auch die nétige finanzielle Grundlage vorhanden ist, um externe
Dienstleistungen zur Kinderbetreuung in Anspruch zu nehmen.

= Ost-West-Unterschiede: Aufgrund der bestehenden Unterschiede in den vorherr-
schenden Familienleitbildern und Ansichten zur Miittererwerbstiatigkeit sowie in der
Versorgung mit Kinderbetreuungsméglichkeiten wird fiir Ostdeutschland eine héhere
Erwerbsorientierung von Frauen erwartet, die sich in einer hoheren Wahrscheinlich-
keit des Modells mit zwei vollzeittitigen Paaren widerspiegeln sollte. Der Einfluss der
genannten unabhingigen Variablen wird hier generell als geringer eingeschitzt als in
Westdeutschland. Lediglich bei Priasenz eines Kleinkindes unter drei Jahren wird ein
vergleichbar traditionalisierender Effekt erwartet.

Zu 2) Erwerbspriferenzen von Miittern in Paargemeinschaften

Die folgenden Hypothesen beziehen sich auf die Wahrscheinlichkeit, dass auf Seiten
der Frau eine Priferenz fiir eine egalitire Aufteilung der Erwerbsarbeit besteht. Die
Vergleichsgruppen bilden Frauen, die ein traditionelles Modell priferieren, sowie nicht-

GESIS-Schriftenreihe | Band 14

69



Jeanette Bohr

70

erwerbstitige Frauen. Die Hypothesen kommen zu dhnlichen Vorhersagen wie die oben

beschriebenen Hypothesen zu den Arbeitszeitmodellen. In diesem Analyseschritt geht es

jedoch vornehmlich um die Frage, ob sich Frauen, die ein egalitdres Modell anstreben, in

dhnlicher Weise wie Frauen, die das egalitdre Modell bereits praktizieren, von Frauen mit

einer traditionellen Praferenz unterscheiden. Als iibergeordnete These wird entsprechend

die Annahme formuliert, dass strukturelle Unterschiede zwischen Frauen mit traditionel-

len und Frauen mit egalitdren Priaferenzen bestehen.

= Alter der Frau: Es wird erwartet, dass egalitire Priferenzen eher bei jiingeren Frauen
zu finden sind als bei &lteren. Die These griindet sich zum einen auf die Annahme
eines Kohorteneffekts, der sich in einem Einstellungswandel in Richtung geschlechtli-
cher Gleichberechtigung bei der jiingeren Generation ausdriickt, zum anderen auf eine
allgemein hohere Erwerbsorientierung zu Beginn der Berufskarriere. Fiir Ostdeutsch-
land wird angenommen, dass dieser Effekt durch den nachwirkenden Einfluss des
sozialistischen Staatssystems auf die dltere Kohorte iiberlagert wird, so dass hier auch
bei Frauen in hoherem Alter eine eher egalitire Priaferenz erwartet wird.

= Altersdifferenz zum Partner: Es wird erwartet, dass bei Frauen, die dlter als ihr Part-
ner sind, die Wahrscheinlichkeit einer egalitdren Priaferenz steigt und bei Frauen, die
junger als ihr Partner sind, dagegen sinkt. Die These wird damit begriindet, dass der
dltere Partner aufgrund der lingeren Berufserfahrung iiber ein htheres Humankapital
und damit iiber einen Karrierevorsprung verfiigt (vgl. Solga et al. 2005), welcher sich
wiederum positiv auf den préferierten Erwerbsumfang auswirken sollte.

= [nstitutionalisierungsgrad der Partnerschaft: Bei Frauen, die mit ihrem Partner unver-
heiratet zusammenleben, wird eher als bei verheirateten Frauen eine egalitire Pra-
ferenz erwartet. Dies wird auf die Uberlegung zuriickgefiihrt, dass sowohl der Wahl
einer Lebensform als auch der vorhandenen Priferenz fiir ein Arbeitsteilungsmodell
dieselbe Einstellung beziiglich eines bestimmten Lebenskonzeptes zu Grunde liegt
und in nichtehelichen Partnerschaften ein weniger traditionelles Verstindnis von
Geschlechterrollen vorherrscht. Zudem wird Frauen in nichtehelichen Partnerschafts-
beziehungen aufgrund ihrer 6konomischen Unabhéngigkeit eine hohere Erwerbsnei-
gung zugeschrieben.

= Betreuungsaufiwand: Es wird erwartet, dass sowohl jiingere als auch mehrere Kinder
im Haushalt die Wahrscheinlichkeit verringern, dass Miitter eine egalitire Aufteilung
der Erwerbsarbeit priaferieren. Die These basiert auf der Annahme, dass der Mehrauf-
wand an Betreuungsarbeit zu einer Verstarkung der geschlechtsspezifischen Rollen-
verteilung fiihrt und damit einen traditionalisierenden Effekt auf die Praferenz von
Miittern austibt. Aufgrund der unterschiedlichen infrastrukturellen Rahmenbedingun-
gen wird zudem erwartet, dass der Einfluss der Kinder in den alten Bundeslandern
starker zum Tragen kommt als in den neuen Bundesldndern, wo das Betreuungsan-
gebot nach wie vor besser ausgebaut ist und den Betreuungsaufwand innerhalb der
Familie verringert.

= Berufliche Bildung der Partner: Es wird erwartet, dass ein hohes berufliches Bildungs-
niveau der Frau ihre Priferenz fiir eine egalitire Aufteilung verstirkt. Ein (Fach-)
Hochschulabschluss wird hierbei als Erklarungsvariable fiir ein hohe Erwerbsorien-
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tierung sowie eine geringe Verbundenheit mit traditionellen Vorgaben interpretiert.
Da zu vermuten ist, dass der von der Frau priferierte Erwerbsumfang auch von dem
Einkommen des Mannes und damit von der finanziellen Notwendigkeit eines zweiten
Einkommens abhéngt, sollte eine hohe berufliche Bildung des Mannes eine egalitire
Préferenz auf Seiten der Frau eher negativ beeinflussen. Ein positiver Effekt wird nur
dann erwartet, wenn die Frau ebenfalls hoch gebildet ist.

= Ost-West-Unterschiede: Aufgrund der bestehenden Unterschiede in den vorherrschen-
den Familienleitbildern und Ansichten zur Miittererwerbstitigkeit in Ost- und West-
deutschland wird die These formuliert, dass ostdeutsche Frauen hiufiger egalitire
Arbeitszeitmodelle praferieren als westdeutsche. Gleichzeitig wird angenommen, dass
aufgrund einer hoheren Verfiigbarkeit und Akzeptanz auBerhduslicher Kinderbetreu-
ung die Erwerbsorientierung von Frauen im Osten weniger durch das Alter und die
Anzahl der Kinder beeinflusst wird als in Westdeutschland. Auch der Institutionali-
sierungsgrad der Partnerschaft sollte bei ostdeutschen Paaren eine geringere Rolle
spielen, da dieser hier im geringeren MaBe als im Westen als Ausdruck alternati-
ver Lebenskonzepte herangezogen werden kann. Ausgehend von der schlechteren
Arbeitsmarktlage in den neuen Bundesldndern wird vielmehr erwartet, dass hier vor
allem bildungsspezifische Unterschiede zu finden sind und insbesondere Frauen, die
geringer qualifiziert sind als ihr Partner, traditionelle Arbeitszeitmodelle préferieren.

Zu 3) Realisierungschancen egalitirer Erwerbsmodelle bei berufstitigen Paaren mit
Kindern

Die Hypothesen beziehen sich auf die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen in der Partnerschaft
ein egalitdres Modell praktizieren. Die Vergleichsgruppen bilden nicht nur diejenigen
Frauen, die ein traditionelles Modell praktizieren und keinen Wunsch haben, ihren
Arbeitsumfang zu erweitern (traditionelle Erwerbspriferenz), sondern auch diejenigen
Frauen, die sich zwar in einem traditionellen Modell befinden, aber ein egalitires Modell
anstreben (egalitire Erwerbspriferenz). Die Untersuchungsgruppe bilden Paare mit
Kindern, bei denen beide Partner einer Berufstatigkeit nachgehen.
= Beschiftigtengruppe: Es wird erwartet, dass vor allem Frauen in hochqualifizierten
Beschiftigungen - insbesondere in Leitungspositionen - ein egalitdres Erwerbsmodell
in der Partnerschaft praktizieren, da es sich dabei um Berufspositionen handelt, welche
einerseits eine hohe zeitliche Inanspruchnahme und Karriereorientierung, andererseits
die finanziellen Moglichkeiten zur Auslagerung der Betreuungsaufgaben aufweisen.
Dagegen wird angenommen, dass fiir Frauen in Tatigkeitsfeldern mit niedriger Quali-
fikation die Umsetzung eines egalitiren Modells eher unwahrscheinlich ist, da neben
der geringeren Zeitsouverdnitit auch eine begrenzte Moglichkeit zur Aufstockung
des zeitlichen Erwerbsumfangs vermutet wird. Aufgrund des vergleichsweise hohen
Anteils an geringfiigigen Beschéftigungen bzw. Minijobs wird dieser negative Zusam-
menhang vor allem bei Hilfsarbeitskrdften erwartet. Umgekehrt wird erwartet, dass
sich eine niedrig qualifizierte Beschaftigung des Partners positiv auswirkt, da diese zur
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Umsetzung eines traditionellen Modells mit mannlichem Hauptverdiener finanziell
héufig nicht ausreicht und eine zusitzliche Vollzeittatigkeit der Frau erfordert.
Berufliche Stellung: Es wird erwartet, dass sowohl Selbstandigkeit als auch Beschéf-
tigungen im offentlichen Dienst die Umsetzung eines hohen Erwerbsumfangs beider
Partner begiinstigen. Bei Selbstdndigen handelt es sich zwar um die Erwerbstitigen
mit den lingsten Wochenarbeitsstunden, im Vergleich zu abhingig Beschiftigten ver-
fligen sie aber iiber ein hoheres AusmalBl an Flexibilitdt und Selbstbestimmtheit im
Hinblick auf ihrer Arbeitszeiten. Fiir den 6ffentlichen Dienst stiitzt sich die These hin-
gegen vor allem auf das hohe AusmaB an verbindlichen Regelungen der Arbeitszeiten.
Vor dem Hintergrund einer tariflichen Begrenzung von Uberstunden und iiberlangen
Arbeitszeiten wird angenommen, dass die zeitliche Abstimmung der Berufstatigkeit
beider Partner mit den in der Familie anfallenden Betreuungsaufgaben besser koordi-
niert werden kénnen.

Befristung: Die Uberlegungen zu den Auswirkungen befristeter Vertrige fiihren im
Paarkontext zu ambivalenten Vorhersagen. Einerseits wird infolge der Unsicherheit
beziiglich der beruflichen Zukunftsplanung mit einem héheren beruflichen Engage-
ment gerechnet, welches mit einer hoheren Arbeitsstundenzahl einhergeht. Ande-
rerseits kann im Sinne verhandlungstheoretischer Uberlegungen erwartet werden,
dass die Person mit einem befristeten Vertrag im Paarkontext die geringere Ver-
handlungsmacht besitzt und bei den Entscheidungsprozessen iiber die Verteilung der
Erwerbsarbeit eher benachteiligt ist. Da sowohl das Ausmaf an Unsicherheit als auch
die Bestimmung der Verhandlungsmacht von der beruflichen Position bzw. dem Ein-
kommenspotenzial abhingen, muss dieser Aspekt bei der Analyse von Befristungen
mit berticksichtigt werden. Da die Einkommenspotenziale des Mannes in der Regel
hoher eingestuft werden als die der Frau, wird erwartet, dass sich eine Befristung der
Frau negativer auf die Realisierungschance eines egalitiren Modells auswirkt als eine
Befristung des Mannes. Bei einer Befristung beider wird ebenfalls von einem negati-
ven Einfluss ausgegangen, da vermutet werden kann, dass die sich daraus ergebende
Unsicherheit in der Karriere- und Lebensplanung einen eher traditionalisierenden
Effekt auf die Aufteilung der Erwerbsbeteiligung austibt.

Atypische Arbeitszeiten: Bei einer Beschiftigung in Arbeitsverhéltnissen, die von
den tiblichen Regelarbeitszeiten abweichen - also zum Beispiel am Wochenende, am
Abend oder in der Nacht ausgeiibt werden - wird die Realisierungschance egalitirer
Arbeitszeitmodelle als eher gering eingeschitzt. Dies wird zum einen damit begriindet,
dass zu diesen Zeiten in der Regel keine Moglichkeiten der externen Kinderbetreuung
zur Verfiigung stehen, auf die zuriickgegriffen werden kénnte. Zum anderen sind
derartige Arbeitszeiten selten mit einem hohen Grad an Selbstbestimmung verbun-
den, da sie haufig eher auf Arbeitgeberinteressen beruhen und vornehmlich Kriterien
der innerbetrieblichen Effizienzsteigerung dienen. Da aber vermutet werden kann,
dass das AusmalB der Selbstbestimmtheit beziiglich derartiger Arbeitszeitlagen von
der beruflichen Position abhédngt, wird erwartet, dass der negative Effekt atypischer
Arbeitszeiten im Fall hoch qualifizierter Positionen schwicher ausgeprigt ist als bei
einer niedrigeren beruflichen Position.
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» Schichtarbeit: Ahnlich wie bei atypischen Arbeitszeiten wird ein nachteiliger Effekt
auf die Umsetzung eines egalitdren Erwerbsmodells erwartet, da die arbeitsfreie Zeit
der in Schichtdienst arbeitenden Personen haufig nicht mit den Familienzeiten in
Einklang stehen.

= Heimarbeit: Eine Realisierung hoher Arbeitszeiten beider Partner sollte einfacher sein,
wenn mindestens ein Partner die Berufstitigkeit am eigenen Wohnsitz ausiiben kann.
Die These wird mit der Zeitersparnis begriindet, die sich aufgrund des Wegfalls der
Anfahrtszeiten ergibt und zu einer Vereinfachung der Koordination und der Abstim-
mungsprozesse im Fall einer Berufstitigkeit beider Partner fiihrt. Ein positiver Effekt
wird vor allem dann erwartet, wenn beide Partner die Méglichkeit haben, zuhause zu
arbeiten.

= BetriebsgroBe: Da betriebliche Vereinbarungen oder freiwillige Initiativen zu familien-
freundlichen MaBnahmen eher in groBeren Betrieben zu finden sind, wird ein positiver
Zusammenhang zwischen der Betriebsgrof3e gemessen an der Zahl der Beschéftigten
und der Realisierungschance der gewtinschten Arbeitszeitmodelle erwartet. Zudem
sind in Kleinstbetrieben (weniger als 10 Personen) iiberdurchschnittlich viele Frauen
in Minijobs und Teilzeitstellen im Niedriglohnbereich beschiftigt, so dass zu erwarten
ist, dass fiir Frauen in diesen Betrieben eine Aufstockung ihrer Arbeitszeit hiaufig nur
eingeschriankt moglich ist.

= Flexible Arbeitszeiten: Als Hinweise auf eine mogliche Anpassung der Arbeitszeiten
an die aktuellen Bediirfnislagen der Erwerbstitigen werden die Moglichkeiten, aus
familidren Griinden die Anfangs- und Endzeiten der tdglichen Arbeitszeit flexibel
zu gestalten und ganze Tage frei zu nehmen, untersucht. Sind im Umgang mit den
personlichen Arbeitszeiten derartige Freiheiten gegeben, ist zu erwarten, dass eine
Umsetzung gleichmifBiger Arbeitsmodelle realistischer ist. Deskriptive Auswertungen
deuten darauf hin, dass diese Formen der flexiblen Arbeitsgestaltung eher in Teilzeit-
beschaftigungsverhiltnissen anzutreffen sind und Frauen von diesen Moglichkeiten
haufiger profitieren als Ménner (vgl. Tabelle A.11 im Anhang). Daher wird erwar-
tet, dass egalitdre Arbeitszeitmodelle vor allem dann umgesetzt werden, wenn nicht
nur die Frau, sondern auch der vollzeittitige Partner die Méglichkeit besitzt, seine
Arbeitszeit flexibel zu gestalten.

= Ost-West-Unterschiede: Beziiglich der beruflichen Kontextvariablen werden folgende
Besonderheiten angenommen: Fiir Ostdeutschland wird erwartet, dass die zeitlichen
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung weniger einflussreich sind als im Westen, da die
Probleme bei der Koordination von Berufs- und Familienzeiten durch die bessere
Kinderbetreuung aufgefangen werden. Aufgrund der schlechteren Arbeitsmarktlage
in Ostdeutschland ist hier allerdings anzunehmen, dass die Umsetzung des Wunsches
nach einem egalitdren Modell insbesondere fiir Frauen in niedrig qualifizierten Beru-
fen erschwert ist.

= Betreuungsquote: Da die Moglichkeiten der Koordination von Berufs- und Familien-
leben von erwerbstitigen Paaren nicht nur durch berufliche Rahmenbedingungen,
sondern auch durch die Verfiigbarkeit auBerhduslicher Betreuungsangebote fiir Kin-
der moderiert werden, wird die Betreuungsquote fiir Kleinkinder als Hinweis auf die
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unterschiedliche Infrastruktur in den einzelnen Bundesldndern beriicksichtigt. Dabei
wird erwartet, dass sich ein positiver Zusammenhang zwischen der Betreuungsquote
und der Umsetzung egalitirer Arbeitszeitmodelle bei Paaren mit Kindern zeigt.
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6 Daten und Methoden

6.1 Datenbasis: Mikrozensus Scientific Use Files

Neben der Volkszdhlung, der Beschiftigtenstatistik und der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe gehort der Mikrozensus zu den wichtigsten amtlichen Datenquellen
der Wirtschafts- und Sozialstatistik in Deutschland. Einen GroBteil der Mikrozensus-
Jahrginge ab 1973 stehen der Wissenschaft als faktisch anonymisierte Substichproben,
den so genannten Scientific Use Files, fir Forschungszwecke zur Verfigung.?® Fiir wis-
senschaftliche Analysen bietet der Mikrozensus zahlreiche Vorteile: Die Fallzahlen sind
mit 1 Prozent der bundesdeutschen Bevolkerung - das entspricht in der 70-Prozent-
Unterstichprobe des Scientific Use File etwa 500.000 Befragten - sehr hoch. Zudem
kann der Mikrozensus nicht nur auf Personenebene, sondern auch auf Haushalts- und
Familienebene analysiert werden, so dass auf diese Weise ein wichtiger Kontext sozialen
Handelns abgebildet werden kann. Der Mikrozensus erhebt als Mehrzweckstichprobe
eine Reihe von jahrlich erhobenen Informationen zu verschiedenen Themenfeldern wie
Arbeitsmarkt, Ausbildung, Erwerbstitigkeit und Arbeitsuche, Bildung und Qualifikation
sowie Haushalts- und Familienformen (vgl. Liittinger/Riede 1997). Somit bietet der
Mikrozensus ein vielfiltiges Analysepotenzial fiir klassische’ sozialwissenschaftli-
che Themen.?® Dariiber hinaus ist die Stichprobenerhebung tiber Arbeitskrifte in der
Européischen Union in den Mikrozensus integriert.

Die ab dem Mikrozensus 2005 umgesetzten Veranderungen im Erhebungsprogramm
bieten eine Reihe neuer Analysemdoglichkeiten (vgl. Heidenreich 2005, Lotze/Breiholz
2002a, 2002b). Mit dem Ad-hoc-Modul®*® der EU-Arbeitskriftestichprobe, welches im
Rahmen des Mikrozensus 2005 erhoben wird, sind erstmals Fragen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf enthalten. Die insgesamt 13 zusitzlichen Fragen werden als
Unterstichprobe jedem zehnten Haushalt im Mikrozensus gestellt, ihre Beantwortung ist
freiwillig. Das Frageprogramm des Ad-hoc-Moduls umfasst Fragen zu Betreuungspflich-
ten, dem Wunsch, den Alltag hinsichtlich Erwerbstatigkeit und Betreuungsarbeit neu zu
organisieren, sowie den Griinden fiir eine reduzierte Erwerbstétigkeit im Fall von Betreu-
ungspflichten. Erwerbstéitigen Personen mit eigenem Kind im Haushalt werden auBer-
dem Fragen nach der Kinderbetreuung wihrend der Arbeitszeit, der Inanspruchnahme
von Elternzeit und den Moglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung gestellt. Auf-
grund von Datenproblemen konnen die Daten des Ad-hoc-Moduls leider nicht in dem

28 Umfangreiche Informationen zu den Mikrozensus Scientific Use Files finden sich im Mikro-
daten-Informationssystem MISSY, einem Angebot des German Microdata Lab der GESIS:
http://www.gesis.org/missy/

29 Einen ausfiihrlichen Uberblick tiber die Forschungsfelder, die mit dem Mikrozensus bearbeitet
werden kdnnen, bietet Schimpl-Neimanns 2002.

30 Bei den Ad-hoc-Modulen handelt es sich um EU-weite Frageprogramme der Arbeitskraf-
testichprobe zu gesellschaftspolitisch relevanten Fragestellungen, die in Ergdnzung zum Mik-
rozensus Grundprogramm einer Unterstichprobe gestellt werden. Die Beantwortung der Fra-
gen des Ad-hoc-Modul ist freiwillig.
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gewiinschten Umfang genutzt werden. Alternativ wird jedoch auf zwei weitere ab 2005
neu hinzugekommene Variablen zurtickgegriffen: Durch die Erweiterung des im Grund-
programm des Mikrozensus enthaltenen Frageprogramms zur EU-Arbeitskrifteerhebung
stehen ab 2005 Angaben zur Zufriedenheit mit dem Arbeitsumfang und zur Anzahl der
gewiinschten Wochenarbeitsstunden fiir die vollstdndige Stichprobe zur Verfiigung.

Der Mikrozensus wurde in der Vergangenheit bereits zu einer Reihe von Analysen in
Hinblick auf Frauenerwerbstitigkeit (z.B. Kreyenfeld/Geisler 2006, Trappe 2006, Fitzen-
berger et al. 2001, Miiller et al. 1983) oder den Zusammenhang zwischen Ausbildungs-
niveau und Kinderlosigkeit genutzt (z.B. Wirth/Diimmler 2004). Detaillierte Analysen
zu der Arbeitszeitzufriedenheit von Paaren mit Kindern und den Rahmenbedingungen
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf waren auf Basis des Mikrozensus bislang nicht
moglich. Um die Analysemdéglichkeiten, die der Mikrozensus 2005 diesbeziiglich bein-
haltet, zu nutzen, basiert der GroBteil der Analysen in dieser Arbeit auf diesem Erhe-
bungsjahr. Neben den speziellen Analysepotenzialen zum Thema Familie und Beruf, die
der Mikrozensus 2005 bietet, kann dabei auf eine Vielzahl soziodemographischer und
erwerbsstatistischer Merkmale im Mikrozensus zuriickgegriffen werden, die eine diffe-
renzierte Abbildung des Arbeitsmarktverhaltens von Miittern und Vétern vor dem Hin-
tergrund ihrer sozialstrukturellen Situation erlauben. Aufgrund des verdnderten Erhe-
bungsdesigns werden ab dem Mikrozensus 2005 zudem Verwandtschafts- und Partner-
schaftsbeziehungen im Haushaltskontext besser erfasst (vgl. N6then 2005).3!

Neben den Analysen auf Basis des Mikrozensus Scientific Use File 2005 wird zur
Abbildung ausgewdhlter zeitlicher Entwicklungen der Erwerbsarbeit im Paarkontext in
Kapitel 7.1 ein kumulierter Datensatz genutzt, der die Mikrozensen der Jahre 1991 bis
2007 beinhaltet. Dabei wird auf die Arbeiten des Projektes ,Sozialer und 6konomischer
Wandel in (West-)Deutschland“ der GESIS in Mannheim zuriickgegriffen.?? In diesem
Projekt wurden die Individualdaten der verfiigharen Mikrozensuserhebungen seit 1962
in zentralen Themenbereichen harmonisiert, so dass ein kumulierter Datensatz generiert
werden kann (vgl. Lengerer et al. 2010). Fuir die Analysen wurden die Harmonisierungs-
routinen des Projektes fiir die Erhebungsjahre 1991 bis 2004 genutzt.

31 Die Bestimmung der ersten in den Fragebogen einzutragenden Person (Haushaltsbezugsper-
son) erfolgt ab 2005 nach einer eindeutigeren Regel, in der nicht mehr nur Ehe-, sondern auch
Lebenspartner beriicksichtigt werden. Daneben wird in Abhingigkeit vom Familienstand an
alle Personen im Haushalt die Frage gerichtet, ob ihr Ehe- oder Lebenspartner im Haushalt
lebt und wenn ja, um welche Person es sich dabei handelt. Ledige Personen werden auferdem
danach gefragt, ob sie mit ihrer Mutter und/oder ihrem Vater im Haushalt zusammenleben
und wer dies gegebenenfalls ist. Die Zuordnung von (Ehe-) Partnern sowie von Eltern und
Kindern ist dadurch eindeutig und erfolgt iiber ein standardisiertes Verfahren. Nicht mehr
erhoben wird das EheschlieBungsjahr (vgl. Lengerer et al. 2005: 40f.).

32 Das Projekt ,Sozialer und 6konomischer Wandel in (West-)Deutschland“ wurde vom Ger-
man Microdata Lab bei GESIS in Kooperation mit Forscherinnen und Forschern verschiedener
Hochschulen und dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung vom 01.07.2006 bis
31.08.2009 durchgefiihrt und im Rahmen des ,Paktes fiir Forschung und Innovation“ der
Leibniz-Gemeinschaft gefordert.
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6.2 Konzeptspezifikation und Operationalisierung

Die Sekundéranalyse amtlicher Mikrodaten bietet eine Reihe von Vorteilen - zum Beispiel
einen groBen Stichprobenumfang, eine hohe Ausschopfungsquote, lange Zeitreihen -
und wird in der empirischen Sozialforschung aus diesem Grund zunehmend genutzt.
Bei der Verwendung der Mikrozensusdaten ist jedoch zu beachten, dass die Daten nicht
primér fiir Forschungszwecke erhoben wurden, sondern vorwiegend politisch-administ-
rative Zwecken erfiillen. Daher gilt es, bei der Nutzung der Daten die zugrunde liegenden
Definitionen und Konzepte der amtlichen Statistik zu beriicksichtigen. Bezogen auf die
hier vorliegende Arbeit sind vor allem die Konzepte zur Erfassung des Erwerbsstatus
sowie des Haushalts- und Familienzusammenhangs von Bedeutung. Den Erlauterungen
zur Operationalisierung der zentralen Konzepte werden daher einige Hinweise zu den
amtlichen Definitionen im Mikrozensus vorangestellt.

6.2.1  Amtliche Konzepte und Definitionen im Mikrozensus

In dieser Arbeit von zentraler Bedeutung ist das Konzept der Erwerbstitigkeit. Die sta-
tistische Berichterstattung tiber den Stand und die Entwicklung des Arbeitsmarktes ist
eines der Hauptziele des Mikrozensus. Die Kombination der erwerbsstatistischen mit
den demographischen und sozio6konomischen Merkmalen erméglicht eine umfassende
Analyse des Arbeitsmarktgeschehens.

Ein zentrales Merkmal des Mikrozensus, welches bei der Betrachtung von Erwerbs-
taitigkeit beachtet werden muss, ist die Abgrenzung des Erhebungszeitpunktes durch
das Berichtswochenkonzept. Bis zum Mikrozensus 2004 beziehen sich die Angaben zur
Erwerbstatigkeit auf eine feste Berichtswoche im Jahr, in der Regel handelt es sich dabei
um die letzte feiertagsfreie Woche im April. Die Erhebung bildet damit nur die aktuelle
Situation in der Berichtswoche ab, Verdnderungen auBerhalb dieses Zeitpunktes werden
nur eingeschriankt erfasst.>® Seit dem Mikrozensus 2005 wird das Befragungsvolumen
gleichmiBig {iber alle Kalenderwochen des Jahres verteilt (kontinuierliche Erhebung).
Der Berichtszeitraum ist jeweils die letzte Kalenderwoche vor der Befragung und damit
eine iiber das Jahr gleitende Berichtswoche.>* Durch die Umstellung auf die kontinu-
ierliche Erhebung kommt es zu einem Bruch in der Zeitreihe von 2004 auf 2005, da
durch die Verfligbarkeit von Jahresdurchschnittsergebnissen saisonale Schwankungen
der Erwerbstédtigenzahlen ausgeglichen werden.

Der Mikrozensus folgt bei der Abgrenzung von Erwerbstitigen und Nichterwerbs-
tatigen dem Labour-Force-Konzept der International Labour Organization (ILO). Das
Konzept geht auf Definitionen der internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker von
1982 und 1998 zuriick und verfolgt das Ziel, alle Erwerbstitigkeiten zu erfassen, die
zur gesamtwirtschaftlichen Produktion beitragen. Nach der Beteiligung am Erwerbsleben

33 Seit 1985 werden auch Angaben zur fritheren Tatigkeit erfasst, so dass eingeschrénkt erkenn-
bar ist, ob eine nichterwerbstétige Person frither einmal erwerbstdtig war; zudem werden in
der Arbeitskréaftestichprobe Retrospektivfragen zur Situation ein Jahr zuvor gestellt.

34 Die Statistischen Amter berichten Ergebnisse fiir Quartale und Jahresdurchschnitte.
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werden dabei Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen unterschieden (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2006). Als Erwerbspersonen werden Erwerbstitige und Erwerbslose,
die eine Arbeit suchen und innerhalb von zwei Wochen eine Arbeit antreten kénn-
ten, bezeichnet. Erwerbstétige sind Personen im Alter von 15 und mehr Jahren, die im
Berichtszeitraum mindestens eine Stunde gegen Entgelt gearbeitet haben, unabhéngig
davon, ob sie die Tatigkeit regelméBig oder nur gelegentlich ausiiben. Zu den Erwerbs-
tatigen werden auch Selbstindige, mithelfende Familienangehorige sowie Personen in
der Ausbildung gezdhlt. Dariiber hinaus gelten Personen als erwerbstitig, die zwar in
der Berichtswoche nicht gearbeitet haben, aber in einem festen Beschiftigungsverhalt-
nis3®> stehen, welches sie aufgrund von Krankheit, (Sonder-)Urlaub oder Elternzeit nicht
ausiiben konnten. Um die Erfassung des ILO-Erwerbsstatus zu verbessern, sind seit 2005
einige Fragen zur Arbeitsmarktbeteiligung sowie die Feldarbeit veridndert worden, was
bei Vergleichen mit fritheren Erhebungen beriicksichtigt werden muss: So kam es in
Folge der verbesserten Erfassung der Erwerbstatigen in 2005 durch die Neuformulierung
der Leitfragen zur Erwerbstitigkeit zu einem methodisch bedingten Anstieg der Zahl der
Erwerbstitigen im Vergleich zum Vorjahr (vgl. Kérner/Puch 2009: 539f.). Es muss auBer-
dem darauf hingewiesen werden, dass es beim Vergleich von arbeitsmarktspezifischen
Indikatoren, die auf Basis des Mikrozensus ermittelt werden, mit anderen Arbeitsmarkt-
statistiken?® zu Abweichungen kommt, die auf unterschiedliche Definitionen, Methoden
und Verfahren zurilickzufiihren sind und auf eine Untererfassung der Erwerbstétigenzah-
len, insbesondere bei den geringfiigigen Beschiftigungen, im Mikrozensus hinweisen
(vgl. Kérner/Puch 2009, K6hne-Finster/Lingnau 2008: 106 ff).

Neben der Erfassung arbeitsmarktspezifischer Daten liegt ein weiterer Schwerpunkt
des Mikrozensus auf der Bereitstellung von Daten zu Haushalten, Familien und Lebens-
formen der Bevolkerung. So stellt der Mikrozensus eine wesentliche Grundlage fiir die
Familienberichte der Bundesregierung und somit die zentrale Datenbasis fiir die Bericht-
erstattung tiber Familie in Deutschland dar. Zwar umfasst das Erhebungsprogramm nur
wenige soziodemographische Angaben zu den im Haushalt lebenden Personen und ihren
Beziehungen untereinander, das familiensoziologische Analysepotenzial des Mikrozen-
sus ist dennoch betrichtlich.?”

Die Umsetzung der Konzepte von Haushalt, Familie und Lebensformen werden in
unterschiedlichen Phasen der Mikrozensuserhebung umgesetzt: Die Abgrenzung von
Haushalten erfolgt bereits im Zuge der Datenerhebung. Da es sich beim Mikrozensus um
eine Haushaltsstichprobe handelt, werden als Erhebungseinheiten Haushalte ausgewé&hlt
und alle Personen, die in diesen Haushalten leben, befragt. Familien und Lebensgemein-

35 Als festes Beschiftigungsverhiltnis wird gewertet, wenn die Abwesenheit vom Arbeitsplatz
weniger als drei Monate betrégt.

36 Hier sind vor allem die Erwerbstdtigenrechnung im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen sowie die Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zu nennen.

37 Auf Basis der Scientific Use Files liegen unter anderem Arbeiten zu Haushalts- und Famili-
enstrukturen (z.B. Hullen 2003), zur Partnerlosigkeit (z.B. Lengerer 2011), zur Fertilitit (z.B.
Kreyenfeld 2002) sowie zu Heiratsmustern (z.B. Wirth 2000) vor.
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schaften stellen Analyseeinheiten dar, die erst nachtrdglich, das heiit im Verlauf der
Datenaufbereitung abgegrenzt werden.?®

Haushalte sind im Mikrozensus als Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft definiert:
Nach der amtlichen Definition z&hlt als Haushalt ,jede zusammen wohnende und eine
wirtschaftliche Einheit bildende Personengemeinschaft sowie Personen, die allein woh-
nen und wirtschaften (Statistisches Bundesamt 2006: 16). Mit Haushalten sind dabei Pri-
vathaushalte - im Unterschied zu Gemeinschafts- und Anstaltsunterkiinften - gemeint.

Die Abgrenzung von Familien und Lebensgemeinschaften unterscheidet sich je nach
zugrunde liegendem Konzept. Es wird zwischen dem traditionellen Familienkonzept und
dem Konzept der Lebensformen unterschieden (vgl. Lengerer et al. 2007). Nach dem tra-
ditionellen Familienkonzept werden Ehe- oder Eltern-Kind-Gemeinschaften als Familien
definiert. Dabei ist zu berilicksichtigen, dass im Mikrozensus keine familialen Beziehun-
gen erfasst werden, die iiber die Grenzen des Haushalts hinausreichen. Da nur Personen
beriicksichtigt werden, die zum Zeitpunkt der Befragung im Haushalt leben bzw. dort mit
Haupt- oder Nebenwohnsitz gemeldet sind (Koresidenzprinzip), konnen Familienmitglie-
der, die nicht im Haushalt leben oder den Haushalt bereits verlassen haben, nicht in den
Daten abgebildet werden. Dies hat zur Folge, dass die Anzahl der Kinder im Haushalt nur
angibt, wie viele Kinder zum Erhebungszeitpunkt tatsichlich (noch) im Haushalt leben,
nicht aber, wie viele Kinder von einer Frau geboren wurden.?®

In der vorliegenden Arbeit werden die Paargemeinschaften mit Kindern nach dem
Konzept der Lebensformen abgegrenzt. Mit diesem im Mikrozensus 1996 eingefiihrten
Konzept wird der Familienstand als zentrales Abgrenzungskriterium durch das Vor-
handensein eines Partners im Haushalt abgelost. Anstelle von Familien werden nach
diesem Konzept Lebensgemeinschaften abgegrenzt, welche durch Partnerschaft oder
Elternschaft bestimmt werden und damit auch unverheiratet zusammenlebende Paare
einschlieBen.*® Mit diesem Konzept kénnen Beziehungsmuster der Bevolkerung ange-
messener und differenzierter abgebildet werden als durch das traditionelle Familienkon-
zept, da auch Lebensformen jenseits der ,Normalfamilie* erfasst werden (vgl. Lengerer et
al. 2007: 190). So werden zum Beispiel Elternteile, die unverheiratet mit einem Partner
zusammenleben, nach dem traditionellen Familienkonzept als alleinerziehend klassifi-
ziert, wohingegen sie im Konzept der Lebensformen als ,Paare mit Kindern* ausgewiesen
werden. Als Kinder werden im Mikrozensus alle ledigen Kinder im Haushalt gezihlt,
wobei das Alter keine Rolle spielt. Anstatt der leiblichen Elternschaft ist dabei das Sor-
gerecht entscheidend, das heiit zwischen Adoptiv- und leiblichen Kindern kann nicht
unterschieden werden.

38 Der Mikrozensus enthélt auch Angaben auf Wohnungsebene. Fiir die Ziehung der Stichprobe
werden Flichen (so genannte Auswahlbezirke) abgegrenzt, die aus mehreren Gebéduden, ein-
zelnen Gebduden oder Teilen von Gebduden Es werden alle Wohnungen, Haushalte und Per-
sonen erfasst, die sich in den ausgewihlten Flichen befinden (vgl. Lengerer et al. 2005: 4).

39 Die Frage nach den von einer Frau geborenen Kindern ist seit 2008 im Frageprogramm des
Mikrozensus enthalten (im Rahmen eines 4-jahrigen Zusatzprogramms).

40 Die Grenzen des Haushalts bleiben jedoch bestehen. Fiihren die Partner jeweils einen eigenen
Haushalt, kann die Partnerschaft nicht als solche in den Daten abgebildet werden.
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6.2.2  Abgrenzung der Untersuchungseinheiten

Ein wichtiger Aspekt der durchgefiihrten Analysen ist die explizite Bertlicksichtigung
des Paarkontextes. Entsprechend sind bei der Operationalisierung der zentra-
len Messkonzepte die Definitionen der relevanten Lebensformen von Bedeutung.
Untersuchungseinheiten fiir die Analysen sind Paargemeinschaften. Die Abgrenzung
folgt dem Konzept der Lebensformen, das heit, es werden sowohl eheliche als auch
nichteheliche Lebensgemeinschaften beriicksichtigt. Als Paargemeinschaft werden da-
bei Frauen und Ménner definiert, die zum Erhebungszeitpunkt mit dem Partner bzw.
der Partnerin in einem gemeinsamen Haushalt leben. In getrennten Haushalten le-
bende Paare (z.B. ,living-apart-together“-Beziehungen) kénnen mit dem Mikrozensus
nicht abgebildet werden. Gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften werden aus der
Analyse ausgeschlossen, da es bei der hier interessierenden Fragstellung explizit um die
geschlechtsspezifische Rollenaufteilungen zwischen Frauen und Mannern geht.#! Die re-
levante Bevolkerungsmenge, auf die sich die Analysen beschrinken, stellt konsequenter-
weise die Beviolkerung am Wohnsitz der Lebensgemeinschaft dar, bei der es sich um eine
Teilmenge der Bevdlkerung in Privathaushalten handelt. Durch diese Abgrenzung wird
erreicht, dass die Mitglieder von Paargemeinschaften bzw. Eltern-Kind-Gemeinschaften
nur dort erfasst werden, wo die Bezugsperson der jeweiligen Lebensgemeinschaft ih-
ren Hauptwohnsitz hat. Eine potenzielle Doppelerfassung von Haushaltsmitgliedern am
Nebenwohnsitz wird dadurch vermieden.

Bei der Einteilung der Paare nach dem Vorhandensein von Kindern ist zu beachten,
dass nur die zum Erhebungszeitpunkt im Haushalt lebenden Kinder erfasst werden. Da
sich die Analysen zum Betreuungsaufwand in der Familie auf Paare mit Kindern unter
16 Jahren im Haushalt beschrinken, kann diese Problem jedoch vernachlissigt werden,
da Kinder in diesem Alter hiaufig noch im Elternhaus wohnen und die Fragestellung sich
nicht auf das Fertilitdtsverhalten, sondern den im Haushalt anfallenden Betreuungsauf-
wand bezieht. Die Altersabgrenzung fiir die Kinder lenkt die Betrachtung zudem auf
Paare, deren Kinder in der Regel noch die Schule besuchen, so dass davon auszugehen
ist, dass im Haushalt ein gewisses MaB3 an Betreuungsaufwand anféllt. Da im Mikrozen-
sus nicht zwischen leiblichen und Adoptiv- oder Pflegekindern unterschieden werden
kann, liegt keine Information dariiber vor, ob es sich bei den Kindern um gemeinsame
Kinder der beiden Partner in den betrachteten Paargemeinschaften handelt, oder nur
einer der beiden Partner Vater bzw. Mutter ist.

Die Frage nach der Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen Paaren mit Kindern stellt
sich vor allem in der familien- und erwerbsintensiven Phase. Aus diesem Grund konzen-
trieren sich die Analysen auf Paare, bei denen die Frau zwischen 20 und 55 Jahre alt ist.
Das Alter des méinnlichen Partners wird dadurch berticksichtigt, dass in einigen Analy-
sen zusitzlich zum Alter der Frau die Altersdifferenz zwischen den Partnern kontrolliert
wird. Paare, bei denen sich mindestens eine Person zum Zeitpunkt der Befragung noch

41 Zu den Besonderheiten in Bezug auf die Arbeitsteilung in gleichgeschlechtlichen Partner-
schaften vgl. z.B. Schiirmann 2005.
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in der Ausbildung befindet, werden aus der Analyse ausgeschlossen, da die Aufteilung
der Erwerbsarbeit bei diesen Paaren noch nicht vorhersehbar ist.*>

Die Untersuchung der Forschungsfragen anhand der drei empirischen Analyseschritte
geht mit einer schrittweisen Eingrenzung der Analysegruppe einher. Wahrend in einem
ersten Analyseschritt (Kapitel 7) sowohl Eltern als auch kinderlose Paare betrachtet
werden, beschriankt sich die Untersuchung ab dem zweiten Analyseschritt (Kapitel 8)
auf Paare, die mit (mindestens) einem Kind unter 16 Jahren zusammenleben und bei
denen der mannliche Partner einer Vollzeittatigkeit nachgeht. Im dritten Schritt wird die
Betrachtung zuséatzlich auf Paare begrenzt, bei denen beide Partner einer Erwerbstitig-
keit nachgehen.

Génzlich ausgeschlossen werden in den Analysen Personen, die nicht in Partner-
schaften leben. Diese Einschrinkung hat zur Folge, dass ein nicht unwesentlicher Teil
der Frauen mit einer hohen Erwerbsorientierung unberiicksichtigt bleibt. Dies gilt ins-
besondere fiir Westdeutschland, da sich hier ein hohes Bildungsniveau negativ auf die
Wabhrscheinlichkeit auswirkt, in einer Partnerschaft zu leben. Zudem kénnen der Anstieg
der Partnerlosigkeit in den jiingeren Kohorten sowie der Anstieg des Eintrittsalters in
eine verbindliche Partnerschaft nicht abgebildet werden. Die Einschrankung auf Paare
flihrt zu einem Ausschluss von 28 Prozent der Frauen im Alter von 20 bis 55 Jahren. Die
spezifische Situation von Alleinerziehenden - dies sind bei Frauen zwischen 20 und 55
mit einem Kind unter 16 Jahren circa 16 Prozent - bleibt infolge der Konzentration auf
Partnerschaften ebenfalls unberiicksichtigt.

Ab Kapitel 8 wird durch die Selektion auf Paare mit einem Kind unter 16 ein wei-
terer Teil der Frauen mit einer hohen Erwerbsorientierung aus der Betrachtung ausge-
schlossen, da Frauen, die ein Normalarbeitsverhiltnis aufweisen, unterdurchschnittlich
hiufig in Paarhaushalten mit Kindern zu finden sind (vgl. Fromm/Bartelheimer 2012).
Der Blick wird damit auf eine spezifische Gruppe aus der Gesamtheit der Beschiftigten
in der erwerbsintensiven Phase gelenkt, nidmlich auf diejenige, bei der sich die Frage
nach einer Vereinbarkeit von Erwerbs- und Betreuungsarbeit stellt. Die Betreuung eines
Kindes unter 16 ist bei rund 47 Prozent der Paare, bei denen die Frau zwischen 20 und
55 Jahren alt ist, relevant. Zum Zwecke des Vergleichs der unterschiedlichen Erwerbspri-
ferenzen von Frauen wird zudem der Erwerbsumfang des mannlichen Partners konstant
gehalten, indem nur Paare betrachtet werden, bei denen der Mann vollzeitbeschéftigt
ist. Damit werden weitere 15 Prozent der Paare ausgeschlossen, nimlich diejenigen, bei
denen der Mann in Teilzeit oder nicht erwerbstitig ist. Infolgedessen bleibt auch der
GroBteil derjenigen Partnerschaften unberiicksichtigt, in denen die Frau die Hauptver-
dienerin in der Familie stellt.

Die Konzentration auf berufstitige Paare in Kapitel 9 ldsst zudem Paare unberiick-
sichtigt, bei denen nur einer oder keiner der Partner einer Erwerbstétigkeit nachgeht. Die
Frage, ob diese Modelle den Wiinschen der Partner entsprechen oder vorliegende Erwerb-
spraferenzen nicht umgesetzt werden kénnen, muss dabei offen bleiben. Die Analysen
konzentrieren sich damit auf 52 Prozent der Paare mit einem Kind unter 16 Jahren. Bei

42 Aufgrund der Einschrinkung auf Paare mit abgeschlossener Ausbildung werden 3,8 Prozent
der Paare aus der Betrachtung ausgeschlossen.
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dieser Analysegruppe handelt es sich um ein Viertel aller Paare (mit und ohne Kind unter
16), bei denen die Frau 20 bis 55 Jahre alt ist. Die Konzentration auf diese spezifische
Subpopulation wird damit begriindet, dass das Forschungsinteresse in diesem letzten
Analyseschritte explizit auf dem Zusammenspiel der beruflichen Rahmenbedingungen
zweier erwerbstétiger Partner liegt.

Die Konzentration auf die genannten Analyseeinheiten fiihrt zu Selektionsproblemen,
die bei der Interpretation der Ergebnisse zu beachten sind. Die schrittweise Selektion der
betrachteten Bevolkerungsgruppen erlaubt es jedoch, bei der Interpretation der Ergeb-
nisse die Erkenntnisse iiber die ausgeschlossene Population, welche sich aus den Analy-
sen des jeweils vorangehenden Kapitels ergeben, zu beriicksichtigen.

6.2.3  Operationalisierung

Im Folgenden wird zunéchst die Operationalisierung der abhingigen Variablen erlautert.
AnschlieBend werden die Merkmale, die als unabhingige Variablen in die Modelle ein-
gehen, vorgestellt.

Arbeitszeitmodell des Paares

Die zentrale Variable des ersten Analyseschrittes ist die Einteilung der Paare nach dem
von ihnen praktizierten Arbeitszeitmodell. Dabei handelt es sich um eine Paarvariable,
welche den Erwerbsstatus und die Arbeitszeit sowohl der Frau als auch des Mannes ab-
bildet. Die Erwerbsform spielt dabei keine Rolle, es werden sowohl abhéngig Beschiftigte
als auch Selbstindige und mithelfende Familienangehorige beriicksichtigt. Folgende
partnerschaftlichen Erwerbskonstellationen werden differenziert: Nur der Mann ist er-
werbstitig (1); die Frau arbeitet Teilzeit, der Mann Vollzeit (2); beide arbeiten Vollzeit
(3); beide arbeiten Teilzeit (4); der Mann arbeitet Teilzeit, die Frau Vollzeit (5); beide sind
nichterwerbstitig (6).

Die Erfassung des Erwerbsstatus basiert dabei auf einer modifizierten Variante des ILO-
Erwerbskonzepts, wobei zusétzlich zum Erwerbsstatus der Arbeitsumfang beriicksichtigt
wird. Letzterer wird anhand der Angabe zu den normalerweise geleisteten wochentlichen
Arbeitsstunden gemessen. Als Stundengrenze, ab der eine erwerbstitige Person als voll-
zeitbeschaftigt gilt, wird eine Arbeitszeit von 35 Stunden definiert.

Personen, die sich zum Zeitpunkt der Berichtswoche in Mutterschutz oder Elternzeit
bzw. Erziehungsurlaub mit einer Dauer von bis zu 3 Monaten befinden, werden nach dem
ILO-Konzept zu den Erwerbstitigen gezdhlt. Handelt es sich dabei um eine Abwesenheit
von mehr als 3 Monaten, werden sie als Nichterwerbspersonen klassifiziert. Von dieser
Einteilung wird im Rahmen der Analysen abgewichen: Da der Fokus des Forschungsin-
teresses hier auf dem zeitlichen Arbeitsumfang liegt, werden in der Variable ,Arbeits-
zeitmodell* diejenigen Personen, die ihre Erwerbstitigkeit aufgrund der Kinderbetreuung
aufgeben oder zeitweise unterbrechen, generell als nichterwerbstitig klassifiziert.

Personen in Mutterschutz oder Elternzeit bzw. Erziehungsurlaub werden folgender-
mafBen abgegrenzt: Personen, die eine tatsdchliche Arbeitszeit in der Berichtswoche von
null Stunden angeben und bei der Frage nach den Griinden fiir die geringere Arbeitszeit
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unabhéngig von der Dauer des Unterbrechung entweder Mutterschutz oder Elternzeit
bzw. Erziehungsurlaub angeben, werden als aufgrund von Betreuungsaufgaben beur-
laubt definiert und innerhalb der typisierten Variable als nichterwerbstitig erfasst.*3

Davon abweichend wird in den vergleichenden Analysen auf Basis der Mikrozensen
1991 bis 2007 eine alternative Abgrenzung vorgenommen: Da in den Jahren 1991 bis
2004 erwerbstdtige Personen, die in der Berichtswoche aufgrund von Elternzeit nicht
gearbeitet haben, unabhingig von der Dauer der Erwerbsunterbrechung als ,erwerbs-
tatig" klassifiziert sind, wird diese Einteilung auch fiir die Jahre 2005 bis 2007 iiber-
nommen, um eine bessere Vergleichbarkeit im Zeitverlauf erreichen. Damit werden in
den Auswertungen zum Wandel der Arbeitszeitmodelle (Kapitel 7.1) Personen, die ihre
Berufstatigkeit aufgrund von Elternzeit unterbrechen als erwerbstitig klassifiziert.

Bei der Verwendung der Angaben zu den geleisteten Wochenarbeitsstunden sind einige
datenspezifische Besonderheiten zu beriicksichtigen. Im Mikrozensus stehen keine Infor-
mationen dartiber zur Verfiigung, wie lange die tarif- bzw. einzelvertragliche Arbeitszeit
der befragten Person ist. Enthalten sind dagegen Angaben zur normalerweise sowie zur
tatsichlich geleitsteten Arbeitszeit pro Woche. Da letztere stirker von Schwankungen
- zum Beispiel je nach Saison - abhingig sind, werden zur Einteilung der Personen
nach Linge ihrer Arbeitszeit die Angaben zur normalerweise geleisteten Wochenarbeits-
stunden** herangezogen. Auch wenn bei dieser Frage keine vollig prazisen Angaben
zu erwarten sind,* erscheint die Information im Vergleich zur vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit flir die hier zugrunde liegende Fragestellung von Vorteil: Da anzunehmen ist,
dass bei der Selbsteinschéitzung der durchschnittlichen Arbeitszeit auch die regelméaBig
anfallende Mehrarbeit mitberticksichtigt wird, wird eine realistischere Messung der zeit-
lichen Inanspruchnahme von Personen durch die Erwerbsarbeit erwartet. Offen bleiben
muss hingegen, in welchem Umfang Uberstunden geleistet werden und ob diese entlohnt
oder angespart werden bzw. unbezahlt bleiben.

Eine weitere Schwierigkeit, die bei der Operationalisierung der Arbeitszeitmodelle
beriicksichtigt werden muss, ist der Einfluss von Mehrerwerbstitigkeiten auf die Inter-
pretation der Angaben zur wochentlichen Arbeitszeit. In der hier interessierenden Sub-
population geben im Jahr 2005 3,6 Prozent der Frauen und 4,2 Prozent der Ménner
an, neben ihrer Haupterwerbstatigkeit einer zweiten Erwerbstatigkeit nachzugehen. Die
wochentlichen Arbeitsstunden dieser Nebentétigkeiten liegen fiir Frauen durchschnitt-
lich bei 7,8 Stunden, fiir Mdnner bei 9,5 Stunden. Da die gesamte zeitliche Beanspru-
chung durch Erwerbsarbeit von Interesse ist, werden daher fiir Personen, die nach eige-
nen Angaben einen Nebenjob haben, die Arbeitsstunden in der zweiten Erwerbstitig-

43 Miitter in Elternzeit auf Teilzeitbasis konnen nicht eindeutig identifiziert werden und werden
als erwerbstitig klassifiziert.

44 Die Formulierung im Fragebogen lautet: ,Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro
Woche? Geben Sie bitte die Zahl der Stunden an (gegebenenfalls gerundet)”.

45 Kiimmerling et al. gehen in ihrer Analyse der Arbeitsstrukturen in Deutschland davon aus,
dass es fiir Beschiftigte heute immer schwieriger wird, eine prizise Antwort auf die Frage
nach den wochentlichen Arbeitsstunden zu geben, da Arbeitszeit aufgrund von Flexibilisie-
rungstendenzen zunehmen zu einer abstrakten GroBe wird (vgl. Kiimmerling et al. 2009: 10f.).
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keit mitberiicksichtigt. Die Einteilung nach Teilzeit- und Vollzeiterwerbstitigkeit erfolgt
somit nicht tiber die Selbsteinstufung der Befragten, sondern auf Basis der gesamten
normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden aus erster und gegebenenfalls zweiter
Erwerbstitigkeit.4

Tabelle 6.1 enthilt eine Ubersicht der unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle von Paa-
ren in Ost- und Westdeutschland.

Tabelle 6.1:  Arbeitszeitmodelle von Paaren in West- und Ostdeutschland nach Vorhandensein
betreuungspflichtiger Kinder

West Ost

kein Kind Kind kein Kind Kind

unter 16 unter 16 unter 16 unter 16
nur Mann erwerbstatig 16,9 37,6 13,3 23,1
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit 28,1 41,7 18,0 26,0
beide Vollzeit 34,6 8,6 42,7 32,1
beide Teilzeit 2,0 1,8 1,4 1,2
Frau Vollzeit/Mann Teilzeit 1,8 0,9 2,1 1,2
nur Frau erwerbstétig 9,9 3,8 14,2 7,4
beide nichterwerbstétig 6,8 5,5 8,2 9,0
Total N 30.483 30.166 8.538 5.123

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.

Ein erster Blick auf die Verteilung ldsst deutliche Unterschiede in den Verteilungen fiir
Paare mit und Paare ohne Kinder unter 16 erkennen. Ist ein Kind unter 16 Jahren in
der Familie vorhanden, vergrofern sich zudem die Differenzen zwischen den beiden
Landesteilen: Fiir Westdeutschland zeigt sich eine deutliche Dominanz des Modells, in
dem der Mann einer Vollzeittatigkeit und die Frau einer Teilzeittdtigkeit nachgeht, wel-
ches gefolgt wird vom Modell des minnlichen Alleinverdieners. In Ostdeutschland sind
die Erwerbsarrangements trotz Betreuungsaufgaben weniger traditionell. Der grofite
Unterschied ist bei in Vollzeit erwerbstdtigen Paaren mit Kindern zu finden: Wahrend
in Westdeutschland nur knapp 9 Prozent der Paare dieses Modell umsetzen, sind es in
Ostdeutschland rund 32 Prozent.

46 In den Publikationen des Statistischen Bundesamtes erfolgt die Einteilung in Teilzeit- und
Vollzeitbeschiftigte beim Vorliegen mehrere bezahlter Tétigkeiten dagegen auf Basis der
Haupterwerbstitigkeit (vgl. Rengers 2009: 887). In der vorliegenden Arbeit ist jedoch weniger
der vertraglich vereinbarte Erwerbsumfang, sondern vielmehr die gesamte zeitliche Beanspru-
chung durch Erwerbsarbeit von Interesse.
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Erwerbspraferenztypen der Frau

Neben den tatsdchlich praktizierten Arbeitszeiten sind im Rahmen dieser Arbeit die zu-
sitzlich vorhandenen Arbeitszeitwiinsche teilzeittdtiger Frauen von Interesse. Auf der
Grundlage beider Informationen werden schlieBlich Erwerbspriferenztypen gebildet,
welche die Basis der Analysen in Kapitel 8.2 bilden.

Die Fragen nach dem Wunsch, die Arbeitszeit aufzustocken, sowie nach der Anzahl
der gewiinschten Wochenarbeitsstunden sind ab 2005 im Mikrozensus enthalten und
gehoren zu dem im Mikrozensus integrierten Frageprogramm der EU-Arbeitskrafteerhe-
bung.*” Die Beantwortung der Fragen ist freiwillig, der [tem-Nonresponse liegt insgesamt
allerdings nur bei rund 5 Prozent. Auch hierbei muss mit dem Problem eventueller Mehr-
facherwerbstatigkeiten umgegangen werden. Da nicht ausgeschlossen werden kann, dass
sich die Angaben zur gewiinschten Aufstockung auch im Fall eines Nebenjobs nur auf
die Haupterwerbstitigkeit beziehen (vgl. Rengers 2009: 896), werden nur Angaben zur
gewiinschten Arbeitszeit beriicksichtigt, die tiber der Gesamtarbeitszeit aus erster und
zweiter Erwerbstitigkeit liegen.

Da die Beantwortung der Fragen den subjektiven Beurteilungskriterien der befrag-
ten Personen unterliegt, sind bei der Verwendung der Angaben weitere Besonderheiten
zu beachten. Die im Folgenden genannten Probleme kénnen aufgrund der Datenlage
zwar nicht kontrolliert werden, miissen bei der Interpretation der gewiinschten Arbeits-
zeiten jedoch bedacht werden: Aufgrund der Anwesenheit weitere Haushaltsmitglieder
kénnen bei der Beantwortung Aspekte sozialer Erwiinschtheit eine Rolle spielen. Da
die Aufteilung der zeitlichen Aufwendung fiir Erwerbsarbeit bei Paaren, die Kinder zu
betreuen haben, zwischen den Partnern ausgehandelt werden muss, ist zu vermuten, dass
Arbeitszeitwiinsche unter Anwesenheit des Partners gegebenenfalls nicht offen geduBert
werden. Ein weiteres Problem stellen so genannte Proxy-Angaben dar. Die Méglichkeit,
dass ein Haushaltmitglied fiir andere Personen des Haushalts antwortet, ldsst insbe-
sondere bei Fragen, die auf eine subjektive Einschitzung der befragten Person abzie-
len, Fehleinschitzungen vermuten. Ein Vergleich der Angaben zum Wunsch nach mehr
Arbeitsstunden zwischen Selbstauskunft und Proxy bestétigt die Vermutung, dass der
Anteil der Personen mit einem Wunsch nach einer Aufstockung ihrer Arbeitszeit im Fall
von Proxy-Angaben unterschitzt wird: Bei Frauen, welche die Frage selbst beantwor-
ten, liegt der Anteil der Personen mit Wunsch nach Aufstockung der Arbeitsstunden bei
13,7 Prozent. Bei Fremdauskunft betrigt der Wert hingegen nur 8,7 Prozent (vgl. Tabelle
A.1).%8 Dartiber hinaus muss bei der Interpretation von Angaben zu Wiinschen beachtet
werden, dass diesen meist eine Reflexion von Wiinschen und realistischen Méglichkeiten
zugrunde liegt, wobei kognitive Dissonanzen vermieden werden. Insgesamt ist anzu-

47 Die Formulierungen im Fragebogen des Mikrozensus 2005 lauten: Frage 47: ,Haben Sie den
Wunsch, normalerweise mehr Stunden pro Woche als derzeit zu arbeiten?”; Frage 48 (wenn
.Jja“ in Frage 47): ,Wie viele Stunden pro Woche mochten Sie insgesamt arbeiten? Geben Sie
bitte die Zahl der Stunden an.*

48 Bei der Gruppe der Frauen (20-55 Jahre) in Paargemeinschaften mit Kind unter 16 liegt der
Anteil der Proxy-Angaben im Jahr 2005 bei 21,7 Prozent.
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nehmen, dass die genannten Schwierigkeiten tendenziell zu einer Unterschitzung der
Unzufriedenheit mit der Erwerbssituation sowie der gewlinschten Arbeitsstunden fiihren.

Bei der Operationalisierung von Arbeitszeitwiinschen und Préiferenzen ist zu beachten,
dass im Mikrozensus 2005 eine wichtige Information fehlt, ndmlich die Angabe, ob eine
Person ihre Arbeitszeit reduzieren méchte.*® Zwar enthilt das Ad-hoc-Modul 2005 die
Frage nach dem Wunsch, den Alltag hinsichtlich Erwerbstétigkeit und Betreuungspflich-
ten neu zu organisieren, bei der als Antwortméglichkeit der Wunsch sowohl nach einer
Ausweitung als auch nach einer Verringerung der Arbeitszeit angegeben werden kann.
Die entsprechende Variable hat sich aufgrund des hohen Item-Nonresponse fiir weiter-
gehende Analysen jedoch als ungeeignet erwiesen. Die eingeschriankte Verwendbarkeit
dieser und einiger anderer Variablen des Ad-hoc-Moduls liegt neben einigen grundsitz-
lichen methodischen Problemen den Fragebogen betreffend (vgl. Eurostat 2007) und
dem damit zusammenhingenden hohen Item-Nonresponse auch an einem zu hohen
Unit-Nonresponse in der deutschen Stichprobe. Aufgrund der fehlenden Information zu
den Wiinschen nach einer Arbeitszeitreduktion, liegt der Schwerpunkt der Fragestellung
auf teilzeittitigen Frauen, die ihre Arbeitszeit ausdehnen méochten. Vergleichsstudien
zu den Wiinschen von Frauen und Méannern nach einer Ausdehnung bzw. Reduzie-
rung ihrer Arbeitszeit bestitigen, dass Wiinsche nach einer Verdnderung der Arbeitszeit
bei der Gruppe der Teilzeitbeschiftigten am stirksten verbreitet sind und es sich dabei
hauptsichlich um den Wunsch nach einer Arbeitszeitausweitung handelt (vgl. Klenner/
Pfahl 2008). Da Teilzeittitigkeiten hauptsichlich ein Phinomen weiblicher Erwerbstiti-
ger darstellen, scheint eine Konzentration auf diesen Aspekt als gerechtfertigt. Redukti-
onswiinsche sind groBtenteils bei Personen mit langen Arbeitszeiten im Vollzeitbereich
zu finden, wobei die Wiinsche sich in diesen Fallen im Wesentlichen auf den Abbau der
Mehrarbeit beziehen und die gewiinschten Arbeitszeiten weiterhin im Vollzeit- oder lan-
gen Teilzeitbereich liegen (vgl. Kapitel 2.3.1)

In die Variable ,Erwerbspriferenztyp der Frau® flieBen sowohl die praktizierten als
auch die gewiinschten Arbeitsstunden ein. Durch einen Vergleich der gewiinschten
Arbeitszeit in Abhéngigkeit der tatsdchlich praktizierten Arbeitszeit werden den Frauen
schlieBlich nach Priferenztypen eingeteilt (vgl. Tabelle 6.2).

Die Erwerbspriaferenzen erwerbstitiger Frauen werden folgendermaBen abgegrenzt:
»(sehr) traditionell” (unter 15 Stunden), ,traditionell* (15 bis 29 Stunden), ,egalitir* (30
Stunden und mehr). Liegt kein Wunsch nach einer Ausweitung der Arbeitszeit vor, wird
davon ausgegangen, dass die aktuell praktizierte Arbeitszeit préaferiert wird. Eine Ein-
schrinkung ergibt sich aus der Tatsache, dass die Frage nach den gewiinschten Arbeits-
stunden nur an erwerbstitige Personen gestellt wird und diese Information damit nicht
fiir arbeitslose Personen vorliegt. Um Frauen, die keiner Arbeit nachgehen, bei der Ana-
lyse der Erwerbspréferenzen dennoch zu beriicksichtigen, enthédlt die Variable ,Erwerb-
spriferenztyp der Frau® die zusitzliche Kategorie ,nichterwerbstétig”. Aus Griinden der

49 Eine Frage nach dem Wunsch, die Arbeitszeit zu reduzieren, ist erst ab dem Mikrozensus 2008
enthalten.
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Komplexititsreduktion wird dabei auf eine weitere Unterteilung in Personen mit und
ohne Arbeitsuche verzichtet.>°

Tabelle 6.2: ~ Wunsch nach mehr Arbeitsstunden und gewiinschte Arbeitszeit von Frauen in
Paargemeinschaften mit Kind unter 16 (Zeilenprozente)

Anteil Frauen mit Arbeitszeit, gewiinscht
Arbeitszeit, Wunsch nach mehr
tatsdchlich Arbeitsstunden <15 15-29 30-34 35 +
West
<15 23,4 10,8 73,3 6,5 9,5
15-29 10,7 32,2 29,0 38,8
30-34 7,2 100,0
35 + 2,5 (100,0)
Gesamt West 13,1 6,4 54,8 14,1 24,7
Ost
<15 64,9 (0,9) (15,1) (26,4) 57,5
15-29 42,3 (8,5) 24,7 66,8
30-34 21,7 (0,8) 99,2
35 + 3,2 (100,0)
Gesamt Ost 17,9 0,2 7,1 17,0 75,7

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen (20 bis 55 Jahre) mit vollzeittitigem Partner. Zellbesetzungen unter 50 in Klammern.

Da sich das priferierte Modell aus den Arbeitszeitpraferenzen der Frau in Kombination
mit dem Erwerbsumfang des Partners ergibt, wird die Arbeitszeit des Mannes konstant
gehalten und es werden nur Paare beriicksichtigt, bei denen der Mann vollzeiterwerbs-
titig ist. Damit fallen 14,9 Prozent aus der Analyse aus, also diejenigen Paare, bei denen
der Mann weniger als 35 Stunden in der Woche arbeitet (4,6 Prozent) oder nichterwerbs-
titig ist (10,3 Prozent).5! In der folgenden Ubersicht wird die Generierung der Variable
~Erwerbspriaferenztyp Frau“ dargestellt.

50 Da der Schwerpunkt der Arbeit auf den Arbeitszeitwiinschen erwerbstétiger Frauen liegt,
beschrénkt sich die Analyse der Arbeitsuche nichterwerbstitiger Frauen auf eine deskriptive
Betrachtung in Kapitel 8.1.

51 Die Angaben beziehen sich auf Paare mit einem Kind unter 16, bei denen die Frau zwischen
20 und 55 Jahre alt ist.
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Tabelle 6.3:  Generierung der Variable ,Erwerbspréferenztyp der Frau®

Arbeitszeit Wunsch nach mehr Bereich

Arbeitszeit Mann Frau Stunden Arbeitszeitwunsch  Erwerbspréferenztyp
35 + 0 ? ? = nichterwerbstitig*
35 + <15 nein - = (sehr) traditionell
35 + <15 ja <15 = (sehr) traditionell
35 + <15 ja 15-29 = traditionell

35 + <15 ja 30+ = egalitir

35 + 15-29 nein - = traditionell

35 + 15-29 ja 15-29 = traditionell

35 + 15-29 ja 30+ = egalitir

35 + 30+ nein - = egalitdr

35 + 30+ ja 30+ = egalitir

* Bei dieser Kategorie bleibt die Priferenz der Frau unbestimmt, da keine Informationen iiber
Arbeitszeitwiinsche vorliegen.

Tabelle 6.4 veranschaulicht, wie sich die Erwerbspréiferenztypen west- und ostdeutscher
Frauen im Hinblick auf das Vorhandensein von Kindern unter 16 Jahren unterschei-
den. Lebt kein Kind unter 16 im Haushalt, dominieren in beiden Landesteilen egali-
tare Priaferenzen. Die Betreuung eines Kindes fiihr zu einer starkeren Traditionalisierung
der Prédferenzen sowie zu einem Anstieg der Nichterwerbstétigkeit, wobei sich dieser
Zusammenhang in Westdeutschland wesentlich deutlicher zeigt.

Tabelle 6.4:  Erwerbspréiferenzen von Frauen im Alter von 20 bis 55 Jahren in Paargemeinschaf-
ten in Ost- und Westdeutschland (Spaltenprozente)

West Ost

kein Kind Kind kein Kind Kind

unter 16 unter 16 unter 16 unter 16
egalitar 53,8 15,9 76,9 62,0
traditionell 18,7 26,7 5,1 8,8
sehr traditionell 6,4 14,6 (0,5) 1,5
nichterwerbstatig 21,0 42,8 17,4 27,7
Total N 22.916 25.261 6.043 3.962

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen (20 bis 55 Jahre) mit vollzeittitigem Partner. Zellbesetzungen unter 50 in Klammern.

Die deskriptiven Vorarbeiten zeigen zudem, dass Frauen, die dem Priferenztyp ,(sehr)
traditionell“ zugerechnet werden kénnen, vor allem ein westdeutsches Phanomen dar-
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stellen. Um die Erwerbspriferenzen von Frauen in Ost- und Westdeutschland besser
vergleichen zu konnen, wird die Differenzierung zwischen den beiden Préferenztypen
»sehr traditionell“ und ,traditionell“ in den Analysen der Erwerbspriferenzen (Kapitel
8.2) aufgehoben und innerhalb einer Kategorie (,traditionell“) zusammengefasst. Um zu
untersuchen, ob sich Frauen mit einer egalitdren Priaferenz - unabhingig davon, ob die
préaferierte Arbeitszeit tatsdchlich praktiziert wird — von Frauen mit einer traditionel-
len Priferenz unterscheiden, wird die Gruppe der Frauen mit einer egalitirer Priaferenz
danach differenziert, ob das egalitire Modell tatsdchlich praktiziert wird oder nur ge-
wiinscht wird (vgl. Tabelle 6.5). Es zeigt sich, dass ostdeutsche Frauen nicht nur seltener
nichterwerbstitig sind als westdeutsche Frauen, sondern auch deutlich haufiger egalitare
Erwerbsmodelle préferieren. Letzteres wird nicht nur an dem hoheren Anteil ostdeut-
scher Frauen, die eine egalitire Arbeitsteilung in der Partnerschaft aufweisen, deutlich,
sondern auch an dem héheren Anteil ostdeutscher Frauen mit einem Wunsch nach einer
Aufstockung ihrer Arbeitszeit.

Tabelle 6.5:  Variable ,Erwerbspriferenztyp der Frau“ nach Ost- und Westdeutschland (Frauen
20 bis 55 Jahren in Paargemeinschaften mit Kind unter 16)

West Ost
egalitir (praktiziert) 13,6 54,6
egalitir (gewiinscht) 2,3 7,4
traditionell 41,3 10,3
nichterwerbstitig 42,8 27,7
Total N 25.261 3.962

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen (20 bis 55 Jahre) mit vollzeittitigem Partner.

Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmodell

Die Einteilung der Frauen nach Erwerbspriferenztypen bildet auch die Grundlage zur
Untersuchung der Realisierungschancen eines egalitiren Erwerbsmodells. Ziel ist es,
Hinweise darauf zu finden, unter welchen Umstinden es Frauen eher gelingt, ein egali-
tares Erwerbsmodell umzusetzen. Da es sich um hier eine Analyse von Querschnittsdaten
handelt, liegt allerdings keine Information dariiber vor, ob die Unzufriedenheit mit
dem Erwerbsumfang fiir die Frau eine kurz- oder langfristige Situation darstellt.
In der Literatur sind jedoch Hinweise darauf zu finden, dass der Wunsch nach einer
Arbeitszeitverlingerung teilzeittatiger Frauen héufig iiber einen lédngeren Zeitraum
nicht erftllt werden kann (vgl. BMFSFEJ 2011: 116f.). Vor diesem Hintergrund ist auch
der Aspekt interessant, dass die liberwiegende Mehrheit der teilzeittdtigen Miitter als
Begriindung ihrer reduzierten Arbeitszeit personliche oder familidre Verpflichtungen an-
gibt, die Erwerbssituation damit also nicht in erster Linie einem Mangel an Vollzeitstellen
geschuldet ist (vgl. Tabelle 7.1). Eine Auswertung der ab dem Mikrozensus 2008 enthal-
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tenen Frage, ob es der befragten Person moglich wire, innerhalb der nédchsten zwei
Wochen mehr Stunden zu arbeiten, weist ebenfalls darauf hin, dass bei einigen Frauen
mit Kindern eine kurzfristige Umstellung auf Probleme stoBen wiirde (vgl. Tabelle 6.6).

Tabelle 6.6:  Moglichkeit, innerhalb von 2 Wochen mehr Stunden als bisher zu arbeiten (erwerbs-
titige Personen in Paargemeinschaften), 2008

West Ost
kein Kind Kind kein Kind Kind
unter 16 unter 16 unter 16 unter 16
Mann ja 91,4 91,0 94,1 91,9
nein 8,6 9,0 5,9 8,1
Frau ja 89,6 74,3 94,8 87,0
nein 10,4 25,7 5,2 13,0

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2008, eigene Berechnung.

Die Analyse der Realisierungschancen egalitirer Erwerbsmodelle beschriankt sich
auf Paare, bei denen beide Partner berufstitig sind und die mit einem Kind unter 16
Jahren im Haushalt zusammenleben. Als abhingige Variable fungiert die Variable
~Erwerbspriaferenztyp der Frau“, wobei die Kategorie ,nichterwerbstétig” aufgrund der
Konzentration auf berufstitige Paare wegfillt. Der Erwerbsumfang des Mannes wird
wiederum konstant gehalten, indem nur Paare in der Analyse enthalten sind, bei denen
der Mann einer Vollzeittatigkeit nachgeht. Die Auswertung der Variable in Tabelle 6.7
verdeutlicht noch einmal die unterschiedliche Situation in West- und Ostdeutschland.
Auch unter Beachtung der Anderungswiinsche bleiben die Differenzen zwischen er-
werbstitigen Mittern in Ost- und Westdeutschland beziiglich der von ihnen praferierten
Erwerbsmodelle bestehen und verstirken sich sogar noch: Im Osten ist der Anteil der
Frauen, die ein traditionelles Modell praktizieren, dieses aber in Richtung eines egalita-
ren Modells ausweiten mochten, wesentlich grofer als in Westdeutschland: Wahrend in
Westdeutschland die Mehrheit der teilzeittdtigen Frauen tatsichliche eine traditionelle
Priaferenz aufweist, trifft dies in Ostdeutschland nur bei etwas mehr als der Hilfte der
teilzeittdtigen Frauen zu (vgl. unterer Teil der Tabelle 6.7). Betrachtet man nur die Gruppe
der Frauen, die zwar eine egalitire Erwerbspriaferenz aufweist, diese aber nicht prakti-
ziert, unterscheiden sich die Anteile in beiden Landeteile kaum voneinander: Im Westen
setzen 14,1 Prozent der Frauen mit egalitirer Priferenz diese (noch) nicht um, im Osten
11,6 Prozent.
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Tabelle 6.7:  Variable ,Realisierung egalitdres Erwerbsmodell“ nach Ost- und Westdeutschland
(Frauen 20 bis 55 Jahren in Paargemeinschaften mit Kind unter 16, beide Partner

erwerbstiitig)
West Ost
Priferenz egalitér: praktiziert 24,5 76,2
Priferenz egalitér: gewtinscht 4,0 10,0
Préferenz traditionell 71,5 13,9
Total N 14.579 2.941
Frauen mit egalitiarer Praferenz:
praktiziert 85,9 88,4
gewtinscht 14,1 11,6
Total N 4.155 2.533
Frauen in traditionellem Modell:
Priferenz egalitar 53 41,8
Praferenz traditionell 94,7 58,2
Total N 11.011 701

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Mann vollzeittiitig.

Erklarende Merkmale

Als Untersuchungseinheiten werden Paare abgegrenzt, bei denen die Frau zwischen 20
und 55 Jahren alt ist. In den Querschnittsdaten fiir das Jahr 2005 handelt es sich dabei
um die Geburtskohorten 1949 bis 1985. In der Variable Alfer der Frau werden die drei
Altersgruppen ,,20 bis 29 Jahre*, ,,30 bis 39 Jahre“ und ,,40 bis 55 Jahre“ unterschieden.
Das Alter des ménnlichen Partners wird indirekt {iber die Variable Altersdifferenz mit
folgenden Auspragungen berticksichtigt: ,Frau ist mindestens 2 Jahre ilter”, ,gleich
alt (Differenz hochstens 1 Jahr)“, ,Mann ist 2 bis 5 Jahre dlter”, Mann ist mindestens 6
Jahre &lter*.

Der Institutionalisierungsgrad der Partnerschaft unterscheidet zwischen ehelichem
und nichtehelichem Zusammenleben. Ab dem Mikrozensus 2005 werden nichteheliche
Lebensgemeinschaften besser erfasst, da nicht mehr nur nichteheliche Partnerschaften
beriicksichtigt werden, bei denen die Haushaltsbezugsperson beteiligt ist, sondern alle im
Haushalt vorhandenen Lebensgemeinschaften (vgl. FuBnote 31).

Der GroBteil der Analysen beschrédnkt sich auf Paare mit einem Kind unter 16 Jahren.
Die Variable Alter des jiingsten Kindes wird als Indikator fiir den im Haushalt anfal-
lenden Betreuungsaufwand verwendet und definiert folgende Altersgruppen: ,0 bis 2
Jahre“, ,3 bis 5 Jahre®, ,6 bis 8 Jahre* ,9 bis 12 Jahre“, ,,12 bis 15 Jahre". Fiir die Ana-
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lysen in Kapitel 7.2, die auch Paare ohne Kinder beriicksichtigen, werden zusitzlich die
beiden Kategorien ,,16 Jahre und alter” sowie ,kein Kind“ abgegrenzt.

Als weitere wichtige Variable, die den familialen Kontext beschreibt, wird die Variable
Anzahl der Kinder verwendet. Es handelt sich dabei um die Anzahl der Kinder, die dem
Paar zugewiesen werden kénnen (Kinder in der Lebensform). Die Variable unterscheidet
zwischen ,,1 Kind“, ,,2 Kinder* und ,,3 und mehr Kinder*.

Die Beriicksichtigung der Bildung erfolgt tiber die Information zum beruflichen Bil-
dungsabschluss der Partner. Die berufliche Bildung wird gewdhlt, da das Vorliegen einer
abgeschlossenen beruflichen Ausbildung eine zentrale Erklarungsvariable zur Vorher-
sage der Beschiftigungschancen darstellt (vgl. Solga 2002). Die Variable basiert auf den
Informationen dariiber, ob ein beruflicher Abschluss vorliegt und unterscheidet weiter
zwischen einem beruflichen Ausbildungsabschluss und einem Fach- oder Hochschulab-
schluss. Die Auspriagungen Berufsvorbereitungsjahr, Anlernausbildung und berufliches
Praktikum werden nicht als beruflicher Abschluss gewertet. Personen ohne Angaben
wird kein beruflicher Abschluss zugewiesen. Die Variable setzt die Angaben beider Part-
ner in Beziehung und unterscheidet zwischen folgenden Kategorien: ,beide (Fach-)Hoch-
schulabschluss®, ,beide beruflicher Ausbildungsabschluss®, ,beide kein Berufsabschluss®,
yFrau hoher qualifiziert, ,Mann hoher qualifiziert®

Als Hinweis auf die sozio6konomische Lage des Haushaltes wird im Kontext der Ana-
lysen zu den Erwerbspriferenzen der Frau das berufliche Bildungsniveau des Mannes
als Hinweis auf sein Einkommenspotenzial beriicksichtigt. Als Angabe zum individu-
ellen Einkommen liegt im Mikrozensus nur das Nettoeinkommen vor, welches neben
dem Erwerbseinkommen sdmtliche weiteren Einkommensquellen berticksichtigt und
vom Steuer- und Transfersystem abhingt.>> Aufgrund der Tatsache, dass die Hohe des
Nettoeinkommens des Mannes nicht nur von seinem Familienstand sowie der Anzahl
der Kinder, sondern auch von der Erwerbstitigkeit seiner Ehepartnerin abhingt (vgl.
Schimpl-Neimanns 2002: 10ff.), kann die Angabe nicht als unabhingige Variablen zur
Schétzung der Erwerbspriaferenzen der Frau verwendet werden. Das Einkommensniveau
des Partners wird daher nur indirekt {iber sein berufliches Bildungsniveau abgebildet.

Die Variablen zum beruflichen Kontext werden im Rahmen der Analysen zu den Rea-
lisierungschancen egalitirer Erwerbsmodelle verwendet (vgl. Kapitel 9) und werden teil-
weise als Individualmerkmal fiir beide Partner, teilweise als Paarvariable generiert.

Zur Abbildung der Beschiftigungssituation wird auf Basis der Berufshauptgruppen
der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO-88 COM) zwischen mehre-
ren Beschiftigtengruppen unterschieden. Personen mit Leitungsfunktion werden dabei
in einer separaten Kategorie erfasst. Die Variable liegt sowohl fiir die Frau, als auch fiir
ihren minnlichen Partner vor:
= Leitungsfunktion: Angehorige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungs-

bedienstete und Fithrungskrifte in der Privatwirtschaft (ISCO 1)

52 Neben Lohnen und Gehéltern sowie Einkommen aus selbstédndiger Tatigkeit werden dabei
unter anderem wohlfahrtsstaatliche Leistungen (Arbeitslosengeld, Kindergeld, Renten, Wohn-
geld etc.), private Unterstiitzungen, Einkommen aus Vermietung, Verpachtung und Kapitalver-
mogen sowie Sachbeziige berticksichtigt (vgl. Schimpl-Neimanns 2002).
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= Hoch qualifizierte Angestellte: Wissenschaftler (ISCO 2) und Techniker sowie gleich-
rangige nicht technische Berufe (ISCO 3)

= Gering qualifizierte Angestellte: Blirokrifte und kaufminnische Angestellte (ISCO 4),
Dienstleistungsherufe, Verkdufer in Geschéften und auf Mirkten (ISCO 5)

= Facharbeiter: Fachkrifte in Landwirtschaft und Fischerei (ISCO 6), Handwerks- und
verwandte Berufe (ISCO 7), Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer (ISCO 8)

= Hilfsarbeiter: Hilfsarbeitskrifte (ISCO 9)

In einigen Auswertungen wird anstelle der Beschaftigtengruppe auf die Variable ,,Stellung
im Beruf* zuriickgegriffen und zwischen abhidngig und selbstindig Beschiftigten diffe-
renziert, wobei mithelfende Familienangehorige den selbstindig Beschéftigten zugeord-
net werden. Bei den abhingig Beschiftigten wird nach dem Wirtschaftszweig unter-
schieden (Offentlicher Dienst inklusive Beamte versus Privatwirtschaft). Arbeiter werden
separat ausgewiesen.

Ebenfalls fiir beide Partner wird die GroBe des Betriebs, in dem sie arbeiten, erfasst.
Die Information iiber die BetriebsgriBe wird iiber die Anzahl der im Betrieb beschaftig-
ten Personen operationalisiert. Es werden die GroBen ,unter 10 Beschéftigte, , 10 bis 49
Beschiftigte* und ,,50 und mehr Beschiftigte® unterschieden.

Die iibrigen beruflichen Kontextmerkmale werden als Paarvariablen generiert. Die
Paarvariablen differenzieren jeweils danach, ob ein Sachverhalt fiir beide Partner, keinen
der Partner, nur die Frau oder nur den Mann zutrifft. Nach diesem Vorgehen wird erfasst,
ob und bei welcher Person eine Selbstindigkeit vorliegt und ob jemand der Partner im
offentlichen Dienst bzw. als Beamter beschéftigt ist.

Zur detaillierten Beriicksichtigung der beruflichen Rahmenbedingungen werden
zudem eine Reihe von Paarvariablen zur Abbildung der Vertragsformen, Arbeitszeitlagen
und flexiblen Arbeitsbedingungen gebildet. Die vertragliche Situation wird durch eine
Variable abgebildet, die zwischen zeitlich befristeten Arbeitsverhéltnissen und unbefris-
teten Erwerbsformen differenziert. Zur Abbildung der Arbeitszeitlage werden die beiden
Variablen Schichtarbeit und atypische Arbeitszeiten generiert. Eine Person wird dann als
Schicht arbeitend klassifiziert, wenn sie angibt, in den letzten drei Wochen stindig oder
regelmaBig Schicht gearbeitet zu haben. Als atypische Arbeitszeit wird definiert, wenn
eine Person in den letzten drei Monaten stindig oder regelmiBig samstags, sonntags,
feiertags, abends oder nachts gearbeitet hat. Schicht arbeitende Personen werden dabei
ausgeschlossen.

Als Hinweis auf die Moglichkeit einer flexiblen Arbeitsgestaltung wird die Variable
Heimarbeit angesehen. Heimarbeit liegt dann vor, wenn eine Person ihre Erwerbstitigkeit
in den letzten drei Monaten hauptsiachlich oder manchmal von zu Hause ausgetibt hat.>?

Zusitzlich zu den im Grundprogramm enthaltenen beruflichen Kontextmerkmalen
stehen mit dem Ad-hoc-Modul zum Thema Familie und Beruf Informationen iiber die
Moglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung zur Verfiigung. Da die Fragen des Ad-hoc-
Moduls nur 0,1 Prozent der Befragten gestellt werden, konnen die darin enthaltenen

53 Es liegt keine Information dariiber vor, um welche Form der Heimarbeit (z.B. alternierende
Telearbeit, Teleheimarbeit) es sich dabei handelt.
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Informationen nur fiir diese Unterstichprobe ausgewertet werden. Im Rahmen dieser
Arbeit ist insbesondere die Frage von Interesse, ob die Anfangs- und Endzeiten der
Arbeitszeit aus familidren Griinden flexibel gestaltet werden kdonnen. Die Moglichkeit
wird als gegeben erachtet, wenn eine Person angibt, dass diese Méglichkeit generell oder
ausnahmsweise besteht. Es wird eine weitere Variable generiert, welche die Moglichkeit
abbildet, aus familidren Griinden - {iber Jahres- und Sonderurlaub hinaus - ganze Tage
frei zu nehmen. Auch hier wir als flexibel definiert, wenn die Mdéglichkeit generell oder
ausnahmsweise vorhanden ist.

Eine weitere Frage aus dem Ad-hoc-Modul, welche die familidren Rahmenbedingun-
gen der Berufstitigkeit betrifft, ist die nach der Kinderbetreuung wihrend der Arbeitszeit.
Da diese Frage nur erwerbstitigen Personen gestellt wird, sind interessante Ergebnisse
flr berufstatige Paare zu erwarten. Als Alternativen der Kinderbetreuung stehen als Ant-
wortmoglichkeiten ,Kinderbetreuungsdienste (einschlieBlich Tageseltern)®, ,der/die im
Haushalt lebende(r) Partner(in)* sowie ,unbezahlte Betreuung durch Verwandte, Nach-
barn oder Freunde* zur Verfiigung.

Um die regionale Betreuungssituation als Kontextmerkmal zu beriicksichtigen, wird
die Betreuungsquote fiir Kinder unter drei Jahren auf Bundeslandebene generiert. Da die
Information zum Besuch von Kindergarten, -krippe oder -hort ab dem Mikrozensus 2005
nicht mehr im Frageprogramm enthalten ist, wird die Information aus den Mikrozen-
susdaten 2004 generiert und dem Datensatz zugespielt. Die Variable unterscheidet fiir
Westdeutschland zwischen Betreuungsquoten fiir Kinder unter drei Jahren von ,unter 5
Prozent”, ,,5 bis unter 10 Prozent“ sowie , 10 Prozent und mehr", wobei die letzte Kate-
gorie nur fiir Hamburg und West-Berlin giiltige Werte aufweist (in West-Berlin ist mit
26 Prozent die hochste Betreuungsquote zu finden). In Ostdeutschland liegen die Quoten
generell {iber 30 Prozent, die Variable differenziert zwischen ,,20 bis unter 35 Prozent*
und ,,35 Prozent und mehr*.

Die Regionalinformation zur GemeindegriBenklasse wird als Kontrollvariable verwen-
det. In der Variable wird nach den GroéBen ,unter 20 000“ ,,20000 bis unter 100000,
,100000 bis unter 500000“ sowie ,,500000 und mehr* differenziert.

Als eine zusitzliche Kontrollvariable wird die Staatsangehdrigkeit beriicksichtigt. Um
zu kontrollieren, ob sich das Erwerbsverhalten von Paaren mit und ohne deutsche Staats-
angehorigkeit unterscheidet, wird eine Variable generiert, die danach differenziert, ob
beide Partner die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen oder nicht.

6.3 Methoden

Die empirischen Analysen leiten sich aus den drei iibergeordneten Forschungsfragen
ab, zur Bearbeitung der Fragen werden logistische Regressionsmodelle verwendet. Als
abhingige Variablen werden die im vorangegangenen Kapitel vorgestellten Typologien
verwendet. Da es sich dabei um kategoriale Variablen mit mehr als zwei Auspragungen
handelt, werden im Rahmen der multivariaten Analysen entsprechend multinomiale lo-
gistische Regressionsmodelle geschitzt (vgl. AndreB et al. 1997, Long 1997, Maier/Weiss
1990). Die unabhingigen Variablen sind nominalskaliert und werden als Dummyvariablen
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in die Modelle aufgenommen.>* Referenzkategorie der unabhingigen Variablen bil-
det jeweils die in der univariaten Verteilung am hiufigsten besetzte Kategorie fiir die
Subpopulation ,Paare mit einem Kind unter 16

Mittels multinomialer Logitmodelle werden die Wahrscheinlichkeitstiberginge zwi-
schen den Ausprigungen der abhingigen Variable in Abhingigkeit von den Auspra-
gungen der unabhidngigen Variable modelliert. Damit werden dhnlich wie beim bindren
Logitmodell die Wahrscheinlichkeitsverhiltnisse (logarithmierte Odds bzw. Logits) als
abhingige Variable betrachtet. Da die abhidngigen Variablen mehr als zwei Auspriagun-
gen aufweisen, werden entsprechend mehrere Regressionsgleichungen benotigt. Hat die
abhingige Variable zum Beispiel drei Ausprdgungen, kénnen drei binédre Logits berech-
net werden:

L;=1In =B+ Zﬁnxk

il
Py

P,
Ly =In Fz = S, +Zﬁ23xk
3

P
L,=In ?1 =ﬁ0+2ﬁ12xk
2

Fiir die Schitzung der Regressionskoeffizienten sind jedoch nicht alle Gleichungen er-
forderlich. Im Fall einer abhingigen Variablen mit drei Auspragungen miissen nur zwei
Gleichungen geschitzt werden, da aus diesen beiden die dritte Gleichung hergeleitet

werden kann:
ln(g) + ln[Plj = ln(P2 * P‘j = ln(Plj
P,y P, Py P P

Daraus ergibt sich, dass die Regressionskoeffizienten f von L,, nicht geschétzt werden
miissen, da sie sich aus der Differenz der Koeffizienten von L;; und L,; ergeben (vgl.
Agresti 1996: 206).

Die Realisierungswahrscheinlichkeit der Auspriagung, fiir die keine Regressionsglei-
chung geschitzt wird, bildet die Referenzkategorie und wird als Differenz zwischen Eins
und der Summe der Wahrscheinlichkeiten der tibrigen Auspriagungen berechnet. Allge-
mein gilt, dass bei einer abhdngigen Variablen mit I Auspragungen, die Logits durch I-1
Modellgleichungen dargestellt werden konnen (vgl. AndreB et al. 1997: 301).

54 Bei der Dummykodierung werden fiir J Auspriagungen der nominalskalierten unabhédngigen
Variablen J-1 Dummyvariablen gebildet. Diese erhalten den Wert 1 bei einer Auspragung der
unabhingigen Variablen und den Wert 0O bei allen {ibrigen Ausprigungen. Die Referenzkate-
gorie wird nicht durch eine eigene Designvariable definiert, da sie bei allen dummykodierten
Designvariablen den Wert 0 aufweist (vgl. AndreB et al. 1997: 276f.).
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Die Regressionskoeffizienten werden nach der Maximum-Likelihood-Methode aus
den Daten geschédtzt. Dabei werden die Regressionskoeffizienten so bestimmt, dass die
Wahrscheinlichkeit der beobachteten Stichprobenwerte verglichen mit allen anderen
Parameterwerten der Population maximal ist (vgl. AndreB et al. 1997: 40 ff.).

Im Gegensatz zum bindren Modell beeinflussen die unabhingigen Variablen die
abhingige Variable im multinomialen Fall iiber mehrere Regressionsgewichte. Bei der
Interpretation der Koeffizienten ist daher zu beriicksichtigen, dass die Vorzeichenin-
terpretation nicht in gleicher Weise wie im bindren Fall angewandt werden kann (vgl.
Kohler/Kreuter 2006: 311). Aus diesem Grund werden zur Interpretation der Ergebnisse
zusétzlich vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten berechnet. Durch diese kénnen die Wahr-
scheinlichkeiten fiir die einzelnen Ausprigungen der abhingigen Variablen fiir ausge-
wihlte Auspragungen und Kombinationen der unabhéngigen Variablen dargestellt und
interpretiert werden (vgl. Long 1997: 164ff.).

Da in den Analysemodellen der Einfluss mehrerer unabhidngiger Variablen auf die
abhéngige Variable geschétzt wird, stellt sich die Frage nach der relativen Erklarungskraft
der einzelnen unabhingigen Variablen. Um den Einfluss der unabhéngigen Variablen zu
testen, werden Likelihood-Ratio-Test und Wald-Tests verwendet (vgl. Kiihnel/Krebs 2010:
863f.). Zur Uberpriifung der Signifikanz der einzelnen unabhingigen Variablen in Bezug
auf eine spezifische Regressionsfunktion wird mittels des Wald-Tests die Null-Hypothese
getestet, dass die unabhédngige Variable keinen Einfluss auf die Trennung der Gruppen
hat. Die Beurteilung des Gesamteffekts einer unabhidngigen Variablen auf alle Logits
erfolgt mit Hilfe der Likelihood-Ratio-Teststatistik L2. Dabei wird das vollstindige Modell
mit allen spezifizierten unabhingigen Variablen gegen ein reduziertes Modell, bei dem
die zu testenden unabhéngige Variable ausgeschlossen wird, getestet.

Zur Beurteilung der Gesamterkldrungskraft der jeweiligen Modelle wird die relative
Devianzreduktion anhand McFaddens Pseudo-R? ausgewiesen. Diese MaBzahl beruht auf
einer Gegeniiberstellung der LogLikelihood-Werte des vollstindigen und des Modells,
bei dem die B-Werte der unabhingigen Werte auf null gesetzt sind. McFaddens-R? kann
Werte zwischen 0 und 1 annehmen und gibt an, um wie viel Prozent die Schiatzung durch
die unabhingigen Variablen gegeniiber dem Nullmodell verbessert wird. Ein Wert von
0,1 verweist folglich auf eine Erklarungskraft des Modells von 10 Prozent. Die MaBzahl
wird auch zum Vergleich der Effekte einzelner unabhingigen Variablen genutzt. Dazu
wird der Anstieg bei Pseudo-R? berechnet, der sich ergibt, wenn eine unabhingige Vari-
able zusitzlich in ein Regressionsmodell aufgenommen wird (vgl. Kithnel/Krebs 2010:
864).

Aufgrund des unterschiedlichen Erwerbsverhaltens von Frauen in Ost- und West-
deutschland sowie der unterschiedlichen kulturellen und infrastrukturellen Kontexte
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werden die Hauptmodelle fiir Ost- und Westdeutschland getrennt berechnet.>> Um zu
iberpriifen, ob statistisch relevante Unterschiede in der Wirkungsweise der zentralen
Einflussfaktoren zwischen Ost- und Westdeutschland bestehen, werden neben den fiir
Ost und West getrennt berechneten Modellen zusitzlich Modelle fiir Gesamtdeutsch-
land geschitzt, in denen Interaktionseffekte der Einflussfaktoren nach Region (Ost/West)
uberpriift werden.

Im Zusammenhang mit multinomialen logistischen Regressionsmodellen muss die
Gultigkeit der IIA-Annahme (,Independence of Irrelevant Alternatives“) beriicksichtigt
werden. Diese besagt, dass nur dann valide Ergebnisse zu erwarten sind, wenn das Wahr-
scheinlichkeitsverhiltnis bestimmter Alternativen von weiteren Alternativen unabhin-
gig ist (vgl. Long 1997:182f.). Daraus folgt, dass sich die Regressionskoeffizienten eines
Logitmodells, welches alle Kategorien der abhdngigen Variable berticksichtigt, nicht
wesentlich von denjenigen eines Logitmodells unterscheiden sollten, welches nur fiir
eine Teilmenge der Kategorien spezifiziert wurde. Zur Uberpriifung der Annahme wurde
dieser Vergleich fiir die berechneten Modelle durchgefiihrt. Dabei konnten keine Hin-
weise darauf gefunden werden, dass mit einer Verzerrung der Ergebnisse aufgrund einer
Verletzung der IIA-Annahme zu rechnen ist.

Tabelle 6.8 gibt einen Uberblick iiber die abhingigen und unabhingigen Variablen,
die in den einzelnen Analyseschritten beriicksichtigt werden. Die Verteilung der unab-
hingigen Variablen ist in Tabelle A.2 (Anhang) enthalten.

Tabelle 6.8:  Ubersicht der abhiingigen und unabhingigen Variablen

Forschungsfrage 1, Kapitel 7
Paare*, Frau 20-55 Jahre

abhédngige Variable unabhingige Variablen
Arbeitszeitmodell Paar
- nur Mann erwerbstitig = Alter der Frau
- Mann Vollzeit/Frau Teilzeit = Paartyp
- beide Vollzeit = Alter jiingstes Kind/kein Kind
- nur Frau erwerbstitig od. Frau Vollzeit/Mann = Berufl. Bildung (Paarvariable)
Teilzeit = GemeindegroBe (KV)
- beide Teilzeit od. beide nichterwerbstitig = Staatsangehorigkeit (Paarvariable) (KV)

55 Bei einem Vergleich der Ergebnisse fiir Ost- und Westdeutschland muss das Problem der
unbeobachteten Heterogenitét beachtet werden, welche durch unberiicksichtigte, aber erkld-
rungsrelevante Merkmale verursacht wird (vgl. Mood 2010, vgl. Best/Wolf 2010: 838). Da sich
die unbeobachtete Varianz zwischen zwei Gruppen aufgrund der unbeobachteten Heteroge-
nitit unterscheiden kann, ist ein direkter Vergleich der fiir die ost- und westdeutsche Popu-
lation geschitzten Koeffizienten nicht moglich. Interpretationen beziiglich eines Vergleichs
zwischen Ost- und Westdeutschland beziehen sich daher nur auf substanzielle Unterschiede
der Wirkungszusammenhénge.
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Fortsetzung Tabelle 6.8

Forschungsfrage 2, Kapitel 8
Paare, Frau 20-55 Jahre, mit Kind unter 16, Mann Vollzeit

abhéngige Variable unabhingige Variablen
Erwerbspriferenztyp Frau

- Préferenz egalitdr: praktiziert = Alter der Frau

- Préferenz egalitir: gewiinscht = Altersdifferenz zum Partner
- Préferenz traditionell = Paartyp

- nichterwerbstatig = Alter jiingstes Kind

= Anzahl Kinder

= Berufl. Bildung (Paarvariable)

= Berufl. Bildung Mann

= Berufl. Bildung Frau

= GemeindegroBe (KV)

= Staatsangehorigkeit (Paarvariable) (KV)

Forschungsfrage 3, Kapitel 9
Paare, Frau 20-55 Jahre, mit Kind unter 16, Mann Vollzeit, beide erwerbstitig

abhingige Variable unabhingige Variablen
Realisierungschance egalitires Erwerbsmodell

- Priferenz egalitir: praktiziert = Beschiftigtengruppe Frau
- Priferenz egalitir: gewiinscht = Beschiftigtengruppe Mann
- Priferenz traditionell = Selbstindig (Paarvariable)

= Beamte/6ffentl. Dienst (Paarvariable)
= BetriebsgroBe Frau

= BetriebsgroBe Mann

= Befristung (Paarvariable)

= Atypische Arbeitszeit (Paarvariable)
= Heimarbeit (Paarvariable)

= Schichtarbeit (Paarvariable)

= Flexible End- und Anfangszeiten

= Moglichkeit, Tag frei zu nehmen

= Betreuungsquote

= Paartyp (KV)

= Alter jiingstes Kind (KV)

= Anzahl Kinder (KV)

= Berufl. Bildung (Paarvariable) (KV)

*Ehelicheund nichteheliche Paare am Hauptwohnsitz der Lebensform, bei denen sich keiner der Partner
zum Zeitpunkt der Befragung in Ausbildung befindet. (KV) = Kontrollvariable.
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7 Arbeitszeitmodelle von Paaren mit Kindern

In diesem Kapitel wird untersucht, in welchem Umfang Personen in Paargemeinschaften
einer Erwerbstitigkeit nachgehen und welche Erwerbskonstellationen in Ost- und
Westdeutschland zu finden sind. Der Schwerpunkt der Betrachtung liegt dabei auf
Paaren mit Kindern. Bei dieser Personengruppe ist der Aspekt der Gleichstellung zwi-
schen den Geschlechtern von besonderer Relevanz, da neben der Berufstitigkeit auch
Betreuungsaufgaben zu leisten sind, die zwischen den Partnern ausgehandelt werden
missen. Die explizite Beriicksichtigung des familidren Kontextes trigt zudem dem
Umstand Rechnung, dass der Erwerbsverlauf und die Karrierechancen von Frauen - in
starkerem MaBe als dies bei Méannern der Fall ist — durch das Vorhandensein von Kindern
im Haushalt beeinflusst werden.

Wie in Kapitel 4.2 dargelegt, sind bei der Betrachtung der Erwerbsbeteiligung und
insbesondere der Miittererwerbstatigkeit trotz der politischen und institutionellen Anna-
herung seit der Wiedervereinigung nach wie vor unterschiedliche strukturelle und kultu-
relle Rahmenbedingungen in Ost- und Westdeutschland zu berticksichtigen. Strukturelle
Unterschiede betreffen insbesondere die in Ostdeutschland immer noch weitaus besser
ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur, kulturelle Differenzen zeigen sich vor allem
in den grundlegenden Einstellungen zur Miittererwerbstitigkeit. Neben den sozialpoliti-
schen und kulturellen Nachwirkungen ist auch die spezifische Arbeitsmarktentwicklung
nach der Wende von Bedeutung, welche sich durch einen massiven Beschiftigungsab-
bau im Zuge des Einbruchs des Wirtschafts- und Beschiftigungssystems der DDR aus-
zeichnet, von dem insbesondere Frauen sowie gering Qualifizierte betroffen waren (vgl.
Kapitel 4.2). Um den Auswirkungen dieser Entwicklungen auf die Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Médnnern Beachtung zu schenken, werden den Analysen auf Basis des
Mikrozensus 2005 zunéchst einige deskriptive Analysen zur Entwicklung der Erwerbs-
beteiligung von Paaren mit Kindern in Ost- und Westdeutschland von 1991 bis 2007
vorangestellt.

7.1 Wandel der Arbeitszeitmodelle in Ost- und Westdeutschland

Betrachtet man zunichst die Erwerbsbeteiligung von Frauen zwischen 20 und 55 Jahren,
wird deutlich, dass in Westdeutschland die Erwerbstidtigenquote bei unverheirateten kin-
derlosen Frauen am hochsten ist (vgl. Abbildung 7.1).> Die niedrigste Quote ist - trotz ei-
nes Anstiegs ihrer Erwerbstitigkeit im Zeitverlauf - bei denjenigen Frauen zu finden, die
verheiratet sind und mit Kindern im Haushalt zusammenleben. Im Gegensatz dazu wei-
sen in Ostdeutschland verheiratete Frauen mit Kindern die héchste Erwerbstatigenquote
auf, wobei die Unterschiede nach Familienstand direkt nach der Wende zunichst nur
gering ausgepragt sind und erst im Lauf der Zeit etwas deutlicher hervortreten (vgl.
Abbildung 7.2). Fiir Ménner zeigt sich sowohl im Westen als auch im Osten die hochste
Erwerbsbeteiligung in der Gruppe der verheirateten Méinner mit Kindern, alleinlebende

56 Der Anstieg der Erwerbstitigenquote im Jahr 2005 kann teilweise auf die methodischen Ande-
rungen in der Erfassung der Erwerbstitigkeit zuriickgefiihrt werden (vgl. Kapitel 6.2.1).
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Minner ohne Kinder weisen hingegen die niedrigste Erwerbstitigenquote auf (vgl.
Abbildung A.1 und Abbildung A.2 im Anhang).
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.

Abbildung 7.1:
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.

Abbildung 7.2:
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Die Differenzierung nach Familienstand ldsst auBer Acht, dass eine relevante Anzahl
von Frauen ohne Trauschein mit einem Lebenspartner zusammenlebt. Zwar ist der
Institutionalisierungsgrad nichtehelicher Lebensgemeinschaften geringer als bei
Ehepaaren, sind Kinder im Haushalt vorhanden, stellt sich aber auch bei unverheirateten
Paaren die Frage nach der Aufteilung der Erwerbs- und Betreuungsaufgaben. Die folgen-
den Auswertungen konzentrieren sich daher auf Personen in ehelichen und nichteheli-
chen Paargemeinschaften, in deren Haushalt ein Kind unter 16 lebt.

Vergleicht man die Entwicklung der Erwerbs- und Erwerbstitigenquoten von Frauen
in Paargemeinschaften mit Kindern, zeigt sich die unterschiedlich starke Erwerbsorien-
tierung von west- und ostdeutschen Frauen (vgl. Abbildung 7.3). Zwar ist die Erwerbs-
beteiligung westdeutscher Frauen im Laufe der Zeit stark angestiegen, die Erwerbsquote
ostdeutscher Frauen liegt jedoch auch im Jahr 2007 noch deutlich héher. Hierbei ist
auch die schwierige Lage des ostdeutschen Arbeitsmarktes nach der Wiedervereinigung
zu beriicksichtigen, welche zu einem sprunghaften Anstieg der Arbeitslosigkeit in den
neuen Bundeslindern fiihrte und die Angleichung der Erwerbstitigenquote ost- und
westdeutscher Miitter begiinstigte. Als Griinde fiir die nach wie vor héhere Erwerbsquote
der Frauen im Osten sind neben ihrer traditionell héheren Erwerbsneigung und der héhe-
ren 6konomische Notwendigkeit zweier Einkommen auch die hohere Neigung erwerbslo-
ser Frauen zu nennen, sich arbeitsuchend zu melden (vgl. Rosenfeld et al. 2004).
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.
Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften.

Abbildung 7.3:  Erwerbs- und Erwerbstdtigenquoten von Frauen in Paargemeinschaften mit
Kind unter 16 in Ost- und Westdeutschland

Eine alleinige Betrachtung der Erwerbstitigenquoten ldsst die zeitliche Beanspruchung
durch die Beschiftigung unberiicksichtigt. Dies fiihrt zu einer Uberschitzung des
Anstiegs der Erwerbspartizipation von Frauen. Denn obwohl die Erwerbstédtigenquote
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von Miittern in Westdeutschland in den Jahren 1991 bis 2007 stark angestiegen ist, hat
die Zahl der von ihnen geleisteten Arbeitsstunden aufgrund der Konzentration dieser
Gruppe im Bereich der Teilzeitbeschiftigungen nicht in gleichem MafBe zugenommen.
Dies hat zur Folge, dass sich die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Mannern und
Frauen im Zeitverlauf auseinander bewegen, da die Arbeitszeiten von Mannern rela-
tiv konstant (auf Vollzeitniveau) bleiben und das Arbeitszeitvolumen der Frauen sich
auf eine wachsende Anzahl von Personen verteilt (vgl. Abbildung 7.4). Aufgrund des
Anstiegs von erwerbstitigen Frauen in Teilzeitbeschéftigungsverhiltnissen ist diese
Entwicklung auch in Ostdeutschland erkennbar, allerdings auf einem héheren Niveau an
Arbeitsstunden. Dies hat zur Folge, dass bei Betrachtung des Arbeitszeitvolumens von
Frauen in Ost- und Westdeutschland keine Annidherung, sondern eine parallel verlau-
fende negative Entwicklung festgestellt werden kann.
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jah-
ren.

Abbildung 7.4:  Durchschnittliche wochentliche Arbeitsstunden von Frauen und Ménnern in

Paargemeinschaften mit Kind unter 16 in Ost- und Westdeutschland

Die Zunahme des Anteils erwerbstitiger Frauen in Teilzeitbeschiftigungen fiihrt
auch zu einer erh6hten Arbeitszeitdifferenz zwischen erwerbstitigen Partnern. Da die
Arbeitszeit der Méanner sich weiterhin auf Vollzeitniveau bewegt, verringert sich auch
in Ostdeutschland der Anteil der Paare, die eine tendenziell gleichmiBige Verteilung der
Arbeitsstunden aufweisen (Differenz von hochstens 5 Stunden) (vgl. Abbildung 7.5).
Wihrend Anfang der neunziger Jahre noch bei dem iiberwiegenden Teil der erwerbstati-
gen Paare in Ostdeutschland eine gleichméBige Verteilung der Erwerbsstunden zwischen
den Partnern zu finden ist, verringert sich der Anteil bis ins Jahr 2007 auf 45 Prozent
zugunsten eines stiarkeren Erwerbsumfangs des Mannes.
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, beide erwerbstitig, Frau zwi-
schen 20 und 55 Jahren.

Abbildung 7.5:  Arbeitszeitdifferenz bei erwerbstitigen Paaren mit Kind unter 16 in Ost- und
Westdeutschland

Inwieweit diese Entwicklung davon abhingt, dass mehr Frauen {iiberhaupt in die
Erwerbstitigkeit eingestiegen sind, ldsst sich nur unter Beriicksichtigung von
Erwerbskonstellationen, in denen die Frau nichterwerbstitig ist, erkennen. Um ein voll-
stiandiges Bild der in Partnerschaften praktizierten Erwerbsmodelle zu zeichnen, wird im
Folgenden die Verteilung und Entwicklung der unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle>”
von Paaren mit Kindern unter 16 in Ost- und Westdeutschland betrachtet.

Aus Abbildung 7.6 wird ersichtlich, dass in Westdeutschland bis Ende der neunziger
Jahre das Modell des ménnlichen Alleinverdieners die vorherrschende Erwerbskonstel-
lation bei Paaren mit Kindern darstellte. Im Zeitverlauf verliert das Modell an Relevanz
zugunsten des Modells mit vollzeittitigem Mann und teilzeittdtiger Frau. Der Anteil
derjenigen Paare, bei denen beide Partner einer Vollzeittitigkeit nachgehen, sinkt, wah-
rend gleichzeitig die vergleichsweise seltenen Modelle, bei denen die Frau als Hauptver-
dienerin fungiert oder beide Partner Teilzeit oder nichterwerbstitig sind, etwas haufiger
werden. Im Gegensatz dazu dominiert in Ostdeutschland das Modell mit zwei in Vollzeit
erwerbstitigen Partnern, allerdings sinkt der Anteil von 64 Prozent im Jahr 1991 auf 35
Prozent im Jahre 2007. Wie in Abbildung 7.7 erkennbar, verringert sich der Anteil dieses
Modells vor allem durch den Anstieg der Teilzeitbeschéftigungen bei Frauen und das
hoéhere Risiko der Arbeitslosigkeit, was sich an einem Zuwachs an nichterwerbstitigen
Paaren erkennen lisst.

57 Zur Operationalisierung der Variable , Arbeitszeitmodelle” siehe Kapitel 6.2.3.
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.
Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.

Abbildung 7.6:  Arbeitszeitmodelle von Paaren mit Kind unter 16, Westdeutschland
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.
Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.

Abbildung 7.7:  Arbeitszeitmodelle von Paaren mit Kind unter 16, Ostdeutschland

Zusammenfassend l&sst sich zwar sagen, dass Teilzeit nach wie vor ein vor allem west-
deutsches Phidnomen darstellt, zugleich deutet die Entwicklung jedoch darauf hin, dass
auch im Osten Miitter in Partnerschaften verstirkt mit reduzierter Arbeitszeit erwerbsta-
tig sind. Insgesamt geht der Anteil der Paare mit dem Mann als alleinigem Erwerbstitigen
in Deutschland damit zuriick, die Arbeitszeitmodelle bei erwerbstitigen Paaren entwi-
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ckelten sich im Zeitraum von 1991 bis 2007 jedoch in Richtung einer ungleichméBigen
Verteilung der Arbeitsstunden mit einer stirkeren Erwerbsbeteiligung des Mannes. Im
Westen kann dieses Phinomen dadurch erklart werden, dass immer mehr - vor allem
gut ausgebildete Frauen - trotz Mutterschaft eine Erwerbstatigkeit aufnehmen und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie tiber ein Teilzeitmodell realisieren. Im Osten kann
der Anstieg der in Teilzeit titigen Frauen eher auf die schlechtere Arbeitsmarktlage zu-
rickgefiihrt werden (vgl. Kapitel 2.1.2). Ein Vergleich der Motive, aus denen sich Frauen
fiir eine Teilzeitstelle entscheiden, bestdrkt diese Argumentation: So geben im Jahr 2005
88 Prozent der westdeutschen Frauen in der betrachteten Subpopulation an, wegen per-
sonlicher oder familidrer Verpflichtungen Teilzeit zu arbeiten. Unter den ostdeutschen
Frauen sind dies nur 45 Prozent, rund 44 Prozent geben in Ostdeutschland einen Mangel
an Vollzeitstellen als Begriindung an (vgl. Tabelle 7.1). Dies deutet darauf hin, dass es
sich bei der Anndherung der Modelle in Ost und West zumindest in Ostdeutschland
um eine unfreiwillige Verschiebung der Erwerbstétigkeit von Frauen von Vollzeit auf
Teilzeit handelt. Ndhere Hinweise auf diese Frage sollen durch die Beriicksichtigung der
Arbeitszeitwiinsche - und hier im Besonderen der Aspekt der Unterbeschéftigung - von
Frauen gefunden werden (vgl. Kapitel 8).

Tabelle 7.1:  Griinde fiir eine Teilzeittéitigkeit von Frauen mit Kind unter 16 (Spaltenprozente)

West Ost
Vollzeittatigkeit nicht zu finden 49 43,5
Schulausbildung oder sonstige Aus- oder Fortbildung 0,6 (1,7)
Aufgrund von Krankheit, Unfallfolgen (0,3) (1,0)
Personliche oder familidre Verpflichtungen 87,9 45,0
Vollzeittatigkeit aus anderen Griinden nicht gewiinscht 5,1 7,4
Ohne Angabe des Grundes 1,2 (1,4)
Total N 14.317 1.545

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften.

7.2 Der Einfluss sozialstruktureller Merkmale auf die Umsetzung ver-
schiedener Arbeitszeitmodelle

Im Folgenden soll der Frage nachgegangen werden, nach welchen sozialstrukturellen
Determinanten sich Paare in den von ihnen praktizierten Arbeitszeitmodellen unter-
scheiden und ob hierbei Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland festzustellen
sind. Die Analysen basieren auf dem Mikrozensus Scientific Use File 2005.

Mit der Einschrinkung auf Paare wird das Erwerbsverhaltens von Personen, die ohne
Partner im Haushalt leben, aus der Betrachtung ausgeschlossen (vgl. Kapitel 6.2.2). Daher
kénnen zum Beispiel der Anstieg der Partnerlosigkeit in den jlingeren Kohorten sowie
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der Anstieg des Eintrittsalters in eine verbindliche Partnerschaft nicht berticksichtigt
werden (vgl. Lengerer 2011). Da sich eine hohe Bildung westdeutscher Frauen negativ
auf ihre Wahrscheinlichkeit, in einer Partnerschaft zu leben, auswirkt (vgl. ebenda), ist
zudem zu beachten, dass durch die Selektion auf Paargemeinschaften ein Teil der Frauen
mit einer hohen Erwerbsorientierung aus der Betrachtung ausgeschlossen wird.

7.2.1  Deskriptive Befunde

Bevor die Erwerbsmodelle auf Paarebene ndher untersucht werden, werden einige grund-
legende Verteilungen im Hinblick auf den Erwerbsstatus von Madnnern und Frauen, die
mit ihrem Lebenspartner im selben Haushalt leben, dargestellt. Tabelle 7. 2 enthélt einen
Uberblick iiber die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern nach dem ILO-Konzept.
Als Hinweis auf das AusmaB der im Haushalt anfallenden Betreuungsaufgaben wird
nach dem Alter des jiingsten Kindes differenziert.

Insgesamt lédsst sich feststellen, dass die Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung
zwischen Mannern und Frauen in Westdeutschland starker ausgepréagt sind als in Ost-
deutschland, insbesondere wenn Kinder unter 16 Jahren im Haushalt leben. Dabei zeigt
sich wiederum die hohere Erwerbsorientierung ostdeutscher Miitter, die im Vergleich
zu westdeutschen Frauen mit Kindern in stirkerem MafBe sowohl erwerbstitig als auch
erwerbslos, das heift arbeitsuchend sind. Lediglich wenn Kleinkinder unter drei Jahren
zu betreuen sind, ist auch unter den Frauen im Osten ein hoher Anteil an Nichterwerb-
spersonen zu finden, dieser ist in Westdeutschland allerdings noch stirker ausgepragt.>®
Der hohere Anteil erwerbsloser Frauen in Ostdeutschland deutet darauf hin, dass ein
relevanter Anteil der Frauen mit Kindern im Kindergartenalter gerne arbeiten wiirde,
aber keine Erwerbstitigkeit findet.

Fiir die Méinner zeigt sich eine generell hohere Erwerbsquote, wenn ein Kind vor-
handen ist. Das Alter des jiingsten Kindes hat dagegen kaum einen Einfluss auf den
Erwerbsstatus des Mannes. Ein anderes Bild ergibt sich bei der Betrachtung der Frauen.
Hier zeigt sich ein deutlich positiver Zusammenhang zwischen der Erwerbstétigkeit und
dem Alter des jiingsten Kindes.

58 Nach der ILO-Definition werden Personen, die in der Berichtswoche keiner bezahlten Tatigkeit
nachgehen und ihre Erwerbstitigkeit mindestens um drei Monate z. B. aufgrund von Eltern-
zeit unterbrechen, als Nichterwerbspersonen klassifiziert. Bei einer kiirzeren Erwerbsunterbre-
chung erfolgt eine Klassifizierung als ,erwerbstitig*
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Tabelle 7.2:  Erwerbsstatus (ILO-Konzept) von Frauen und Minnern in Paargemeinschaften nach
Alter des jlingsten Kindes (Spaltenprozente)

Alter des jlingsten Kindes

unter 3 3 bis5 6bis8 9 bis 12 13 bis gesamt 16 u. ohne
15 (< 16) alter Kind

West
Frau
erwerbstétig 36,8 56,9 65,3 71,0 74,5 59,3 73,8 78,1
erwerbslos 4,2 9,2 6,1 5,9 5,3 6,0 5,2 6,7

Nichterwerbsperson 59,1 33,9 28,6 23,1 20,2 34,7 21,0 15,2
Mann

erwerbstétig 89,5 91,0 92,0 91,7 90,1 90,8 85,6 82,0
erwerbslos 8,4 7,1 5,8 5,4 5,6 6,6 5,5 6,7
Nichterwerbsperson 2,1 1,8 2,3 2,9 4,3 2,6 8,9 11,2
Ost
Frau
erwerbstétig 55,1 73,1 76,2 77,9 80,8 71,7 81,6 76,3
erwerbslos 14,0 22,4 18,3 17,0 14,7 17,0 13,4 16,6
Nichterwerbsperson 30,9 (4,5) (5,5) (5,1) 4,5 11,3 5,0 7,1
Mann
erwerbstétig 82,2 83,2 86,1 84,2 83,3 83,6 82,8 73,4
erwerbslos 15,5 14,5 12,0 14,4 13,4 14,1 12,0 16,1

Nichterwerbsperson (2,3) (2,3) (2,0 (1,5) (3,3) 2,3 5,2 10,6

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnungen.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemein-
schaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.

Dain dieser Arbeit die Aufteilung der Erwerbsarbeit in Paargemeinschaften im Mittelpunkt
steht, wird im Folgenden der Erwerbsstatus des Partners in die Analysen mit einbezo-
gen. Wird die Analyse auf diejenigen Paare beschrinkt, die ein Kind unter 16 Jahren
betreuen und bei denen beide Partner einer Erwerbstitigkeit nachgehen, wird erkennbar,
dass es vor allem die Frauen sind, die sich in ihrem Erwerbsumfang unterscheiden (vgl.
Abbildung 7.8 und Abbildung 7.9): Wihrend in Ostdeutschland die Hilfte der Frauen
vollzeitbeschiftigt ist, dominieren in Westdeutschland Teilzeitbeschiftigungen im unte-
ren und mittleren Teilzeitbereich. Der grofte Unterschied ist bei den Beschéftigten mit
kurzer Teilzeit mit weniger als 15 Stunden zu finden: In Westdeutschland stellt dies fiir
rund 30 Prozent der Miitter das realisierte Arbeitszeitmodell dar, in Ostdeutschland ist
diese Beschiftigungsform nur bei einem sehr geringen Anteil der Miitter (6 Prozent) zu
beobachten. Derart starke Unterschiede sind bei den Mannern nicht zu finden, allerdings
ist der Anteil der Manner, die in langer Vollzeit beschiftigt sind, in Westdeutschland ho-
her als in Ostdeutschland. Teilzeitbeschiftigungen sind fiir Mdnner sowohl in West- als
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auch in Ostdeutschland nur sehr selten zu beobachten. Entsprechend féllt die Verteilung
der Arbeitsstunden bei westdeutschen Paaren wesentlich ungleichméBiger aus. Bei
erwerbstitigen Paaren in Ostdeutschland dominiert das Modell, in dem beide einer
Vollzeittdtigkeit nachgehen, wohingegen im Westen das Modell mit einem vollzeitti-
tigen Mann und einer im mittleren Teilzeitbereich (15 bis 29 Stunden) titigen Frau am
héufigsten verbreitet ist. Die ungleichmiafBige Erwerbssituation westdeutscher Paare wird
zudem dadurch verstirkt, dass vor allem diejenigen Ménner, deren Partnerinnen weniger
als 30 Wochenarbeitsstunden aufweisen, hiufig im langen Vollzeitbereich (43+) titig
sind.

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.

Abbildung 7.8:  Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern mit Kind unter 16, Westdeutschland

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.

Abbildung 7.9:  Arbeitszeiten von Frauen und Ménnern mit Kind unter 16, Ostdeutschland
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Aus den vorangegangenen Betrachtungen wird deutlich, dass auch innerhalb der
Arbeitszeitbereiche Vollzeit und Teilzeit eine hohe Varianz an Wochenarbeitsstunden be-
steht. Daraus ergibt sich die Frage, inwieweit Partner, die beide Vollzeit oder beide Teilzeit
arbeiten, die Erwerbsarbeitszeit tatsdchlich gleichméBig aufteilen. In Tabelle 7.3 erfolgt
daher zusitzlich eine Betrachtung der Arbeitszeitmodelle erwerbstétiger Paare danach,
ob die Differenz der Arbeitsstunden zwischen Mann und Frau weniger, hochstens oder
mehr als fiinf Stunden betrigt. Dabei wird ersichtlich, dass - auch wenn beide Partner
einer Vollzeittitigkeit nachgehen - bei einem Viertel der westdeutschen Paare der Mann
mindestens sechs Stunden mehr arbeitet als die Frau. In Modellen, in denen beide Partner
einer Teilzeittatigkeit nachgehen, sind die Arbeitszeiten noch seltener gleichmifBig ver-
teilt. Bei dieser Betrachtung wird noch einmal deutlich, dass die Arbeitszeitdifferenz
zwischen den Partnern in Ostdeutschland geringer ausfillt.

Tabelle 7.3:  Arbeitszeitmodelle von Paaren mit Kind unter 16 Jahren nach Arbeitszeitdifferenz
zwischen den Partnern (Zeilenprozente)

Differenz Arbeitsstunden Paar

Mann tiiber 5 Std. Differenz hochstens Frau iiber 5 Std.

mehr 5 Std. mehr
West
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit 99,5 0,5 -
beide Vollzeit 24,9 68,4 6,8
beide Teilzeit 45,1 40,0 14,9
Frau Vollzeit/Mann Teilzeit - (4,4) 95,6
Gesamt 83,8 12,9 3,2
Ost
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit 98,3 (1,7) -
beide Vollzeit 15,2 81,7 3,2
beide Teilzeit (27,4) (59,7) (12,9)
Frau Vollzeit/Mann Teilzeit - (6,3) 93,8
Gesamt 50,8 45,4 3,9

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Eheliche und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau
zwischen 20 und 55 Jahren.

Die in Kapitel 6.2.3 eingefiihrten Arbeitszeitmodelle bilden im Folgenden die Grundlage
zur Untersuchung der Frage, wie Paare in unterschiedlichen Erwerbskonstellationen
hinsichtlich sozialstruktureller Merkmalen variieren und ob es dabei Unterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland gibt. Dabei werden individuelle, familiale sowie part-
nerbezogenen Faktoren beriicksichtigt. Als die wichtigsten Einflussgroen werden der
Betreuungsaufwand in der Familie sowie die Bildungsressourcen beider Partner betrach-
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tet (Hypothesen vgl. Kapitel 5). Der Zusammenhang wird zunichst mittels bivariater
Auswertungen untersucht.

Im Hinblick auf das begrenzte Zeitbudget, welches den Partnern neben den Betreu-
ungspflichten fiir Erwerbsarbeiten zur Verfiigung steht, wurde die Hypothese formuliert,
dass bei einem hoheren Betreuungsaufwand in der Familie Arbeitszeitmodelle mit einem
hohen Erwerbsumfang der Frau eher unwahrscheinlich sind. Die Ergebnisse in Tabelle
7.4 verweisen auf die Giltigkeit des vermuteten Zusammenhangs. Ist das jiingste Kind
unter drei Jahre alt, iberwiegt in beiden Landesteilen das Modell, in dem nur der Mann
erwerbstitig ist und die Frau nichterwerbstétig bzw. in Elternzeit ist. Bei dlteren Kindern
treten die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland stirker zu Tage: Bei einem
GroBteil der westdeutschen Frauen lésst sich ein Wechsel in eine Teilzeitbeschéftigung
erkennen, wihrend in Ostdeutschland mit dem Schuleintritt des jiingsten Kindes das
Modell mit zwei voll erwerbstédtigen Partnern dominiert. In Westdeutschland handelt es
sich bei dieser Erwerbskonstellation vielmehr um ein Modell, das von kinderlosen Paaren
praktiziert wird.

Tabelle 7.4:  Arbeitszeitmodelle von Paaren nach Alter des jiingsten Kindes (Zeilenprozente)

nur Frau
Mann erwerbstitig beide Teilzeit
Vollzeit/ od. Frau od. beide
nur Mann Frau beide Vollzeit/Mann nicht

Alter jiingstes Kind erwerbstatig  Teilzeit  Vollzeit Teilzeit erwerbstitig  Total N

West
kein Kind 14,9 20,7 42,4 12,6 9,4 19.484
16 Jahre und éalter 20,5 41,0 20,9 9,9 7,8 10.999
13-15 Jahre 21,5 50,5 15,3 6,7 6,0 4.995
9-12 Jahre 25,2 52,6 10,6 5,6 6,0 6.331
6-8 Jahre 30,6 50,0 8,2 4,9 6,3 5.466
3-5 Jahre 38,2 43,3 7,1 4,2 7,3 5.879
unter 3 Jahre 63,4 19,5 4,1 3,0 10,0 7.495

Ost
kein Kind 13,8 15,7 39,8 18,9 11,8 4.666
16 Jahre und éalter 12,7 20,9 46,3 13,2 6,9 3.872
13-15 Jahre 11,8 22,9 45,8 11,3 8,2 1.159
9-12 Jahre 15,3 30,6 35,3 10,1 8,7 877
6-8 Jahre 17,3 31,1 35,0 8,3 8,3 820
3-5 Jahre 18,5 31,5 30,8 9,0 10,3 995
unter 3 Jahre 45,9 18,0 16,4 5,3 14,4 1.272

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Eheliche und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau zwischen 20 und 55 Jahren.
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Ein bedeutender Indikator fiir die Erwerbsneigung stellen das berufliche Bildungsniveau
und die relative Verteilung der Bildungsressourcen im Paarkontext dar. Bei der
Analyse von Ost-West-Unterschieden ist zu beachten, dass in Westdeutschland die
Entscheidung, ein Kind zu bekommen, stirker von der Erwerbsorientierung abhingt
als dies in Ostdeutschland der Fall ist. So entscheiden sich westdeutsche Paare eher
dann zur Elternschaft, wenn die berufliche Situation des Mannes gesichert und die
Erwerbsorientierung der Frau weniger stark ausgeprigt ist (vgl. Reichart 2007). Auch
die unterschiedliche Bildungsstruktur ist hierbei zu beriicksichtigen: Ostdeutsche Frauen
weisen ein durchschnittlich héheres Qualifikationsniveau im Vergleich zu Frauen in
Westdeutschland auf, was sich positiv auf die Erwerbsorientierung auswirkt.

Betrachtet man zunéchst die berufliche Bildung von Frauen und Minner getrennt,
ldsst sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem Qualifikationsniveau der Frau
und dem gewdhltem Erwerbsmodell erkennen. So sind Frauen ohne einen beruflichen
Ausbildungsabschluss besonders hiufig nichterwerbstitig und seltener in einem Modell
mit zwei vollzeittitigen Partnern verortet als héher gebildete Frauen (vgl. Tabelle 7.5)
Umgekehrt ist das Vollzeit/Vollzeit-Modell vor allem bei Akademikerinnen zu finden.
Ménner ohne Berufsabschluss sind zwar besonders haufig nicht oder in Teilzeit erwerbs-
tatig, die Verbreitung des minnlichen Alleinverdiener-Modells ist vom Bildungsniveau
des Mannes jedoch weitgehend unabhingig.

Wie im unteren Abschnitt von Tabelle 7.5 ersichtlich, tritt der Fall, dass beide Partner
iiber keinen beruflichen Bildungsabschluss verfiigen, in Ostdeutschland relativ selten
auf. Auch ein im Vergleich zur Partnerin hoheres berufliches Bildungsniveau des Mannes
ist in Ostdeutschland weniger verbreitet. In West- und Ostdeutschland wird das Modell
mit zwei voll erwerbstitigen Partnern eher dann umgesetzt, wenn beide hoch qualifi-
ziert sind oder die Frau hoher qualifiziert ist als ihr mannlicher Partner. Dieser Befund
entspricht der auf Grundlage haushaltsokonomischer Uberlegungen formulierten These.
Wihrend im Westen jedoch {iber alle Bildungskonstellationen hinweg Modelle domi-
nieren, bei denen der Mann stérker ins Berufsleben eingebunden ist als die Frau, ist das
Modell mit zwei vollzeittatigen Partner in Ostdeutschland nicht nur unter Akademiker-
paaren und Paaren mit einer hoher qualifizierten Frau das am héufigsten praktizierte
Modell, sondern auch unter Partnern mit beruflichem Ausbildungsabschluss. Nur im Fall
einer hoheren beruflichen Qualifikation des Mannes sind in Ostdeutschland haufiger
Modelle mit ménnlichem Allein- oder Hauptverdiener zu finden.

Um die Bedeutung des Einflusses der individuellen, familialen und partnerbezoge-
nen Merkmale auf die Erwerbsbeteiligung von Paaren mit Kindern nédher zu bestimmen,
werden die Einflussfaktoren im Folgenden mittels multivariater Analyseverfahren unter-
sucht.
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Tabelle 7.5:  Arbeitszeitmodelle von Paaren mit Kind unter 16 nach beruflicher Bildung der

Partner
nur Frau
Mann erwerbstédtig  beide Teilzeit
nur Mann Vollzeit/ od. Frau od. beide
erwerbs- Frau beide  Vollzeit/Mann nicht-

tatig Teilzeit  Vollzeit Teilzeit erwerbstatig Total N

Berufliche Bildung Frau

West
UNI/FH 30,1 43,1 14,7 6,5 5,7 3.606
berufl. Ausbildung 36,2 46,8 8,1 4,2 4,6 19.475
kein Berufsabschluss 45,2 27,1 6,9 5,3 15,5 7.085
Ost
UNI/FH 19,0 28,2 41,4 7,2 (4,3) 727
berufl. Ausbildung 22,8 26,9 32,2 8,9 9,2 3.988
kein Berufsabschluss 32,6 13,0 14,0 (9,1) 31,4 408

Berufliche Bildung Mann

West
UNI/FH 37,7 443 10,0 3,7 4.3 5.771
berufl. Ausbildung 37,0 44,8 8,4 4,3 5,6 19.470
kein Berufsabschluss 39,9 26,8 8,0 7,6 17,7 4.925
Ost
UNI/FH 23,3 33,6 34,6 (4,8) (3,7) 815
berufl. Ausbildung 22,5 25,4 32,8 9,2 10,1 3.960
kein Berufsabschluss 29,0 (14,1) 17,5 (11,8) 27,6 348

Berufliche Bildung Paar

West
beide UNI/FH 30,7 44,8 14,4 5,3 4,8 2.601
Frau hoher qualifiziert 31,4 36,2 11,6 10,2 10,6 2.320
beide Berufsabschluss 35,3 48,1 8,4 4,0 4,2 15.398
Mann hoher qualifiziert 45,3 37,0 6,5 3,4 7,8 6.369
beide ohne Abschluss 42,8 23,6 7,4 6,3 19,9 3.478
Ost
beide UNI/FH 20,7 29,7 41,1 (4,5) (4,0) 445
Frau héher qualifiziert 19,8 22,2 34,6 12,8 (10,6) 405
beide Berufsabschluss 22,3 26,1 33,2 9,1 9,2 3.509
Mann hoher qualifiziert 29,0 29,3 21,4 (6,9) 13,4 552
beide ohne Abschluss 30,7 (13,7) (17,0) (8,0) 30,7 212

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Eheliche und nichtehelichen Paargemeinschaften, Frau
zwischen 20 und 55 Jahren.
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7.2.2  Multivariate Analysen

Die deskriptiven Vorarbeiten haben gezeigt, dass sich die Erwerbsmodelle von kinder-
losen®® Paaren von denjenigen unterscheiden, die Kinder im Haushalt zu betreuen ha-
ben. Um diesen Zusammenhang zu beriicksichtigten, werden in den Analysen Paare
mit und ohne Kinder betrachtet und nach dem Vorhandensein von Kindern sowie dem
Alter des jiingsten Kindes unterschieden. Neben dem Betreuungsaufwand in der Familie
werden das Alter der Frau, der Status der Partnerschaft (ehelich oder nichtehelich) so-
wie die berufliche Bildung der Partner untersucht. Als Kontrollvariablen werden die
GemeindegroBenklasse sowie die Staatsangehorigkeit (nur fiir Westdeutschland) in den
Modellen beriicksichtigt. Die Analysen werden zunichst fiir Ost- und Westdeutschland
getrennt durchgefiihrt. Um zu iiberpriifen, ob es signifikante Unterschiede in der
Wirkungsweise der Einflussfaktoren zwischen Ost- und Westdeutschland gibt, wird
anschlieBend ein Modell fiir Gesamtdeutschland berechnet, in welchem Ost-West-
Unterschiede durch die Berechnung von Interaktionseffekten kontrolliert werden.

Zwar beriicksichtigen die Analysen alle Auspragungen der Variable , Arbeitszeitmo-
dell“, der Schwerpunkt der Interpretation liegt jedoch auf den drei hdufigsten Modellen
»nur Mann erwerbstitig”, ,Mann Vollzeit/Frau Teilzeit* und ,beide Vollzeit". Die Refe-
renzgruppe bilden diejenigen Paare, bei welchen der Mann einer Vollzeittiatigkeit nach-
geht, wihrend die Frau in Teilzeit erwerbstitig ist.

Westdeutschland

Zunichst werden die Ergebnissen fiir Westdeutschland vorgestellt (vgl. Tabelle A.3 im
Anhang). Wie erwartet hat ein nichteheliches Zusammenleben einen positiven Effekt
auf alle ,nicht-traditionellen“ Erwerbsmodelle, insbesondere auf das Modell mit zwei
Vollzeiterwerbstatigen. Umgekehrt ist der Effekt des nichtehelichen Zusammenlebens auf
das Modell mit minnlichem Alleinerwerbstitigen signifikant negativ. Betrachtet man
die Ergebnisse zum Alter der Frau, zeigt sich die bei jiingeren Frauen erwartete hohere
Erwerbsneigung nur zum Teil, vielmehr lassen sich fiir die jiingste Altersgruppe zwei
gegensitzliche Verhaltensweisen erkennen: Zwar ist die Wahrscheinlichkeit, das traditio-
nelle Vollzeit/Teilzeit-Modell zu praktizieren, in dieser Gruppe am geringsten, allerdings
nicht nur zugunsten eines hiufigeren Vorkommens des Vollzeit/Vollzeit-Modells, sondern
auch aufgrund der hoheren Wahrscheinlichkeit, dass die Frau nichterwerbstitig bzw. in
Elternzeit ist. Das relativ seltene Vorkommen des Modells mit zwei Vollzeiterwerbstiatigen
bei den 30 bis 39-jdhrigen Frauen deckt sich mit der Erwartung, dass Frauen in dieser
Altersklasse besonders hiufig ein Teilzeitmodell wihlen, um Kinder zu betreuen. Die
Tatsache, dass das Teilzeitmodell auch noch in der héchsten Altersgruppe dominiert,
verweist auf eine traditionellere Einstellung in der &dlteren Kohorte (1949 bis 1965), die
sich darin ausdriickt, dass trotz des geringeren Betreuungsaufwandes (aufgrund lterer
Kinder) keine Ausdehnung der Erwerbsarbeitszeiten zu erkennen ist.

59 ,Kinderlos“ bedeutet, dass zum Zeitpunkt der Befragung keine Kinder im Haushalt leben.

GESIS-Schriftenreihe | Band 14 113



Jeanette Bohr

114

Durch die Integration der Kindervariablen steigt die Erklarungskraft des Modells stark
an. Insbesondere Kinderlosigkeit auf der einen, und die Priasenz von Kleinkindern auf
der anderen Seite, weisen starke Effekte in Bezug auf die praktizierten Arbeitszeitmodelle
auf. Ein Kleinkind unter 3 Jahren hat einen deutlich positiven Effekt auf die alleinige
Erwerbstatigkeit des ménnlichen Partners, wohingegen der stérkste positive Effekt auf
das Vollzeit/Vollzeit-Modell im Fall von Paaren ohne Kinder im Haushalt zu verzeich-
nen ist. Die Ergebnisse werden im Folgenden anhand vorhergesagter Wahrscheinlich-
keiten dargestellt.®® Abbildung 7.10 veranschaulicht den Zusammenhang zwischen dem
Betreuungsaufwand in der Familie und der Aufteilung der Erwerbsarbeit und lasst drei
dominante Modelle erkennen: Sind Kleinkindern unter drei Jahren vorhanden, wird fiir
den GroBteil der Paare eine alleinige Erwerbstétigkeit des Mannes vorhergesagt. Die
Wabhrscheinlichkeit dieses Modells sinkt mit dem Alter des jiingsten Kindes und ist bei
kinderlosen Paaren am niedrigsten. Ist das jiingste Kind zwischen 3 und 16 Jahren alt,
dominiert das Modell der teilzeittitigen Frau bei gleichzeitiger Vollzeitbeschiftigung des
Mannes. Das Modell mit zwei voll erwerbstitigen Partnern ist erwartungsgeméafl eher
selten, solange Kinder zu betreuen sind, die Wahrscheinlichkeit steigt mit dem Alter des
juingsten Kindes aber kontinuierlich an. Es wird deutlich, dass es sich bei diesem egalita-
ren Arbeitszeitmodell in Westdeutschland groBtenteils um ein Modell kinderloser Paare
handelt.

Durch die Beriicksichtigung der beruflichen Bildung der Partner (Modell 3) kann die
Erklarungskraft des Gesamtmodells noch einmal erh6ht werden, die relative Einfluss-
starke der Variable ist jedoch geringer als die der Kindervariablen. Der Effekt der Bil-
dungskonstellation bestétigt die aus der Haushaltsokonomie abgeleiteten Thesen (vgl.
Tabelle 7.6): Im Vergleich zu Paaren mit beruflichem Ausbildungsabschluss erhéht sich
die Wahrscheinlichkeit, dass beide Partner vollzeitbeschiftigt sind, wenn beide iiber
einen (Fach-)Hochschulabschluss verfiigen oder die Frau hoher qualifiziert ist als ihr
Partner. Der Effekt einer beruflichen Hoherqualifizierung des Mannes auf dieses Modell
ist hingegen negativ. Umgekehrt ist das Modell, in dem nur der Mann einer Erwerbsta-
tigkeit nachgeht, vor allem dann zu finden, wenn der Mann héher qualifiziert ist als die
Frau oder beide gering qualifiziert sind.

60 Bei der Interpretation der vorhergesagten Wahrscheinlichkeiten ist zu beachten, dass sich die
Ergebnisse jeweils auf die Wahrscheinlichkeiten unter Konstanthalten der weiteren im Modell
untersuchten unabhingigen Variablen beziehen.
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.3 (Modell 3) und beziehen sich
auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen.®!

Abbildung 7.10: Effekte des jiingsten Kindes auf die Arbeitszeitmodelle von Paaren (vorherge-
sagte Wahrscheinlichkeiten), Westdeutschland

Tabelle 7.6:  Effekte der beruflichen Bildung auf die Arbeitszeitmodelle von Paaren (vorherge-
sagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente), Westdeutschland

nur Frau
Mann erwerbstitig beide Teilzeit
nur Mann Vollzeit/ od. Frau od. beide
erwerbs- Frau beide Vollzeit/ nicht-

tatig Teilzeit  Vollzeit Mann Teilzeit erwerbstitig

beide (Fach-)Hochschulabschluss 15,3 56,2 23,8 3,1 1,5
Frau hoher qualifiziert 18,3 53,0 19,0 6,5 3,2
beide Berufsabschluss 20,9 59,9 14,2 3,1 1,9
Mann hoéher qualifiziert 29,8 53,4 10,9 3,0 2,9
beide keinen Berufsabschluss 30,7 45,2 13,1 4,6 6,5

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.3 (Modell 3) und beziehen sich
auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 61).

61 Die Referenzkategorien der unabhingigen Variablen sind: Alter der Frau = 30-39 Jahre; Paar-
typ = Ehepaar; Alter des jungsten Kindes = 9-12 Jahre; Bildung = beide beruflicher Ausbil-
dungsabschluss; beide deutsche Staatsangehorigkeit = ja (nur fiir Westdeutschland); Gemein-
degréBe = unter 20.000.
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Der Einfluss der Kontrollvariablen lésst sich folgendermaBen zusammenfassen: Paare,
bei denen mindestens ein Partner nicht iiber die deutsche Staatsangehorigkeit verfiigt,
praktizieren eher Modelle, in denen nur eine Person einer Berufstétigkeit nachgeht oder
beide teilzeit- oder nichterwerbstétig sind. Da es sich bei der Variablen um eine undif-
ferenzierte Kategorisierung handelt, kann dieses Ergebnis nur als grober Hinweis auf
ein von deutschen Paaren abweichendes Erwerbsverhalten interpretiert werden. Eine
differenzierte Analyse des Migrationshintergrundes wiirde eine detaillierte Betrachtung
unterschiedlicher Nationalititen erfordern, die im Rahmen dieser Arbeit nicht geleistet
werden kann. Betrachtet man den Einfluss der regionalen Information, wird der posi-
tive Effekt der GemeindegréBenklasse insbesondere auf die Ausiibung der eher selten
vorkommenden Modelle (stirkere Erwerbstitigkeit der Frau, beide teilzeit- oder nicht-
erwerbstitig) erkennbar. Somit scheint sich der Urbanisierungsgrad generell positiv auf
Erwerbsmodelle auszuwirken, welche jenseits des traditionellen Vollzeit/Teilzeit-Modells
verortet sind. Fiir das Arbeitszeitmodell, in dem beide Partner vollzeithbeschéftigt sind,
zeigt sich der erwartete positive Effekt erst fiir GroBstidte mit iiber 500.000 Einwohnern.

Ostdeutschland

Nach der Darstellung der Ergebnisse fiir westdeutsche Paare werden im Folgenden die
Ergebnisse fiir ostdeutsche Paare berichtet (vgl. Tabelle A.4 im Anhang). Ahnlich wie in
den Analysen fiir Westdeutschland weist auch in den fiir Ostdeutschland berechneten
Modellen die Betreuungssituation in der Familie den starksten Effekt auf. Insgesamt fallt
die Erklarungskraft des Gesamtmodells jedoch deutlich geringer aus, so dass davon aus-
gegangen werden kann, dass wichtige erklarende Variablen nicht beriicksichtigt werden
konnten, die bei der Vorhersage der Arbeitszeitmodelle ostdeutscher Paare eine Rolle
spielen.

Nichteheliches Zusammenleben hat auch in Ostdeutschland auf alle Modelle, bei
denen die Frau gleich stark oder stirker erwerbstitig ist als der Mann, einen signifi-
kant positiven Effekt. Der Einfluss der Variable ist im Vergleich zu den Berechnungen
fiir westdeutsche Paare jedoch von geringerer Bedeutung. Beziiglich des Alters wurden
egalitidre Einstellungen nicht nur bei jiingeren, sondern auch bei &lteren ostdeutschen
Frauen erwartet. Im Vergleich zur mittleren Altersgruppe der 30- bis 39-Jdhrigen zeigt
sich der positive Effekt in der jiingeren Altersgruppe in Bezug auf die Wahrscheinlich-
keit, dass beide Partner vollzeittéitig sind. Gleichzeitig ist fiir junge Frauen aber auch
eine hohere Wahrscheinlichkeit, nichterwerbstitig zu sein, zu verzeichnen. Der Effekt
der 40 bis 55-Jihrigen auf die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeittitigkeit beider Partner
ist unter Kontrolle der Information tiber das Vorhandensein und das Alter von Kindern
negativ. Dieser Befund widerspricht der Erwartung einer hohen Erwerbsneigung bei der
dlteren Generation ostdeutscher Frauen - auch vor dem Hintergrund, dass ostdeutsche
Frauen frither Miitter werden als westdeutsche und die Kinder in dieser Altersgruppe ent-
sprechend keinen hohen Betreuungsaufwand mehr benétigen sollten. Die im Vergleich
zu Westdeutschland stdrkere Erwerbsneigung von Frauen der dlteren Kohorte zeigt sich
allerdings an anderer Stelle: ndmlich in Modellen, in denen die Frau mehr arbeitet als ihr
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Partner. Diese Erwerbskonstellation kommt in Ostdeutschland vergleichsweise haufig vor
und wird vor allem von Frauen der hoheren Altersklasse praktiziert.

Der Einfluss des Betreuungsaufwandes zeigt sich in Analogie zu den westdeutschen
Modellen am stirksten fiir Kleinkinder unter drei Jahren sowie bei kinderlosen Paaren.
Auch in Ostdeutschland ist fiir Kinder unter drei Jahren ein signifikant negativer Effekt
auf das Modell mit zwei voll erwerbstitigen Paaren zu verzeichnen, wohingegen sich
Kinderlosigkeit positiv auf einen hohen Erwerbsumfang der Frau auswirkt. Im Vergleich
zu Westdeutschland sind dennoch wesentliche Unterschiede zu erkennen. Abbildung
7.11 veranschaulicht, dass in Ostdeutschland auch Miitter mit hoher Wahrscheinlichkeit
Arbeitszeitmodelle praktizieren, in denen beide Partner berufstétig sind. Die Wahrschein-
lichkeit, dass beide Partner Vollzeit arbeiten, steigt mit dem Alter des jiingsten Kindes
an und wird bereits im Fall von Kindern im Grundschulalter um einige Prozentpunkte
héher geschitzt als die Wahrscheinlichkeit des Vollzeit/Teilzeit-Modells. Nur bei jiinge-
ren Kindern wird eine héhere Wahrscheinlichkeit fiir das traditionelle Modell mit einer
in Teilzeit tatigen Frau vorhergesagt. Sind Kleinkinder unter drei Jahren vorhanden,
dominiert dhnlich wie in Westdeutschland das Modell des méannlichen Alleinverdieners,
wobei angenommen werden kann, dass sich in dieser Ubereinstimmung insbesondere der
Einfluss der fiir beide Landesteile geltenden familienpolitischen Rahmenbedingungen
(Elternzeitregelungen) widerspiegelt. Ist das jiingste Kind &lter als dreizehn Jahre, tiber-
wiegt das Modell mit zwei in Vollzeit tatigen Partnern.

0,7
—&— nur Mann erwerbstitig
0,6
—{3— Mann Vollzeit/Frau
0,5 1 Teilzeit
04 1 —&— beide Vollzeit
0,3 A s
—X=nur Frau erwerbstitig
od. Frau Vollzeit/Mann
Teilzeit
0.2
X —&— beide Teilzeit od. beide
/. nichterwerbstitig
0,1 A _— . X X X
X
0,0 T T T T T T

unter 3 Jahre 3-5 Jahre 6-8 Jahre  9-12 Jahre 13-15Jahre 16 Jahre und kein Kind
dlter

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.3 (Modell 3) und beziehen sich
auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 61).

Abbildung 7.11:  Effekte des jiingsten Kindes auf die Arbeitszeitmodelle von Paaren (vorherge-
sagte Wahrscheinlichkeiten), Ostdeutschland
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In Bezug auf den Einfluss der Bildung sind dhnliche Effekte zu verzeichnen wie in
Westdeutschland, wenn auch auf unterschiedlichem Niveau (vgl. Tabelle 7.7): Eine
Vollzeitbeschiftigung beider Partner wird begiinstigt, wenn beide Partner beruflich hoch
qualifiziert sind oder die Frau eine bessere berufliche Qualifikation aufweist als ihr Partner.
Hingegen ist eine Teilzeittitigkeit der Frau vor allem dann zu finden, wenn der Mann
iiber das hohere Einkommenspotenzial verfiigt. Die Wahrscheinlichkeit einer alleinigen
Erwerbstatigkeit des méinnlichen Partners wird durch ein geringes Qualifikationsniveau
beider Partner verstérkt.

Im Hinblick auf die Kontrollvariable ,,GemeindegréBenklasse“ sind fiir Ostdeutschland
keine relevanten Effekte auf die Arbeitszeitmodelle in Paargemeinschaften zu erkennen.

Tabelle 7.7:  Effekte der Bildungsrelation auf die Arbeitszeitmodelle von Paaren (vorhergesagte
Wabhrscheinlichkeiten, Zeilenprozente), Ostdeutschland

nur Frau
Mann erwerbstétig
nur Mann Vollzeit/ od. Frau beide Teilzeit
erwerbs- Frau beide Vollzeit/  od. beide nicht-

tatig Teilzeit Vollzeit Mann Teilzeit erwerbstatig

beide (Fach-)Hochschulabschluss 9,1 31, 53,4 4,5 2,1
Frau hoher qualifiziert 9,6 26,1 47,6 11,4 5,2
beide Berufsabschluss 14,6 33,2 38,2 8,6 5,4
Mann hoéher qualifiziert 16,8 36,4 33,4 6,6 6,9
beide keinen Berufsabschluss 20,1 25,6 28,9 9,9 15,6

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.3 (Modell 3) und beziehen sich
auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 61).

Vergleich Ost- und Westdeutschland

Um Unterschiede in der Bedeutung der untersuchten Einflussfaktoren in Ost- und
Westdeutschland zu tberpriifen, wird zuséatzlich ein Modell fiir Gesamtdeutschland
mit Interaktionseffekten fiir ost- und westdeutsche Paare berechnet (vgl. Tabelle A.5
im Anhang). Es bestitigt sich, dass ostdeutsche Paare eine signifikant hohere Chance
aufweisen, Arbeitszeitmodelle jenseits des traditionellen Modells zu praktizieren. Dies
driickt sich insbesondere in dem hohen Erwerbsumfang ostdeutscher Frauen aus und der
im Vergleich zu westdeutschen Paaren deutlich héheren Chance, ein Erwerbsmodell zu
praktizieren, in dem beide Partner einer Vollzeitbeschiftigung nachgehen.

Beziiglich des Institutionalisierungsgrades der Partnerschaft wird deutlich, dass der
Zusammenhang zwischen nichtehelichem Zusammenleben und Erwerbsverteilung bei
ostdeutschen Paaren signifikant schwécher ausgepragt ist als bei westdeutschen. Nichte-
heliche Lebensgemeinschaften sind bei westdeutschen Paaren mit Kindern nicht nur
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wesentlich seltener zu finden, sondern weisen dartiber hinaus auch in stirkerem MaBe
auf eine 6konomische Unabhingigkeit der Frau von ihrem Partner hin.

Die Differenzierung nach der Anwesenheit von Kindern in der Familie bestétigt die
Annahme, dass der Unterschied zwischen kinderlosen Paaren und Eltern beziiglich des
von ihnen gewidhlten Erwerbsmodells in Ostdeutschland geringer ausgepragt ist als in
Westdeutschland, wo der negative Effekt von Kindern auf die Vollzeiterwerbstitigkeit
beider Partner deutlich stérker zu Tage tritt. Der negative Effekt von Kleinkindern auf das
Vollzeitmodell ist in beiden Landesteilen hingegen in dhnlichem AusmaB zu finden und
bestdtigt damit die Hypothese zum Einfluss familienpolitischer Rahmenbedingungen auf
das Erwerbsverhalten von Paaren mit Kindern unter drei Jahren. Der negative Einfluss
auf die Erwerbsbeteiligung der Frau, der im Fall sechs bis acht jahriger im Vergleich zu
dlteren Kindern zu beobachten ist, ist in Ostdeutschland hingegen kaum von Bedeutung.

Bei der Betrachtung der Bildungskonstellation in der Partnerschaft sind - zumindest
in Bezug auf die drei vorherrschenden Arbeitszeitmodelle - kaum Unterschiede in den
Effekten zu finden. Lediglich der fiir westdeutsche Paare beobachtete positive Effekt
einer Hoherqualifizierung des Mannes auf das Modell des minnlichen Alleinerwerbsta-
tigen ist in Ostdeutschland signifikant geringer ausgepragt.

Zusammenfassung

Als Ergebnis dieses Kapitels kann festgehalten werden, dass sich die Aufteilung der
Erwerbsarbeit bei Paaren in Ost- und Westdeutschland stark unterscheidet, sobald
Kinder im Haushalt leben. Wahrend bei kinderlosen Paaren in beiden Landesteilen eine
Vollzeittdtigkeit beider Partner vorherrscht und dieses Modell von ostdeutschen Paaren
auch dann am hiufigsten umgesetzt wird, wenn das jiingste Kind das Grundschulalter
erreicht hat, dominiert in Westdeutschland bei Paaren mit Kindern ab drei Jahren das
,modernisierte Erndhrermodell* mit vollzeittitigem Mann und teilzeittdtiger Frau.
Ahnliche Erwerbskonstellationen zeigen sich bei der Betrachtung von Paaren mit
Kindern nur dann, wenn Kleinkinder unter drei Jahren zu betreuen sind. In diesem Fall
iiberwiegt in beiden Landesteilen das Modell des mannlichen Alleinverdieners. Trotz
der Unterschiede im Fall élterer Kinder ist die Richtung des Zusammenhangs zwischen
dem Betreuungsaufwand und der Aufteilung der Erwerbsarbeit fiir beide Landesteile ver-
gleichbar: Die Wahrscheinlichkeit, dass beide Partner einer Vollzeittatigkeit nachgehen,
steigt sowohl fiir ost- als auch fiir westdeutsche Paare mit dem Alter des jiingsten Kindes
an. Das unterschiedliche Niveau der Arbeitsmarktintegration von Miittern verdeutlicht
allerdings die gesellschaftlichen Unterschiede, welche auf die divergierenden kulturellen
Leitbilder zur Mittererwerbstitigkeit sowie die besser ausgebaute Betreuungsinfrastruktur
in den neuen Bundesldndern zuriickgefiihrt werden kénnen.

Neben dem Betreuungsaufwand kann auch die Verteilung von Humankapitalressour-
cen in der Partnerschaft als Erklarung fiir das praktizierte Arbeitszeitmodell herangezo-
gen werden. Es bestitigt sich, dass in beiden Landesteilen das Modell mit zwei in Vollzeit
erwerbstitigen Partnern vor allem bei Akademikerpaaren sowie Paaren, bei denen die
Frau iiber einen hoheren beruflichen Bildungsabschluss verfiigt, zu finden ist. Traditio-
nelle Modelle, bei denen der Mann als der Haupterwerbstitige fungiert, werden dagegen
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durch eine hohere berufliche Qualifikation des Mannes begiinstigt. Der negative Einfluss
eines hoheren Einkommenspotenzials des Mannes auf die Erwerbsbeteiligung der Frau
ist in Ostdeutschland allerdings geringer ausgepragt. Frauen, die ein geringeres beruf-
liches Bildungsniveau aufweisen als ihr Partner, sind in Westdeutschland mit héherer
Wahrscheinlichkeit nichterwerbstitig als in Ostdeutschland.

Die Annahme einer hoheren Erwerbsneigung bei jungen Frauen muss auf Basis der
Ergebnisse relativiert werden. Zwar sind erwerbstitige Frauen unter dreiBig Jahren ver-
gleichsweise hiufig in Modellen mit zwei vollzeittdtigen Partnern zu finden, insgesamt
betrachtet weisen sie im Vergleich zu dlteren Frauen jedoch ein héheres Risiko auf, nicht-
erwerbstitig zu sein. Ostdeutsche Frauen der hoheren Altersgruppe (40 bis 55 Jahre),
die aufgrund ihrer Sozialisation zu Zeiten der DDR am stdrksten von dem Leitbild der
vollzeitbeschiftigten Mutter geprigt sein diirften, sind zwar nicht haufiger in Modellen
mit zwei vollzeittitigen Partnern zu finden, praktizieren aber vergleichsweise hiufig
Modelle, in denen die Frau die alleinige oder die Haupterwerbsperson darstellt. Nichte-
heliches Zusammenleben wirkt sich wie erwartet positiv auf die Wahrscheinlichkeit eine
Vollzeittdtigkeit beider Partner aus. Fiir ostdeutsche Paare ist der Effekt jedoch deutlich
schwicher ausgepragt. Darin zeigt sich, dass sich nichteheliche Lebensgemeinschaften
mit Kindern in Westdeutschland in stirkerem MafBe durch eine 6konomische Unabhin-
gigkeit beider Partner sowie durch eine egalitire Ausrichtung der Geschlechterrollen
auszeichnen, wihrend sich diese Lebensform in Ostdeutschland nur wenig von verheira-
teten Paaren unterscheidet.
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8 Erwerbspraferenzen von Miittern

In den Analysen des vorangegangenen Kapitels wurden die tatsdchlich praktizierten
Arbeitszeitmodelle von Paaren betrachtet. Gerade bei Paaren mit Kindern ist jedoch an-
zunehmen, dass es sich bei dem gewihlten Modell nicht immer um das Wunschmodell,
sondern vielmehr um eine Strategie zur Vereinbarung von Familie und Beruf, und damit
um einen Kompromiss zwischen dem von den Partnern priaferierten und dem tatsidchlich
moglichen Modell handelt. Als Hinweise auf eine Diskrepanz zwischen dem gewiinsch-
ten und dem realisierten Modell werden in diesem Kapitel unerfiillte Erwerbs- bzw.
Arbeitszeitwiinsche von Frauen beriicksichtigt. Vor dem Hintergrund, dass Véter hiu-
fig hohere Erwerbsarbeitszeiten aufweisen als kinderlose Manner, wére auf Paarebene
ebenso die Beriicksichtigung von Wiinschen nach einer Arbeitszeitreduzierung auf
Seiten der ménnlichen Partner interessant. Da diese Information in den verwendeten
Daten jedoch nicht vorliegt und die unerfiillten Arbeitszeitwiinsche von Frauen mit
Kindern aufgrund der ihnen héufig zugewiesenen Mutterrolle das empirisch bedeutsa-
mere Problem darstellen, konzentriert sich die Fragestellung auf die unausgeschopften
Beschiftigungspotenziale von Frauen.®?

Zunichst werden die Erwerbswiinsche nichterwerbstiatiger Frauen betrachtet. Fiir
diese Gruppe liegt lediglich die Information vor, ob der Wunsch besteht, eine Arbeit auf-
zunehmen. Welcher Erwerbsumfang dabei gewiinscht wird, kann aufgrund der Daten-
lage leider nicht untersucht werden. Die Wiinsche von Frauen nach Aufstockung ihrer
Arbeitszeit werden anschlieBend fiir die Gruppe der erwerbstdtigen Frauen untersucht.
Auch wenn beide Partner erwerbstitig sind, liegen die wochentlichen Arbeitsstunden der
Frau hiufig unter denen des Mannes. Ob dies tatsdchlich gewiinscht ist oder die Frau ihre
Arbeitszeit gerne aufstocken wiirde, wird zunichst deskriptiv tiberpriift. AnschlieBend
werden auf Grundlage dieser Ergebnisse Erwerbspriaferenztypen definiert, die sowohl
die tatsdchliche als auch die gewiinschte Arbeitszeit der Frau beriicksichtigen. Auf Basis
der Informationen zum tatsdchlichen und gewiinschten Erwerbsumfang werden Frauen
danach eingeteilt, ob sie eine traditionelle Erwerbsaufteilung mit einer starkeren Erwerbs-
integration des Mannes, oder ein egalitdres Modell, bei dem beide Partner beruflich dhn-
lich stark eingebunden sind, préaferieren. Als dritte Gruppe werden nichterwerbstitige
Frauen berticksichtigt, auch wenn bei diesen keine Information dartiber vorliegt, welches
Erwerbsmodell im Fall eines Arbeitswunsches préiferiert werden wiirde. Inwieweit die
Erwerbspriferenzen durch sozialstrukturelle Faktoren erklart werden konnen und welche

62 Die Frage nach dem Wunsch einer Reduzierung des Erwerbsumfangs ist erst seit dem Mikro-
zensus 2008 enthalten und konnte in den Analysen nicht mehr berticksichtigt werden. Erste
Auswertungen deuten jedoch darauf hin, dass Wiinsche zur Arbeitszeitreduktion vor allem bei
Personen mit langen Arbeitszeiten bestehen und die gewlinschte Arbeitszeit bei den meisten
Ménnern weiterhin im Vollzeitbereich, bei den Frauen {iberwiegend im Vollzeit- oder langen
Teilzeitbereich (mindestens 30 Stunden) liegt (vgl. Tabelle A.6). Die Zuordnung der Frauen zu
egalitdren und traditionellen Erwerbspriaferenzen wiirde sich bei einer Berticksichtigung der
Wiinsche zur Reduzierung folglich nicht grundlegend dndern.
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Unterschiede zwischen den Priaferenzen von ost- und westdeutschen Frauen zu finden
sind, wird anschlieBend mittels multivariater Analyseverfahren untersucht.

8.1 Zufriedenheit von Frauen mit ihrer Erwerbssituation

In diesem Abschnitt soll zunidchst untersucht werden, ob und welche zusitzli-
chen Erwerbspotenziale im Sinne eines Wunsches nach Steigerung des eigenen
Erwerbsumfangs bei Frauen mit Kindern vorhanden sind. Dabei wird zwischen nichter-
werbstitigen Frauen, die eine Erwerbstitigkeit aufnehmen moéchten, und erwerbstétigen
Frauen, die ihre Arbeitsstunden erh6hen moéchten, unterschieden. Tabelle 8.1 bildet zu-
néchst die Beschaftigungswiinsche nichterwerbstétiger Frauen in Paargemeinschaften ab
und enthilt Informationen zur fritheren Erwerbstatigkeit der Frau. Zum Vergleich wird
zusitzlich der Anteil nichterwerbstédtiger Mdnner mit einem Arbeitswunsch ausgewiesen.

Insgesamt ldsst sich erkennen, dass nichterwerbstitige Frauen und Méinner in Ost-
deutschland h&dufiger den Wunsch duBern, eine Arbeit aufzunehmen. In der Gruppe der
Frauen kommt die unterschiedliche Erwerbsneigung ost- und westdeutscher Frauen
noch deutlicher zum Ausdruck: In Westdeutschland scheint das Modell des médnnlichen
Alleinverdieners bei dem GroBteil der nichterwerbstitigen Frauen mit Kindern unter
16 Jahren dem von ihnen gewiinschten Modell zu entsprechen. Nur 11 Prozent dieser
Frauen sind arbeitsuchend. Im Osten stéft dieses Modell auf weit weniger Akzeptanz,
hier mochte die Hilfte der nichterwerbstdtigen Miitter mit einem erwerbstatigen Partner
eine Arbeit aufnehmen. Der Wunsch, eine Arbeit aufzunehmen, ist in beiden Landes-
teilen stdrker ausgepréigt, wenn der Mann ebenfalls nichterwerbstétig ist. Die Erwerbs-
wiinsche von Frauen mit und ohne Kind unter 16 sind in diesem Fall &dhnlich hoch. Ist
der Mann erwerbstétig, ist bei Frauen mit Kindern unter 16 der Wunsch nach Aufnahme
einer Tatigkeit hingegen in beiden Landesteilen geringer als bei Paaren ohne Betreuungs-
pflichten. Bei nichterwerbstitigen Mannern zeigt sich ein umgekehrtes Bild: Diese sind
deutlich haufiger arbeitsuchend, wenn ein betreuungspflichtiges Kind in der Familie lebt.

Der GroBteil der nichterwerbstitigen Frauen war in der Vergangenheit schon einmal
auf dem Arbeitsmarkt aktiv (vgl. Tabelle 8.1 unterer Abschnitt). Bei der Frage nach der
Begriindung fiir die Beendigung der fritheren Tétigkeit treten unterschiedliche Ursachen
der Erwerbslosigkeit ost- und westdeutscher Frauen zu Tage: Im Westen iiberwiegt bei
Frauen mit Kindern die Angabe personlicher oder familidrer Verpflichtungen, im Osten
wird dagegen von den meisten Frauen eine Kiindigung oder Entlassung als Grund ihrer
Erwerbslosigkeit genannt. Auch wenn kein Kind unter 16 in der Familie zu betreuen ist,
geben iiber ein Drittel der westdeutschen Frauen an, die frithere Tatigkeit aufgrund per-
sonlicher oder familidrer Verpflichtungen beendet zu haben.®3

63 Hier ist zu beachten, dass nicht unterschieden werden kann, um welche persénlichen oder
familidren Verpflichtungen es sich dabei im Einzelnen handelt.
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Tabelle 8.1:  Arbeitswunsch und frithere Erwerbstétigkeit von Nichterwerbstitigen nach dem
Vorhandensein betreuungspflichtiger Kinder (in Prozent)

Anteil nichterwerbstétiger Frauen mit Arbeitswunsch

mit Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost
Partner...
erwerbstétig 11,9 51,8 23,3 70,1
nichterwerbstatig 34,1 78,6 33,3 72,7
Anteil nichterwerbstdtiger Manner mit Arbeitswunsch

mit Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost

Partnerin...
erwerbstétig 61,4 80,2 36,5 61,7
nichterwerbstatig 78,7 90,4 39,2 66,9

Anteil nichterwerbstétiger Frauen mit fritherer Erwerbstétigkeit

mit Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost
76,7 92,8 82,9 98,0
Grund Beendigung frithere Erwerbstatigkeit, Frauen
(Spaltenprozente)
mit Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost
personliche oder familidre
Verpflichtungen 67,1 21,2 36,4 3,3
Kiindigung/Entlassung 22,7 64,8 39,0 75,0
Sonstiges 10,3 13,9 24,6 21,7

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, in denen die Frau zwischen 20
und 55 Jahren alt ist.

Uber die gewiinschte Anzahl an Arbeitsstunden von erwerbslosen Personen kann auf-
grund der Datenlage keine Aussage getroffen werden. Da die Frage nach einer ge-
wiinschten Arbeitszeiterhohung sich nur auf das zum Zeitpunkt der Befragung beste-
hende Arbeitsverhéltnis bezieht, konzentrieren sich die Angaben im Folgenden auf er-
werbstétige Personen.
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Tabelle 8.2:  Wunsch nach mehr Arbeitsstunden nach dem Erwerbsstatus des Partners und dem
Vorhandensein betreuungspflichtiger Kinder

Anteil erwerbstédtiger Frauen mit Wunsch mehr Arbeitsstunden

Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost

Partner...
erwerbstétig 13,2 18,4 9,1 19,2
nicht erwerbstétig 21,1 30,5 14,0 26,7
Gesamt 13,7 19,7 9,8 20,6

Anteil erwerbstédtiger Manner mit Wunsch mehr Arbeitsstunden

Kind unter 16 ohne Kind unter 16
West Ost West Ost

Partner...
erwerbstétig 4,8 5,3 4,5 6,0
nicht erwerbstétig 6,5 9,3 4,8 8,5
Gesamt 5,5 6,4 4,5 6,4

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften, in denen die Frau zwischen 20
und 55 Jahren alt ist.

Der Wunsch, die Arbeitszeit aufzustocken, ist bei 13,2 Prozent aller erwerbstiatigen Frauen
zwischen 20 und 55 Jahren, die in einer Partnerschaft leben, gegeben. Bei ostdeutschen
Frauen liegt der Anteil deutlich héher als bei westdeutschen Frauen, obwohl ostdeutsche
Frauen seltener in Teilzeitbeschiftigungen zu finden sind (vgl. Tabelle 8.2). Besonders
stark ist der Wunsch nach einer Ausweitung der Arbeitszeit bei Frauen, die aufgrund der
Nichterwerbstitigkeit ihres Partners fiir das Erwerbseinkommen alleine zustéindig sind.
In Westdeutschland ist der Wunsch nach mehr Arbeitsstunden stiarker verbreitet, wenn
ein Kind unter 16 Jahren zu betreuen ist. Vor dem Hintergrund fehlender auBerh&duslicher
Betreuungsmoglichkeiten kann angenommen werden, dass es sich dabei um Frauen han-
delt, die unfreiwillig in Arbeitsverhiltnissen mit sehr geringen Arbeitsstunden beschaf-
tigt sind, um geniigend Zeit zur eigenstdndigen Betreuung der Kinder aufbringen zu kén-
nen. Dagegen konnen Teilzeitbeschiftigungen von Frauen in Ostdeutschland stirker mit
der schlechten Arbeitsmarktlage in Verbindung gebracht werden und sind bei Frauen mit
und ohne Betreuungspflichten hiufig unfreiwillig. Bei Madnnern in Paargemeinschaften
liegt der Anteil derjenigen, die ihren Arbeitsumfang ausweiten mochten, insgesamt bei
nur 5,3 Prozent. Zudem liegt der Anteil bei ostdeutschen Mannern insgesamt etwas ho-
her als bei westdeutschen Mannern.

Die gewtiinschte Methode der Arbeitszeiterh6hung variiert bei Frauen je nach Erwerbs-
umfang: Der Wunsch, in eine neue Tatigkeit mit einer hoheren Stundenzahl zu wechseln,
ist insbesondere bei teilzeittdtigen Frauen mit einer wéchentlichen Arbeitszeit unter 15
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Stunden zu finden. Die Zufriedenheit mit der Arbeitsstelle scheint bei diesen Beschifti-
gungsverhiltnissen am geringsten zu sein. In dieser Gruppe ist auch eher als bei Frauen
mit einer hoheren Arbeitszeit die Bereitschaft vorhanden, eine zusitzliche Tétigkeit auf-
zunehmen. Bei Frauen im héheren Teilzeitbereich iiberwiegt der Wunsch, die Arbeitszeit
in der derzeit ausgeiibten Tatigkeit auszuweiten (vgl. Abbildung 8.1).

100% -
90%
80% -

B Ja, ohne Festlegung auf eine bestimmte
Variante

70% -

60% 1 O Ja, durch Aufstockung der Stunden der
derzeitigen Titigkeit

50% 1 gon TaeEer -

B Ja, durch neue Titigkeit mit lingerer

40% Arbeitszeit

B Ja, durch Aufnahme einer zusétzlichen
30% 1 Titigkeit
20% 1
10% -

0% -

<15 Std. 15-29 Std. 30-34 Std. <15 Std. 15-29 Std. 30-34 Std.

West Ost

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften.

Abbildung 8.1:  Gewdlinschte Art der Aufstockung bei teilzeittitigen Frauen mit Kind unter 16

In Tabelle 8.3 ist differenziert nach der tatsdchlichen Arbeitszeit der Frau dargestellt,
welche der Frauen, die gleichzeitig Kinder betreuen, ihre Arbeitszeit aufstocken mochten
und welcher Umfang an Arbeitsstunden dabei als die ideale Arbeitszeit angesehen wird.
Circa ein Viertel der westdeutschen Frauen in einer Beschiftigung unter 15 Stunden
wiirde die eigene Arbeitszeit gerne aufstocken, mit steigender Arbeitszeit wird dieser
Wunsch immer seltener geduBert. In Ostdeutschland liegt die Unzufriedenheit in die-
ser Gruppe der zeitlich gering beschiftigten Frauen sogar bei knapp 70 Prozent. Dieses
Arbeitszeitmodell ist in Ostdeutschland allerdings weit weniger verbreitet. Im Gegensatz
zu Westdeutschland liegt der Wunsch nach mehr Arbeitsstunden im Osten auch bei
Frauen mit einer Arbeitszeit zwischen 30 und 34 Wochenstunden bei 25 Prozent, wohin-
gegen im Westen nur ein geringer Teil der Frauen in diesem Modell die Arbeitszeit noch
aufstocken mochte (8,8 Prozent). Die hohere Erwerbsneigung ostdeutscher Frauen driickt
sich auch in der Betrachtung der durchschnittlich gewiinschten Arbeitszeit aus: Wahrend
westdeutsche Frauen im Durchschnitt eine Wochenarbeitszeit von 26 Stunden anstre-
ben und die Wiinsche hier insgesamt ein breiteres Spektrum an Arbeitszeitmodellen
widerspiegeln, liegt die durchschnittlich gewiinschte Arbeitszeit bei ostdeutschen Frauen
iiberwiegend im Bereich einer Vollzeittitigkeit (37 Stunden).
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Tabelle 8.3:  Arbeitszeitwiinsche von Frauen mit Kind unter 16 nach ihrer tatsidchlichen

Arbeitszeit
Anteil mit
Wunsch nach tatsidchliche tatsdchliche
mehr Arbeits- Arbeitszeit,  Arbeitszeit, gewiinschte gewiinschte
tatsdchliche stunden ohne Wunsch mit Wunsch  Arbeitszeit Aufstockung
Arbeitszeit (in Prozent) (Mittelwert)  (Mittelwert) (Mittelwert) (Mittelwert)
West
<15 Std. 24,9 9,17 8,55 21,82 13,28
15-29 Std. 11,6 20,25 19,64 31,71 12,16
30-34 Std. 8,8 30,47 30,42 39,59 9,14
35 Std. und mehr 2,4 42,00 40,11 44,89 6,42
Gesamt West 13,7 22,75 14,62 26,60 12,56
Ost
<15 Std. 69,0 9,23 9,44 35,22 25,68
15-29 Std. 45,5 21,76 21,20 36,04 14,91
30-34 Std. 25,0 30,41 30,28 39,66 9,36
35 Std. und mehr 3,3 40,36 36,47 40,70 4,73
Gesamt Ost 19,7 35,37 22,33 37,16 15,06

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnungen.
Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften.

Methodisch ist bei diesen Auswertungen zu berticksichtigen, dass die Mdoglichkeit der
Proxy-Angaben im Mikrozensus zu gewissen Ungenauigkeiten bei der Beantwortung
dieser Frage flihren kann (vgl. auch Kapitel 6.2.3). Bei einem Vergleich der Ergebnisse zu
den Arbeitszeitwlinschen mit anderen Datenquellen, wie zum Beispiel dem sozio6kono-
mischen Panel, miissen auch die Effekte unterschiedlicher Frageformulierungen beriick-
sichtigt werden. Erste Auswertungen des Mikrozensus 2008 zeigen im Vergleich zu den
Ergebnissen des Vorjahres einen Anstieg des Anteils der Personen mit dem Wunsch, mehr
Stunden zu arbeiten, welcher vermutlich auch auf eine Anderung der Frageformulierung®
zuriickzufiihren ist (vgl. Tabelle A. 7 im Anhang). Zwar lassen sich die Ergebnisse auf Basis
des Mikrozensus aufgrund unterschiedlicher Frageformulierungen, Erhebungsmethoden
und Auswahlgesamtheiten nur eingeschriankt mit den Ergebnissen anderer Studien ver-
gleichen, dennoch kommen sie {ibereinstimmend zu dem Ergebnis, dass bei Frauen und
Miittern in Teilzeit eine Unterbeschiftigung existiert, die in Ostdeutschland noch stérker
verbreitet ist, und dass die gewiinschte Arbeitszeit bei ostdeutschen Miittern eher im

64 Ab 2008 enthilt die Frage nach dem Wunsch, mehr Stunden zu arbeiten, einen Hinweis auf
die Anderung des Einkommens: ,Haben Sie den Wunsch, gegen entsprechend héheren Ver-
dienst normalerweise mehr Stunden pro Woche als derzeit zu arbeiten?*

GESIS-Schriftenreihe | Band 14



Realisierungschancen egalitdrer Erwerbsmodelle

Vollzeitbereich und bei westdeutschen Miittern insgesamt eher im mittleren bis langen
Teilzeitbereich liegt.®>

8.2 Determinanten egalitdrer Erwerbspraferenzen

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in
Paargemeinschaften mit vollzeittitigem Partner und mindestens einem Kind unter 16
Jahren (vgl. Kapitel 6.2.2). Damit beschrinkt sich die Analyse auf eine spezifische Gruppe
aus der Gesamtheit der Beschiftigten in der erwerbsintensiven Phase, ndmlich auf die-
jenige, bei der sich die Frage nach einer Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
stellt. Da die Realisierung eines Kinderwunsches hiufig auf einen Zeitpunkt nach der
Etablierung im Beruf verschoben oder aber ganz aufgegeben wird, wird ein zunehmender
Teil der Personen in der Haupterwerbsphase mittlerweile allerdings nicht mehr durch die
Anwesenheit von betreuungspflichtigen Kindern beeinflusst (vgl. Hacket 2012): Wihrend
von 1991 bis 1995 noch bei rund 73 Prozent der Personen in der Haupterwerbsphase
temporir ein Kind im Haushalt lebte, gilt dies in den Jahren 2001 bis 2005 nur noch
fiir 62 Prozent (vgl. ebenda: 524f) Vor dem Hintergrund der riickldufigen Zahlen zur
Familiengriindung und der gestiegenen Erwerbsorientierung von Frauen bei gleichzeitig
schwierigen Bedingungen zur Vereinbarkeit von Berufskarriere und Mutterschaft ist da-
her zu beriicksichtigen, dass ein Teil der Frauen mit einer hohen Erwerbsorientierung aus
der folgenden Betrachtung ausgeschlossen wird: Frauen, die ein Normalarbeitsverhiltnis
aufweisen, leben tberdurchschnittlich hiufig allein und unterdurchschnittlich héufig
in Paarhaushalten mit Kindern (vgl. Fromm/Bartelheimer 2012). Dariiber hinaus fihrt
die Beschrinkung auf Paare, bei denen der Mann Vollzeit erwerbstitig ist, zu einem
Ausschluss von rund 15 Prozent der Paare, weil der Mann weniger als 35 Stunden in der
Woche arbeitet oder nichterwerbstitig ist. Damit werden neben Paaren, bei denen beide
Partner nichterwerbstitig sind, auch der GrofBteil derjenigen Paare aus der Betrachtung
ausgeschlossen, bei denen die Frau als Hauptverdienerin in der Familie fungiert.

Die deskriptiven Vorarbeiten zur Operationalisierung der Priaferenztypen von Frauen
mit Kindern in Kapitel 6.2.3 haben gezeigt, dass drei Gruppen von Frauen mit einem
Wunsch nach Aufstockung der Arbeitsstunden unterschieden werden kénnen: Zum
einen Frauen mit einer Arbeitszeit von unter 30 Stunden, deren Arbeitszeitwunsch im
Bereich einer langen Teilzeit- oder Vollzeitstelle mit mindestens 30 Stunden liegt. Arbei-
tet der Mann Vollzeit, geht der Wunsch dieser Frauen in Richtung einer gleichméBigen
und damit egalitdren Aufteilung der Erwerbsarbeit innerhalb der Partnerschaft. Dagegen
kann eine zweite Gruppe von Frauen abgegrenzt werden, die ebenfalls teilzeitbeschif-
tigt ist und ihre Arbeitszeit um wenige Arbeitsstunden aufstocken méchte, so dass ihr
gewiinschtes Arbeitszeitmodell im mittleren Teilzeitbereich liegen wiirde (15-29 Stun-

65 Ergebnisse auf Basis des SOEP vgl. Holst 2010, 2009 u. 2007 sowie Holst/Schupp 2002 u. 2001;
Ergebnisse der ISO-Arbeitszeitbefragung 1999/2003 vgl. Klenner/Pfahl 2008, Riirup/Gruescu
2005, Bauer et al. 2004 und Koch 2002; Ergebnisse der WSI-Arbeitnehmerbefragung 2003
vgl. Klenner/Pfahl 2008; Ergebnisse auf Basis von IAB-Studien vgl. Beckmann 2003 sowie
Beckmann/Kempf 1996.
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den). Kénnten diese Frauen ihren Arbeitszeitwunsch umsetzen, wiirde die Arbeitszeitauf-
teilung in der Partnerschaft im Fall eines vollzeittdtigen Partners weiterhin einem eher
traditionellen Modell entsprechen.®® Bei der dritten Gruppe handelt es sich um Frauen,
die weniger als 15 Wochenstunden arbeiten und keinen Wunsch nach einer Aufstockung
duBern, die iiber diesen geringen Teilzeitbereich hinausgeht. Diese Gruppe, deren Préfe-
renz im Folgenden als ,sehr traditionell“ bezeichnet wird, ist nur fiir Westdeutschland
von Bedeutung. Ostdeutsche Frauen sind im Vergleich nur selten in geringer Teilzeit
beschéftigt und wiinschen sich {iberwiegend eine Vollzeitbeschiftigung.

Ein Vergleich der tatsdchlich praktizierten mit den préferierten Arbeitszeiten von
Frauen mit Kindern in Tabelle 8.4 verdeutlicht noch einmal die Unterschiede im Hinblick
auf die Priaferenzen von ost- und westdeutschen Miittern. Im Fall einer Realisierung der
gewlinschten Arbeitszeiten wiirde sich der Anteil der Frauen mit mehr als 30 Wochen-
stunden in Westdeutschland um circa 4,3 Prozentpunkte erhéhen, in Ostdeutschland
wiére innerhalb dieses Arbeitszeitbereichs sogar eine Steigerung um 10,3 Prozentpunkte
zu verbuchen. Damit wiirde sich die Differenz zwischen Frauen in Ost und West mit
einer Arbeitszeit von {iber 30 Stunden nicht verringern, sondern sogar noch vergroBern.
Eine bedeutende Verschiebung wiirde in Westdeutschland vor allem bei Frauen mit nur
geringer Arbeitszeit stattfinden: von den anfinglich 32 Prozent wiirden nach einer Rea-
lisierung der Arbeitszeitwiinsche nur noch 25,2 Prozent dieses Modell umsetzen. Auch
hier muss einschriankend darauf hingewiesen werden, dass die Wiinsche von Frauen in
Bezug auf eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit nicht berticksichtigt werden kénnen. Dies
betrifft insbesondere Frauen mit einer Arbeitszeit von tiber 30 Wochenstunden, welche
hier als Frauen mit egalitirer Priferenz definiert werden. Da vollzeittitige Frauen mit
einem Wunsch nach weniger Arbeitsstunden aber nur selten weniger als 30 Wochen-
stunden arbeiten mochten, ist allerdings davon auszugehen, dass sich die Verteilung der
Frauen auf die unterschiedlichen Priferenztypen nicht grundlegend dndern wiirde (vgl.
FuBnote 62).

Das in den folgenden Analysen verwendete Konzept der Erwerbspraferenz soll nicht
nur als Ausdruck der Erwerbsorientierung, sondern auch als Hinweis auf die Einstel-
lung der Frauen zur Miittererwerbstitigkeit sowie zur geschlechtlichen Arbeitsteilung
herangezogen werden. Dabei wird angenommen, dass sich Frauen, die ein bestimmtes
Erwerbsmodell priferieren, in ihren Einstellungen zu geschlechtsspezifischem Rollen-
verhalten #hnlich sind. Diese Ubereinstimmung sollte sich auch in den soziodemogra-
phischen Merkmalen und den unterschiedlichen Familien- und Partnerschaftskontexten
widerspiegeln, da diese als Hinweise auf die vorhandenen Einstellungen interpretiert
werden kénnen. Die Hypothesen, die im Folgenden untersucht werden, basieren ent-
sprechend auf der Annahme empirisch beobachtbarer Differenzen zwischen Frauen mit
einer eher traditionellen und Frauen mit einer eher egalitiren Erwerbsorientierung. Da
erwartet wird, dass die zu untersuchenden Einflussfaktoren auch die Wahrscheinlich-

66 Eine eher gleichmiBige Arbeitsteilung wire in diesem Fall nur dann moglich, wenn der Mann
seine Arbeitszeit reduzieren wiirde. Erkenntnisse aus anderen Studien lassen bislang jedoch
keinen empirisch relevanten Anteil an Madnnern, die ihre Arbeitszeit freiwillig auf Teilzeitni-
veau reduzieren wollen, erwarten (vgl. Holst 2010).
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keit betreffen, {iberhaupt einer Erwerbstétigkeit nachzugehen, werden als dritte Gruppe
nichterwerbstéitige Frauen in Erwerbskonstellationen mit mannlichem Alleinerndhrer
berticksichtigt. Aus Griinden der Komplexitdtsreduktion wird dabei auf eine Unterschei-
dung zwischen nichterwerbstatigen Frauen mit und ohne Arbeitswunsch verzichtet.

Tabelle 8.4:  Vergleich der praktizierten und préferierten Arbeitszeitmodelle von Frauen mit
Kind unter 16 (Spaltenprozente)

West Ost
praferiert préferiert
(praktiziert oder (praktiziert oder
praktiziert gewtinscht) praktiziert gewiinscht)
egalitar (=30 Std.) 23,4 27,7 75,3 85,7
traditionell (15-29 Std.) 44,6 46,8 18,9 12,2
sehr traditionell (< 15 Std.) 32 25,5 5,8 2,1

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften mit
einem vollzeittitigen Partner.

Um die Analysen fiir Ost- und Westdeutschland miteinander vergleichen zu kénnen, wird
die Differenzierung zwischen den beiden (westdeutschen) Priferenztypen ,sehr traditio-
nell“ und ,traditionell* im Folgenden aufgehoben und innerhalb einer Kategorie (,tradi-
tionell“) zusammengefasst. Fiir teilzeittitige Frauen, die den Wunsch besitzen, die tradi-
tionelle Rollenverteilung durch Aufstockung ihrer Arbeitszeit in Richtung einer gleich-
maiBigeren Arbeitsteilung zu verdndern (mindestens 30 Stunden), wird eine egalitire
Einstellung in Bezug auf die Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau angenommen. Dies
gilt ebenso fiir Frauen, die das als egalitir definierte Erwerbsmodell bereits praktizieren.
Die beiden Gruppen von Frauen mit egalitirer Erwerbspriaferenz werden in den folgen-
den Analysen separat betrachtet. Dabei wird erwartet, dass Richtung und Stérke des
Einflusses der untersuchten unabhidngigen Variablen auf die beiden Gruppen von Frauen
mit einer egalitiren Priferenz (praktiziert bzw. gewiinscht) tendenziell iibereinstimmen,
obwohl sich die Frauen in ihrem tatséchlichen Erwerbsmodell voneinander unterschei-
den. Im Wesentlichen werden das Alter der Frau, die familialen Lebensverhiltnisse sowie
Bildungsindikatoren als Determinanten der Unterscheidung herangezogen.

8.2.1  Deskriptive Befunde

Als Hinweise auf eine egalitdre Einstellung zur Aufgabenverteilung in der Partnerschaft
werden das Alter der Frau sowie nichteheliches Zusammenleben betrachtet. Eine
Auswertung nach dem Alter der Frau zeigt, dass der Anteil der Miitter, die ein ega-
litdares Erwerbsmodell wiinschen oder praktizieren, in der Altersklasse der 40- bis
55-Jahrigen am hochsten ist (vgl. Tabelle 8.5). Da die deskriptive Auswertung nicht nach
dem Alter des jiingsten Kindes differenziert, lasst sich dieser Befund auf den geringeren
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Betreuungsaufwand in der Familie infolge dlterer Kinder zuriickfiihren. Frauen unter
30 Jahren sind besonders héufig nichterwerbstitig. Dies kann mit dem hohen Anteil an
Frauen mit Kleinkindern begriindet werden, die ihre Erwerbstédtigkeit unterbrechen, um
das Kind zu Hause zu betreuen. Konzentriert man die Betrachtung nur auf erwerbstitige
Miitter, wird jedoch deutlich, dass der Anteil der Frauen, die ihre Arbeitszeit ausdehnen
mochten, in der jiingsten Altersgruppe am stdrksten ist. Die Annahme einer héheren
und eher egalitdren Erwerbsorientierung bei jiingeren Frauen muss damit aufgrund ihres
liberproportional hohen Betreuungsaufwandes durch kleine Kinder relativiert werden.

Beziiglich der Altersdifferenz zwischen den Partnern ist ein nur schwacher Zusam-
menhang zu beobachten: Westdeutsche Frauen, die mindestens zwei Jahre lter als ihr
Partner sind, praktizieren etwas haufiger ein egalitdres Modell und sind im Vergleich zu
Frauen, deren Mann mindestens sechs Jahre élter ist, seltener nichterwerbstitig. In Ost-
deutschland zeigt sich dieser Befund nicht nur fiir dltere, sondern auch fiir gleichaltrige
Frauen, jedoch ist auch hier der Zusammenhang nur schwach ausgeprigt. Ein positiver
Einfluss eines geringen Institutionalisierungsgrades der Partnerschaft auf die Erwerbs-
neigung der Frau ldsst sich nur fiir westdeutsche Frauen erkennen. Leben die Frauen
unverheiratet mit ihrem Partner zusammen, sind sie nicht nur hiufiger erwerbstitig,
sondern zeichnen sich auch eher durch egalitidre Praferenzen aus. In Ostdeutschland, wo
diese Form des Zusammenlebens bei Paaren mit Kindern sehr viel hiufiger auftritt, kann
dieses Muster nicht festgestellt werden.

Tabelle 8.5:  Erwerbspréferenzen von Frauen mit Kind unter 16 nach Alter der Frau und Alters-
differenz zwischen den Partnern (Zeilenprozente)

Priaferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (=30): (< 30 u. kein Frau nicht-

praktiziert gewiinscht Wunsch > 30) erwerbstitig Total N

Alter der Frau

West
20 bis 29 Jahre 7,1 1,8 21,5 69,6 2.763
30 bis 39 Jahre 11,9 2,2 40,2 45,6 12.346
40 bis 55 Jahre 17,3 2,6 48 32,1 10.152
Ost
20 bis 29 Jahre 33,9 (6,6) (8,7) 50,9 564
30 bis 39 Jahre 57,3 7,6 10,2 25 2.300
40 bis 55 Jahre 59,6 7,5 11,5 21,5 1.098

Altersdifferenz Paar

West
Frau mind. 2 J. dlter 16,2 2,7 39,1 42 2.624
Gleich alt (Diff. < 2 J.) 13,4 2,0 42,5 42,1 7.297
Mann 2-5 J. ilter 13,1 2,4 42,7 41,9 10.225
Mann mind. 6 J. dlter 13,5 2,5 37,8 46,1 5.115
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Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein Frau nicht-
praktiziert ~gewiinscht Wunsch = 30) erwerbstitig Total N
Ost
Frau mind. 2 J. dlter 57,4 (6,1) (9,0) 27,4 343
Gleich alt (Diff. < 2 J.) 57,7 7,6 11,5 23,2 1.334
Mann 2-5 J. dlter 53,7 7,9 9,7 28,7 1.587
Mann mind. 6 J. dlter 49,1 (6,6) 10,0 34,2 698
Status der Partnerschaft
West
Ehepaar 12,6 2,2 41,7 43,5 23.687
Nichtehel. Lebensgem. 27,6 4,3 34,9 33,3 1.574
Ost
Ehepaar 54,4 7,6 11,1 26,9 3.026
Nichtehel. Lebensgem. 55,0 6,7 7,9 30,3 936

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner.

Welchen Einfluss der Familienkontext auf die Priaferenz der Frau ausiibt, wird in Tabelle
8.6 deutlich. Dabei wird die Erwartung bestitigt, dass der Zusammenhang zwischen
den betrachteten Einflussfaktoren und der abhéngigen Variable fiir die beiden Gruppen
von Frauen mit egalitirer Praferenz (praktiziert und gewiinscht) in die gleiche Richtung
weist.

Mit dem Alter des jiingsten Kindes steigt sowohl der Anteil der erwerbstédtigen Frauen
als auch der Anteil der Frauen, die ein egalitdres Modell praktizieren oder wiinschen. Die-
ses Muster lasst sich sowohl bei west- als auch bei ostdeutschen Frauen erkennen, jedoch
sind ostdeutsche Miitter generell seltener nichterwerbstitig und priferieren wesentlich
haufiger egalitire Modelle. In Westdeutschland sinkt mit zunehmendem Betreuungs-
aufwand gleichzeitig auch der Anteil an Frauen mit traditioneller Préiferenz, wahrend
der Anteil nichterwerbstitiger Frauen zunimmt. Der Betreuungsaufwand, der mit einer
zunehmenden Anzahl an Kindern einhergeht, wirkt sich ebenfalls negativ auf den tat-
sdchlichen und gewiinschten Erwerbsumfang der Frau aus. Leben mehr als zwei Kinder
unter 16 Jahren in der Familie, ist der Anteil nichterwerbstitiger Frauen am hdochsten.
Egalitdre Modelle oder Wiinsche sind in diesem Fall seltener zu finden als bei Paaren mit
nur einem oder zwei Kindern.
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Tabelle 8.6:  Erwerbspréferenzen von Frauen mit Kind unter 16 nach Alter und Anzahl der Kin-
der in der Familie (Zeilenprozente)

Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein Frau nicht-

praktiziert ~gewiinscht Wunsch > 30) erwerbstitig Total N

Alter jiingstes Kind

West
13 bis 15 Jahre 23,7 4.3 47,1 25,0 4164
9 bis 12 Jahre 17,0 3,1 51,5 28,5 5328
6 bis 8 Jahre 12,5 2,4 50,3 34,8 4613
3 bis 5 Jahre 11,4 2,0 43,2 43,4 4943
unter 3 Jahre 6,4 (0,6) 20,4 72,6 6213
Ost
13 bis 15 Jahre 70,1 9,1 6,7 14,2 883
9 bis 12 Jahre 61,2 9,0 11,2 18,5 686
6 bis 8 Jahre 59,3 8,4 12,7 19,7 656
3 bis 5 Jahre 56,8 7,7 13,2 22,3 775
unter 3 Jahre 30,6 (3,7) 9,1 56,5 962
Anzahl Kinder
West
1 Kind 17,4 2,6 38,6 41,4 8246
2 Kinder 11,9 2,3 45,5 40,3 12201
3 u. mehr Kinder 11,2 1,8 35,3 51,6 4814
Ost
1 Kind 58,3 7,6 9,5 24,6 1773
2 Kinder 54,6 7,5 10,8 27,1 1776
3 u. mehr Kinder 38,5 (6,1) 11,9 43,6 413

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner.

Die Auswertungen zur beruflichen Ausbildung der Partner deuten in Ubereinstimmung
mit der formulierten These darauf hin, dass Paare, bei denen beide Partner iiber ei-
nen (Fach-)Hochschulabschluss verfligen oder die Frau beruflich hoher qualifiziert ist
als ihr Partner, den hochsten Anteil an Frauen mit egalitiren Préaferenzen aufweisen
(vgl. Tabelle 8.7). Ist dagegen der Mann hoher qualifiziert, sind Frauen vergleichsweise
héufig nichterwerbstétig oder priferieren ein traditionelles Modell. Auch im Fall nied-
rig qualifizierter Paare, bei denen keiner der Partner eine berufliche Ausbildung auf-
weist, sind Frauen besonders hiufig nichterwerbstitig. Allerdings sind bei denjenigen
Frauen, die dennoch einer Erwerbstitigkeit nachgehen, vergleichsweise haufig egalitéire
Priaferenzen zu beobachten. Es ist anzunehmen, dass es sich dabei um Niedrigverdiener-
Haushalte handelt, die auf das volle Einkommen beider Partner angewiesen sind. Im
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Unterschied zu westdeutschen Frauen priferieren ostdeutsche Frauen auch dann iiber-
durchschnittlich héufig egalitire Modelle, wenn beide Partner {iber einen beruflichen
Ausbildungsabschluss verfiigen.

Tabelle 8.7:  Erwerbspréiferenzen von Frauen mit Kind unter 16 nach beruflicher Bildung der
Partner (Zeilenprozente)

Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein  Frau nicht-

praktiziert — gewiinscht Wunsch > 30) erwerbstitig Total N

Berufliche Bildung Paar

West
beide (Fach-)
Hochschulabschluss 22,3 2,2 41,1 34,4 2225
Frau hoher qualifiziert 20,7 2,9 37,6 38,8 1733
beide Berufsabschluss 12,8 2,4 46,0 38,8 13650
Mann hoher qualifiziert 10,1 2,0 36,6 51,3 5376
beide keinen Berufsabschluss 12,2 2,2 27,1 58,5 2277
Ost
beide (Fach-)
Hochschulabschluss 58,1 (4,1) 15,1 22,8 391
Frau hoher qualifiziert 59,0 (5,9) (11,5) 23,6 288
beide Berufsabschluss 56,0 8,4 8,7 26,9 2760
Mann hoher qualifiziert 43,3 (5,8) 16,2 34,6 413
beide keinen Berufsabschluss  (37,3) (2,7) 9,1) 50,9 110

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner.

8.2.1  Multivariate Analysen

Im Folgenden wird mittels logistischer Regressionsmodelle untersucht, ob die ausge-
wéhlten Einflussfaktoren zur Vorhersage der Erwerbsprédferenzen auf Seiten der Miitter
geeignet sind. Die Analysen werden von der Annahme geleitet, dass Frauen, die ein
egalitires Modell praktizieren, sich in dhnlicher Weise wie Frauen, die ein egalitires
Modell wiinschen, von der Vergleichsgruppe der Frauen mit traditionellen Praferenzen
unterscheiden. In anderen Worten: Es wird erwartet, dass die Effekte der unabhingigen
Variablen bei den beiden Gruppen von Frauen mit egalitidrer Erwerbspriferenz (prakti-
ziert oder gewiinscht) im Vergleich zu Frauen mit traditioneller Erwerbspréaferenz in die-
selbe Richtung weisen. Nichterwerbstatige Frauen werden in den Analysen als separate
Gruppe beriicksichtigt.

Die Referenzgruppe bilden jeweils Paare, bei denen die Frau ein traditionelles Modell
praferiert, das heiBt teilzeitbeschiaftigt ist und keinen Wunsch hat, auf mehr als dreiBig
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Stunden aufzustocken. Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu beachten, dass die
Wahrscheinlichkeit fiir die Kategorie ,Priaferenz egalitdr: gewiinscht* vergleichsweise
gering ist und die Ergebnisse aufgrund der daraus resultierenden geringen Fallzahlen mit
Vorsicht zu interpretieren sind.

Westdeutschland

Als Erstes werden die Ergebnisse fiir Westdeutschland vorgestellt (vgl. Tabelle A.8 im
Anhang). Der Institutionalisierungsgrad der Partnerschaft wird als relevanter Faktor
zur Vorhersage der Erwerbspriaferenz bestitigt. Der positive Zusammenhang zwischen
nichtehelichem Zusammenleben und egalitdren Erwerbspriaferenzen verweist auf die ho-
here Erwerbsorientierung von Frauen in diesem Partnerschaftsmodell. Frauen, die mit
ihrem Partner unverheiratet zusammenleben, haben danach eine im Vergleich zu verhei-
rateten Frauen signifikant hohere Chance, ein egalitires Arbeitszeitmodells zu priferie-
ren. Dies gilt unabhidngig davon, ob das Modell gewiinscht oder tatsdchlich praktiziert
wird. Damit wird das Modell, bei dem beide Partner einen hohen Erwerbsumfang aufwei-
sen, in nichtehelichen Partnerschaften nicht nur eher umgesetzt; unverheiratete Frauen
in Teilzeit sind mit dem traditionellen Erwerbsarrangement auch eher unzufrieden als
Ehefrauen.

Die Altersdifferenz hat einen nur geringen Einfluss auf die Erwerbspriaferenzen der
Frau. Der erwartete positive Effekt eines jiingeren Partners auf die Erwerbsneigung der
Frau kann nicht bestitigt werden. Betrachtet man das Alter der Frau, werden unter Kon-
trolle der Variablen zum Betreuungsaufwand vor allem Unterschiede bei Frauen, die sich
ein egalitidres Modell wiinschen, sichtbar: Die jlingste Altersgruppe der unter DreiBigjah-
rigen hat im Vergleich zur Referenzgruppe der 30- bis 39-Jahrigen demnach signifikant
hohere Chancen, ein egalitires Modell anzustreben, wihrend der Effekt bei der &dltesten
Gruppe signifikant negativ ist. Gleichzeitig ist der Effekt in der jingsten Altersgruppe
auf die Chance, nichterwerbstitig zu sein, signifikant positiv und entspricht damit der
Erwartung, dass gerade Frauen in jungen Jahren hiufig Kinder in der betreuungsintensi-
ven Phase zu versorgen haben und ihre Erwerbstétigkeit unterbrechen. In der folgenden
Tabelle werden die Ergebnisse anhand vorhergesagter Wahrscheinlichkeiten dargestellt.
Die Schitzung bezieht sich in diesem Fall auf Paare mit einem Kind zwischen drei und
flinf Jahren.

Das Ergebnis bekriftigt den deskriptiven Zusammenhang, bei dem fiir jiingere Frauen
insgesamt betrachtet kein grundsitzlich héherer Anteil egalitdrer Praferenzen gefunden
wurde. Es zeigt sich aber, dass die jiingste Altersgruppe zwar haufiger nichterwerbstatig
ist, unter den jungen erwerbstiatigen Miittern jedoch vergleichsweise hdufig der Wunsch
auftritt, die Arbeitszeit zu erh6hen.
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Tabelle 8.8:  Effekte des Alters der Frau auf die Erwerbspréferenz von Miittern mit vollzeittatigem
Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente), Westdeutschland

Priaferenz Priferenz Priaferenz traditionell
egalitir (> 30): egalitir (> 30): (<30 u. kein Wunsch  Frau nicht-
praktiziert gewlinscht > 30) erwerbstétig
20-29 Jahre 11,0 3,7 45,1 40,1
30-39 Jahre 12,4 2,2 53,8 31,7
40-55 Jahre 11,9 1,4 53,8 32,9

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.8 Modell 3 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen®”; Alter des jiingsten Kinder hier:
3-5 Jahre.

Der starke Einfluss des Betreuungsaufwandes auf die Erwerbspriaferenz der Frau wird
bestitigt: Das Alter des jlingsten Kindes trigt am meisten zur Erklarungskraft des
Gesamtmodells bei und hat einen starken signifikanten Einfluss auf die Umsetzung sowie
den Wunsch nach einem egalitdren Erwerbsmodell. Insbesondere bei Kleinkindern unter
drei Jahren ist ein stark negativer Effekt auf egalitire Erwerbspriferenzen zu erkennen.
Abbildung 8.2%% veranschaulicht den Einfluss des Alters des jiingsten Kindes anhand
vorhergesagter Wahrscheinlichkeiten.

Die Wahrscheinlichkeit, dass eine Frau mit einem vollzeittitigen Partner ein egalita-
res Erwerbsmodells priferiert, steigt den Erwartungen entsprechend mit dem Alter des
jungsten Kindes kontinuierlich an. Dies gilt sowohl fiir die Wahrscheinlichkeit, dass die
Frau einen hohen Erwerbsumfang aufweist, als auch fiir die Wahrscheinlichkeit, dass die
Frau ihre Teilzeittatigkeit ausweiten mochte. Ein hoher Erwerbsumfang beider Partner
wird mit sinkendem Betreuungsaufwand damit nicht nur eher moglich, sondern auch
héufiger gewlinscht. Gleichzeitig sinkt mit steigendem Alter der Kinder die Wahrschein-
lichkeit, nichterwerbstatig zu sein, wohingegen traditionelle Préferenzen ab einem Alter
des Kindes von drei Jahren auf hohem Niveau bleiben und mit hoherem Alter der Kinder
leicht zugunsten egalitirer Praferenzen sinken. Sind mehrere Kinder zu betreuen, wirkt
sich dieser Umstand ebenfalls negativ auf aus, wobei sich vor allem bereits das Vorhan-
densein eines zweiten Kindes als nachteilig erweist.

67 Die Referenzkategorien der unabhédngigen Variablen sind: Alter der Frau = 30-39 Jahre;
Altersdifferenz = Mann 2-5 Jahre dlter; Paartyp = Ehepaar; Alter des jlingsten Kindes = 9-12
Jahre; Anzahl der Kinder = 1; berufliche Bildung Paar = beide beruflicher Ausbildungsab-
schluss; berufliche Bildung des Mannes/der Frau= beruflicher Ausbildungsabschluss; beide
deutsche Staatsangehdorigkeit = ja (nur fiir Westdeutschland); GemeindegréBe = unter 20.000.

68 Da es sich bei Paaren, bei denen auf Seiten der Frau der Wunsch nach einer egalitaren Auf-
teilung der Erwerbsarbeit besteht, um eine vergleichsweise kleine Gruppe handelt, werden die
Wahrscheinlichkeiten fiir diese Gruppe zusitzlich in vergroBertem MaBstab dargestellt.
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.8 Modell 3 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

Abbildung 8.2:  Effekte des Alters des jiingsten Kindes auf die Erwerbspriferenz von Miittern
mit vollzeittitigem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten), Westdeutsch-
land

Die Bildungseffekte verweisen auf den vermuteten Zusammenhang zwischen einer ho-
hen bzw. héheren beruflichen Bildung der Frau und ihrer Erwerbspréferenz. Eine hohe
berufliche Bildung kann dabei sowohl als erwerbsbezogenes Humankapital als auch als
Indikator fiir liberale Einstellungen zu Geschlechterrollen interpretiert werden. Beide
Interpretationen fiithren zur Vorhersage eines hohen Erwerbsinteresses auf Seiten der
Frau. Bei Akademikerpaaren kann neben einem eher egalitiren Rollenverstindnis sowie
einem hohen Einkommenspotenzial beider Partnern zudem davon ausgegangen wer-
den, dass bezahlte Betreuungsdienstleistungen leichter in Anspruch genommen wer-
den kénnen und ein hoher Erwerbsumfang beider Partner infolge der Entlastung von
Betreuungsaufgaben méglich wird. Die vorhergesagten Wahrscheinlichkeiten in Tabelle
8.9 veranschaulichen den Zusammenhang.
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Tabelle 8.9:  Effekte der beruflichen Bildung der Partner auf die Erwerbspriaferenz von Miittern
mit vollzeittitigem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente),

Westdeutschland
Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein  Frau nicht-
praktiziert gewlinscht  Wunsch > 30) erwerbstitig
beide (Fach-)Hochschulabschluss 31,9 4,3 50,4 13,3
Frau hoher qualifiziert 28,8 49 50,0 16,3
beide Berufsabschluss 18,5 4,1 57,8 19,6
Mann hoéher qualifiziert 15,8 3,6 52,3 28,3
beide keinen Berufsabschluss 19,8 3,9 45,2 31,0

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.8 Modell 3 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

ImVergleichzuPaaren,beidenenbeidePartneriibereinenberuflichen Ausbildungsabschluss
verfiigen, ist bei Akademikerpaaren sowie Paaren, bei denen die Frau hoher qualifiziert
ist als ihr Partner, ein signifikant positiver Einfluss auf die Umsetzung eines egalitiren
Modells zu beobachten. Das hohe Erwerbsinteresse bei Frauen, die beruflich héher qua-
lifiziert sind als ihr Partner, bestitigt die aus der haushaltsékonomischen Theorie abge-
leitete Hypothese, nach der eine Spezialisierung des Mannes auf die Erwerbsarbeit im
Fall einer besser qualifizierten Partnerin 6konomisch gesehen nicht sinnvoll erscheint.
Dies wird auch durch den umgekehrten Fall bestitigt: Ist der minnliche Partner héher
qualifiziert, ist die Wahrscheinlichkeit einer egalitdren Préferenz auf Seiten der Frau am
niedrigsten. Dieses Muster kann sowohl bei Frauen, die ein egalitdres Arbeitszeitmodell
wiinschen, als auch bei Frauen, die dieses Modell praktizieren, beobachtet werden, die
Ergebnisse sind allerdings nur fiir die letztgenannte Gruppe signifikant. Bei niedrig qua-
lifizierten Paaren lassen sich zwei unterschiedliche Tendenzen beobachten: Zwar ist die
Wahrscheinlichkeit einer Nichterwerbstitigkeit der Frau in diesem Fall besonders hoch,
ist die Frau berufstétig, zeichnet sich ihre Erwerbstatigkeit jedoch durch ein zeitlich ho-
hes Erwerbsengagement aus.

Um den Einfluss der finanziellen Haushaltslage zu beriicksichtigen, wird als Hin-
weis auf den Einkommensbeitrag des Mannes sein berufliches Bildungsniveau als unab-
héngige Variable untersucht. Das Einkommen des vollzeittitigen Mannes wird als eine
relevante Komponente des Haushaltseinkommens betrachtet, welche den finanziell not-
wendigen Einkommensbeitrag der Frau bestimmt. Als Ergebnis zeigt sich ein negativer
Zusammenhang zwischen dem Einkommenspotenzial des Mannes und dem Vorhanden-
sein egalitirer Erwerbspriaferenzen auf Seiten der Frau. Tabelle 8.10 veranschaulicht den
Einfluss anhand vorhergesagter Wahrscheinlichkeiten. Die Berechnung erfolgt unter
Kontrolle des beruflichen Bildungsniveaus der Frau.
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Tabelle 8.10: Effekte des Einkommenspotenzials des Mann auf die Erwerbspréiferenz von Miittern
mit vollzeittitigem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente),

Westdeutschland
Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein  Frau nicht-
praktiziert gewlinscht  Wunsch > 30) erwerbstitig
hoch ((Fach-)Hochschulabschluss) 16,1 3,2 57,6 23,0
mittel (Berufsabschluss) 18,6 4,0 57,8 19,6
niedrig (kein Berufsabschluss) 22,6 4,4 53,6 19,4

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.8 Modell 4 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

Mit dem Einkommenspotenzial des Mannes gemessen an seinem beruflichen
Bildungsniveau steigt die Wahrscheinlichkeit, dass die Frau ein traditionelles Modell
praferiert oder nichterwerbstitig ist. Ein starkes Erwerbsinteresse der Frau ist vor al-
lem dann zu erwarten, wenn der Mann iiber ein niedriges Einkommen verfligt. Das
Ergebnis unterstiitzt die These eines negativen Einflusses einer ausreichenden finan-
ziellen Versorgung durch den Partner auf die Erwerbsambitionen der Frau. Eine hohe
Erwerbsorientierung von Frauen kann vor diesem Hintergrund auf die 6konomische
Notwendigkeit zuriickgefiihrt werden, ein zweites Erwerbseinkommen beizusteuern. In
Gegenzug kann die Moglichkeit, sich aus dem Erwerbsleben zuriickzuziehen, um mehr
Zeit auf die Kinderbetreuung zu verwenden, als ein Privileg von Frauen in ausreichend
gut situierten Lebensverhéltnissen interpretiert werden.

Als Kontrollvariablen wurden Angaben zur Staatsangehorigkeit sowie zur Gemein-
degréBenklasse in den Modellen beriicksichtigt. Die Ergebnisse zur Staatsangehorigkeit
erweisen sich als ambivalent: Frauen in Partnerschaften, bei denen mindestens einer
der Partner eine ausldandische Staatsangehdrigkeit besitzt, sind nicht nur haufiger nicht-
erwerbstitig, sondern weisen im Vergleich zu deutschen Paaren auch eher egalitire
Erwerbspriferenzen auf. Da die verwendete Variable nur sehr grob die Staatsangehorig-
keit auf Paarebene kontrolliert, ist von einer weitergehenden Interpretation dieser Ergeb-
nisse abzusehen. Dennoch liefern sie einen Hinweis darauf, dass bei nicht-deutschen
Paaren - sei es aufgrund unterschiedlicher kultureller Leitbilder oder ungleicher Arbeits-
marktchancen - das traditionelle Erwerbsmodell seltener préferiert wird. Der Einfluss der
GemeindegroBe verweist auf eine hohere Wahrscheinlichkeit egalitirer Arbeitszeitmo-
delle in einem groBstadtischen Umfeld. In dem Effekt driickt sich neben dem positiven
Zusammenhang zwischen Urbanisierungsgrad und modernen Werteinstellungen zudem
der besserer Zugang zu auBerhiuslichen Kinderbetreuungsangeboten in stidtischen
Gebieten aus.
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Ostdeutschland

Betrachtet man die Ergebnisse fiir Ostdeutschland (vgl. Tabelle A.9 im Anhang), ist zu-
néchst die im Vergleich zu Westdeutschland deutlich geringere Bedeutung eines nichte-
helichen Zusammenlebens hervorzuheben. Zwar ist die Chance, ein egalitires Modell zu
praktizieren, flir unverheiratete Frauen im Vergleich zu Ehefrauen leicht erhoht, auf den
Wunsch, die Arbeitszeit auszuweiten, kann jedoch kein bedeutsamer Effekt gefunden
werden.

Die Alterseffekte werden im Folgenden mittels vorhergesagter Wahrscheinlichkeiten
dargestellt (vgl. Tabelle 8.11).

Tabelle 8.11:  Effekte des Alters der Frau auf die Erwerbspriaferenz von Miittern mit vollzeittati-
gem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente), Ostdeutschland

Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein Frau nicht-
praktiziert gewtinscht Wunsch > 30) erwerbstétig
20-29 Jahre 50,6 12,2 10,4 26,7
30-39 Jahre 63,8 8,9 10,5 16,8
40-55 Jahre 57,1 7,2 13,5 22,1

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.9 Modell 3 und beziehen sich
auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67); Alter des
jtingsten Kinder hier: 3-5 Jahre.

Die These einer hoheren Erwerbsneigung, die sowohl bei der jiingeren als auch bei der &l-
teren Altersgruppe erwartet wurde, kann nicht bestatigt werden. Allerdings zeigt sich in
Ubereinstimmung mit den Ergebnissen fiir Westdeutschland, dass jiingere Frauen nicht
nur besonders hiufig nichterwerbstitig sind, sondern unter ihnen auch der Wunsch nach
einer Ausdehnung ihrer Arbeitszeit am weitesten verbreitet ist. Die Annahme, dass sich
die Sozialisationserfahrung in der ehemaligen DDR positiv auf die Wahrscheinlichkeit ei-
ner egalitdren Praferenz bei dlteren Frauen auswirkt, kann auf Grundlage der Ergebnisse
nicht bestétigt werden. Egalitire Priaferenzen sind unter ostdeutschen Frauen am ehesten
in der Gruppe der 30- bis 39-Jdhrigen zu finden. Dabei ist allerdings zu beachten, dass
ein Effekt der dltesten Gruppe in Bezug auf Arbeitszeitmodelle vorhanden ist, die in der
abhingigen Variable nicht berticksichtigt sind: Wie in Kapitel 7 gezeigt wurde, sind ost-
deutsche Frauen der dltesten Kohorte hiufiger in Erwerbskonstellationen anzutreffen, in
welchen die Frau die alleinige Erwerbsperson darstellt oder starker in die Erwerbsarbeit
eingebunden ist als ihr Partner. Ein Zusammenhang zwischen der Altersdifferenz zum
Partner und der Erwerbsneigung der Frau kann nicht festgestellt werden.
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1,0 —e— Priferenz egalitar:
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unter 3 Jahre = 3-5 Jahre 6-8 Jahre ~ 9-12 Jahre 13-15 Jahre

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.9 Modell 3 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

Abbildung 8.3:  Effekte des Alters des jiingsten Kindes auf die Erwerbspriferenz von Mittern
mit vollzeittatigem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten), Ostdeutsch-
land

In Ubereinstimmung mit den Ergebnissen fiir Westdeutschland ist in den Modellen fiir
Ostdeutschland der stirkste Effekt fiir die Variable , Alter des jlingsten Kindes“ zu ver-
zeichnen. Wie erwartet ist bei Kindern der héchsten Altersgruppe aufgrund des geringen
Betreuungsaufwands ein signifikant positiver Effekt auf das Vorhandensein einer hohen
Erwerbsneigung auf Seiten der Frau zu finden. Ist das jiingste Kind jiinger als drei Jahre,
ist der Effekt signifikant negativ. Abbildung 8.3 veranschaulicht den Zusammenhang,.
Die vorhergesagte Wahrscheinlichkeit, ein egalitdres Erwerbsmodell zu praktizieren,
steigt wie erwartet mit dem Alter des jiingsten Kindes an. Im Unterschied zu den Ergebnis-
sen fiir Westdeutschland dominiert dieses Modell bei ostdeutschen Paaren bereits dann,
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wenn das jlingste Kind erst drei Jahre alt ist.%® Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Wunsch
nach einer Ausweitung der Arbeitszeit in Richtung einer gleichmaBigen Erwerbsaufteilung
innerhalb der Partnerschaft geduBert wird, steigt ebenfalls mit dem Alter des Kindes und
bestitigt den Zusammenhang zwischen einem niedrigerem Betreuungsaufwand und dem
Vorhandensein egalitdrer Erwerbswiinsche.

Nach der betreuungsintensiven Kleinkindphase sinkt die Wahrscheinlichkeit, nicht-
erwerbstitig zu sein, um mehr als die Hilfte und verringert sich mit steigendem Alter
des Kindes noch weiter. Das in Westdeutschland im Anschluss an die Elternzeit weit
verbreitete Modell, eine Teilzeittitigkeit mit weniger als 30 Stunden zu préferieren, ist
in Ostdeutschland nur selten anzutreffen. Dies ist auch daran zu erkennen, dass bei ost-
deutschen Frauen in dieser Phase mit hoherer Wahrscheinlichkeit ein Wunsch nach einer
Aufstockung der Arbeitszeit vorhanden ist.

Die Anzahl der Kinder beeinflusst die Umsetzung eines egalitiren Modells, jedoch
nicht den Wunsch, die Arbeitszeit zu erhdhen. Der negative Effekt mehrerer Kinder
auf die Umsetzung dieses Modells ist im Unterschied zu Westdeutschland erst ab drei
Kindern signifikant. Die Ergebnisse lassen vermuten, dass fiir ostdeutsche Frauen der
Betreuungsaufwand von zwei Kindern ein geringeres Hindernis bei der Umsetzung eines
hohen Erwerbsumfangs darstellt, als dies im Westen der Fall ist.

Die Beriicksichtigung der Bildungsrelation bestitigt den Einfluss der Verteilung der
Bildungsressourcen auf die Erwerbspraferenzen der Frau. Betrachtet man die vorher-
gesagten Wahrscheinlichkeiten fiir die verschiedenen Bildungskonstellationen, ist der
positive Effekt hoch qualifizierter Frauen mit einem ebenfalls hoch oder niedriger qua-
lifizierten Partner auf die Umsetzung einer egalitiren Erwerbsaufteilung erkennbar (vgl.
Tabelle 8.12). Der Unterschied zu Partnern mit beruflichem Ausbildungsabschluss ist
allerdings weniger stark ausgeprégt als im Westen. Im Vergleich zu Westdeutschland fallt
zudem auf, dass im Fall ostdeutscher Paare, bei denen beide Partner {iber einen (Fach-)
Hochschulabschluss verfiigen, auf Seiten der Frau eher selten der Wunsch nach einer
egalitiren Arbeitszeitaufteilung besteht. Dies konnte damit zusammenhéngen, dass hoch
qualifizierte Frauen ihre hohen Arbeitszeitpriferenzen eher umsetzen kénnen und in
dieser Gruppe entsprechend eine hohe Zufriedenheit mit dem Erwerbsmodell zu finden
ist. Der Wunsch nach einer Ausdehnung der Arbeitszeit zeigt sich in Ostdeutschland vor
allem dann, wenn beide Partner iiber einen beruflichen Ausbildungsabschluss verfiigen.
Es kann vermutet werden, dass Frauen mit beruflichem Ausbildungsabschluss stirker
von der schlechten Arbeitsmarktlage betroffen sind und héufiger in unfreiwilliger Teil-
zeitbeschiftigung zu finden sind als Frauen mit akademischem Abschluss. Traditionelle
Priferenzen sind in Ubereinstimmung mit der formulierten These am ehesten bei Frauen
anzutreffen, deren Partner beruflich héher gebildet ist. Das von ostdeutschen Paaren eher
selten praktizierte traditionelle Modell ist in Ubereinstimmung mit der haushaltsékono-

69 Die Unterschiede zu den Ergebnissen in Abbildung 7.11 (Kapitel 7) beruhen auf der unter-
schiedlichen Operationalisierung der abhingigen Variablen. Wihrend in Kapitel 7 vollzeit-
tatige Frauen eine Arbeitszeit von mindestens 35 Stunden aufweisen, befinden sich in der
Kategorie ,Priaferenz egalitir: praktiziert* auch Frauen in langer Teilzeit mit mindestens 30
Wochenstunden.
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mischen Argumentation somit dann am wahrscheinlichsten, wenn der Mann tiber das
hohere Einkommenspotenzial verfiigt.

Tabelle 8.12: Effekte der Bildungsrelation auf die Erwerbspraferenz von Miittern mit vollzeittati-
gem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenprozente), Ostdeutschland

Priferenz Priferenz Priaferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (<« 30 u. kein  Frau nicht-
praktiziert gewilinscht Wunsch = 30) erwerbstitig
beide (Fach-)Hochschulabschluss 72,5 5,8 12,1 9,7
Frau hoher qualifiziert 72,4 8,2 9,6 9,7
beide Berufsabschluss 67,3 11,1 8,0 13,6
Mann hoher qualifiziert 59,3 8,6 15,1 17,0
beide keinen Berufsabschluss 53,1 3,8 9,8 33,3

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.9 Modell 3 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhdngigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

In Modell 4 wird anstelle der Bildungsrelation der Einfluss des beruflichen Qualifika-
tionsniveaus des Mannes iiberpriift und als Hinweis auf seinen Beitrag zum
Haushaltseinkommen interpretiert (vgl. Tabelle 8.13, Berechnung unter Kontrolle der
beruflichen Qualifikation der Partnerin). Ein geringes oder mittleres Qualifikationsniveau
des Partners erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass die Frau ein egalitdres Modell praktiziert
oder wiinscht. Im Gegensatz dazu sind traditionelle Praferenzen dann am wahrschein-
lichsten, wenn auf Seiten des Partners aufgrund seines hohen Qualifikationsniveaus ein
hohes Einkommen vermutet werden kann. Ahnlich wie in Westdeutschland spielt so-
mit auch bei der Vorhersage der Erwerbsneigung ostdeutscher Frauen die finanzielle
Notwendigkeit eines zweiten Einkommens eine Rolle.

Die Kontrolle der GemeindegréBenklasse zeigt fiir Ostdeutschland keinen bedeutsa-
men Einfluss auf die Erwerbspriferenz der Frau. Dies entspricht der Erwartung, dass
in Ostdeutschland die préferierte Arbeitszeit weniger von Versorgungsunterschieden in
Bezug auf Kinderbetreuungsangebote abhéngig ist, da die Betreuungsquote hier flichen-
deckend hoch ist und Stadt-Land-Unterschiede weniger stark ins Gewicht fallen als dies
in Westdeutschland der Fall ist.
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Tabelle 8.13: Effekte des Einkommenspotenzials des Mannes auf die Erwerbspraferenz von Miit-
tern mit vollzeittitigem Partner (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenpro-
zente), Ostdeutschland

Priferenz Priferenz Priaferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein  Frau nicht-
praktiziert gewiinscht  Wunsch > 30) erwerbstitig
hoch ((Fach-)Hochschulabschluss) 63,8 7,6 15,4 13,2
mittel (Berufsabschluss) 67,1 11,1 8,2 13,6
niedrig (kein Berufsabschluss) 69,2 5,9 10,3 14,6

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.9 Modell 4 und beziehen sich auf
die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 67).

Vergleich Ost- und Westdeutschland

Um die unterschiedliche Bedeutung der Einflussfaktoren in Bezug auf die Priaferenzen
von ost- und westdeutschen Frauen genauer zu spezifizieren, werden im Folgenden die
Ergebnisse eines fiir Gesamtdeutschland berechneten Modells mit Interaktionseffekten
fiir Ost- und Westdeutschland betrachtet (vgl. Tabelle A.10 im Anhang).

Die weite Verbreitung traditioneller Priferenzen, die unter westdeutschen Miittern
zu finden ist, lasst sich in Ostdeutschland nicht erkennen. Auch unter Kontrolle der
sozialstrukturellen Einflussfaktoren bleibt der Befund einer stirkeren Erwerbsneigung
ostdeutscher Frauen bestehen, welcher sich in der deutlich hoheren Wahrscheinlichkeit
ausdriickt, ein Arbeitszeitmodell von mindestens 30 Wochenstunden zu préferieren. Aber
auch die hohere Wahrscheinlichkeit, infolge der schlechteren Arbeitsmarktlage erwerbs-
los zu sein, bestitigt sich.

Signifikante Unterschiede zwischen Ost und West konnen in Bezug auf den Effekt
des nichtehelichen Zusammenlebens auf die Chance, ein egalitires Modell zu wiinschen
oder zu praktizieren, konstatiert werden. In Ostdeutschland scheint im Gegensatz zu
Westdeutschland somit kein vergleichbar starker Zusammenhang zwischen dem Insti-
tutionalisierungsgrad der Partnerschaft und der Erwerbsneigung der Frau zu bestehen.
Dies entspricht der Annahme, dass nichteheliches Zusammenleben bei westdeutschen
Paaren mit Kindern in stirkerem MaBe als Indikator fiir einen Lebensstil jenseits der
traditionellen Geschlechterrollen interpretiert werden kann und daher bei unverheira-
tet zusammenlebenden Paaren eher eine gleichberechtigte Beteiligung der Partner am
Erwerbsleben erwartet wird.

Die These, dass die Erwerbspriaferenzen ostdeutscher Frauen in geringerem MaBe von
dem Alter des jlingsten Kindes beeinflusst werden, kann nur partiell bestatigt werden.
In beiden Landesteilen steigt die Wahrscheinlichkeit, ein egalitires Modell zu praktizie-
ren sowie der Wunsch, die Arbeitszeit auszudehnen, mit dem Alter des jlingsten Kindes
an, allerdings auf sehr unterschiedlichem Niveau: Ist das jiingste Kind mindestens drei
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Jahre alt, tiberwiegen bei ostdeutschen Frauen egalitdre Erwerbspréaferenzen, wihrend in
Westdeutschland traditionelle Erwerbspréaferenzen die hochste Wahrscheinlichkeit auf-
weisen. Zudem ist der positive Einfluss von Kindern unter sechs Jahren auf die Nicht-
erwerbstitigkeit von Frauen in Ostdeutschland signifikant geringer ausgepréagt als in
Westdeutschland. Unterschiede im Einfluss der Kinderanzahl kénnen in Bezug auf die
Umsetzung eines egalitiren Modells bestédtigt werden: Wahrend in Westdeutschland vor
allem das Vorhandensein eines zweiten Kindes die Umsetzungswahrscheinlichkeit einer
gleichméBigen Arbeitsaufteilung signifikant verschlechtert, ist der negative Effekt eines
zweiten Kindes im Osten geringer ausgepragt. Ein deutlich negativer Effekt auf den
Erwerbsumfang der Frau ist hier erst bei drei oder mehr Kindern erkennbar.

Beziiglich des Einflusses der Bildungsressourcen auf egalitire Erwerbsprédferenzen
zeigt sich, dass der Vorsprung von Akademikerpaaren oder Konstellationen, bei denen
die Frau beruflich héher qualifiziert ist, im Vergleich zu Paaren, bei denen beide iiber
einen beruflichen Ausbildungsabschluss verfiigen, in Ostdeutschland geringer ausgebil-
det ist als in Westdeutschland. Bildungsspezifische Unterschiede driicken sich in Ost-
deutschland eher darin aus, dass am ehesten Frauen, die geringer qualifiziert sind als ihr
Partner, eine traditionelle Erwerbsaufteilung praferieren. Diese Bildungskonstellation ist
bei ostdeutschen Paaren jedoch vergleichsweise selten anzutreffen.

Zusammenfassung

Die Analyse der Arbeitszeitwiinsche von Frauen in Paargemeinschaften kommt zu dem
Ergebnis, dass deutschlandweit 19 Prozent der Miitter, die in einer Partnerschaft leben
und weniger als 30 Wochenstunden arbeiten, unterbeschiftigt sind und gerne mehr ar-
beiten wiirden. Wahrend die gewlinschte Arbeitszeit bei ostdeutschen Miittern tiberwie-
gend im Vollzeitbereich liegt, ist unter westdeutschen Frauen auch der Wunsch nach
einer Aufstockung innerhalb des Teilzeitbereichs verbreitet. Die multivariaten Analysen
haben gezeigt, dass sich Frauen mit egalitaren Erwerbspraferenzen - egal ob gewtiinscht
oder praktiziert - nach sozialstrukturell relevanten Merkmalen von Frauen mit traditio-
nellen Erwerbspriaferenzen unterscheiden.

Als ein erstes Ergebnis kann festgehalten werden, dass auch unter Berticksichtigung
der unausgeschopften Arbeitszeitwiinsche von Frauen egalitidre Priaferenzen unter ost-
deutschen Frauen sehr viel starker verbreitet sind, wahrend traditionelle Priaferenzen
nach wie vor ein westdeutsches Phinomen darstellen. Auch die Wahrscheinlichkeit eines
Wunsches nach einer Ausweitung der Arbeitszeit liegt bei ostdeutschen Frauen durch-
weg hoher, was den haufig unfreiwilligen Charakter von Teilzeitbeschiftigungen bei ost-
deutschen Miittern verdeutlicht. Damit bestatigt sich der nach wie vor wirksame Einfluss
der unterschiedlichen Leitbilder in Ost- und Westdeutschland, der sich in dem stirkeren
Erwerbsinteresse ostdeutscher Miitter widerspiegelt.

Aber auch innerhalb der beiden Regionen sind Variationen in den Erwerbspraferenzen
von Frauen zu finden, die mit Hilfe individueller sowie familien- und partnerbezogener
Merkmale erkldart werden kénnen. Im Hinblick auf die untersuchten Einflussfaktoren
kann festgehalten werden, dass die Erwerbspriferenzen von Frauen vor allem durch das
Alter des jlingsten Kindes in der Familie vorhergesagt werden kénnen. In beiden Lan-
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desteilen werden egalitire Erwerbsmodelle bei einem verringerten Betreuungsaufwand
im Fall altere Kinder nicht nur hiufiger praktiziert, sondern auch von mehr Frauen
gewlinscht. Dennoch bestehen deutliche Unterschiede zwischen Ost und West: Wahrend
in Ostdeutschland egalitire Erwerbsprédferenzen dominieren, sobald das jiingste Kind
mindestens drei Jahre alt ist, sind bei den westdeutschen Miittern insgesamt traditionelle
Erwerbspriferenzen vorherrschend. Lediglich bei Kleinkindern unter drei Jahren glei-
chen sich ost- und westdeutsche Frauen in ihrer Erwerbsverhalten: In diesem Fall sind
Frauen in beiden Landesteilen {iberwiegend nichterwerbstéitig und wiinschen sich nur
selten eine Aufstockung ihrer Arbeitszeit.

Die Ergebnisse zum Einfluss der beruflichen Bildung bestitigen die haushaltsékono-
misch begriindete Annahme, dass egalitidre Erwerbsprédferenzen in beiden Landesteilen
eher bei Partnern zu finden sind, die beide {iber einen akademischen Abschluss verfiigen
oder bei denen die Frau hoher qualifiziert als ihr Partner. Ein Bildungsvorsprung des
Partners begiinstigt dagegen traditionelle Praferenzen auf Seiten der Frau. Ein Wunsch
nach einer Ausweitung der Arbeitszeit ist bei ostdeutschen Frauen nicht wie erwartet
bei hoch oder hoher gebildeten, sondern am ehesten bei denjenigen Frauen zu finden,
die wie ihr Partner iiber einen Ausbildungsabschluss verfiigen. Es ist anzunehmen, dass
diese Frauen eher als hoch gebildete Frauen mit dem Problem konfrontiert sind, ihre
Arbeitszeitwiinsche aufgrund der Arbeitsmarktlage nicht addquat umsetzen zu kénnen.

Die Beriicksichtigung des potenziellen Einkommensbeitrages des Partners fiihrt zu der
Erkenntnis, dass ein niedriges Einkommenspotenzial des Mannes in beiden Landestei-
len mit einem stérkeren Interesse der Frau an einem hohen Erwerbsumfang einhergeht.
Hierin zeigt sich, dass eine hohe Erwerbsneigung der Frau nicht immer mit dem Wunsch
nach beruflicher Selbstentfaltung und dem Ideal einer gleichberechtigten Arbeitsteilung
in Zusammenhang steht, sondern sich auch aus einer finanzielle Notwendigkeit heraus
ergibt.

Zum Einfluss des Alters der Frau ist festzuhalten, dass jlingere Frauen in beiden Lan-
desteilen zwar haufiger nichterwerbstitig sind, unter ihnen der Anteil an Frauen mit ein
Wunsch nach Aufstockung der Arbeitszeit aber vergleichsweise hoch ist. Auch wenn
egalitire Modelle bei Frauen der jiingsten Altersgruppe seltener praktiziert werden, ist
der Wunsch nach einem hohen Erwerbsumfang bei ihnen jedoch am stérksten vorhan-
den. Ohne die Beriicksichtigung der Arbeitszeitwiinsche wiirde die hohe Erwerbsneigung
bei jungen Frauen in Teilzeitbeschiftigungen folglich unterschitzt werden.

Der positive Einfluss nichtehelicher Lebensgemeinschaften auf egalitdre Erwerbspra-
ferenzen bestétigt sich wie erwartet vor allem fiir Westdeutschland, wo unverheiratetes
Zusammenleben bei Paaren mit Kindern eher eine Ausnahme bildet und stirker mit libe-
ralen Einstellungen zu Geschlechterrollen in Verbindung gebracht werden kann. Gleiches
gilt fiir den positiven Einfluss eines grofstadtischen Umfelds auf die Erwerbspraferenzen
westdeutscher Frauen, welches hier in stirkerem MaBe als in Ostdeutschland als Indika-
tor fiir eine gute Betreuungsinfrastruktur herangezogen werden kann.
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9 Realisierungschancen egalitdrer Arbeitszeitmodelle

Im vorherigen Kapitel wurden die sozialstrukturellen Faktoren untersucht, die zur
Erklarung unterschiedlicher Erwerbspriferenzen von Frauen in Paargemeinschaften
mit Kindern dienen. Daran anschlieBend soll es im Folgenden darum gehen, die zur
Realisierung der gewiinschten Arbeitszeitmodelle giinstigen Rahmenbedingungen und
Gelegenheitsstrukturen aufzudecken. Im Fokus des Interesses steht dabei die Realisierung
einer tendenziell gleichmiBigen Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen zwei berufs-
tatigen Partnern mit Kindern, das heift - in Analogie zum vorherigen Kapitel - die
Umsetzung einer egalitdren Erwerbspréaferenz der Frau.

Wie im vorangegangenen Kapitel werden nur Paare betrachtet, in deren Familie min-
destens ein Kind unter 16 Jahren lebt und bei denen der Mann einer Vollzeittatigkeit
nachgeht (vgl. Kapitel 6.2.2). Die zusitzliche Beschrinkung der Analysen auf Paare, bei
denen beide Partner erwerbstitig sind, fiihrt zu einer Konzentration auf die spezielle
Gruppe der Doppelverdiener-Paare, der es bereits zu einem gewissen Grad gelungen ist,
eine Berufstitigkeit beider Partner mit den vorhandenen Betreuungsaufgaben zu verein-
baren. Diese Einschrinkung muss bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt
werden, da fiir die ausgeschlossene Gruppe ungeklirt bleiben muss, ob bei nichterwerbs-
tatigen Personen kein Erwerbsinteresse besteht oder ein Erwerbswunsch eventuell nicht
umgesetzt werden kann, weil die beruflichen Rahmenbedingungen in einer fritheren oder
potenziellen Erwerbstitigkeit einer Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft im Wege
stehen.

Der Schwerpunkt des Kapitels liegt auf der Frage, unter welchen Rahmenbedingungen
berufstitige Paare mit Kindern am ehesten eine gleichmiaBige Aufteilung der Erwerbs-
arbeit realisieren. Als relevante Einflussfaktoren werden insbesondere die beruflichen
und betrieblichen Rahmenbedingungen, die im Kontext der Frage nach einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf diskutiert werden, untersucht. Dabei werden unter
anderem Faktoren beriicksichtigt, die eine Koordination von Erwerbs- und Familienzei-
ten erleichtern sollten, zum Beispiel die Mdéglichkeit, die Arbeitszeit flexibel zu gestal-
ten oder zu Hause zu arbeiten. Vor dem Hintergrund, dass Beschiftigungen im Sinne
des klassischen Normalarbeitsverhiltnisses immer mehr an Bedeutung verlieren (vgl.
Hanglberger 2011, Fromm/Bartelheimer 2012) sollen daneben aber auch Facetten atypi-
scher Beschiftigungen beriicksichtigt werden, ndmlich Arbeitszeiten, die von der klas-
sischen Regelarbeitszeit abweichen, sowie befristete Arbeitsvertrige. Diese mittlerweile
weit verbreiteten Beschiftigungsformen, die in erster Linie das Ziel verfolgen, die Fle-
xibilitit am Arbeitsmarkt zu erhohen, sollen im Zusammenhang der hier untersuchten
Forschungsfrage daraufhin untersucht werden, ob sie eine gleichmaBige Aufteilung der
Erwerbsarbeit zwischen zwei Partnern mit Kindern eher begiinstigen oder behindern.
So erfordern Tatigkeiten, die auBerhalb der tiblichen Arbeitszeiten wie zum Beispiel am
Wochenende oder in der Nacht ausgelibt werden, von Erwerbstitigen ein besonderes
MaB an Flexibilitdt. Da die Verteilung der Arbeitszeit aber immer auch 6konomischen
Effizienzkriterien entsprechen muss, unterscheidet sie sich in ihrer tatsdchlichen Entlas-
tungsfunktion vor allem danach, wie hoch der Grad der Mitbestimmung {iber die Lage
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und Verteilung der Arbeitszeit auf Seiten der Arbeitnehmer ist (vgl. Seifert 2005). Auch
im Fall von Befristungen stellt sich die Frage, wem die im Hinblick auf die Einstellungs-
praxis erzielte Flexibilitdt letztlich zugutekommt. Dem Argument einer Erleichterung
von Erst- und Wiedereinstiegen durch befristete Arbeitsverhiltnisse stehen die Unsi-
cherheiten im Hinblick auf eine langfristige Lebens- und Berufsplanung gegentiber. Ein
weiterer Aspekt der Flexibilisierung ist in der zunehmenden Vermischung der Sphiren
von Beruf- und Privatleben zu sehen, die sich infolge neuer Informations- und Kommu-
nikationstechnologien und der daraus entstandenen Moglichkeiten der Tele- und Heim-
arbeit entwickelt.

Die zunehmende Auflésung standardisierter Arbeitszeitstrukturen und Vertragsformen
erdffnet nicht nur Chancen einer besseren Koordination von Arbeits- und Familienle-
ben, sondern birgt haufig ebenso 6konomische wie zeitliche Unsicherheiten (vgl. Szydlik
2008, Ebert et al. 2005). Hierbei ist zu berticksichtigen, dass der Grad der Selbststeuerung
und der Nutzen flexibilisierter Beschéftigungsmerkmale in hohem MaBe von der beruf-
lichen Stellung abhéngt, die bei der Frage nach der Zeitsouverinitit von Erwerbstatigen
mitberiicksichtigt werden muss. Vor diesem Hintergrund ist mit Konsequenzen auf die
Entscheidungsprozesse in der Familie und damit auch auf die Abstimmungsprozesse
zwischen Partnern im Hinblick auf die Aufteilung der Erwerbsarbeit zu rechnen. Um das
Zusammenspiel der unterschiedlichen beruflichen Kontextmerkmale zu beriicksichtigen,
flieBen die Variablen zur Beschreibung der beruflichen Situation fiir beide Partner in die
Analysen ein.

Die Moglichkeit zur Kinderbetreuung auBerhalb der Familie wird als Kontextmerk-
mal in die Analyse einbezogen. Zwar liegen im Mikrozensus keine Informationen zum
Betreuungsangebot vor, als Hinweis auf die Betreuungssituation kann jedoch die Betreu-
ungsquote fiir Kinder unter drei Jahren auf Bundeslandebene herangezogen werden, die
auf Basis des Mikrozensus 2004 ermittelt und dem Datensatz zugespielt wurde. Zusitz-
lich werden die Fragen zur Kinderbetreuung wihrend der Arbeitszeit, die im Rahmen des
Ad-hoc-Moduls 2005 erhoben wurden, ausgewertet.

Bei den folgenden Analysen wird auf die in Kapitel 8 untersuchten Erwerbspriferenz-
typen zuriickgegriffen und nach traditionellen und egalitiren Erwerbspriferenzen der
Frau unterschieden, das heiBt als egalitir werden Modelle definiert, in denen die Frau
mindestens 30 Wochenarbeitsstunden aufweist. Paare, bei welchen auf Seiten der Frau
der Wunsch existiert, die Erwerbstatigkeit in Richtung einer egalitdren Erwerbsaufteilung
zwischen den Partnern auszuweiten, werden wiederum als separate Gruppe betrachtet.

9.1 Deskriptive Befunde

Im Folgenden wird zunichst ein Uberblick iiber die beruflichen Kontextvariablen darge-
stellt, welche den zeitlichen Gestaltungsspielraum innerhalb der Berufstitigkeit betreffen
(vgl. Tabelle 9.1).
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Tabelle 9.1:  Beschéftigungsmerkmale von Frauen und Mannern nach West- und Ostdeutschland

(Spaltenprozente)
West Ost

Frau Mann Frau Mann

Heimarbeit hauptséchlich 8,2 5,2 3,2 2,7
manchmal 8,4 14,1 6,0 8,5

nie 83,5 80,7 90,8 88,9

Samstagsarbeit standig/regelmiBig 23,9 27,5 29,8 27,5
nie 76,1 72,5 70,2 72,5

Sonn-/Feiertagsarbeit standig/regelmiBig 12,1 14,5 14,9 14,1
nie 87,9 85,5 85,1 85,9

Abendarbeit stindig/regelmiBig 19,2 31,3 24,0 29,0
nie 80,8 68,7 76,0 71,0

Nachtarbeit stindig/regelmiBig 4,7 11,5 7,8 12,9
nie 95,3 88,5 92,2 87,1

Schichtarbeit stindig/regelmiBig 8,1 17,8 20,7 19,6
nie 91,9 82,2 79,3 80,4

End-/Anfangszeiten flexibel generell 34,8 27,7 22,4 19,3
ausnahmsweise 19,8 19,4 21,5 18,1

nie 27,9 35,4 37,4 43,6

keine Angabe 17,5 17,5 18,7 19,0

Tag frei nehmen generell 37,3 29,3 22,1 27,7
ausnahmsweise 22,6 24,9 22,1 23,9

nie 22,2 27,8 36,8 30,2

keine Angabe 17,9 18,0 19,0 18,3

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnungen.
Erwerbstiitige Paare mit Kind unter 16 Jahren, Frau 20 bis 55 Jahre.

Die Méglichkeit, zu Hause zu arbeiten, ist bei westdeutschen Paaren hiaufiger gegeben als
bei ostdeutschen Paaren. Unter Frauen und Ménnern ist Heimarbeit dhnlich stark verbrei-
tet, allerdings sind Frauen haufiger ,hauptsidchlich” von zu Hause aus tétig. Die am héiu-
figsten vorkommenden Abweichungen von der Standardarbeitszeit sind Samstagsarbeit
sowie Abendarbeit nach 18 Uhr. In Westdeutschland sind Manner hiufiger als Frauen in
atypischen Arbeitszeitlagen und Schichtarbeit zu finden, in Ostdeutschland gilt dies nur
fiir Abend- und Nachtarbeit. GroBe Unterschiede gibt es zwischen ost- und westdeutschen
Frauen in Schichtarbeit: Wahrend im Westen nur 8,1 Prozent der untersuchten Frauen
mit Kindern in Schichtarbeit titig sind, sind dies im Osten 20,7 Prozent. Hinweise auf
eine flexible Gestaltungsmoglichkeit der zeitlichen Rahmenbedingungen im Berufsalltag
konnen aus der Zusatzbefragung des Mikrozensus 2005 (Ad-hoc-Modul) gezogen wer-
den. Die Auswertungen zeigen, dass ein hoher Anteil der erwerbstitigen Miitter und
Viter generell oder ausnahmsweise die End- und Anfangszeiten ihrer tiglichen Arbeit
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flexibel gestalten kann. Noch gréBer ist der Anteil der Personen, die aus familidren
Griinden ganze Tage frei nehmen konnen. Die flexiblen Arbeitsbedingungen sind unter
westdeutschen Personen insgesamt etwas stirker verbreitet. Ein ndherer Blick auf die
Verteilung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen verdeutlicht, dass diese nach der
beruflichen Stellung variieren (vgl. Tabelle A.11 im Anhang): Wahrend die Moglichkeit,
die Anfangs- und Endzeiten der tiglichen Arbeitszeit generell flexibel zu gestalten,
bei Selbstindigen am hiufigsten gegeben ist, verfiigen die als Arbeiter klassifizierten
Berufsgruppen am seltensten iiber diese Art von Flexibilitdt. AuBerdem wird deutlich,
dass Teilzeitbeschiftigungen hdufiger die Moglichkeit einer flexiblen Arbeitsgestaltung
erdffnen.

Im Hinblick auf die berufliche Situation wird erwartet, dass Selbstindigkeit oder eine
Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst bei der Realisierung egalitdrer Erwerbspraferenzen
von Vorteil sind. Deskriptiv bestitigt sich dieser Zusammenhang vor allem fiir selbstin-
dige Frauen (vgl. Tabelle 9.2). Diese priferieren nicht nur haufiger egalitire Erwerbsmo-
delle, sondern scheinen ihre Arbeitszeitwiinsche auch eher realisieren zu konnen. Sind
Frau oder Mann als Arbeiter klassifiziert, ist ein nicht realisierter Wunsch nach einer
Aufstockung der Arbeitszeit auf mindestens 30 Stunden auf Seiten der Frau am héu-
figsten zu finden. Im Fall ostdeutscher Arbeiterinnen wird die Unzufriedenheit mit dem
praktizierten Modell am deutlichsten sichtbar, hier wiinschen sich 23 Prozent der Frauen
eine hohere Arbeitszeit und damit ein eher egalitires Erwerbsmodell.

Tabelle 9.2:  Realisierung eines egalitiren Erwerbsmodells bei berufstitigen Paaren mit Kind
unter 16 nach beruflicher Stellung der Frau und des Mannes (Zeilenprozente)

Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(=30): (= 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewilinscht ~ Wunsch > 30) Total N

Berufliche Stellung Frau

West
selbstindig 453 (2,8) 51,9 1.672
Beamte/Angestellte im 6ff. D. 26,1 3,7 70,2 2.874
Angestellte in Priv.Wirt. 21,4 3,5 75,1 6.688
Arbeiter 17,7 6,2 76,1 2.946
Ost
selbstiandig 83,4 (4,2) (12,4) 259
Beamte/Angestellte im 6ff. D. 80,3 (5,2) 14,5 689
Angestellte in Priv.Wirt. 77,7 8,6 13,7 1.383
Arbeiter 61,9 23,0 15,2 501
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Praferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewiinscht ~ Wunsch = 30) Total N

Berufliche Stellung Mann

West
selbsténdig 36,1 2,8 61,1 2.650
Beamte/Angestellte im 6ff. D. 21,2 3,8 75,0 1.942
Angestellte in Priv.Wirt. 21,8 3,7 74,6 5.177
Arbeiter 21,9 5,2 72,8 4.411
Ost
selbsténdig 77,4 (7,7) 14,9 491
Beamte/Angestellte im 6ff. D. 75,4 (6,7) 17,8 297
Angestellte in Priv.Wirt. 73,4 9,3 17,3 828
Arbeiter 77,4 12,0 10,6 1.216

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner.

Da die Koordination und Flexibilitdt der Erwerbs- und Betreuungszeiten innerhalb der
Familie von den Arbeitszeiten beider Partner abhingen, ist eine Betrachtung atypischer
Arbeitszeiten im Paarkontext erforderlich. Die Auswertung in Tabelle 9.3 deutet darauf
hin, dass ein egalitdres Modell vor allem im Westen am ehesten dann praktiziert wird,
wenn beide Partner atypische Arbeitszeiten aufweisen, das heifit stindig oder regelmaBig
abends, nachts oder am Wochenende arbeiten. Es ist zu vermuten, dass die atypischen
Arbeitszeiten in diesen Fillen dazu genutzt werden kdnnen, die zeitlich intensive beruf-
liche Inanspruchnahme beider Partner bei gleichzeitig vorhandenen Betreuungspflichten
zu koordinieren. Ob die Paare sich vielleicht sogar bewusst fiir diese atypischen
Arbeitszeitlagen entschieden haben, um das egalitdre Modell umsetzen zu kénnen, muss
dabei offen bleiben. Da davon auszugehen ist, dass sich die Vereinbarungspotenziale
atypischer Arbeitszeiten aus dem Gestaltungsspielraum und der Planungssicherheit er-
geben, {iber die eine berufstitige Person verfiigt, wird im Rahmen der multivariaten
Analysen zuséatzlich untersucht, ob der Einfluss atypischer Arbeitszeiten nach der beruf-
lichen Stellung variiert (vgl. Kapitel 9.2).
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Tabelle 9.3:  Realisierung eines egalitdren Erwerbsmodells bei berufstdtigen Paaren mit Kind
unter 16 nach atypischen Arbeitszeiten im Paarkontext (Zeilenprozente)

Priferenz Priferenz Priferenz
egalitar egalitar traditionell
(= 30): (= 30): (< 30 u. kein
Atypische Arbeitszeiten praktiziert gewilinscht ~ Wunsch = 30) Total N
West
nur Frau 25,9 5,0 69,1 2.081
nur Mann 20,1 4.4 75,4 3.590
beide 41,1 4,2 54,7 2.313
keiner 20,2 3,3 76,5 6.196
Ost
nur Frau 74,7 11,0 14,2 534
nur Mann 72,6 10,1 17,3 643
beide 79,8 11,8 (8,5) 485
keiner 76,9 8,5 14,5 1.170

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner.

Neben der Lage der Arbeitszeiten beider Partner spielt bei der Frage nach den
Moglichkeiten einer Koordinierung von Berufs- und Familienleben auch die Flexibilitét
bei der Arbeitszeitgestaltung der Partner eine wichtige Rolle. Die Angaben zu flexi-
blen Arbeitsbedingungen konnen aufgrund der geringen Fallzahlen (0,1-Prozent-
Substichprobe) nur flir Gesamtdeutschland und ohne separate Beriicksichtigung der
Gruppe von Frauen mit unerfiillten Arbeitszeitwilinschen ausgewertet werden, bezie-
hen sich also auf einen Vergleich zwischen Paaren mit einem traditionellen und Paaren
mit einem egalitdren Erwerbsmodell. Eine Betrachtung der Moglichkeit einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung im Paarkontext kommt zu dem unerwarteten Ergebnis, dass eine
egalitire Aufteilung der Arbeitszeit dann am haufigsten zu finden ist, wenn sich beide
Partner in Arbeitsverhiltnissen befinden, die keine flexible Arbeitsorganisation zulassen
(vgl. Tabelle 9.4). Beriicksichtigt man die Tatsache, dass flexible Arbeitszeiten vor allem
in Teilzeitbeschédftigungen zu finden sind, scheint es umgekehrt wenig {iberraschend,
dass der Anteil von Paaren mit traditioneller Arbeitsteilung dann am héchsten ist, wenn
nur die Frau das Kriterium der Arbeitszeitflexibilitdt ausweist.
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Tabelle 9.4:  Erwerbsmodell berufstitiger Paare mit Kind unter 16 nach Méglichkeiten flexibler
Arbeitszeitgestaltung aus familidren Griinden (Zeilenprozente)

Erwerbsmodell

Modell egalitir Modell traditionell

(= 30): (< 30):
Flexible Arbeitszeiten praktiziert praktiziert Total N
End- und Anfangszeiten flexibel
keiner 35,8 64,2 716
nur Frau 23,7 76,3 279
nur Mann 32,1 67,9 156
beide 29,2 70,8 315
Gesamt 31,7 68,3 1.466
Ganze Tage frei nehmen
keiner 36,6 63,4 716
nur Frau 22,0 78,0 250
nur Mann (33,0) 67,0 115
beide 29,3 70,7 379
Gesamt 31,9 68,1 1.460

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0, 1%-Unterstichprobe, eigene Berechnung.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und
nichtehelichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittitigen Partner. Nur giiltige Angaben.

Da die Moglichkeiten der Koordination von Berufs- und Familienleben von erwerbsté-
tigen Paaren nicht nur durch die beruflichen Rahmenbedingungen, sondern auch durch
die Betreuungssituation moderiert werden, flieBen zusitzlich Informationen zu den kon-
kreten Betreuungsarrangements wihrend der Erwerbstétigkeit in die Analyse mit ein. Bei
erwerbstitigen Paaren spielt die Aufteilung der Kinderbetreuung eine besonders wichtige
Rolle. Die Frage nach dem Besuch von Kindergarten, -krippe oder -hort, die bis zum
Mikrozensus 2004 fiir jedes Kind im Haushalt gestellt wurde, ist ab dem Mikrozensus
2005 nicht mehr im Frageprogramm enthalten. Jedoch kann im Mikrozensus 2005
auf die Frage des Ad-Hoc-Moduls zuriickgegriffen werden, welche die hauptsdchliche
Betreuung wihrend der Arbeitszeit erfasst. Dabei werden erwerbstitige Personen, die
mit eigenen Kindern im Haushalt zusammenleben, danach gefragt, wer wihrend ihrer
Arbeitszeit hauptséichlich ihre Kinder betreut.”

70 Bei der Verwendung dieser Variable miissen einige Besonderheiten beachtet werden: Die Infor-
mation wird zwar personenbezogen erhoben, eine sinnvolle Interpretation kann allerdings
nur auf Haushaltsebene gewéhrleistet werden. Die Frage wird nur an erwerbstitige Personen
gestellt, womit die Information nur fiir Paare zur Verfiigung steht, bei denen einer der Partner
erwerbstétig ist. Bei der Beantwortung der Frage durch den erwerbstitigen Partner bleibt bei
einem Riickschluss auf die nichterwerbstitige Person jedoch unklar, auf welchen Zeitraum
(Vor- oder Nachmittag) sich die Antwort bezieht. Leben mehrere Kinder im Haushalt, ist nicht
erkennbar, fiir welches Kind die Angaben gemacht werden. AuBerdem ist zu beachten, dass
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Bei der Auswertung der Antworten fallen zunichst die Unterschiede in den Angaben
von ost- und westdeutschen Paare auf (vgl. Tabelle 9.5).

Tabelle 9.5:  Kinderbetreuung wiahrend der Arbeitszeit nach Ost- und Westdeutschland

(Spaltenprozente)
Kinderbetreuung... West Ost
wihrend Erwerbstitigkeit der Frau
Betreuungsdienste 16,5 43,9
Verwandte/Bekannte (unbezahlt) 18,1 (11,3)
durch Partner 28,7 (9,6)
keine Betreuung 36,7 35,2
Total N 1.109 230
wihrend Erwerbstétigkeit des Mannes
Betreuungsdienste 8,6 42,2
Verwandte/Bekannte (unbezahlt) 8,9 (9,6)
durch Partnerin 64,5 (13,8)
keine Betreuung 18,0 34,4
Total N 1.114 218

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0, 1%-Unterstichprobe, eigene Berechnungen.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Erwerbstitige Paare mit Kind unter 16, Frau 20-55
Jahre, nur giiltige Angaben.”!

Wihrend sich die Angaben von Frauen und Minnern in Ostdeutschland kaum unter-
scheiden und beide wihrend ihrer Arbeitszeit hauptsidchlich auf Betreuungsdienste zu-
riickgreifen, unterscheiden sich die Angaben bei westdeutschen Frauen und Mannern
sehr stark: Médnner geben hier im Durchschnitt mehr als doppelt so hédufig an, dass ihre
Kinder wihrend ihrer Arbeitszeit von dem im Haushalt lebenden Partner betreut werden,
als dies bei den Frauen der Fall ist. Wahrend die Betreuung durch die Partnerin fiir west-
deutsche Ménner ganz klar die iberwiegende Losung darstellt, spielen bei Frauen wah-
rend ihrer Arbeitszeit auch bezahlte und unbezahlte Betreuungsarrangements eine Rolle.
Trotz der Erwerbstitigkeit beider Partner spiegelt sich darin die fiir Westdeutschland
typische traditionelle Aufgabenverteilung wider, bei welcher der méinnliche Partner
vorwiegend durch seine teilzeittdtige Partnerin von der Kinderbetreuung entlastet wird,
wihrend erwerbstétige Frauen nicht im selben MaBe auf die Unterstiitzung ihrer Partners
zurlickgreifen kdnnen, sondern stirker auf institutionelle bzw. private Hilfe angewiesen
sind. Ist es hauptsichlich die Partnerin, die wéihrend der Erwerbstétigkeit des Mannes die

Mehrfachantworten bei dieser Frage nicht méglich sind, so dass davon auszugehen ist, dass
hier nur ein grober Hinweis auf die iiberwiegend umgesetzte Strategie bei der Kinderbetreuung
erfasst wird.

71 Da die Beantwortung der Fragen des Ad-hoc-Modul freiwillig ist, fallt der [tem-Nonresponse
hoher aus als beim Grundprogramm (Item-Nonresponse fiir Tab.1: Miitter 18%, Viter 16%).
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Betreuung iibernimmt, da externe Betreuungsangebote nicht zur Verfiigung stehen, ergibt
sich daraus folglich ein geringeres Zeitfenster, welches der Frau fiir ihre Erwerbsarbeit
zur Verfiigung steht. In Ostdeutschland handelt es sich bei dem im Haushalt leben-
den Partner zwar noch seltener um die hauptsichliche Betreuungsinstanz, aufgrund der
verfiigbaren auBerhduslichen Betreuungsangebote ergeben sich hier jedoch keine ge-
schlechtsspezifischen Konsequenzen hinsichtlich des Erwerbsumfangs von Mannern und
Frauen.

Um einen Hinweis auf die konkreten Betreuungsarrangements im Paarkontext zu
erhalten, werden in Tabelle 9.6 die Angaben von Frauen und Ménnern zur Kinderbe-
treuung wahrend ihrer Erwerbstitigkeit nach dem Alter des jiingsten Kindes betrachtet.

Tabelle 9.6:  Kinderbetreuung wéihrend der Arbeitszeit nach Alter des jiingsten Kindes
(Spaltenprozente)

wihrend Erwerbstétigkeit Mann

unter 3 Jahre 3-5 Jahre 6-8 Jahre 9-12 Jahre 13-15 Jahre

Betreuungsdienste (22,0) 34,1 (13,9) (3,8) (1,0)
Verwandte/Bekannte (13,9) (6,2) (12,8) 9,7) (4,5)
Partnerin 62,4 54,7 61,2 61,0 43,9
keine Betreuung (1,7) (5,1) (12,1) 25,5 50,5

wahrend Erwerbstétigkeit Frau

unter 3 Jahre 3-5 Jahre 6-8 Jahre 9-12 Jahre 13-15 Jahre

Betreuungsdienste 30,1 52,3 21,5 (6,5) (1,7)
Verwandte/Bekannte (27,1) 18,9 23,3 16,7 (4,1)
Partner 34,9 21,4 30,4 27,5 17,0
keine Betreuung (7,8) (7,5) 24,8 49,4 77,2

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0,1%-Unterstichprobe, eigene Berechnungen.
Zellbesetzungen unter 50 in Klammern. Erwerbstitige Paare mit Kind unter 16, Frau 20-55
Jahre. Auswertung fiir Gesamtdeutschland.

Betreuungsdienste werden vor allem fiir Kinder im Vorschulalter genutzt. Ist das jiingste
Kind mindestens drei Jahre alt, geht der Anteil der Ménner, deren Kind hauptsich-
lich von der Partnerin betreut wird, zugunsten eine stirkeren Inanspruchnahme von
Betreuungsdiensten zuriick. Ab diesem Zeitpunkt gehen Frauen wieder in stirkerem
Umfang einer Erwerbstitigkeit nach und stehen nicht mehr in gleichem MaBe zur
Ubernahme von Betreuungsaufgaben zur Verfiigung. Ist das Kind zwischen sechs und
acht Jahre alt, ist wahrend der Arbeitszeit der Frau keine eindeutige altersspezifische
Betreuungsmethode zur erkennen, neben Betreuungsdiensten kommen hier ebenso un-
bezahlte Betreuungsarrangements zum Einsatz.
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9.2 Multivariate Analysen

Zur Analyse des Einflusses der beruflichen Rahmenbedingungen werden fiir West- und
Ostdeutschland im Folgenden zunichst getrennte Modelle geschétzt. AnschlieBend wird
mittels Interaktionseffekten {iberpriift, ob die zentralen beruflichen Einflussfaktoren die
Realisierungschance egalitirer Arbeitszeitmodelle in West- und Ostdeutschland in ver-
gleichbarer Weise beeinflussen. Bei der danach folgenden Uberpriifung der Angaben zu
den Moglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung, die nur fiir eine Unterstichprobe zur
Verfiigung stehen, wird aufgrund der geringen Fallzahlen auf eine getrennte Analyse fiir
Ost- und Westdeutschland verzichtet.

Die Informationen zur Beschiftigtengruppe sowie zur Betriebsgroe werden fiir beide
Partner separat berticksichtigt. Die Variablen Selbstiandigkeit, Beschiftigung im 6ffentli-
chen Dienst, Befristung, atypische Arbeitszeiten, Heimarbeit, Schichtarbeit und flexible
Arbeitszeitgestaltung werden als Paarvariablen in die Analyse einbezogen und diffe-
renzieren danach, ob das Merkmal nur fiir einen, beide oder keinen der Partner zutrifft.
Zudem wird die Betreuungsquote fiir Kinder unter drei Jahren auf Bundeslandebene
als Kontextmerkmal berticksichtigt. Die Auswahl der Kontrollvariablen basiert auf den
Ergebnissen in Kapitel 8.2 und umfasst neben dem Institutionalisierungsgrad der Part-
nerschaft (nichteheliche Lebensgemeinschaft versus Ehe) die berufliche Bildung der Part-
ner sowie die Informationen, ob das jlingste Kind jlinger oder &lter als sechs Jahre ist
und ob mehr als ein Kind in der Familie betreut werden muss. Die Analysen beziehen
sich jeweils auf berufstitige Frauen zwischen 20 und 55 Jahren in ehelichen und nichte-
helichen Paargemeinschaften mit einem vollzeittatigen Partner und einem Kind unter
16 Jahren. Um die Interpretation der multinomialen Regressionsmodelle zu erleichtern,
werden fiir die wichtigsten Ergebnisse vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten berechnet.
Zur Beantwortung der Frage, wie sich die untersuchten Variablen auf die Wahrschein-
lichkeit auswirken, eine vorhandene egalitdre Préaferenz tatsdchlich umzusetzen, wird in
den Ergebnistabellen zusitzlich die Wahrscheinlichkeiten bezogen auf die Gruppe der
Frauen mit egalitarer Priferenz ausgewiesen.’? Da es sich um eine Querschnittsanalyse
handelt, muss bei der Interpretation der Ergebnisse beachtet werden, dass die kausale
Beziehung zwischen den Beschiftigungsmerkmalen und der abhédngigen Variable nicht
eindeutig zu bestimmen ist.

Ergebnisse fiir Westdeutschland

Fiir Westdeutschland kann festgestellt werden, dass alle {iberpriiften Variablen zum
Themenbereich der beruflichen Rahmenbedingungen einen signifikanten Einfluss auf
die abhéngige Variable austiben (vgl. Tabelle A.13 im Anhang). Die Devianzreduktion
liegt bei einem Modell, das alle getesteten Variablen enthilt, insgesamt bei 11,1 Prozent

72 Dazu werden die geschiatzten Wahrscheinlichkeiten der beiden Gruppen von Frauen mit ega-
litdrer Praferenz umgerechnet, so dass ihre Summe 100% ergibt. Die Tabellen zu den Gesamt-
modellen (im Anhang) enthalten zusitzlich zu den Ergebnissen in Bezug auf die Referenzkate-
gorie ,Priaferenz traditionell” die Ergebnisse fiir den Vergleich ,Priaferenz egalitér: praktiziert”
versus ,Priferenz egalitir: gewtlinscht (Referenz).
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(vgl. Tabelle A.13 im Anhang). Damit ist die Erkldrungskraft der einzelnen Variablen
gemessen in McFaddens R? eher gering. Als die wichtigsten Einflussfaktoren kén-
nen die Beschiftigtengruppe der Frau, selbstindige Erwerbstitigkeit der Partner, die
Betriebsgrofe der Frau sowie atypische Arbeitszeiten hervorgehoben werden.

Betrachtet man zunéchst die Ergebnisse zum Einfluss der Beschiftigtengruppe (ISCO-
Hauptberufsgruppen), lasst sich fiir Frauen in Leitungspositionen wie erwartet ein deut-
lich positiver Einfluss auf die Chance, ein egalitires Arbeitszeitmodell zu praktizieren,
erkennen (vgl. Tabelle 9.7). Im Vergleich zu hoch qualifizierten Angestellten weisen
auBerdem auch Frauen, die aufgrund ihrer Berufsangabe als Facharbeiterinnen klassifi-
ziert werden, eine hohere Wahrscheinlichkeit auf, ahnlich hohe Arbeitszeiten aufzuwei-
sen wie ihr vollzeittitiger Partner. Bei diesen Tatigkeiten, die vor allem im Handwerk
und im verarbeitenden Gewerbe zu finden sind, scheint es sich besonders hiaufig um
Berufsfelder zu handeln, die mit einem hohen Arbeitsumfang einhergehen. Die niedrigste
Wahrscheinlichkeit, in der Partnerschaft ein egalitires Erwerbsmodells zu praktizieren,
ist hingegen bei gering qualifizierten Angestellten sowie Hilfsarbeiterinnen zu finden.
Fiir letztere wird dabei nicht nur der héchste Anteil an Frauen mit traditionellen Prife-
renzen vorhergesagt. Auch die Realisierung vorhandener Wiinsche nach einer Erh6hung
der Arbeitszeit auf mindestens dreiBig Stunden scheint unter Frauen, die als Hilfsarbei-
terinnen beschiftigt, am schwierigsten zu sein (vgl. Tabelle 9.7, Spalten 4 und 5). Der
Einfluss der Beschiftigtengruppe, welcher der Mann angehort, erweist sich im Gesamt-
modell als relativ gering. Das Ergebnis weist jedoch darauf hin, dass ein hoher Erwerbs-
umfang auf Seiten der Frau nicht durch eine hohe, sondern eher durch eine niedrigere
berufliche Stellung des Partners begiinstigt wird.

Tabelle 9.7:  Effekte der Beschiftigtengruppe (Frau) auf die Realisierung eines egalitiren
Erwerbsmodells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlich-
keiten, Zeilenprozente), Westdeutschland

. . Préi.fe.renz Priiferenz egalitir
Praferenz Praferenz tradltlonel.l (> 30) davon:
egalitdr (= 30): egalitir (= 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewiinscht ~ Wunsch > 30) praktiziert gewiinscht
Leitungspositionen 57,1 1,7 41,1 97,0 3,0
Hoch qualifizierte
Angestellte 28,4 3,9 67,8 88,0 12,0
Gering qualifizierte
Angestellte 23,1 4,0 72,9 85,1 14,9
Facharbeiter 42,0 3,8 54,2 91,7 8,3
Hilfsarbeiter 15,5 5,7 78,9 73,1 26,9

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.14 und beziehen sich auf die
Jjeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen.”?

73 Tabelle A.14 (Anhang) enthilt die Ergebnisse eines reduzierten Modells, welches nur die rele-
vanten Einflussfaktoren enthilt. Die Referenzkategorien der unabhéngigen Variablen sind:
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Eine Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst hat nur dann einen geringen positiven Einfluss
auf die Umsetzung eines egalitdren Modells, wenn dies nur fiir die Frau oder fiir beide
zutrifft. Ist nur der Mann im 6ffentlichen Dienst tatig, wirkt sich dieser Umstand nicht
nur negativ auf das Vorhandensein egalitirer Préferenzen auf Seiten der Frau aus, son-
dern auch auf die Chance, die vorhandenen Arbeitszeitwiinsche umzusetzen. Aufgrund
der Stabilitdt und Sicherheit der beruflichen Laufbahn im 6ffentlichen Dienst kann ver-
mutet werden, dass sich die berufliche Tatigkeit des Mannes in diesem Fall besonders gut
als Basis fiir ein traditionelles Erwerbsmodell eignet. Insgesamt betrachtet ist der Effekt
der Variable jedoch eher gering.

Die Hypothese zum Einfluss selbstdndiger Arbeitsformen wird bestétigt: Die Wahr-
scheinlichkeit, dass eine erwerbstétige Frau einen dhnlich hohen Erwerbsumfang auf-
weist wie ihr vollzeittitiger Partner, ist wie vermutet dann am hdéchsten, wenn beide
Partner selbstindig sind (vgl. Tabelle 9.8). In diesem Fall scheint zudem die Chance, eine
egalitdre Praferenz umsetzen zu kénnen, am ehesten gegeben zu sein. Im Vergleich zu
Frauen mit traditioneller Priferenz ist ein positiver Effekt auf die Wahrscheinlichkeit, ein
egalitidres Modell zu praktizieren auch dann zu beobachten, wenn nur die Frau selbstian-
dig ist. Eine Existenzgriindung der Frau kann einen hohen Erwerbsumfang beider Part-
ner damit deutlich begiinstigen. Obwohl eine Selbstdndigkeit in der Regel hohe zeitliche
Investitionen verlangt, zeichnet sich die Arbeitszeitgestaltung durch einen hohen Grad
an Selbstbestimmtheit und - je nach Brache - Flexibilitdt aus, welche einer zeitlichen
Koordination von Erwerbs- und Betreuungszeiten im Familienkontext zugutekommen
kann.

Tabelle 9.8:  Effekte der Selbstdndigkeit auf die Realisierung eines egalitdren Erwerbsmodells
bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenpro-
zente), Westdeutschland

Priferenz Priferenz egalitir
Priferenz Priferenz traditionell (= 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitir (> 30): (< 30 u. kein
praktiziert gewiinscht Wunsch > 30) praktiziert gewiinscht
keiner 28,4 3,9 67,8 88,0 12,0
nur Frau 56,7 3,2 40,1 94,6 5,4
nur Mann 42,4 2,7 54,9 94,0 6,0
beide 66,7 1,1 32,2 98,4 1,6

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.14 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen (vgl. FuBnote 73).

Beschiftigtengruppe Frau = hochqualifizierte Angestellte; Selbstdndigkeit = keiner; Betriebs-
groBe Frau = tiber 50; atypische Arbeitszeit = keiner; Paartyp = Ehepaar; Alter des jlingsten
Kindes = 6-15 Jahre; Anzahl der Kinder = 1; Bildung = beide beruflicher Ausbildungsabschluss.
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Ebenfalls in Ubereinstimmung mit den Hypothesen zeigt sich ein positiver Zusammenhang
zwischen der BetriebsgroBe - gemessen an der Anzahl der Personen im Betrieb - und
der Umsetzung eines egalitiren Erwerbsmodells (vgl. Tabelle 9.9). Dies trifft allerdings
nur auf die GroBe des Unternehmens zu, in dem die Frau beschiftigt ist. Insbesondere
in kleinen Betrieben mit weniger als zehn Beschiftigten sind vergleichsweise selten
Frauen mit einem hohen Erwerbsumfang zu finden. Es gibt jedoch keine Anzeichen
dafiir, dass unter den Frauen in diesen Betrieben eine héhere Unzufriedenheit mit dem
gegebenen Erwerbsumfang zu finden ist. Da es sich dabei haufig um Berufstatigkeiten
im Dienstleistungs- und Verkaufsbereich handelt, in denen viele Teilzeitstellen zu finden
sind, kann vermutet werden, dass sich Beschiftigungsverhiltnisse, die in solch klei-
nen Unternehmen zu finden sind, besonders gut zur Umsetzung eines traditionellen
Erwerbsmodells in der Partnerschaft eignen und von Frauen moglicherweise bewusst
gewdihlt werden. Ist eine egalitire Priferenz vorhanden, erweist sich deren Umsetzung in
einem Kleinstbetrieb allerdings als unwahrscheinlicher als in groferen Betrieben.

Tabelle 9.9:  Effekte der BetriebsgroBe (Frau) auf die Realisierung eines egalitiren Erwerbsmo-
dells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zei-
lenprozente), Westdeutschland

Préferenz Priiferenz egalitiir
Priferenz Priferenz traditionell (= 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitdr (2 30): (< 30 u. kein
praktiziert gewiinscht Wunsch = 30) praktiziert gewiinscht
unter 10 Pers. 14,8 3,9 81,3 79,2 20,8
10-49 Pers. 22,5 3,6 73,8 86,1 13,9
50 Pers. u. mehr 28,4 3,9 67,8 88,0 12,0

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.14 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen (vgl. FuBnote 73).

Sind erwerbstitige Paare mit atypischen Arbeitszeiten konfrontiert, das heiBt
Arbeitszeiten, bei denen regelméBig abends, nachts oder am Wochenende gearbei-
tet werden muss, wird von einem negativen Effekt auf die Realisierung egalitdrer
Erwerbsmodelle ausgegangen. Dies wird darauf zuriickgefiihrt, dass die Moglichkeit ei-
ner zufriedenstellenden Koordination hoher Erwerbszeiten beider Partner bei gleichzei-
tig erforderlicher Organisation der Betreuungsaufgaben eher beeintrichtigt ist, wenn
die Erwerbstitigkeit auBerhalb der normalen Regelarbeitszeit stattfindet. Die Ergebnisse
bestdtigen diese Erwartung jedoch nur fiir Paare, bei denen nur der Mann regelméaBig
atypische Arbeitszeiten aufweist (vgl. Tabelle 9.10). In diesem Fall scheint fiir die Frau
die Verwirklichung einer egalitdren Erwerbspréaferenz erschwert zu sein. Arbeiten beide
Partner in Berufen mit Arbeitszeiten, die von den tiblichen Standardarbeitszeiten abwei-
chen, ist entgegen der Hypothese eine egalitare Erwerbsaufteilung mit hohen Arbeitszeiten
beider Partner am wahrscheinlichsten. Eine Erklarung kénnte sein, dass Paare mit atypi-
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schen Arbeitszeiten einen Weg finden, die Arbeitszeitlagen ihrer Erwerbstatigkeit so zu
kombinieren, dass eine Realisierung hoher Erwerbsarbeitszeiten neben den zu leistenden
Betreuungsaufgaben moglich wird.

Tabelle 9.10: Effekte atypischer Arbeitszeiten auf die Realisierung eines egalitiren Erwerbsmo-
dells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zei-
lenprozente), Westdeutschland

Priferenz Priiferenz egalitir
Priferenz Priferenz traditionell (2 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitir (> 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewiinscht ~ Wunsch 2 30)  praktiziert gewiinscht
keiner 28,4 3,9 67,8 88,0 12,0
nur Frau 36,4 5,4 58,1 87,0 13,0
nur Mann 26,2 5,5 68,3 82,7 17,3
beide 47,6 5,0 47,4 90,4 9,6

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.14 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen (vgl. FuBnote 73).

Welche Nachteile Zeitarrangements auf Basis atypischer Arbeitszeiten beider Partner im
Hinblick auf die zur Verfiigung stehenden gemeinsamen Familienzeiten mit sich bringen,
kann auf Basis der verwendeten Daten nicht ermessen werden. Allerdings wird ver-
mutet, dass die Nutzbarkeit atypischer Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben vom Grad der Mitbestimmung des Beschéftigten abhidngt und daher nach
der beruflichen Stellung variieren sollte. Abbildung 9.1 enthilt daher die Ergebnisse zu
den Interaktionseffekten zwischen atypischen Arbeitszeiten und der beruflichen Stellung
erwerbstatiger Frauen (vgl. Tabelle A.15 im Anhang). Vergleicht man die vorhergesagten
Wabhrscheinlichkeiten fiir die Kategorie, ein egalitires Arbeitszeitmodell zu praktizieren,
ist zu erkennen, dass sich der positive Einfluss atypischer Arbeitszeiten auf die Umsetzung
eines egalitiren Erwerbsmodells erwartungsgemaB bei Frauen mit Leitungsfunktionen
sowie selbstdndigen Frauen stirker ausdriickt als bei den Frauen der {ibrigen Kategorien.

Die Vertragssituation der Partner kann aufgrund zu geringer Fallzahlen nur in vergro-
berter Form in die Analyse eingehen. Zwar ist der Einfluss der Variable eher gering, den-
noch sind zwei Ergebnisse erwdhnenswert: Erstens scheint entgegen der Annahme, dass
befristete Arbeitsverhiltnisse einen eher traditionalisierenden Effekt auf die Arbeitstei-
lung ausiiben, eine Befristung des Mannes bzw. beider Partner die Realisierung hoher
Arbeitszeiten auf Seiten der Frau tendenziell positiv zu beeinflussen. Zweitens ist bei
Paaren, bei denen mindestens einer der Partner befristet beschiftig ist, auf Seiten der
teilzeittdtigen Frau eher der Wunsch nach einer Erhdhung ihrer Arbeitszeit zu finden.
Dies kann als Hinweis darauf interpretiert werden, dass Befristungen mit unsicheren
Berufsperspektiven einhergehen, denen durch eine Erhéhung der Arbeitszeit entgegen-
gewirkt werden soll. Gleichzeitig ist die Umsetzung einer egalitdren Préferenz im Fall
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einer Befristung aber weniger wahrscheinlich, das heif3t eine Aufstockung der Arbeitszeit
wird durch eine Befristung eher erschwert.
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Leitungspositionen Selbsténdig mit Selbstindig ohne Beamter/Angst. Angest. PriWi Arbeiter
Beschiftigten Beschiiftigte Offentl. D.

B ohne atypische Arbeitszeiten B mit atypischen Arbeitszeiten

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.15 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen (vgl. FuBnote 73).

Abbildung 9.1:  Interaktionseffekte atypischer Arbeitszeiten nach beruflicher Stellung der Frau
(vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten fiir die Kategorie ,Priferenz egalitir (>
30): praktiziert”), Westdeutschland

Weitere Unterschiede im Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit, eine egalitire Aufteilung
der Erwerbsarbeit umzusetzen, ergeben sich aus der Mdglichkeit, die Erwerbstitigkeit
ganz oder teilweise von zu Hause auszuiiben. Zwar ist die Erkldrungskraft der Variable
insgesamt betrachtet eher gering, aber es bestétigt sich die These, dass ein egalitires
Arbeitszeitmodell eher dann umgesetzt wird, wenn beide Partner {iber die Moglichkeit
verfiigen, von zu Hause zu arbeiten. Der signifikant positive Effekt der Heimarbeit beider
Partner zeigt sich auch im Vergleich zu Paaren, bei denen die Frau Teilzeit arbeitet, aber
den Wunsch hat, eine egalitdres Modell zu praktizieren (vgl. Tabelle A.13 im Anhang,
Spalte 3). Dieses Ergebnis lisst sich dahingehend interpretieren, dass sich ein gleich-
maBiges Erwerbsmodell einfacher realisieren lisst, wenn beide Partner die Mdoglichkeit
haben, zu Hause zu arbeiten.

Im Fall von Schichtarbeit ergibt sich ein dhnlicher Zusammenhang wie bei atypischen
Arbeitszeiten und Heimarbeit: Leisten beide Partner Schichtdienst, ist die Wahrschein-
lichkeit einer traditionellen Erwerbsaufteilung am geringsten. Dieses Ergebnis weist dar-
auf hin, dass Schicht arbeitende Frauen eher einer Tatigkeit mit einer hohen Stunden-
zahl nachgehen. Zudem kann vermutet werden, dass Arbeitszeiten, die in ihrer Lage
wechseln, zur Koordination von Erwerb- und Betreuungszeiten zwischen zwei Partnern
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genutzt werden. Dies ist vor allem fiir Konstellationen denkbar, in denen zwei Partner
»Gegenschicht* arbeiten und sich damit in den Betreuungszeiten abwechseln konnen.
Bezogen auf die Realisierungschance eines Wunsches nach Aufstockung der Arbeitszeit
zeigt sich kein Effekt. Eine wirkliche Erleichterung der zeitlichen Koordinationsleistung
durfte allerdings eher dann zu erwarten sein, wenn die Betroffenen auf die Schicht-
plangestaltung Einfluss nehmen kénnen oder der Betrieb auf eine familienfreundliche
Gestaltung der Arbeitszeiten achtet.

Um neben den beruflichen Rahmenbedingungen auch den Kontext der auBerhius-
lichen Betreuungsmoglichkeiten zu beriicksichtigen, wird die Angabe zur Betreuungs-
quote fiir Kinder unter drei Jahren in das Modell integriert, welches die zentralen sozial-
strukturellen und beruflichen Kontextmerkmale enthélt. Die Betreuungsquote fiir Kinder
unter drei Jahren wird gewihlt, da insbesondere die Betreuungsplitze fiir Kleinkinder
innerhalb des Bundesgebietes stark variieren und als MaBstab fiir diese regionalen Diffe-
renzen herangezogen werden konnen. Wahrend die Quote in Westdeutschland auf Bun-
deslandebene im Jahr 2004 durchschnittlich bei 9,5 Prozent liegt, ist in Ostdeutschland
eine Quote von 38,2 Prozent zu verzeichnen.”* Zwar ist die Betreuungsquote fiir Klein-
kinder in den westlichen Bundesldndern bis zum Jahr 2010 insgesamt auf 17,3 Prozent
angestiegen, es bestehen jedoch auch weiterhin erhebliche innerdeutsche Unterschiede
in der Versorgung mit Betreuungsangeboten fiir diese Altersgruppe (vgl. Statistische
Amter des Bundes und der Linder 2011: 7). Auch wenn die Realitit in Bezug auf die
Betreuungsinfrastruktur mittlerweile eine andere ist, ist die Frage nach dem auBerhius-
lichen Betreuungsangebot fiir die vorliegende Forschungsfrage als Kontextmerkmal von
Bedeutung.

Die Ergebnisse in Tabelle 9.11 beziehen sich im Unterschied zu den vorangegangen
Abschnitten auf erwerbstitige Paare, deren Kind unter sechs Jahre alt ist, da besonders
die Betreuungsmaglichkeit fiir Kinder, die noch nicht die Grundschule besuchen, als
ausschlaggebend fiir die Realisierungschance hoher Arbeitszeiten beider Partner erachtet
wird.

Die Ergebnisse deuten auf einen positiven Zusammenhang zwischen der Betreuungs-
quote fiir Kinder unter drei Jahren und der Realisierung egalitirer Erwerbsmodelle fiir
erwerbstitige Paare mit Betreuungspflichten hin. Die Frage, ob das Betreuungsangebot
eine Konsequenz der Nachfrage erwerbsorientierter Eltern darstellt oder das Arbeitsan-
gebot sich erst aufgrund der verfiigbaren Betreuungsinfrastruktur entwickelt, bleibt im
Hinblick auf diesen Zusammenhang jedoch ungeklirt. Zudem ist im Westen eine Betreu-
ungsquote von iiber 10 Prozent im Jahr 2004 nur in Hamburg und Berlin zu finden, so
dass offen bleiben muss, ob der positive Zusammenhang in erster Linie auf das Betreu-
ungsangebot oder generell auf den groBstadtischen Kontext zurtickzufiihren ist. Bezogen
auf die Modellgiite zeigt sich zudem, dass die verwendete Information zum Betreuungs-
angebot auf Bundeslandebene vergleichsweise wenig zur Erkldrungskraft des Gesamt-
modells beitrdgt. Da es sich dabei nur um einen sehr groben Hinweis auf das regional
verfligbare Angebot an auferhduslicher Betreuung handelt, wird die Aussagekraft des

74 Die Werte wurden auf Basis des Mikrozensus Scientific Use Files 2004 berechnet und den
Daten von 2005 zugespielt, vgl. auch die Erlduterungen in Kapitel 6.2.3.
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Ergebnisses als eher gering eingeschitzt. Nichtsdestotrotz kann der signifikante Einfluss
der Variable als Hinweis auf einen Zusammenhang zwischen dem Erwerbsmodell und der
auBerhduslichen Betreuungssituation gewertet werden.

Tabelle 9.11:  Effekte der Betreuungsquote auf die Realisierung eines egalitiren Erwerbsmodells
bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenpro-
zente), Westdeutschland

Priferenz Priferenz egalitir
Priferenz Priferenz traditionell (= 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitir (> 30): (< 30 u. kein
praktiziert gewiinscht Wunsch > 30) praktiziert gewiinscht
unter 5% 19,0 2,6 78,3 87,9 12,1
5 bis unter 10% 20,6 2,4 77,0 89,6 10,4
10% und mehr 36,0 3,4 60,6 91,3 8,7

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005 und 2004, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.20 im und beziehen sich die
Referenzkategorien der iibrigen im Modell enthaltenen Variablen (siehe FuBnote 73); Alter des
Jjtingsten Kindes hier: unter 6 Jahre.

Der Einfluss der sozialstrukturellen Kontrollvariablen spiegelt die Ergebnisse aus
Kapitel 8.2 wider. Die Beschrinkung auf Paare mit zwei erwerbstitigen Partnern in
diesem Kapitel zeigt auBerdem, dass auch Partner ohne berufliche Ausbildung eher
hohe Erwerbsarbeitszeiten beider Partner aufweisen als Paare, bei denen beide iiber ei-
nen beruflichen Ausbildungsabschluss verfiigen. Es ist zu vermuten, dass Paare ohne
Berufsabschluss haufiger in gering entlohnten Tatigkeiten zu finden sind und das volle
Gehalt beider Partner eine finanzielle Notwendigkeit darstellt.

Ergebnisse fiir Ostdeutschland

Bei der Interpretation der Ergebnisse fiir Ostdeutschland muss die im Vergleich zu
Westdeutschland stark abweichende Verteilung im Hinblick auf die abhidngige Variable
berticksichtigt werden. Wiahrend im Westen nur ein Viertel der erwerbstitigen Paare
mit Kindern ein egalitires Modell praktiziert, ist dies im Osten bei der {iberwiegenden
Mehrheit von 76 Prozent der Fall. Der Anteil der Frauen, die eine egalitire Praferenz auf-
weisen, aber noch nicht umgesetzt haben, ist im Osten ebenfalls groBer (vgl. Tabelle 6.7).
Als die zentralen EinflussgroBen erweisen sich in Ubereinstimmung mit den Analysen
flir Westdeutschland die Beschiftigtengruppe und die BetriebsgroBe der Frau sowie die
Information, ob es selbstindige Personen in der Partnerschaft gibt (vgl. Tabelle A.16 im
Anhang). Atypische Arbeitszeiten spielen in Ostdeutschland hingegen eine geringere
Rolle bei der Vorhersage des Erwerbsmodells. Die Variablen Heimarbeit, Schichtarbeit
sowie Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst weisen dhnlich wie in Westdeutschland eine
nur geringe Einflussstirke auf. Die Ergebnisse des Gesamtmodells sind in Tabelle A.17
(im Anhang) enthalten, die im Folgenden dargestellten Wahrscheinlichkeiten wurden
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auf Basis eines reduzierten Modell geschitzt, welches nur die zentralen Einflussfaktoren
berticksichtigt (vgl. Tabelle A.18 im Anhang).

Die Information, welcher Beschiftigtengruppe die Frau angehort, erweist sich als die
Variable mit der hochsten Einflussstédrke. Der Einfluss der Variable zeigt sich insbesondere
in dem Effekt fiir Frauen, die als Hilfsarbeiterinnen klassifiziert sind (vgl. Tabelle 9.12):
Diese Gruppe von Frauen ist zwar mit deutlich geringerer Wahrscheinlichkeit in einem
egalitiren Arbeitszeitmodell zu finden, duBert aber besonders hiufig den Wunsch nach
einer Ausweitung der eigenen Arbeitszeit. Daraus kann geschlossen werden, dass Frauen,
die als Hilfsarbeiterinnen beschiftigt sind, ebenfalls iberwiegend egalitire Préferen-
zen aufweisen, ihre Teilzeittatigkeit aber nur schwer in eine Téatigkeit mit einer h6heren
Arbeitszeit umwandeln konnen. Die hochste Wahrscheinlichkeit hoher Erwerbsarbeits-
zeiten beider Partner wird fiir Frauen in Leitungsfunktionen geschitzt. Die Bedeutung
dieser Gruppe im Vergleich zur Situation der iibrigen Beschiftigtengruppen ist jedoch
geringer als in Westdeutschland. Facharbeiterinnen und Frauen in hoch qualifizierten
Tatigkeiten weisen eine nur um wenige Prozentpunkte geringere Wahrscheinlichkeit auf,
ein egalitires Modell zu praktizieren. Die Beschiftigtengruppe des Mannes hat einen
nur geringen Einfluss, es ldsst sich jedoch erkennen, dass - wie schon in den Modellen
fiir Westdeutschland gesehen - die Wahrscheinlichkeit einer traditionellen Priaferenz auf
Seiten der Frau etwas erhoht ist, wenn der Mann eine hoch qualifizierte Position inne
hat.

Tabelle 9.12: Effekte der Beschiftigtengruppe (Frau) auf die Realisierung eines egalitiren
Erwerbsmodells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlich-
keiten, Zeilenprozente), Ostdeutschland

Préferenz Priiferenz egalitir
Priferenz Priferenz traditionell (= 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitdr (2 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewiinscht Wunsch > 30)  praktiziert gewiinscht
Leitungspositionen 96,3 1,3 2,4 98,7 1,3
Hoch qualifizierte
Angestellte 90,3 3,9 5,9 95,9 4,1
Gering qualifizierte
Angestellte 83,7 7,5 8,9 91,8 8,2
Facharbeiter 89,1 6,7 4,2 93,0 7,0
Hilfsarbeiter 64,6 21,7 13,7 74,9 25,1

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.18 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdngigen Variablen.”®

75 Tabelle A.18 (Anhang) enthilt die Ergebnisse eines reduzierten Modells, welches nur die rele-
vanten Einflussfaktoren enthilt. Die Referenzkategorien der unabhéngigen Variablen sind:
Beschiftigtengruppe Frau = hochqualifizierte Angestellte; Selbstdndigkeit = keiner; Betriebs-
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Eine Selbstindigkeit beider Partner oder nur der Frau hat wie erwartet auch fiir
Ostdeutschland einen positiven Effekt auf die Wahrscheinlichkeit eines egalita-
ren Erwerbsmodells, wenn auch in geringerem AusmaB als in Westdeutschland. Die
Wahrscheinlichkeit einer traditionellen Priaferenz ist in diesem Fall am geringsten (vgl.
Tabelle 9.13). Vor allem bei einer Selbstindigkeit beider Partner scheinen sich egalitire
Praferenzen auf Seiten der Frau zudem besser umsetzen zu lassen als bei Paaren, bei
denen keiner der Partner selbstindig ist.

Tabelle 9.13: Effekt der Selbstdndigkeit auf die Realisierung eines egalitdren Erwerbsmodells bei
berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zeilenpro-
zente), Ostdeutschland

Priferenz Priferenz egalitir
Priferenz Priferenz traditionell (= 30) davon:
egalitdr (> 30): egalitir (> 30): (< 30 u. kein

praktiziert gewiinscht Wunsch > 30) praktiziert gewiinscht
keiner 90,3 3,9 5,9 95,9 4,1
nur Frau 94,0 1,3 4,8 98,7 1,3
nur Mann 91,7 2,7 5,6 97,1 2,9
beide 97,3 0,7 2,0 99,3 0,7

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.18 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen (vgl. FuBnote 75).

Die GroBe des Betriebs, in dem die Frau beschiftigt ist, hat eine vergleichsweise starke
Bedeutung bei der Umsetzung eines egalitdren Modells. Mit der Anzahl der Beschéaftigten
sinkt nicht nur die Wahrscheinlichkeit einer traditionellen Erwerbspriaferenz, sondern
auch der vorhergesagte Wert fiir Frauen mit einem unerfiillten Wunsch nach einer
Aufstockung ihrer Arbeitszeit (vgl. Tabelle 9.14). Wie in Westdeutschland lisst sich
auch hier ein hohes Angebot an Teilzeitstellen in kleinen Unternehmen vermuten. Im
Gegensatz zu Westdeutschland zeigt sich unter ostdeutschen Frauen jedoch eine stiarkere
Unzufriedenheit mit der geringen Arbeitszeit, die mit einer Beschiftigung in einem solch
kleinen Betrieb einhergeht. Gleichzeitig kann aus dem Ergebnis geschlossen werden,
dass es fiir Frauen in solchen Kleinstbetrieben besonders schwierig ist, einen Wunsch
nach mehr Arbeitsstunden umzusetzen. Die GroB3e des Unternehmens, in dem der Partner
beschiftigt ist, spielt dagegen keine Rolle.

groBe Frau = tiber 50; atypische Arbeitszeit = keiner; Paartyp = Ehepaar; Alter des jlingsten
Kindes = 6-15 Jahre; Anzahl der Kinder = 1; Bildung = beide beruflicher Ausbildungsabschluss.
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Tabelle 9.14: Effekte der BetriebsgroBe (Frau) auf die Realisierung eines egalitiren Erwerbsmo-
dells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten, Zei-
lenprozente), Ostdeutschland

Préferenz Priiferenz egalitiir
Préaferenz Préferenz traditionell (= 30) davon:
egalitir (> 30): egalitdr (> 30): (< 30 u. kein
praktiziert gewiinscht Wunsch > 30) praktiziert gewiinscht
unter 10 Pers. 77,5 11,6 10,8 86,9 13,1
10-49 Pers. 86,7 6,0 7,2 93,5 6,5
50 Pers. u. mehr 90,3 3,9 5,9 95,9 4,1

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.18 und beziehen sich auf die
jeweiligen Referenzkategorien der unabhdingigen Variablen (vgl. FuBnote 75).

Die Beschiftigung in einem Beruf, der regelmaBig abends, nachts oder am Wochenende aus-
geiibt wird, hat in Ostdeutschland keinen bedeutenden Einfluss auf die Erwerbsverteilung
innerhalb einer Partnerschaft. Auch die Befristung der Arbeitsvertrige weist einen nur
geringen Erklarungswert auf. Allerdings deutet das Ergebnis darauf hin, dass eine be-
fristete Tatigkeit der Frau eine Ausweitung ihrer Arbeitszeit eher erschwert, da bei diesen
Frauen am ehesten ein unerfiillter Wunsch nach einer Angleichung ihrer Arbeitszeit an
die des Mannes vorliegt.

Der Faktor ,Heimarbeit* kann aufgrund des seltenen Vorkommens in Ostdeutschland
nur in vergroberter Form {iberpriift werden und fiihrt zu keinen nennenswerten Ergeb-
nissen. Auch die Analyse der Schichtarbeit fiihrt zu keinen gewichtigen Erkenntnissen.
Hervorzuheben ist lediglich, dass bei in Schicht arbeitenden Frauen geringfiigig selte-
ner traditionelle Priferenzen vorhanden sind und ein unerfiillter Wunsch nach mehr
Arbeitsstunden etwas hiufiger vorliegt, wenn der Mann in Schichtdiensten arbeitet. Bei
letzteren scheint eine Realisierung der gewiinschten Arbeitszeit damit erschwert zu sein.
Vorteile durch eine Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst kénnen auch fiir Ostdeutsch-
land nicht bestitigt werden.

Im Unterschied zu Westdeutschland weist die Integration der Betreuungsvariablen
im Modell fiir Ostdeutschland keine signifikanten Werte auf (vgl. Tabelle A.20). Dies ist
wenig liberraschend und kann durch den Umstand erkldrt werden, dass die Betreuungs-
quote fiir Kleinkinder in Ostdeutschland flachendeckend hoher liegt als in Westdeutsch-
land und im Osten auf Bundeslandebene keine vergleichbaren Versorgungsliicken zu
finden sind.

Unterschiede Ost- und Westdeutschland

Die vorangegangenen Analysen haben verdeutlicht, dass von den tiberpriiften berufli-
chen Kontextmerkmalen die Beschiftigtengruppe der Frau, die GréBe des Betriebs, in
dem die Frau beschiftigt ist, sowie Selbstindigkeit der Partner den wichtigsten Beitrag
zur Devianzreduktion der fiir Ost- und Westdeutschland berechneten Modelle liefern.
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Fiir Westdeutschland konnte zudem die Information zu atypischen Arbeitszeiten der
Partner als Variable mit einer innerhalb des Modells relativ hohen Erklarungskraft iden-
tifiziert werden. Nachdem in den vorherigen Ausfiihrungen die Effekte der beruflichen
Kontextvariablen fiir West- und Ostdeutschland separat analysiert wurden, wird im
Folgenden {iberpriift, ob sich in Bezug auf die Wirkung der zentralen Einflussfaktoren
bei ost- und westdeutschen Paaren signifikante Unterschiede beobachten lassen. Dazu
wird fiir die gesamtdeutsche Stichprobe untersucht, ob es Interaktionseffekte zwischen
den interessierenden abhingigen Merkmalen und der Region (Ost/West) gibt (vgl. Tabelle
A.19 im Anhang). Insgesamt kann unter Kontrolle der untersuchten Einflussfaktoren fiir
ostdeutsche Frauen eine hohere Wahrscheinlichkeit konstatiert werden, eine vorhandene
egalitidre Erwerbspriferenz auch tatsichlich umzusetzen (vgl. Spalte 3 in Tabelle A.19).

Das Merkmal Beschiftigtengruppe der Frau weist in beiden Landesteilen den stirksten
Effekt auf. Auch die Richtung des Einflusses des Merkmals ist in beiden Landesteilen
tendenziell vergleichbar: Frauen in Leitungspositionen weisen die hochste, Hilfsarbeite-
rinnen dagegen die niedrigste Wahrscheinlichkeit auf, in der Partnerschaft ein egalitdres
Erwerbsmodell zu praktizieren. Der Vorteil einer Leitungsposition im Vergleich zu Frauen
in hoch qualifizierten Tatigkeiten ohne Leitungsfunktion ist im Westen allerdings noch
starker ausgepragt. Daneben ist der Wunsch nach einer Aufstockung der Arbeitszeit bei
Frauen, die als Hilfsarbeiterinnen beschiftigt sind, in Ostdeutschland stirker ausgebildet
als in Westdeutschland. Dies steht in Einklang mit der These, dass aufgrund der schlech-
teren Arbeitsmarktlage in Ostdeutschland die Umsetzung des Wunsches nach einem
egalitiren Modell insbesondere fiir Frauen in niedrig qualifizierten Berufen erschwert
ist. Da insbesondere die Beschiftigtengruppe der Hilfsarbeiterinnen in geringfiigigen
Beschiftigungen bzw. Minijobs zu finden ist, spiegelt sich hierin auch die Schwierigkeit
wider, in derartigen Arbeitsverhéltnissen einen Wunsch nach einer héheren Arbeitszeit
umzusetzen.

Der erwartete positive Einfluss, der mit einer Beschiftigung der Frau in einem eher
groBeren Betrieb einhergeht, ist in beiden Landesteilen zu beobachten. Ist die Frau in
einem Kleinstbetrieb mit weniger als 10 Angestellten beschiftigt, erhoht dies in Ost-
deutschland jedoch signifikant stdrker als in Westdeutschland das Risiko, dass sich die
Frau unfreiwillig in einer Teilzeitbeschiftigung befindet und den Wunsch aufweist, ihre
Arbeitszeit auf mindestens dreiBig Stunden auszuweiten. Wiahrend in Westdeutschland
das Angebot an Teilzeitbeschiftigungen in kleinen Unternehmen groBtenteils den tradi-
tionellen Erwerbspriferenzen der dort beschiftigten Frauen zu entsprechen scheint, kann
dies fiir Ostdeutschland nicht bestitigt werden.

Der positive Einfluss selbstédndig arbeitender Paare auf die Realisierungschance einer
egalitiren Arbeitsteilung ist in beiden Landesteilen zu beobachten, die Ergebnisse lassen
jedoch einen geringeren Einfluss selbstdndiger Arbeit in Ostdeutschland vermuten. Dies
entspricht der Erwartung, dass die zeitlichen Aspekte der Arbeitszeitgestaltung bei ost-
deutschen Paaren weniger einflussreich sind, da die Probleme bei der Koordination von
Berufs- und Familienzeiten durch die besser zugdngliche Kinderbetreuung aufgefangen
werden kénnen. Eine weitere Bestédtigung findet diese Erwartung in dem Befund, dass der
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Einfluss atypischer Arbeitszeiten auf die Realisierung einer gleichmifigen Arbeitsteilung
in Ostdeutschland wesentlich geringer ausfallt.

Ergebnisse zum Einfluss flexibler Arbeitszeiten

Da die Angaben zu den Méoglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung nur fiir eine
Unterstichprobe von 0,1 Prozent vorliegen, wird die Differenzierung zwischen teilzeitta-
tigen Frauen mit und ohne Wunsch nach mehr Arbeitsstunden in den folgenden Analysen
aufgehoben, das heiBt, es wird nur zwischen Paaren, die ein egalitires Erwerbsmodell
praktizieren, und Paaren, die ein traditionelles Erwerbsmodell praktizieren, unterschie-
den. Auf eine separate Analyse fiir Ost- und Westdeutschland wird aufgrund der gerin-
gen Fallzahlen ebenfalls verzichtet.

Die Moglichkeiten, die Anfangs- und Endzeiten der eigenen Arbeitszeit flexibel zu
gestalten oder aus familidren Griinden ganze Tag frei zu nehmen, werden als familien-
freundliche Arbeitsbedingungen eingestuft, die eine Koordination hoher Arbeitszeiten
beider Partner mit den Betreuungspflichten in der Familie erleichtern. Die deskriptiven
Auswertungen haben jedoch ergeben, dass eine egalitdre Aufteilung der Erwerbsarbeit
unter denjenigen Paaren am hdéchsten ist, bei denen keiner der Partner flexible Arbeits-
bedingungen aufweist. Die multivariate Analyse bekréftigt diesen Zusammenhang unter
Kontrolle der Variablen ,Region (Ost/West)“, ,Beschiftigtengruppe der Frau*, ,Betriebs-
groBe der Frau“, ,Alter des jiingsten Kindes“ sowie ,berufliche Bildung der Partner* (vgl.
Tabelle 9.15).

Tabelle 9.15: Effekte flexibler Arbeitsbedingungen auf die Realisierung eines egalitdren Erwerbs-
modells bei berufstitigen Paaren mit Kind (vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten,
Zeilenprozente), Gesamtdeutschland

Modell egalitir (>30):  Modell traditionell (< 30):

praktiziert praktiziert

M1: Flexible Anfangs- und Endzeiten (generell)

keiner 31,7 68,3

nur Frau 18,3 81,7

nur Mann 29,8 70,2

beide 26,1 73,9
M2: Tag frei nehmen (generell)

keiner 30,8 69,2

nur Frau 18,3 81,7

nur Mann 29,8 70,2

beide 26,1 73,9

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0, 1%-Unterstichprobe, eigene Berechnung.
Nur giiltige Angaben. Die angegebenen Wahrscheinlichkeiten basieren auf Tabelle A.21 (Modell
2 und 3) und beziehen sich auf die jeweiligen Referenzkategorien der unabhingigen Variablen.
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Flexible Arbeitsmoglichkeiten auf Seiten beider oder nur der Frau verringern im
Vergleich zu Paaren ohne flexible Arbeitszeiten signifikant die Chance, ein egalitéres
Arbeitszeitmodell zu praktizieren. Verfligt nur der Mann tiber flexible Arbeitszeiten, hat
dies keinen nennenswerten Effekt. Das Ergebnis wird fiir beide tiberpriiften Variablen be-
statigt. Daraus kann geschlossen werden, dass familienfreundliche Arbeitszeitregelungen
in besonderem MaBe Frauen in Teilzeitbeschiftigungen zu Gute kommen, um Berufs-
und Familienzeiten besser zu koordinieren. Bei der Vereinbarkeit hoher Arbeitszeiten
beider Partner scheinen sie bislang allerdings keine groBe Rolle zu spielen.

Zusammenfassung

Ziel dieses Kapitels war es, die zur Realisierung einer tendenziell gleichmaBigen Aufteilung
der Erwerbsarbeit gilinstigen Rahmenbedingungen und Gelegenheitsstrukturen auf-
zudecken. Der Fokus lag dabei auf den Beschiftigungsmerkmalen berufstitiger Paare.
Dabei konnten einige aufschlussreiche Zusammenhinge zwischen den beruflichen
Rahmenbedingungen und der Arbeitsteilung aufgedeckt werden.

Im Hinblick auf die beruflichen Kontextmerkmale wird eine egalitdre Aufteilung der
Erwerbsarbeitszeiten bei ost- und westdeutschen Paaren mit Kindern vor allem dann
begiinstigt, wenn die Frau eine Leitungsposition inne hat oder als Facharbeiterin tatig ist,
in einem Betrieb mit mindestens fiinfzig Mitarbeitern titig ist sowie bei Selbstindigkeit
beider Partner. Unfreiwillig teilzeitbeschiftigte Frauen mit einem Wunsch nach einer
Angleichung ihrer Arbeitszeit an die ihres vollzeittatigen Partners sind vor allem unter
Hilfsarbeiterinnen zu finden, wobei dieser Zusammenhang in Ostdeutschland deutlich
starker ausgepragt ist. Auffallend ist zudem die hohe Wahrscheinlichkeit eines uner-
fiillten Wunsches nach einem hoéheren Erwerbsumfang bei ostdeutschen Frauen, die in
einem Betrieb mit weniger als zehn Beschéftigten tatig sind. Hierbei scheint es sich
besonders haufig um Tétigkeiten zu handeln, die infolge der schlechten Arbeitsmarktlage
in Kauf genommen werden, obwohl sie den Arbeitszeitbediirfnissen der Frauen nicht
entsprechen.

Zur Erklarung des positiven Effekts, der von bestimmten Beschéftigtengruppen aus-
geht, kdnnen verschiedene Interpretationen herangezogen werden. Wéhrend es sich bei
Leitungspositionen und Berufstédtigkeiten als Facharbeiterinnen um Tatigkeiten handelt,
die in der Regel eher als Vollzeitstellen zur Verfiigung stehen und wenig Chancen bieten,
die Arbeitszeit auf Teilzeitniveau zu reduzieren, sind gerade bei selbstindig Berufsta-
tigen zusatzlich das hohere AusmaB3 an zeitlicher Selbstbestimmtheit und Flexibilitét
zu beachten. Bei der Analyse des Einflusses der zeitlichen Berufsbedingungen hat sich
gezeigt, dass es wichtig ist, die Bedeutung der untersuchten Faktoren im Paarkontext zu
betrachten. Nicht nur Selbstindigkeit, sondern auch Heimarbeit, atypische Arbeitszeiten
sowie Schichtarbeit scheinen - zumindest in Westdeutschland - die Realisierung hoher
Erwerbsarbeitszeiten beider Partner tendenziell positiv zu beeinflussen, allerdings nur
dann, wenn beide Partner das jeweilige Merkmal aufweisen. Obwohl atypische Arbeits-
zeiten im Vorfeld als wenig familienfreundlich eingestuft wurden und daher ein eher
negativer Effekt erwartet wurde, scheinen sie dennoch das Potenzial zu bieten, die eher
untypischen Arbeitszeitlagen derart zu kombinieren, dass hohe Arbeitszeiten beider Part-
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ner mit den Betreuungsaufgaben in der Familie koordiniert werden kénnen. Zugleich
konnte gezeigt werden, dass der positive Einfluss atypischer Arbeitszeiten mit der beruf-
lichen Stellung der Frau variiert und eher bei Frauen in Leitungspositionen sowie Selb-
stindigen zu Tage tritt. Die Moglichkeit, Anfangs- und Endzeiten flexibel zu gestalten
und aus familidren Griinden ganze Tage frei zu nehmen, ist entgegen den Erwartungen
eher bei Paaren zu finden, die eine traditionelle Erwerbsaufteilung aufweisen, und kann
folglich vielmehr als Merkmal von Teilzeitstellen und weniger als Instrument zur Umset-
zung hoher Erwerbsarbeitszeiten beider Elternteile aufgefasst werden.

Die These, dass die beruflichen Rahmenbedingungen zur zeitlichen Arbeitsgestaltung
bei ostdeutschen Paaren eine geringere Rolle bei der Vorhersage der Erwerbsmodelle
spielen als bei westdeutschen Paaren, kann auf Grundlage der Analysen bestétigt wer-
den. Als Grund kann die flichendeckende Versorgung mit Ganztagesbetreuungsmoglich-
keiten angefiihrt werden, welche den Eltern einen gréBeren zeitlichen Spielraum bei der
Austibung ihrer Erwerbstatigkeit gewéhrt. Ein tendenziell positiver Einfluss eines hohen
institutionellen Betreuungsangebotes ldsst sich auch fiir Bundesldnder im fritheren Bun-
desgebiet aufzeigen, wobei sich die positiven Effekte dabei hauptsdchlich auf Hamburg
und Berlin-West beziehen, welche die im Jahr 2004 mit Abstand hochste Betreuungs-
quote im westlichen Bundesgebiet aufweisen.

Die insgesamt eher geringe Erklarungsleistung der geschitzten Modelle l4sst vermu-
ten, dass weitere wichtige Erklarungsfaktoren in den Analysen nicht enthalten sind. So
fehlen zum Beispiel Angaben in Bezug auf die Motivation einer Arbeitszeiterh6hung
oder Informationen zur regionalen Arbeitsmarktstruktur. Auch zusétzliche Indikatoren
zur Einschitzung der Nachfrage an Haushaltsleistungen - zum Beispiel zu Pflegebediirf-
tigen in der Familie - konnen auf Grundlage der gewihlten Datenbasis nicht beriick-
sichtigt werden.
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10 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Wihrend sich Manner und Frauen zu Beginn ihres beruflichen Werdegangs in ihrem
beruflichen Status kaum unterscheiden, entwickeln sich ihre Berufskarrieren nach einer
Familiengriindung in unterschiedlicher Weise. Die Aufteilung von bezahlten und unbe-
zahlten Arbeiten fiihrt nach der Geburt eines Kindes hiufig zu einer geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsteilung, bei der die Frau die Hauptverantwortung fiir die Betreuungsarbeit
iibernimmt und im Gegenzug ihre Erwerbstétigkeit reduziert. Auch wenn Frauen wie
Méinnern sich heute beides - Beruf und Familie - wiinschen, wird die Aufgabe der
Vereinbarkeit weiterhin groBtenteils von der Frau geleistet, die damit die eigene be-
rufliche Karriere hinter die des Partners stellt. Damit wird ein betrdchtlicher Teil des
von Frauen akkumulierten Humankapitals derzeit beruflich nicht umgesetzt. Durch die
Beriicksichtigung von Arbeitszeitwiinschen geraten die Unzufriedenheit von Miittern
und Vitern mit der praktizierten Erwerbsaufteilung und damit die unausgeschopften
Erwerbs- und Betreuungspotenziale von Paaren ins Blickfeld. Bei einem relevanten
Teil der Frauen, die - familien- oder arbeitsmarktbedingt — Teilzeit arbeiten, ist der
Wunsch vorhanden, ihren Erwerbsumfang auszudehnen. Die Wiinsche von Ménnern
liegen weiterhin im Vollzeitbereich und beziehen sich vor allem auf eine Reduktion
der Uberstunden (vgl. Klenner/Pfahl 2008). Das Festhalten von Minnern an einer
Vollzeitbeschéftigung ist wenig iiberraschend, handelt es sich bei der Erwerbsarbeit doch
um einen zentralen Bestandteil der Integration und Teilhabe in modernen Gesellschaften.
Durch Teilzeitarbeit 1dsst sich eine stabile und finanziell befriedigende Erwerbsintegration
héufig nicht in gleichem MaBe erreichen, vor allem wenn es sich dabei um weniger
geschiitzte Arbeitsverhiltnisse handelt, die leicht gekiindigt werden kénnen oder zeit-
lich befristet sind. Dieser Aspekt wird zunehmend auch fiir Frauen in Partnerschaften
relevant, da einer finanziellen Absicherung der Frau iiber den beruflichen Status des
Ehemannes nicht nur die steigenden Scheidungsraten, sondern auch die zunehmende
Unsicherheit der minnlichen Erwerbsbiographien entgegenstehen. Gleichzeitig ist
bei Mannern ein Einstellungswandel zu konstatieren, der sich in einer zunehmenden
Beflirwortung einer egalitiren Rollenaufteilung und einem wachsenden Interesse an
Familien- und Betreuungsarbeit ausdriickt (vgl. Miihling et al. 2006, Fthenakis 1999).
Die Diskrepanz zwischen egalitiren Einstellungen und dem Festhalten an einer tradi-
tionellen Rollenaufteilung fiihrt zu der Frage, welche Faktoren die Entscheidung fiir
ein bestimmtes Erwerbsmodell bei Paaren mit Kindern beeinflussen und auf welche
Hindernisse Partner bei der Realisierung einer gleichmiBigen Erwerbsaufteilung sto-
Ben. Um dieser Frage nachzugehen, wurden in dieser Arbeit nicht nur die tatsdchlichen
Erwerbsmodelle, sondern auch die von Frauen priferierte Erwerbsaufteilung betrachtet,
bei der zusétzlich die vorhandenen Arbeitszeitwiinsche beriicksichtigt wurden. Dabei
wurde angenommen, dass sich Frauen mit traditionellen von Frauen mit egalitiren
Erwerbspriferenzen unterscheiden, die praferierten Modelle aber nicht immer realisiert
werden konnen. Auf Individual- und Paarebene wurden insbesondere haushaltsdko-
nomische Uberlegungen als die relevanten Einfliisse auf die Erwerbspriferenzen von
Miittern vermutet. Diese sollten sich vor allem in Effekten der Bildungsressourcen sowie
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des Betreuungsaufwandes innerhalb der Familie widerspiegeln. Gem&B der Annahme,
dass individuelles Handeln in strukturelle und kulturelle Gegebenheiten eingebettet
ist, wurden zudem gesellschaftliche Rahmenbedingungen beriicksichtigt: Obwohl das
Leitbild des mannlichen Familienerndhrers langsam verschwindet, wirkt es in Politik
sowie gesellschaftlichen Werten und Normen immer noch nach. Diesbeziiglich sind
vor allem die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland von Interesse, die sich
nicht nur in den Leitbildern zu Frauenerwerbstétigkeit und Mutterschaft, sondern auch
in dem o6ffentlichen Kinderbetreuungsangebot ausdriicken. Die zusitzlich vorhande-
nen Arbeitszeitwiinsche auf Seiten der Frau verweisen auf das Problem, dass egalitire
Erwerbspriferenzen nicht umgesetzt werden konnen. Da eine egalitdre Erwerbsaufteilung
bei berufstatigen Paaren mit Kindern eine hohe zeitliche Koordinationsleistung erfordert,
wurden daher auf der betrieblichen Ebene arbeitszeitpolitische Entwicklungen bertick-
sichtigt, welche die Koordination und Planungssicherheit der Arbeitszeiten berufstiatiger
Paare und damit die Realisierungschance egalitirer Modelle beeinflussen. Im Folgenden
werden die wichtigsten Analyseergebnisse zusammengefasst und mit Blick auf die in
der Einleitung formulierten Forschungsfragen diskutiert. AnschlieBend werden einige
Schlussfolgerungen im Hinblick auf methodische Erkenntnisse, sich anschlieBende
Forschungsfragen sowie politische Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Zusammenfassung der Ergebnisse

1) Wie unterscheiden sich Paare mit Kindern hinsichtlich der in der Partnerschaft reali-
sierten Erwerbskonstellationen?

Die empirischen Analysen in Kapitel 7 veranschaulichen zunichst die nach wie vor
unterschiedliche Aufteilung der Erwerbsarbeit bei Paaren mit Kindern in Ost- und
Westdeutschland. Zwar zeigt die Betrachtung seit Anfang der neunziger Jahre, dass
sich die Erwerbstitigenquoten west- und ostdeutscher Miitter leicht angen&hert haben,
die Erwerbsorientierung unter ostdeutschen Miittern ist aber weiterhin deutlich stér-
ker. Auch wenn Teilzeitbeschéftigung als Vereinbarkeitsmodell von Miittern im Westen
eine stirkere Bedeutung zukommt, ist mittlerweile in beiden Landesteilen ein Anstieg
der Arbeitszeitdifferenz zwischen erwerbstdtigen Partnern zu beobachten. Dies ist dar-
auf zurickzufiithren, dass immer mehr Frauen im Teilzeitbereich arbeiten, wihrend die
Arbeitszeiten von Mannern relativ konstant auf Vollzeitniveau bleiben. Folglich entwi-
ckeln sich die Arbeitszeitmodelle bei erwerbstitigen Paaren im Zeitraum von 1991 bis
2007 in beiden Landesteilen in Richtung einer ungleichméBigen Verteilung mit starke-
rem Erwerbsumfang des Mannes. Im Westen kann dieses Phinomen dadurch erklart wer-
den, dass immer mehr Frauen trotz Mutterschaft eine Erwerbstatigkeit aufnehmen und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie Giber ein Teilzeitmodell realisieren. Im Gegensatz
dazu geht die Entwicklung im Osten auf Kosten vollzeiterwerbstétiger Frauen. Allerdings
dominiert hier trotz des Anstiegs der Konstellation ,Mann Vollzeit und Frau Teilzeit*
weiterhin das Modell mit zwei vollzeitbeschéftigten Partnern.

Auch die multivariaten Ergebnisse bestitigen unter Kontrolle der individuellen und
familialen Einflussfaktoren die hohere Wahrscheinlichkeit des Modells mit zwei voll-
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zeitbeschiftigten Partnern in Ostdeutschland. Der Betreuungsaufwand fiir Kinder in
der Familie erweist sich in beiden Landesteilen als der stirkste Einflussfaktor auf die
Erwerbsaufteilung. Wahrend bei kinderlosen Paaren in beiden Landesteilen eine Voll-
zeittatigkeit beider Partner vorherrscht, werden Unterschiede in Ost- und Westdeutsch-
land deutlich, sobald Kinder im Haushalt leben: Im Gegensatz zu Ostdeutschland {ibt
die Prisenz eines Kindes bei westdeutschen Frauen generell eine Verringerung ihres
Erwerbsumfangs aus. Zwar steigt die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeittatigkeit auch
bei westdeutschen Frauen mit dem Alter des Kindes kontinuierlich an, bei Kindern bis
16 Jahren dominieren im Westen jedoch weiterhin Teilzeitbeschiftigungen auf Seiten
der Frau, wihrend ostdeutsche Frauen mehrheitlich vollzeitbeschéftigt sind, sobald das
jingste Kind mindestens sechs Jahre alt ist. Im Westen kommt es durch das Fehlen
einer ausreichenden 6ffentlichen Kinderbetreuung zu einer Verfestigung der traditionel-
len Geschlechterrollen, welche durch das vorherrschende Leitbild der nicht- oder teil-
zeittatigen Mutter zusitzlich verstirkt werden. Nur wenn Kleinkinder unter drei Jahren
zu betreuen sind, fordern die familienpolitischen Regelungen zur Elternzeit in beiden
Landesteilen das Modell des mannlichen Alleinverdieners, bei dem sich die Frau auf die
Kinderbetreuung konzentriert. Die stirkere Erwerbsintegration ostdeutscher Frauen nach
dieser Phase kann auf die bessere Versorgung mit Betreuungsplédtzen zuriickgefiihrt wer-
den, die einen direkten und unkomplizierten Wiedereinstieg in die Berufstéatigkeit nach
der Elternzeit ermdglicht.

Neben den Betreuungseffekten bestitigt sich auch die Aufteilung der Erwerbsarbeiten
im Sinne einer 6konomisch rationalen Ressourcenallokation. So zeigt die Analyse der
Humankapitalressourcen, dass das Modell mit zwei in Vollzeit erwerbstitigen Partnern in
beiden Landesteilen am ehesten im Fall hoch qualifizierter Paaren sowie einer Hoherbil-
dung der Frau umgesetzt wird. Traditionelle Modelle werden dagegen durch eine héhere
berufliche Qualifikation des Mannes begiinstigt. Im Westen kann das Modell mit zwei
voll erwerbstitigen Partnern als Privileg von Akademikerpaaren interpretiert werden,
welche am ehesten iiber die finanziellen Moglichkeiten verfiigen, die Betreuungsarbeit
auszulagern.

Nichteheliches Zusammenleben wirkt sich wie erwartet positiv auf die Wahrschein-
lichkeit eine Vollzeittitigkeit beider Partner aus. Die Tatsache, dass der Effekt fiir ost-
deutsche Paare deutlich schwicher ausgepragt ist, verdeutlicht, dass sich nichteheli-
che Lebensgemeinschaften mit Kindern in Westdeutschland in stirkerem MaBe durch
eine 6konomische Unabhéngigkeit beider Partner sowie eine egalitdre Ausrichtung der
Geschlechterrollen auszeichnen, wiahrend sich diese Lebensform in Ostdeutschland nur
wenig von verheirateten Paaren unterscheidet.

2) Welche Erwerbswiinsche haben teilzeitbeschiftigte Miitter liber ihren tatsdchlichen
Arbeitsumfang hinaus und wie kann erklart werden, dass einige Frauen ein traditio-
nelles Erwerbsmodell, andere ein egalitares Erwerbsmodell praferieren?

In Kapitel 8 wurden neben den tatsdchlich realisierten Arbeitszeitmodellen zusitzlich
die Arbeitszeitwiinsche teilzeitbeschiftigter Frauen in Partnerschaften berticksich-
tigt. Insgesamt haben im Jahr 2005 circa ein Fiinftel der Miitter mit weniger als 30
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Wochenstunden den Wunsch, ihren derzeitigen Erwerbsumfang aufzustocken, unter
Frauen mit weniger als 15 Wochenstunden sind es deutschlandweit sogar 27 Prozent.
Als ein erstes Ergebnis kann festgehalten werden, dass auch unter Berlicksichtigung
der unausgeschopften Arbeitszeitwiinsche egalitire Priferenzen unter ostdeutschen
Frauen sehr viel stirker verbreitet sind, wihrend traditionelle Praferenzen nach wie vor
ein westdeutsches Phianomen darstellen. Auch die Wahrscheinlichkeit eines Wunsches
nach einer Ausweitung der Arbeitszeit in den Bereich einer Vollzeit- oder langen
Teilzeittatigkeit liegt bei ostdeutschen Frauen durchweg hoher. Dies hebt den unfrei-
willigen Charakter von Teilzeitbeschiftigungen bei ostdeutschen Miittern hervor und
weist darauf hin, dass nicht von einer Angleichung der Erwerbswiinsche an westdeut-
sche Verhéltnisse auszugehen ist. Dass diese Unterschiede auch unter Kontrolle der un-
tersuchten unabhingigen Variablen bestehen bleiben, verdeutlicht den starken Einfluss
der unterschiedlichen kulturellen Leitbilder in Ost und West sowie das Nachwirken der
politischen Systeme auf die Erwerbspriferenzen von Miittern. Gleichzeitig liefern die
multivariaten Analysen wertvolle Hinweise auf den Zusammenhang zwischen indivi-
duellen Arbeitszeitwiinschen und sozialstrukturellen Gegebenheiten. Insbesondere der
Betreuungsaufwand innerhalb der Familie und die relative Ressourcenausstattung der
Partner beeinflussen nicht nur die tatsdchlich realisierten Erwerbsmodelle, sondern auch
die dartiber hinausgehenden Erwerbswiinsche der Frau. Sowohl jlingere als auch mehrere
Kinder im Haushalt verringern wie erwartet die Wahrscheinlichkeit, dass eine Mutter
eine egalitire Erwerbsaufteilung praferiert. Dies zeigt sich nicht nur in den Ergebnissen
flir Frauen, die ein egalitires Modell umsetzen, sondern auch fiir diejenigen, die die-
ses Modell anstreben. Zudem kann bestitigt werden, dass dieser Effekt in den alten
Bundeslidndern stirker zum Tragen kommt als in den neuen Bundesldndern, wo sich der
Betreuungsaufwand aufgrund des besser ausgebauten Betreuungsangebotes sowie der
weniger verbreiteten Bedenken gegeniiber einer Erwerbstatigkeit von Miittern in gerin-
gerem MabBe in traditionellen Erwerbspriferenzen niederschlagt.

Auch eine im Vergleich zum Partner hohere Qualifikation der Frau sowie eine hohe
berufliche Bildung beider Partner eignen sich zur Vorhersage egalitdrer Erwerbspréferen-
zen auf Seiten der Frau. In Westdeutschland zeigt sich dieser Effekt auch im Vergleich zu
Paaren mit beruflichem Ausbildungsabschluss, die sich stirker als im Osten durch tradi-
tionelle Praferenzen auf Seiten der Frau auszeichnen. Traditionelle Erwerbspraferenzen
sind unter ostdeutschen Frauen am ehesten dann zu finden, wenn sie geringer qualifi-
ziert sind als ihr Partner. In diesem Fall scheint vor dem Hintergrund der schlechteren
Arbeitsmarktlage in Ostdeutschland die traditionelle Erwerbsaufteilung an Attraktivitét
zu gewinnen. Die Relevanz der Ressourcenausstattung der Partner bestétigt sich auch in
dem negativen Einfluss des beruflichen Bildungsniveaus des Mannes auf das Interesse
der Frau an einem egalitdren Erwerbsmodell. Darin zeigt sich, dass Frauen sich eher dann
auf die Kinderbetreuung spezialisieren und folglich eine geringere Erwerbsneigung auf-
weisen, wenn der Beitrag des Mannes zum Haushaltseinkommen ausreichend hoch ist.
Umgekehrt wird deutlich, dass egalitire Praferenzen nicht nur ein Merkmal von Frauen
in hoch gebildeten Partnerschaften mit entsprechend hohem Einkommenspotenzial dar-
stellen, sondern ebenso auf der 6konomischen Notwendigkeit eines zusétzlichen Ein-
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kommens basieren kénnen, wenn der Partner iiber ein nur geringes Einkommen verfiigt.
Die Vorstellung, dass egalitdre Erwerbspréiferenzen vorwiegend mit dem Wunsch nach
beruflicher Karriere und Selbstverwirklichung verbunden sind, muss damit relativiert
werden.

Die Erwartung, dass egalitire Erwerbspriferenzen eher bei jungen Frauen zu fin-
den sind, kann teilweise bestitigt werden. Zwar sind gerade junge Frauen aufgrund
der Betreuung von Kleinkindern tiberdurchschnittlich hédufig nichterwerbstitig, durch
die Beriicksichtigung der Arbeitszeitwiinsche wird jedoch erkennbar, dass insbesondere
bei jungen berufstitigen Frauen hiufig ein Wunsch nach Ausdehnung ihrer Erwerbs-
arbeitszeit besteht. Der positive Effekt eines nichtehelichen Zusammenlebens bestatigt
sich wie erwartet nur fiir Westdeutschland, wo unverheiratetes Zusammenleben bei Paa-
ren mit Kindern eher eine Ausnahme bildet und starker mit liberalen Einstellungen zu
Geschlechterrollen in Verbindung gebracht werden kann.

3) Welchen Einfluss haben berufliche Rahmenbedingungen auf die Realisierungschancen
einer egalitdren Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen berufstitigen Partnern mit
Kindern?

Die Analysen in Kapitel 9 beschéftigen sich mit der Frage, welche Rahmenbedingungen
die Realisierung einer tendenziell gleichméBigen Aufteilung der Erwerbsarbeit bei Paaren
mit Kindern begiinstigen bzw. behindern. Da hierbei die Erwerbsaufteilung zwischen zwei
berufstatigen Partnern im Mittelpunkt stand, wurden vor allem Beschiftigungsmerkmale
sowie Moglichkeiten einer auBerhduslichen Kinderbetreuung untersucht. Als Ergebnis
kann festgehalten werden, dass ein GroBteil der untersuchten beruflichen Rahmenbe-
dingungen einen signifikanten Einfluss auf die Realisierungschance egalitirer
Erwerbsmodelle ausiibt. Die Ergebnisse bestitigen zudem die Wichtigkeit, die berufli-
chen Kontexte beider Partner in der Analyse zu beriicksichtigen. Es zeigt sich, dass sich
die Wahrscheinlichkeit, ein egalitires Erwerbsmodell zu realisieren, fiir Frauen je nach
Berufsgruppe unterscheidet: Eine egalitire Aufteilung der Arbeitszeiten ist vor allem
dann zu finden, wenn die Frau eine Leitungsposition inne hat oder als Facharbeiterin
tatig ist. Daneben zeigen sich insbesondere bei der GréBe des Betriebs, in dem die Frau
arbeitet, sowie bei Selbstindigkeit beider Partner positive Effekte auf die Umsetzung
eines egalitiren Erwerbsmodells. Bei Leitungspositionen und Selbstdndigkeit wird ein
hohes Niveau an zeitlicher Investition, aber auch Selbstbestimmtheit und Flexibilitat
vermutet. Bei den Arbeitsverhiltnissen von Facharbeiterinnen handelt es sich vielfach
um Vollzeittitigkeiten, die wenige Chancen bieten, die Arbeitszeit auf Teilzeitniveau
zu reduzieren. Dagegen befinden sich unfreiwillig teilzeitbeschéftigte Frauen mit einem
Wunsch nach héheren Arbeitszeiten vor allem unter Hilfsarbeiterinnen. Daraus lésst
sich schlieBen, dass insbesondere geringfiigige Beschiftigungen oder Minijobs héufig
keine geeigneten Arbeitsformen darstellen, um die Arbeitszeitwiinsche von Frauen zu
verwirklichen. Dieser Zusammenhang ist in Ostdeutschland noch starker ausgepriagt und
kann hier auch fiir Frauen beobachtet werden, die in einem Betrieb mit weniger als zehn
Beschiftigten tétig sind. Vor allem in Ostdeutschland scheint es sich hierbei besonders
hédufig um Arbeitsstellen zu handeln, die infolge der schlechten Arbeitsmarktlage in Kauf
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genommen werden miissen, obwohl sie den Arbeitszeitbediirfnissen der Frauen nicht
entsprechen.

Im Hinblick auf die zeitlichen Arbeitsbedingungen wurde zwischen familienfreund-
lichen Arbeitszeitregelungen (flexible Arbeitszeiten und Heimarbeit) sowie Faktoren,
deren Einfluss auf die Moglichkeiten der Koordination hoher Erwerbsarbeitszeiten von
Eltern eher negativ eingeschitzt wurde (atypische Arbeitszeiten, Schichtarbeit, Befris-
tungen), unterschieden. Auf Grundlage der Ergebnisse miissen einige Annahmen zum
Einfluss der untersuchten Variablen revidiert werden. Bestitigung findet die These, dass
die Realisierungschance eines egalitaren Modells hoher ist, wenn beide Partner von zu
Hause aus arbeiten konnen. Die Méglichkeit, Anfangs- und Endzeiten flexibel zu gestal-
ten und aus familidren Griinden ganze Tage frei zu nehmen, ist entgegen den Erwartun-
gen eher bei Paaren zu finden, die eine traditionelle Erwerbsaufteilung aufweisen. Dies
ist darauf zuriickzufiihren, dass flexible Arbeitszeiten bislang eher ein Charakteristikum
von Teilzeitstellen darstellen. Eine egalitdre Arbeitsteilung wird erst dann von flexiblen
Arbeitszeitregelungen profitieren kénnen, wenn diese auch in Vollzeitbeschiftigungen
zur Verfiigung stehen. Ein unerwartetes Ergebnis zeigt sich darin, dass atypische Arbeits-
zeiten und Schichtarbeit - obwohl sie als wenig familienfreundlich eingeschitzt werden
- offenbar dennoch die Chance eréffnen, die eher untypischen Arbeitszeitlagen derart zu
kombinieren, dass hohe Arbeitszeiten beider Partner mit den Betreuungsaufgaben in der
Familie koordiniert werden konnen. Der Befund, dass sich atypische Arbeitszeiten vor
allem bei Frauen in gehobener beruflicher Stellung und Selbstindigkeit positiv auf die
Umsetzung eines egalitiren Erwerbsmodells auswirken, verweist darauf, dass ein hoher
Grad an Mitbestimmung bei der Nutzbarkeit atypischer Arbeitszeitlagen von Vorteil ist.
Insgesamt weisen die Ergebnisse darauf hin, dass die zeitlichen Arbeitsbedingungen bei
ostdeutschen Paaren eine geringere Rolle bei der Realisierung egalitidrer Erwerbsmo-
delle spielen als bei westdeutschen Paaren. Als Grund wird die flachendeckende Versor-
gung mit Ganztagesbetreuungspliatzen im Osten vermutet, welche eine Koordination der
Arbeitszeiten erwerbstétiger Eltern wesentlich erleichtert. Der positive Effekt eines hohen
institutionellen Betreuungsangebotes bestétigt sich tendenziell auch fiir die alten Bun-
deslinder. Allerdings wiren zur Uberpriifung dieses Zusammenhangs regional differen-
ziertere Daten besser geeignet, um den Einfluss der Betreuungssituation in der direkten
Umgebung zu beobachten.

Schlussfolgerungen

Was sind die methodischen Erkenntnisse und welche Ankniipfungspunkte bestehen in
Bezug auf weitere Forschungsfragen?

Als ein zentrales Ergebnis der Arbeit kann festgehalten werden, dass eine Konzentration
auf die faktische Erwerbsbeteiligung bei Analysen zum Thema Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu kurz greift. Da gerade bei diesem Thema die Frage nach der Diskrepanz
zwischen Einstellungen bzw. Priaferenzen auf der einen, und tatsachlichem Verhalten auf
der anderen Seite eine wichtige Rolle spielt, konnen wertvolle Erkenntnisse gewonnen
werden, wenn die zusétzlichen Arbeitszeitwiinsche mit in den Blick genommen werden.
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Durch die Beriicksichtigung der Arbeitszeitwiinsche von Frauen konnte in dieser Arbeit
gezeigt werden, dass auch unter teilzeittatigen Frauen in traditionellen Erwerbsmodellen
Frauen zu finden sind, die eigentlich ein egalitires Erwerbsmodell priaferieren. Zudem hat
die Verwendung des Konzepts der Erwerbspriferenzen die Moglichkeit er6ffnet, die rele-
vanten Merkmale zur Unterscheidung von Frauen mit traditionellen und Frauen mit ega-
litdiren Praferenzen aufzudecken, und die Griinde zu untersuchen, die einer Umsetzung
der Erwerbswiinsche entgegenstehen. Die Analyse von Erwerbspriferenzen auf Basis
amtlicher Mikrodaten liefert damit einen wertvollen Beitrag zu einem Forschungsthema,
das sich ansonsten vorwiegend auf die Untersuchung von Einstellungen stiitzt.

Die ab 2005 im Mikrozensus enthaltene Frage nach den Arbeitszeitwiinschen eréffnet
interessante Ankniipfungspunkte fiir eine Reihe weiterer Forschungsfragen: Im Mittel-
punkt des Forschungsinteresses stand in dieser Arbeit die Frage nach den Realisierungs-
chancen solcher Arbeitsmodelle, die mindestens im langen Teilzeitbereich liegen (30+).
Die Gruppe der (hauptsidchlich westdeutschen) Frauen, die von marginaler Teilzeit in
den mittleren Teilzeitbereich aufstocken moéchten, wurde im Rahmen der multivaria-
ten Analysen nicht ndher untersucht. Auch die Arbeitszeitdifferenzen, die innerhalb der
egalitiren Erwerbsmodelle auftreten konnen, wurden weitgehend ausgeblendet. Eine
Beobachtung derartiger Aspekte im Zeitverlauf kénnte weitere wertvolle Hinweise zur
Entwicklung der tatsdchlichen und gewiinschten Arbeitszeiten sowie der Arbeitszeitdif-
ferenzen zwischen Frauen und Ménnern liefern. Dariiber hinaus bietet die Gruppe der
Frauen mit Wiinschen nach einer Reduktion ihres Erwerbsumfangs ein spannendes Ana-
lysepotenzial. Da es sich bei dieser Gruppe vor allem um Frauen mit langen Arbeitszeiten
im Vollzeitbereich handelt, sind Erkenntnissen in Bezug auf die Unzufriedenheit mit
der Doppelbelastung durch berufliche und familidare Aufgaben und auf den Einfluss der
zeitlichen Beanspruchung in unterschiedlichen Lebensbereichen auf die Lebensqualitét
zu erwarten. Auch diirfte eine gleichzeitige Beriicksichtigung der Arbeitszeitwiinsche der
mannlichen Partner aufschlussreiche Hinweise darauf liefern, ob innerhalb des Paarkon-
textes Potenziale einer Umverteilung der Erwerbsarbeitszeiten von Miittern und Viter in
Richtung einer gleichméaBigeren Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit vor-
handen sind. Bislang ist zwar noch keine empirisch bedeutsame Abkehr der Véter von
ihrer Vollzeitorientierung zu erkennen, vor dem Hintergrund ihrer zunehmenden Betei-
ligung an der Elternzeit sollte die zukiinftige Entwicklung der Arbeitszeitwiinsche von
Ménnern aber aufmerksam beobachtet werden.

In Bezug auf die vorliegenden Analyseergebnisse ist zu beachten, dass es sich um eine
Situationsbeschreibung auf der Grundlage von Querschnittsdaten handelt. Da es sich
bei der Arbeitsteilung in Partnerschaften um ein Phdnomen handelt, das nicht konstant
bleibt, sondern immer wieder zwischen den Partnern ausgehandelt werden muss, bleiben
die dabei relevanten Verdnderungsprozesse aus der Betrachtung ausgeschlossen. Hier
kénnen Untersuchungen auf Basis von Paneldaten differenziertere Einblicke ermd&gli-
chen, zum Beispiel in Bezug auf die Frage, ob und welche Frauen ihre Erwerbswiinsche
in den folgenden Jahren tatsdchlich umsetzen kénnen. Auch im Hinblick auf die Analyse
des Einflusses familienpolitischer Regelungen und kultureller Leitbilder sind weiterge-
hende Analysen denkbar: Da es sich bei dem Themenkomplex zu Familie und Beruf im
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Mikrozensus um ein Fragemodul im Rahmen der europdischen Arbeitskrifteerhebung
handelt, bietet sich diese Datenbasis fiir einen Lindervergleich auf europiischer Ebene
an. Die Wiederholung des Fragemoduls in einer iiberarbeiteten Fassung im Jahr 2010
lasst eine interessante Datenquelle fiir lindervergleichende Analysen zu diesem Thema
erwarten. Zudem macht der Forschungsstand zum Thema Arbeitszeitwiinsche deutlich,
dass die publizierten Ergebnisse auf unterschiedlichen Frageformulierungen basieren,
deren Einfluss auf das Antwortverhalten und die Ergebnisqualitdt noch nicht systema-
tisch aufgearbeitet wurden. Hier besteht ein methodischer Analysebedarf, um die Erhe-
bungseffekte besser einschédtzen zu kénnen.

Neben der Betrachtung der Arbeitszeitwiinsche ist als zweite Besonderheit der Untersu-
chung die explizite Berticksichtigung des Partnerschaftskontextes hervorzuheben. Dieses
Vorgehen hat vor allem im Rahmen der Analyse der Rahmenbedingungen berufstitiger
Paare zu wertvollen Erkenntnissen im Hinblick auf das Zusammenspiel der beruflichen
Kontextmerkmale der Partner bei der Koordination der Erwerbsarbeitszeiten gefiihrt.

Welche gesellschaftspolitischen Schlussfolgerungen lassen sich auf Grundlage der
Forschungsergebnisse ziehen?

Die Analysen haben gezeigt, dass teilzeitbeschiftigte Miitter nicht immer mit der tradi-
tionellen Erwerbsaufteilung in der Partnerschaft zufrieden sind und gerne mehr arbeiten
wiirden. Gleichzeitig sind egalitire Erwerbspriaferenzen vor allem fiir zwei unterschied-
liche Gruppen von Miittern charakteristisch. Einerseits fiir hoch gebildete Frauen, die
mit einem ebenfalls hoch gebildeten Partner zusammenleben, andererseits aber auch fiir
Frauen in Partnerschaften mit nur geringem Einkommenspotenzial, denen ein egalitéres
Modell vielmehr zur Armutsvermeidung dient. Vor allem in Westdeutschland, wo 6ffent-
liche Ganztagsbetreuungen nur in begrenztem MaBe zur Verfiigung stehen, ist zu ver-
muten, dass die Realisierung eines egalitiren Modells fiir Miitter mit geringem finanzi-
ellen Budget deutlich schwieriger ist als fiir Akademikerpaare, da eine Inanspruchnahme
privat finanzierter Dienstleistungen zur Auslagerung der Betreuungsarbeit finanziell
nicht moglich ist. Zwar wirkt sich die Anndherung der Erwerbsarbeitszeiten positiv
auf die Gleichheit zwischen Mannern und Frauen aus, doch deutet die unterschied-
lich motivierte Erwerbsneigung der Frauen auf eine zunehmende Ungleichheit unter
Frauen mit niedrigem und hohem Bildungsniveau hin. Die Tatsache, dass der Einfluss
des Alters und der Anzahl der Kinder in Westdeutschland stirker zum Tragen kommt
als in Ostdeutschland, macht deutlich, dass die Erwerbspriaferenzen von Miittern we-
sentlich durch den zeitlichen Betreuungsaufwand beeinflusst wird, welcher wiederum
von den Méglichkeiten und der Akzeptanz einer externen Betreuung abhdngt. Eine
gleichwertige und dauerhafte Ubernahme von Betreuungsarbeiten durch die Viter ist
bislang nicht zu beobachten. Die Erwerbsidentitit von Ménnern zeichnet sich weiter-
hin durch ein hohes zeitliches Engagement im Berufsleben aus. Vor dem Hintergrund
der aktuellen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt ist eine Abkehr von diesem Modell
auch kaum zu erwarten: Die Entwicklung neuer Geschlechterrollen wird nicht nur durch
lange Arbeitszeiten in hoch qualifizierten Tatigkeitsfeldern und Leitungspositionen
erschwert. Auch die zunehmende Auflésung unbefristeter, ausreichend entlohn-
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ter Beschéftigungsverhiltnisse steht einer Neugestaltung der Aufgabenverteilung
in Partnerschaften entgegen. Die Verdnderung weiblicher Lebensentwiirfe setzt eine
Veranderung der minnlichen Lebensentwiirfe voraus. Chancengleichheit, die nicht nur
eine gleichméBige Erwerbsteilhabe, sondern auch die Verwirklichung gemeinsamer und
ausreichender Familienzeiten umfasst, erfordert die Moglichkeit einer geschlechtsneut-
ralen Aufgabenverteilung. Die Umsetzung einer gleichmiBigen Aufgabenverteilung ist
trotz der gestiegenen Erwerbsorientierung von Miittern und dem zunehmenden Interesse
von Vitern an der Kinderbetreuung nicht fiir alle Paare gleichermaBen gegeben. Hier
miissen von Politik und Wirtschaft verbesserte Rahmenbedingungen geschaffen werden,
um Chancengleichheit in Bezug auf eine eigenstindige Existenzsicherung bei gleichzei-
tigem Vorhandensein von Betreuungspflichten zu erreichen. Ein GroBteil der Probleme
und Bedarfe werden von der Politik zwar erkannt, die Losungen hingen aber haufig
von der freiwilligen Initiative privatwirtschaftlicher Akteure ab. Als ein Grund kann
die fiir Deutschland spezifische Zuweisung der Zustindigkeit fiir die Betreuungsarbeit
innerhalb der Familie angefiihrt werden. In Verbindung mit dem Leitbild der fiirsor-
genden Mutter und der Forderung der Ehe als Versorgungsinstanz geht die politische
Zuriickhaltung bei Problemen, welche die geschlechtsspezifische Aufgabenteilung
betreffen, jedoch nicht nur zulasten der beruflichen Entwicklungsméglichkeit von
Frauen, sondern erschwert auch Minnern eine Abkehr vom Leitbild des vollzeittitigen
Familienernihrers. Aus anderen europiischen Lindern wie Schweden, Frankreich oder
Dianemark ist bekannt, dass ein hohes Angebot an 6ffentlichen Betreuungsmoglichkeiten
die Erwerbsbeteiligung fiir Frauen attraktiver werden ldsst und sich gleichzeitig po-
sitiv auf das Fertilititsverhalten sowie die Einkommensgleichheit zwischen Mannern
und Frauen auswirkt. Der flachendeckende Bedarf an Betreuungsmoglichkeiten fiir
Kleinkinder sowie flexiblen Ganztagesbetreuungseinrichtungen ist vor allem in West-
deutschland noch nicht gedeckt. Der im Rahmen des Kinderférderungsgesetztes vor-
gesehen Ausbau der Tagesbetreuung stellt dabei einen wichtigen Schritt dar. Vor dem
Hintergrund einer stirkeren Verbreitung von Beschiftigungen, die auBerhalb der ge-
wohnlichen Regelarbeitszeiten liegen, wird zukiinftig auch eine Anpassung der zeit-
lichen Betreuungsmoglichkeiten an die neue Arbeitszeitkultur erforderlich. Mit Blick
auf die zunehmende Auflésung von Normalarbeitsverhiltnissen und Regelarbeitszeiten
muss iiberlegt werden, welche Auswirkungen von den neuen Arbeitsverhiltnissen auf
die Moglichkeiten einer Koordinierung von Erwerbs- und Betreuungszeiten zu erwar-
ten sind. Die Ergebnisse in dieser Arbeit weisen darauf hin, dass hiufig gerade auch
diejenigen Eltern ein egalitidres Erwerbsmodell realisieren, bei denen beide Partner mit
atypischen Arbeitszeiten bzw. Schichtarbeit konfrontiert sind. Welchen Einfluss derartige
Zeitarrangements auf die Verfiigharkeit und Qualitit gemeinsamer Familienzeiten haben,
kann auf Grundlage der Daten zwar nicht abgeschétzt werden. Es ist aber zu vermuten,
dass die Zufriedenheit mit den Erwerbs- und Familienzeiten stark von der Moglichkeit
der Mitbestimmung iiber Arbeitszeitlagen durch die Beschiftigten und allgemein von
der Berticksichtigung der Bediirfnisse erwerbstédtiger Eltern in den Betrieben abhingt.
Eine Betriebspolitik, die sich vornehmlich an mobilen, ungebundenen und flexibel ein-
setzbaren Mitarbeitern orientiert, wird dieser Aufgabe nicht gerecht werden. Eine be-
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schiftigtenorientierte Betriebspolitik muss Beschiftigten mit Betreuungsverantwortung
mittels Planbarkeit und Mitbestimmung der Arbeitszeitlagen Handlungsraume er6ffnen,
damit auch vollzeitnahe Beschiftigungen familienfreundlich gestaltet werden kénnen.
Dabei reicht es nicht aus, Miitter relativ frith nach der Geburt zu einer Wiederaufnahme
der Berufstitigkeit zu motivieren. Auch Viter miissen ermutigt und in die Lage ver-
setzt werden, ihre nicht selten {iberlangen und mit der Geburt der Kinder steigenden
Arbeitszeiten zu reduzieren, um eine Umverteilung der Erwerbszeiten von Miittern
und Vitern in Richtung einer gleichméBigen Teilhabe in beiden Bereichen zu errei-
chen. Die aktuell gefiihrte politische Diskussion um die Wahlfreiheit von Miittern ist
dabei nur eingeschrénkt hilfreich. Da es sich dabei vor allem um eine Entscheidung
zwischen der Konzentration auf die Mutterrolle einerseits und der Vereinbarung von
Mutterschaft mit einer Teilzeitberufstitigkeit andererseits handelt, macht deutlich, dass
sich die Wahlmoglichkeiten auf zwei explizit weibliche und spezifisch (west-)deut-
sche Lebensentwiirfe beschrianken. Dabei wird ausgeblendet, dass eine wirklich freie
Entscheidung durch die geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung in Paarhaushalten
blockiert wird. Um Frauen wie Mannern eine Abkehr von Geschlechterrollen zu ermog-
lichen, die vielen mittlerweile als nicht mehr addquat erscheinen, miissen geeignete
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Solange eine echte Entscheidungsfreiheit auf
Basis gleicher Karriere- und Einkommenschancen nicht gegeben ist, bleibt es schwer,
Frauen dazu zu bewegen, sich aus den alten Rollenmustern zu I6sen und ihre bildungs-
addquate Teilhabe am Erwerbsleben einzufordern.
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Anhang

Tabelle A.1: Wunsch, mehr Stunden zu arbeiten, nach Proxy-Angabe (Spaltenprozente)

Beteiligung durch eine

Wunsch, mehr Stunden zu arbeiten Eigene Beteiligung andere Person
Mann ja 5,8 3,5
nein 91,0 94,7
keine Angabe 3,1 1,8
Frau ja 13,7 8,7
nein 83,8 89,1
keine Angabe 2,4 2,2

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Personen in ehelichen und nichtehelichen Paargemeinschaften mit Kind unter 16, Frau 20-55.

Tabelle A.2: Verteilung der unabhingigen Variablen (Spaltenprozente)

West Ost
Modelle: Arbeitszeitmodelle (Kapitel 7)
Alter der Frau 20-29 Jahre 11,4 10,6
30-39 Jahre 31,2 26,1
40-55 Jahre 57,3 63,3
Paartyp Ehepaar 87,7 81,1
Nichtehel. Lebensgemeinschaft 12,3 18,9
kein Kind/Alter jungstes Kind kein Kind 32,1 34,2
kein Kind unter 16 18,1 28,3
13-15 Jahre 8,2 8,5
9-12 Jahre 10,4 6,4
6-8 Jahre 9,0 6,0
3-5 Jahre 9,7 7,3
unter 3 Jahre 12,4 9,3
Berufliche Bildung (Paar) beide (Fach)Hochschulabschluss 8,0 8,1
Frau hoher qualifiziert 7,8 7,4
beide Berufsabschluss 52,3 69,2
Mann hoher qualifiziert 21,2 11,4
beide keinen Berufsabschluss 10,8 3,8
GemeindegroBenklasse unter 20.000 43,7 56,5
20.000 bis unter 100.000 28,2 23,9
100.000 bis unter 500 000 14,3
500.000 und mehr 13,8 -
100.000 und mehr - 19,6
beide deutsche Staatsangehorigkeit ja 85,1 -
nein 14,9 -
Total N 60.649 13.661
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West Ost
Modelle: Erwerbspraferenzen Frau' (Kapitel 8)
Alter der Frau 20-29 Jahre 10,9 14,2
30-39 Jahre 48,9 58,1
40-55 Jahre 40,2 27,7
Altersdifferenz Frau alter 10,4 8,7
gleichalt (Differenz unter 2 Jahre) 28,9 33,7
Mann 2-5 Jahre ilter 40,5 40,1
Mann mind. 6 Jahre alter 20,2 17,6
Paartyp Ehepaar 93,8 76,4
Nichtehel. Lebensgemeinschaft 6,2 23,6
Alter jiingstes Kind 13-15 Jahre 16,5 22,3
9-12 Jahre 21,1 17,3
6-8 Jahre 18,3 16,6
3-5 Jahre 19,6 19,6
unter 3 Jahre 24,6 24,3
Anzahl der Kinder 1 Kind 32,6 44,8
2 Kinder 48,3 44,8
3 und mehr Kinder 19,1 10,4
Berufliche Bildung (Paar) beide (Fach)Hochschulabschluss 8,8 9,9
Frau hoher qualifiziert 6,9 7,3
beide Berufsabschluss 54,0 69,
Mann hoéher qualifiziert 21,3 10,4
beide keinen Berufsabschluss 9,0 2,8
Berufliche Bildung Mann (Fach)Hochschulabschluss 19,9 18,0
Berufl. Ausbildungsabschluss 67,0 77,4
ohne Berufsabschluss 13,1 4,6
Berufliche Bildung Frau (Fach)Hochschulabschluss 11,9 15,5
Berufl. Ausbildungsabschluss 67,6 79,1
ohne Berufsabschluss 20,4 5,4
GemeindegroBenklasse unter 20.000 47,1 58,7
20.000 bis unter 100.000 28,2 22,5
100.000 bis unter 500 000 13,0 -
500.000 und mehr 11,7 -
100.000 und mehr - 18,9
beide deutsche Staatsangehorigkeit ja 85,0 -
nein 15,0 -
Total N 25.261 3.962
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West Ost
Modelle: Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmodell? (Kapitel 9)
Beschiftigtengruppe Frau Leitungspositionen 2,4 3,6
hoch qualifizierte Angestellte 37,8 48,5
gering qualifizierte Angestellte 40,5 35,4
Facharbeiter 6,4 7,2
Hilfsarbeiter 12,8 53
Beschiftigtengruppe Mann Leitungspositionen 9,0 8,4
hoch qualifizierte Angestellte 36,2 28,7
gering qualifizierte Angestellte 11,5 9,9
Facharbeiter 38,3 47,8
Hilfsarbeiter 5,0 5,2
Berufliche Stellung Frau Selbstindig 11,8 9,1
Angestellte Privatwirtschaft 47,2 48,8
Beamtin / 6ffentlicher Dienst 20,3 243
Arbeiterin 20,8 17,7
BetriebsgroBe Frau unter 10 Personen 36,1 32,5
10-49 Personen 26,5 30,6
50 u. mehr Personen 37,3 36,9
Betriebsgrofie Mann unter 10 Personen 24,2 28,5
10-49 Personen 20,5 30,2
50 u. mehr Personen 55,3 41,3
Selbstindigkeit (Paar) keiner 75,2 77,2
nur Frau 6,1 5,5
nur Mann 13,0 13,7
beide 5,7 3,6
Offentl. Dienst/Beamte (Paar) keiner 89,0 91,6
nur Frau 3,7 -
nur Mann 5,6 -
beide 1,7 -
einer oder beide - 8,4
Befristung (Paar) keiner 92,2 87,2
nur Frau 5,2 7,8
nur Mann/beide 2,6 5,0
atypische Arbeitszeiten (Paar) keiner 43,7 41,3
nur Frau 14,7 18,9
nur Mann 25,3 22,7
beide 16,3 17,1
Heimarbeit (Paar) keiner 73,3 83,3
nur Frau 7,5 -
nur Mann 10,3 -
beide 9,0 -
einer oder beide - 16,7
Schichtarbeit (Paar) keiner 80,6 69,4
nur Frau 4.6 14,1
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West Ost
nur Mann 12,3 10,9
beide 2,5 5,6
Betreuungsquote unter 5% 33,8 -
5 bis unter 10% 62,4 -
10% und mehr 3,8 -
20 bis unter 35% - 47,5
350 und mehr - 52,5
Paartyp Ehepaar 92,7 77,8
Nichtehel. Lebensgemeinschaft 7,3 22,2
Alter jiingstes Kind unter 6 Jahre 30,9 35,5
6 Jahre und élter 69,1 64,5
Anzahl der Kinder 1 Kind 33,6 47,0
2 und mehr Kinder 66,4 53,0
Berufliche Bildung (Paar) beide (Fach)Hochschulabschluss 10,1 10,6
Frau hoher qualifiziert 7,3 7,7
beide Berufsabschluss 58,0 70,6
Mann hoéher qualifiziert 18,1 9,4
beide keinen Berufsabschluss 6,6 1,9
Total N 14.180 2.832
Gesamtdeutschland
Flexible Arbeitszeiten (Paar)? keiner 48,8
nur Frau 19,0
nur Mann 10,6
beide 21,5
Total N 1.466
Tage frei nehmen (Paar)? keiner 49,0
nur Frau 17,1
nur Mann 7,9
beide 26,0
Total N 1.460

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevdlkerung am Wohnsitz der Lebensform, eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften, Frau

zwischen 20 und 55 Jahren, keiner der Partner in Ausbildung.
1 Paare mit Kind unter 16 Jahren, Mann Vollzeit erwerbstitig

2 Paare mit Kind unter 16 Jahren, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit (nur Paare mit giiltigen

Angaben beider Partner in den Beschiftigungsmerkmalen, ohne Soldaten/Innen)

3 0,1%-Unterstichprobe
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.

Abbildung A.1: Erwerbstitigenquote Mann (20 bis 55 Jahre) nach Familienstand, West-
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Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 1991 bis 2007, eigene Berechnung.

Abbildung A.2: Erwerbstitigenquote Mann (20 bis 55 Jahre) nach Familienstand, Ost-

deutschland
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Tabelle A.3: Regressionskoeffizienten Arbeitszeitmodelle, Westdeutschland
Modell 1 Modell 2 Modell 3
Referenz:
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE B SE B SE
nur Mann erwerbstitig
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)
20-29 Jahre 0,82** (0,04) 0,41***  (0,04) 0,37*** (0,04)
40-55 Jahre -0,47***  (0,02) 0,10%* (0,03) 0,10  (0,03)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. -0,51%**  (0,04) -0,40***  (0,05) -0,39*** (0,05)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
kein Kind 0,39***  (0,04) 0,38*** (0,04)
16 Jahre und ilter 0,02 (0,04) 0,00 (0,04)
13-15 Jahre -0,14**  (0,05) -0,14**  (0,05)
6-8 Jahre 0,23***  (0,04) 0,24***  (0,05)
3-5 Jahre 0,56***  (0,04) 0,58*** (0,05)
unter 3 Jahre 1,82*** (0,05) 1,89***  (0,05)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss -0,25%**  (0,05)
beide keinen Berufsabschluss 0,67*** (0,04)
Frau hoher qualifiziert -0,01 (0,05)
Mann hoher qualifiziert 0,47*** (0,03)
beide deutsche Staatsangeh.
nein 0,69** (0,03) 0,73*** (0,03) 0,56*** (0,03)
GemeindegrifBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 0,06 (0,03) 0,06 (0,03) 0,04 (0,03)
100.000 bis u. 500.000 0,13*** (0,03) 0,10  (0,03) 0,09**  (0,03)
500.000 und mehr 0,22***  (0,04) 0,18*** (0,04) 0,17***  (0,04)
Konstante -0,19"**  (0,02) -0,92***  (0,04) -1,05***  (0,04)
beide Vollzeit
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)
20-29 Jahre 0,86*** (0,04) 0,24***  (0,05) 0,24**  (0,05)
40-55 Jahre 0,11***  (0,03) -0,64***  (0,03) -0,62***  (0,03)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 1,47**  (0,03) 0,91***  (0,04) 0,90*** (0,04)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
kein Kind 2,14***  (0,05) 2,14***  (0,05)
16 Jahre und ilter 1,22***  (0,05) 1,22***  (0,05)
13-15 Jahre 0,56***  (0,06) 0,55***  (0,06)
6-8 Jahre -0,38***  (0,07) -0,39***  (0,07)
3-5 Jahre -0,51***  (0,07) -0,52***  (0,07)
unter 3 Jahre -0,44***  (0,08) -0,48"** (0,08)
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Modell 1 Modell 2 Modell 3

Referenz:
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE B SE B SE
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)

beide (Fach)Hochschulabschluss 0,58** (0,04)

beide keinen Berufsabschluss 0,20***  (0,05)

Frau hoher qualifiziert 0,41*** (0,05)

Mann hoher qualifiziert -0,15"** (0,03)
beide deutsche Staatsangeh.

nein 0,06 (0,04) 0,11**  (0,04) 0,05 (0,04)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)

20.000 bis u. 100.000 0,08**  (0,03) 0,03 (0,03) 0,00 (0,03)

100.000 bis u. 500.000 0,15***  (0,04) 0,05 (0,04) 0,01 (0,04)

500.000 und mehr 0,47*** (0,04) 0,35***  (0,04) 0,28"** (0,04)
Konstante -0,97*** (0,03) -1,39*** (0,05) -1,44*** (0,05)
nur Frau erwerbstitig oder Frau Vollzeit/Mann Teilzeit
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)

20-29 Jahre 0,54***  (0,07) 0,08 (0,07) 0,06 (0,07)

40-55 Jahre 0,78*** (0,04) 0,37***  (0,05) 0,38*** (0,05)
Paartyp (Ref: Ehepaar)

Nichtehel. Lebensgem. 0,79*** (0,05) 0,41***  (0,05) 0,39*** (0,05)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)

kein Kind 1,65"**  (0,06) 1,67***  (0,06)

16 Jahre und ilter 0,75***  (0,07) 0,75***  (0,07)

13-15 Jahre 0,17* (0,08) 0,16* (0,08)

6-8 Jahre -0,02 (0,09) -0,03 (0,09)

3-5 Jahre -0,01 (0,09) -0,01 (0,09)

unter 3 Jahre 0,47*** (0,10) 0,46** (0,10)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)

beide (Fach)Hochschulabschluss 0,08 (0,07)

beide keinen Berufsabschluss 0,68** (0,06)

Frau hoher qualifiziert 0,87*** (0,06)

Mann hoher qualifiziert 0,08 (0,04)
beide deutsche Staatsangeh.

nein 0,80*** (0,05) 0,86***  (0,05) 0,65"** (0,05)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)

20.000 bis u. 100.000 0,25"**  (0,04) 0,20**  (0,04) 0,17***  (0,04)

100.000 bis u. 500.000 0,52*** (0,05) 0,45***  (0,05) 0,41***  (0,05)

500.000 und mehr 0,71***  (0,05) 0,62***  (0,05) 0,57***  (0,05)
Konstante -2,45"**  (0,04) -2,84***  (0,07) -2,97***  (0,07)
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Modell 1
Referenz:

Modell 2 Modell 3

Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE

B SE B SE

beide Teilzeit oder beide nichterwerbstitig
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)

20-29 Jahre 1,07***  (0,06) 0,65***  (0,06) 0,58*** (0,06)
40-55 Jahre 0,52***  (0,04) 0,63***  (0,05) 0,60***  (0,05)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,49***  (0,06) 0,30***  (0,06) 0,31*** (0,06)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
kein Kind 1,25"**  (0,06) 1,28"*  (0,06)
16 Jahre und ilter 0,41***  (0,07) 0,39** (0,07)
13-15 Jahre -0,04 (0,08) -0,04 (0,08)
6-8 Jahre 0,18 (0,08) 0,19% (0,08)
3-5 Jahre 0,47***  (0,08) 0,49**  (0,08)
unter 3 Jahre 1,52***  (0,08) 1,59***  (0,08)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss -0,16* (0,08)
beide keinen Berufsabschluss 1,51***  (0,05)
Frau hoher qualifiziert 0,64** (0,06)
Mann hoher qualifiziert 0,54** (0,04)
beide deutsche Staatsangeh.
nein 1,39***  (0,04) 1,44***  (0,04) 1,01***  (0,04)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 0,32***  (0,04) 0,30**  (0,04) 0,24*** (0,04)
100.000 bis u. 500.000 0,66"** (0,05) 0,61***  (0,05) 0,55*** (0,05)
500.000 und mehr 0,86"** (0,05) 0,79***  (0,05) 0,72*** (0,05)
Konstante -2,53***  (0,04) -3,18***  (0,07) -3,45***  (0,07)
N 60649 60649 60649
LR-x2(df) 9012.41(28) 20764.83 (52) 22932.31 (68)
R2 (McFadden) .051 117 .129

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften,
Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der Partner in Ausbildung.

Signifikanzniveau: *** p < 0.001, ** p < 0.01, *p < 0.05
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Tabelle A.4: Regressionskoeffizienten Arbeitszeitmodelle, Ostdeutschland

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Referenz:
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE B SE B SE
nur Mann erwerbstitig
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)
20-29 Jahre 0,94***  (0,10) 0,57***  (0,11) 0,53***  (0,11)
40-55 Jahre 0,01 (0,06) 0,35"** (0,09) 0,36"** (0,09)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. -0,07 (0,08) -0,13 (0,08) -0,14 (0,08)
Alter jingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
kein Kind 0,39*  (0,13) 0,38*  (0,13)
16 Jahre und ilter 0,01 (0,13) 0,01 (0,13)
13-15 Jahre -0,04 (0,15) -0,05 (0,15)
6-8 Jahre 0,13 (0,15) 0,14 (0,15)
3-5 Jahre 0,15 (0,14) 0,17 (0,14)
unter 3 Jahre 1,59***  (0,14) 1,63*** (0,14)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss -0,40**  (0,12)
beide keinen Berufsabschluss 0,58*** (0,16)
Frau hoher qualifiziert -0,18 (0,13)
Mann hoher qualifiziert 0,05 (0,09)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 0,00 (0,07) 0,02 (0,07) 0,03 (0,07)
100.000 und mehr -0,06 (0,08) -0,10 (0,08) -0,06 (0,08)
Konstante -0,31***  (0,06) -0,82***  (0,12) -0,82***  (0,12)
beide Vollzeit
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)
20-29 Jahre 0,29**  (0,09) 0,21% (0,10) 0,22* (0,10)
40-55 Jahre 0,36"* (0,05) -0,26"**  (0,07) -0,26"**  (0,07)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,35***  (0,07) 0,32***  (0,07) 0,32***  (0,07)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
kein Kind 0,85***  (0,10) 0,85***  (0,10)
16 Jahre und ilter 0,83*** (0,10) 0,82*** (0,10)
13-15 Jahre 0,62** (0,11) 0,61** (0,11)
6-8 Jahre -0,08 (0,12) -0,11 (0,12)
3-5 Jahre -0,31**  (0,12) -0,34**  (0,12)
unter 3 Jahre -0,48"** (0,13) -0,53*** (0,13)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss 0,41***  (0,08)
beide keinen Berufsabschluss -0,02 (0,15)
Frau hoher qualifiziert 0,46***  (0,10)
Mann héher qualifiziert -0,23**  (0,08)
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Modell 1 Modell 2 Modell 3
Referenz:
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE B SE B SE
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 -0,02 (0,06) -0,03 (0,06) -0,05 (0,06)
100.000 und mehr 0,15* (0,06) 0,15* (0,06) 0,11 (0,06)
Konstante 0,28"* (0,05) 0,16 (0,09) 0,14 (0,09)

nur Frau erwerbstitig oder Frau Vollzeit/Mann Teilzeit
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)

20-29 Jahre 0,36"  (0,14) 0,08 (0,14) 0,06 (0,14)

40-55 Jahre 0,99***  (0,08) 0,47***  (0,10) 0,48*** (0,10)
Paartyp (Ref: Ehepaar)

Nichtehel. Lebensgem. 0,33***  (0,09) 0,24 (0,09) 0,22% (0,09)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)

kein Kind 1,09%*  (0,14) 1,08*  (0,14)

16 Jahre und ilter 0,43**  (0,14) 0,43**  (0,14)

13-15 Jahre 0,30 (0,16) 0,28 (0,16)

6-8 Jahre -0,17 (0,18) -0,18 (0,19)

3-5 Jahre -0,06 (0,17) -0,05 (0,17)

unter 3 Jahre -0,04 (0,19) -0,02 (0,19)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)

beide (Fach)Hochschulabschluss -0,59***  (0,13)

beide keinen Berufsabschluss 0,39% (0,17)

Frau hoher qualifiziert 0,51%** (0,12)

Mann hoher qualifiziert -0,36***  (0,10)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)

20.000 bis u. 100.000 0,01 (0,07) -0,02 (0,07) -0,02 (0,08)

100.000 und mehr 0,18* (0,08) 0,13 (0,08) 0,18* (0,08)
Konstante -1,24***  (0,07) -1,36"* (0,13) -1,35"** (0,14)

beide Teilzeit oder beide nichterwerbstétig
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)

20-29 Jahre 1,11 (0,12) 0,85*** (0,13) 0,76*** (0,13)

40-55 Jahre 0,72*** (0,08) 0,75***  (0,11) 0,76***  (0,11)
Paartyp (Ref: Ehepaar)

Nichtehel. Lebensgem. 0,52***  (0,09) 0,44*** (0,09) 0,43***  (0,09)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)

kein Kind 0,60"** (0,15) 0,60*** (0,15)

16 Jahre und ilter -0,15 (0,16) -0,15 (0,16)

13-15 Jahre 0,09 (0,18) 0,08 (0,18)

6-8 Jahre -0,03 (0,19) -0,04 (0,19)

3-5 Jahre 0,10 (0,18) 0,11 (0,18)

unter 3 Jahre 0,88*** (0,17) 0,94*** (0,18)
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Modell 1 Modell 2 Modell 3
Referenz:
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit B SE B SE B SE
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss -0,87*** (0,17)
beide keinen Berufsabschluss 1,33***  (0,15)
Frau hoher qualifiziert 0,22 (0,14)
Mann hoher qualifiziert 0,16 (0,10)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 0,20* (0,08) 0,19* (0,08) 0,18* (0,08)
100.000 und mehr 0,16 (0,09) 0,12 (0,09) 0,16 (0,09)
Konstante -1,53***  (0,08) -1,76"** (0,15) -1,83*** (0,15)
N 13661 13661 13661
LR-x2(df) 531.05 (20) 1670.44 (44) 2059.54 (60)
R2 (McFadden) .013 .041 .050

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften,
Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der Partner in Ausbildung.
Signifikanzniveau: *** p < 0.001, *™ p < 0.01, *p < 0.05

GESIS-Schriftenreihe | Band 14

219



Jeanette Bohr

(0z‘0) «6€°0- (0z‘0) 50°0- (¥1'0) 810 (a1°0) «17°0- U016y, d1Uef G-¢

(12°0) €C'0- (0z‘0) 91°0- (¥1°0) +8C°0 (91°0) 0or‘o- 10169y, d1yef 8-9

(0z‘0) (480 (81°0) ‘o (€1°0) 90‘0 (91°0) 600 U016y, d1Yel GT-€1

(£10) #£G°0- (91°0) «CE0- (11°0) *x0V 0~ (v1°o) 100 U016y, I9)[E pun dIyef 91

(91°0) #%299°0- (g1°0) #2890~ (r10) w61~ (€1°0) 000 10163, pury urey
w0163y, (24yvf £1-6 :Joy) pury sassunl 1)1y

(80°0) w651 (o1°0) A (80°0) S A (90°0) #x88°1 Y[ € PHuUn

(80°0) wxx1G°0 (60°0) 00‘0 (£0°0) »xCG0- (90°0) #4850 dIYel G-¢

(80°0) «0T°0 (60°0) z0‘0- (£0‘0) »x6€°0- (90°0) w7 C0 IUE[ 8-9

(80°0) ¥0°0- (80°0) «L1°0 (90°0) #2590 (90°0) AN dUYel GI-€1

(£0‘0) wnl €0 (£0‘0) wxxGL0 (50°0) wxCC'T (¥0‘0) 000 I9)[B pun a1yef 91

(90°0) el T'1 (90°0) w991 (50°0) wsV1°C (¥0°0) #0480 pury urey
(24yvp Z1-6 oY) pury sAsSunl Iy

(110) o (110 AN (80°0) #x8G°0- (or‘0) #0€°0 10162y, WIZSUIGT “[PYIYIIN
u01bay, (4vvdayg :foy) dhrreeqg

(90°0) «x0C0 (50°0) A0 (¥0‘0) +#206°0 (50°0) 2 EV0- WIBSUIIT “[YIYIIN
(ovdayqg :foy) dhyreeqg

(c1'0) 40 (11°0) G1‘o (80°0) #xeGE0 (60°0) +0€‘0 10169y, 31yl §G-0F

(#1°0) 90‘0 (91°0) L0°0- (110) 70‘0- (c1'0) 01‘o 10169y, 31Uel 62-0C
U016y, (24yvf 6£-0€ foy) Nexy IV

(50°0) AN (50°0) «xx€€°0 (€00) #exC9°0" (€0‘0) +900 IYEl G5-0F

(90°0) #2x0L°0 (£0°0) €10 (90°0) S 4 A1) (¥0°0) wxEP0 B[ 6C-0T
(21yvr 6£-0€ Joy) nery Py

(91°0) wn€G°T (¢1°0) 95T (o1°0) #x8G°T (z10) 61°0 PUB[YISINIPISQ
(pupjydsInapisap :foy) uo1sSay
as q as q as d as d 1Z[1R], NBIJ/UZ[[OA UUBN
LZUSIJY

B11BISGIIMIAYDIU JMIZ[I], UURIA JIZ[[OA P 811BISQIIMID
dp13( I3po [MIZ[[OA NI PO UuRA Inu
JRZ[13], 3P $811BISQIIMID Nel Inu

(1S3 /3S0 21¥2JJISUONY eI U]) PUR[YISINIPIWESID) ‘D[[DPOWIIZSIILY U UIIZIJI0SUOISSAISIY 16V d[[_qeL

GESIS-Schriftenreihe | Band 14

220



Realisierungschancen egalitdrer Erwerbsmodelle

§50°0>d, ‘10°0 > d 4 ‘100°0 > d 4, TMDI0UZUDYLIUDIS
‘Bunppiqsny uy

AQULIDT 43P JQUIDY "UYD[L GG PUN O0F UIYISIMZ NDL] ‘UL DYISUIIWIBIDD IYI1[dYdJYd1uU pun IYd1dYg "UidofSuaqaT 43p Z}ISUYop w bunidyjoadqg
‘bunuyda49g duabiad ‘GO0z 31 IS[] IY1IUNIS SNSUIZOAYIN :d]]onbuaivq

448

(udppvIN) ¢y

(¥21) 0869C H)cx-y1

0IckL N
(£0‘0) #xGE'E- (£0‘0) w16 (50°0) A At (¥0°0) xe10°1- dQuE)Suoy]

(o1°0) #2x6G°0- (60°0) #xx9€°0- (£0‘0) $0‘0- (80°0) «¥C0- uorbay, Iyaw pun 000001

(60°0) Ir'o- (60°0) «1C°0- (£0°0) G0°0- (20'0) $0°0- 10163y,,000°001 N SIq 000°0C
10163y,(000°0Z > :J2Y) 2gQI8apuPUIY

(#0°0) wsGL0 (#0°0) wa¥G0 (€0°0) w710 (€0‘0) #x81°0 Iyaw pun 000°001

(#0°0) «0€0 (#0‘0) «:0C'0 (€0'0) 000 (€0°0) +90°0 000°001 1 sIq 000°0C
(000°0Z > :J3y) 2gQI8apurdUH

(rr'o) wb6V0" (11°0) ##20G°0- (80°0) 800~ (60°0) WA A 10162y, 1131z1y1[enb 130y UUBJ\

(a10) ##209°0- (€1°0) #2297 0" (1rr‘'o) $0‘0 (e1°0) sz'o- u01bay, 3121z11renb 1Yoy nerg

(91°0) €50~ (81°0) 0G0~ (91°0) 9¢‘0- (91°0) LT'0- 10162y, SSN[YISESINIdG UIUIY dPIaq

(61°0) YAV (s1°0) «xx0L‘0" (o1°0) 61°0- (c1'0) 81°0- 10163y, SSN[YISAE[NYISYIOH(YE,]) IpIaq
0163y, (ssnjyosqusfniag apiaq :-foy) Sunpig aypIgnIRg

(¥0°0) #2990 (¥0°0) P10 (€0'0) AN (€0°0) #2050 1R1ZYjIenb IaYQy UuEBN

(90‘0) #2x18°0 (90°0) «xxL6°0 (50°0) «xxCV'0 (50‘0) L0°0 1R1ZYIenb 1Yoy nerf

(50°0) w2981 (50°0) #1680 (50°0) w¥C'0 (#0°0) #42G8°0 SSNYISBSJNIIG USUIY 1]

(80°0) I1‘o- (0°0) 110 (¥0‘0) #2x6G°0 (s0‘0) #22CC'0" SSNYISARINYISYI0H(YdR) 9pIdq
(ssnyosqusfniog apiaq ::Joy) Sunpirg YPIYNIY

(61°0) #¥9°0- (1z‘o) «87°0- (s1°0) G0°0- (s1°0) vzo- uorhay, d1yer ¢ 1QuUn
as q as q as q as d MIZ[R], NBLI/IIZ[[OA UUBA
LZUSIJY

B811BISqIIMIAYDIU JMIZ[I], UURIA JIZ[[OA P 811BISQIIMID
dp13( I3po [MIZ[[OA NI PO UuRA Inu

NIZ[IB], 3p1RY

$S11BISQIIMID Nel Inu

221

Band 14

GESIS-Schriftenreihe



Jeanette Bohr

Tabelle A.6:
(Spaltenprozente)

Wunsch nach Arbeitszeitreduktion und gewiinschte Arbeitszeit

. . Mann
Wunsch, Arbeitszeit zu

reduzieren < 15 Std. 15-34 Std. 35 Std. u. mehr gewtinschte Arbeitszeit
West ja (1,6) (1,3) 3,5 » < 30 Std. (5,1)
nein 77,5 84,2 84,0 30 bis 34 Std. 20,4

keine Angabe (20,9) 14,4 12,4 mind. 35 Std. 74,5

ot ja 48 (10 N <305d. (3.8)
nein (76,2) 89,3 86,7 30 bis 34 Std.  (18,3)

keine Angabe (19,0) 9,7) 10,8 mind. 35 Std. 77,9

Frau

< 15 Std. 15-34 Std. 35 Std. u. mehr gewtinschte Arbeitszeit

West ja (0,4) 2,1 7,4 » < 30 Std. 40,1
nein 89,4 85,7 77,8 30 bis 34 Std. 33,0

keine Angabe 10,3 12,2 14,8 35 Std. u. mehr 27,0

o i 00 @ . wsd o)
nein 93,6 90,0 83,9 30 bis 34 Std. 59,2

keine Angabe (6,4) (9,1) 10,7 35 Std. u. mehr (31,1)

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use Files 2008.

Erwerbstiitige zwischen 20 und 55 Jahren in Paargemeinschaften mit Kind unter 16.

Tabelle A.7: Vergleichende Auswertung Wunsch nach mehr Arbeitsstunden Mikro-
zensus 2005 bis 2008 (Erwerbstitige)
Erhebungsjahr

2005 2006 2007 2008
Giiltig ja 8,8 8,5 8,2 13,4
nein 91,2 91 91,7 86,6

Total N 208.063 221.897 220.024 224.159

Fehlend keine Angabe (%) 10.236 (4,9) 971 (0,4) 18 (0,0) 70 (0,0)

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use Files 2005 bis 2008.

Frage 2005 bis 2007: ,Haben Sie den Wunsch, normalerweise mehr Stunden pro Woche als
derzeit zu arbeiten?”; gednderte Frageformulierung 2008: ,Haben Sie den Wunsch, gegen ent-
sprechend hoheren Verdienst normalerweise mehr Stunden pro Woche als derzeit zu arbeiten?*.

*Im Jahr 2005 ist die Beantwortung freiwillig.
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Tabelle A.10:  Regressionskoeffizienten Erwerbspriaferenzen Frau, Gesamtdeutschland
(Interaktionseffekte Ost/West)

Priferenz egalitir Préferenz egalitir Frau nicht-
(gewtinscht) / (umgesetzt) / erwerbstitig
Priferenz Préferenz | Priferenz
traditionell traditionell traditionell
B SE B SE B SE
Region (Ref.: Westdeutschland)
Ostdeutschland 2,85%* (0,26) 3,18%** (0,18) 1,42*** (0,20)
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)
20-29 Jahre 0,75*** (0,17) 0,08 (0,09) 0,46"** (0,06)
40-55 Jahre -0,44*** (0,10) -0,04 (0,05) 0,03 (0,04)
Alter Frau (Ref: 30-39 Jahre)*Region
20-29 Jahre*Region -0,42 (0,32) -0,32 (0,21) 0,04 (0,20)
40-55 Jahre*Region -0,03 (0,22) -0,32* (0,15) -0,02 (0,16)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,75*** (0,14) 0,87*** (0,07) -0,30*** (0,07)
Paartyp (Ref: Ehepaar)*Region
Nichtehel. Lebensgem.*Region -0,52*  (0,25) -0,45**  (0,16) 0,45** (0,17)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)
13-15 Jahre 0,52*** (0,12) 0,43*** (0,06) -0,03 (0,05)
6-8 Jahre -0,39**  (0,13) -0,32%**  (0,06) 0,21*** (0,05)
3-5 Jahre -0,55*** (0,14) -0,32%* (0,07) 0,56"** (0,05)
unter 3 Jahre -1,26"** (0,20) -0,32%* (0,08) 1,85*** (0,05)
Alter jiingstes Kind (Ref.: 9-12 Jahre)*Region
13-15 Jahre*Region 0,12 (0,27) 0,29 (0,20) 0,34 (0,23)
6-8 Jahre*Region 0,15 (0,28) 0,14 (0,19) -0,27 (0,21)
3-5 Jahre*Region 0,06 (0,29) -0,01 (0,19) -0,61**  (0,21)
unter 3 Jahre*Region 0,30 (0,36) -0,33 (0,21) -0,60"* (0,22)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)
3 und mehr Kinder -0,07 (0,14) -0,22*** (0,06) 0,54*** (0,05)
2 Kinder -0,18 (0,10) -0,44***  (0,05) 0,07*  (0,04)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)*Region
3 und mehr Kinder*Region -0,02 (0,32) -0,16 (0,20) 0,15 (0,21)
2 Kinder*Region 0,18 (0,20) 0,32*  (0,13) 0,17 (0,14)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss 0,21 (0,16) 0,70*** (0,07) -0,24*** (0,06)
beide keinen Berufsabschluss 0,34* (0,16) 0,43*** (0,08) 0,88*** (0,06)
Frau hoher qualifiziert 0,39*  (0,16) 0,64*** (0,07) 0,04 (0,06)
Mann hoher qualifiziert 0,03 (0,11) -0,03 (0,06) 0,51*** (0,04)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)*Region
beide (Fach) -1,26*** (0,35) -1,03*** (0,18) -0,51*  (0,21)

Hochschulabschluss*Region
beide keinen Berufsabschluss*Region -1,59*  (0,69) -0,87*  (0,37) -0,17 (0,36)
Frau hoher qualifiziert*Region -0,88*  (0,35) -0,75**  (0,22) -0,57* (0,24)
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Priferenz egalitir Préferenz egalitir Frau nicht-
(gewtinscht) / (umgesetzt) / erwerbstitig
Priferenz Préaferenz | Priferenz
traditionell traditionell traditionell
B SE B SE B SE
Mann hoher qualifiziert*Region -0,91**  (0,28) -0,73** (0,17) -0,90"** (0,18)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)
20.000 bis u. 100.000 -0,03 (0,10) -0,04 (0,05) 0,07  (0,04)
100.000 und mehr 0,23* (0,11) 0,32*** (0,05) 0,24*** (0,04)
GemeindegroBe (Ref: < 20.000)*Region
20.000 bis u. 100.000*Region -0,15 (0,22) -0,20 (0,14) -0,16 (0,15)
100.000 und mehr*Region -0,22 (0,24) -0,32*  (0,16) -0,37*  (0,17)
Konstante -2,64*** (0,13) -1,09***  (0,06) -1,02*** (0,05)
N 29.223
LR-x2 (df) 9959.48 (93)
R2 (McFadden) 147

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, Mann Vollzeit erwerbstitig, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der Partner

in Ausbildung.

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.11:  Anteile von Frauen und Mannern mit flexiblen Anfangs- und Endzeiten
nach Arbeitszeit und beruflicher Stellung

Frau Mann

nach Arbeitszeit:

Teilzeit 43,2 -

Vollzeit 36,9 -
nach beruflicher Stellung:

selbstiandig 55,9 49,9

Angest. 6ffentl. Dienst 30,0 24,1

Angest. Privatwirtschaft 30,9 27,9

Arbeiter 24,5 10,5
Gesamt 32,7 26,2

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0,1%-Stichprobe (Ad-hoc-Modul), eigene
Berechnungen. Erwerbstitige Paare mit Kind unter 16 Jahren. Flexible Gestaltung der Anfangs-
und Endzeiten generell moglich. Nur giiltige Angaben.

Tabelle A.12:  Relative Einflussstirke der unabhingigen Variablen im Gesamtmodell,

Westdeutschland
, R2 Reduktion R?
LR-y* (df) (McFadden) ggglefi?:greg)l\/l
Gesamtmodell (GM) 2252.21 (72) 11,1%
GM ohne Kontrollvariablen 1729.46 (58) 8,6% 2,5%
GM ohne Beschiftigtengruppe Frau 1930.76 (64) 9,6% 1,5%
GM ohne Beschiftigtengruppe Mann 2220.79 (64) 11,0% 0,1%
GM ohne BetriebsgroBe Frau 2068.07 (68) 10,2% 0,9%
GM ohne Betriebsgrofie Mann 2222.51 (68) 11,0% 0,1%
GM ohne Selbstindigkeit Paar 1998.58 (66) 9,9% 1,2%
GM ohne offentlicher Dienst Paar 2237.62 (66) 11,1% 0,0%
GM ohne Befristung Paar 2201.66 (68) 10,9% 0,2%
GM ohne atypische Arbeitszeiten Paar 2052.15 (66) 10,2% 0,9%
GM ohne Heimarbeit Paar 2213.89 (66) 11,0% 0,1%
GM ohne Schichtarbeit Paar 2231.80 (66) 11,0% 0,1%

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
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Tabelle A.13:  Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-
dell, Gesamtmodell, Westdeutschland

Priaferenz egalitiar: Préferenz egalitdr: Préiferenz egalitir:

praktiziert gewiinscht / praktiziert /
| Priferenz Praferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE

Beschiftigtengruppe Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)

Leitungspositionen 1,18** (0,13) -0,26 (0,47) 1,43**  (0,47)

Gering qualifizierte Angestellte -0,30"* (0,05) -0,05 (0,11) -0,25*  (0,12)

Facharbeiter 0,49*** (0,09) 0,07 (0,20) 0,42% (0,21)

Hilfsarbeiter -0,86*** (0,09) 0,12 (0,14) -0,98*** (0,16)
Beschiftigtengruppe Mann (Ref.: Hoch qualif. Angest.)

Leitungspositionen 0,04 (0,08) -0,08 (0,19) 0,13 (0,20)

Gering qualifizierte Angestellte 0,21**  (0,08) -0,16 (0,17) 0,37* (0,18)

Facharbeiter 0,24*** (0,06) 0,22 (0,12) 0,02 (0,13)

Hilfsarbeiter 0,42*** (0,11) 0,15 (0,21) 0,26 (0,22)
Selbstéindig (Ref.: keiner)

nur Frau 1,26*** (0,10) 0,51*  (0,22) 0,75**  (0,23)

nur Mann 0,52*** (0,09) -0,28 (0,19) 0,79*** (0,20)

beide 1,40"** (0,11) -0,48 (0,33) 1,88*** (0,34)
Beamte/Angest. oeff. Dienst (Ref.: keiner)

nur Frau 0,14 (0,11) -0,52 (0,34) 0,66 (0,35)

nur Mann -0,25* (0,11) -0,07 (0,20) -0,19 (0,22)

beide 0,29 (0,16) -0,10 (0,43) 0,38 (0,44)
BetriebgroBe Frau (Ref.: tiber 50)

unter 10 Pers. -0,85***  (0,07) -0,14 (0,12) -0,71***  (0,13)

10-49 Pers. -0,35"** (0,06) -0,12 (0,11) -0,22 (0,12)
BetriebgroBe Mann (Ref.: iiber 50)

unter 10 Pers. 0,27*** (0,08) 0,35* (0,15) -0,09 (0,15)

10-49 Pers. 0,28*** (0,06) 0,13 (0,12) 0,15 (0,12)
Befristung (Ref.: keiner)

nur Frau 0,04 (0,10) 0,85*** (0,15) -0,80*** (0,16)

nur Mann oder beide 0,41 (0,13) 0,92*** (0,20) -0,51*  (0,21)
Heimarbeit (Ref.: keiner)

nur Frau 0,05 (0,09) 0,03 (0,20) 0,03 (0,21)

nur Mann -0,17* (0,08) 0,13 (0,16) -0,30 (0,17)

beide 0,38*** (0,08) -0,29 (0,24) 0,67**  (0,24)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)

nur Frau 0,34*** (0,07) 0,33*  (0,13) 0,01 (0,14)

nur Mann -0,13* (0,06) 0,27* (0,12) -0,40"*  (0,13)

beide 0,74*** (0,07) 0,43**  (0,15) 0,31% (0,15)
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Priferenz egalitér:

Priferenz egalitér:

Préferenz egalitar:

praktiziert gewiinscht / praktiziert /
| Priferenz Praferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE
Schichtarbeit (Ref.: keiner)
nur Frau 0,18 (0,10) 0,41% (0,19) -0,23 (0,20)
nur Mann 0,08 (0,08) 0,21 (0,15) -0,13 (0,16)
beide 0,46"** (0,13) 0,61* (0,25) -0,15 (0,26)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,82*** (0,08) 0,75*** (0,14) 0,07 (0,15)
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)
unter 6 Jahre -0,46*** (0,05) -0,57*** (0,10) 0,11 (0,11)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)
2 und mehr Kinder -0,56"** (0,05) -0,30**  (0,09) -0,23*  (0,10)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss 0,52*** (0,08) 0,27 (0,19) 0,25 (0,19)
beide keinen Berufsabschluss 0,68*** (0,09) 0,23 (0,17) 0,45*  (0,18)
Frau hoher qualifiziert 0,57*** (0,08) 0,32 (0,17) 0,25 (0,17)
Mann hoher qualifiziert 0,14*  (0,06) 0,13 (0,12) 0,01 (0,13)
Konstante -1,10%*  (0,07) -3,09"**  (0,15) 1,99*** (0,16)
N 14180
LR-x2 (df) 2252.21 (72)
R2 (McFadden) J111

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevilkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschdftigungs-
merkmalen, ohne Soldaten/Innen)

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.14: Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-
dell, reduziertes Modell, Westdeutschland

Priferenz egalitér: Priferenz egalitér:
praktiziert / gewiinscht /
Priferenz traditionell Priferenz traditionell
B SE B SE
Stellung im Beruf Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)
Leitungspositionen 1,20%** (0,13) -0,30 (0,47)
Gering qualifizierte Angestellte -0,28*** (0,05) -0,03 (0,11)
Facharbeiter 0,62%** (0,08) 0,21 (0,20)
Hilfsarbeiter -0,76*** (0,08) 0,24 (0,14)
Selbstindig (Ref.: keiner)
nur Frau 1,22%%* (0,09) 0,35 (0,20)
nur Mann 0,61%** (0,06) -0,14 (0,15)
beide 1,607 (0,10) -0,51 (0,30)
BetriebgroBe Frau (Ref.: iiber 50)
unter 10 Pers. -0,83*** (0,06) -0,17 (0,11)
10-49 Pers. -0,32%** (0,05) -0,14 (0,11)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)
nur Frau 0,40%** (0,06) 0,50%** (0,13)
nur Mann -0,09 (0,06) 0,35%* (0,11)
beide 0,88%** (0,06) 0,63%** (0,13)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,83*** (0,07) 0,81%** (0,14)
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)
unter 6 Jahre -0,44*** (0,05) -0,54*** (0,10)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)
2 und mehr Kinder -0,52%** (0,05) -0,29** (0,09)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss 0,50*** (0,07) 0,12 (0,17)
beide keinen Berufsabschluss 0,71%** (0,09) 0,30 (0,17)
Frau hoher qualifiziert 0,62*** (0,08) 0,34* (0,17)
Mann hoher qualifiziert 0,04 (0,06) 0,08 (0,12)
Konstante -0,87%** (0,06) -2,87%** (0,13)
N 14180
LR-x2 (df) 2041.95 (38)
R2 (McFadden) .101

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschiftigungs-
merkmalen, ohne Soldaten/Innen)

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.15: Interaktionseffekte atypische Arbeitszeit und berufliche Stellung Frau,

Westdeutschland (Ausschnitt)

Priferenz egalitér: Priferenz egalitér:
praktiziert / gewiinscht /
Priferenz traditionell Priferenz traditionell
B SE B SE

Atypische Arbeitszeit Frau (Ref.: nein)

ja 0,61%*** (0,14) 0,43*** (0,07)
Stellung im Beruf Frau (Ref.: Angest. Privatwirtschaft)

Leitungsposition 0,20 (0,52) 1,20%** (0,17)

Selbstindig mit Beschiftigten -0,59 (0,46) 0,61%*** (0,13)

Selbstindig ohne Beschiftigte 0,81%** (0,22) 0,07 (0,13)

Beamte/Angst. 6ffentl. Dienst 0,33* (0,14) 0,22** (0,07)

Arbeiter 0,55%** (0,14) -0,28*** (0,08)
Stellung im Beruf Frau (Ref.: Angest: Privatwirtschaft)

Leitungsposition*atyp AZ -0,90 (1,15) 1,47*** (0,27)

Selbstindig mit Beschiftigten*atyp AZ -1,29 (1,11) 1,56%** (0,18)

Selbstindig ohne Beschiftigte*atyp AZ -0,71 (0,42) 0,93*** (0,19)

Beamte/Angst. 6ffentl. Dienst*atyp AZ -0,67* (0,28) 0,02 (0,12)

Arbeiter*atyp AZ -0,15 (0,21) 0,11 (0,12)
Konstante -3,04%** (0,11) -1,23%** (0,05)

N 14180

LR-x2 (df) 1719.42

R2 (McFadden) .085

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Selektion siehe Tabelle a.14. Weitere Variablen im Modell: Paartyp, Alter des jiingsten Kindes,

Anzahl der Kinder, Bildung.
Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.16: Relative Einflussstirke der unabhingigen Variablen im Gesamtmodell,

Ostdeutschland
, R2 Reduktion R?

Gesamtmodell (GM) 394.97 (64) 9,8%

GM ohne Kontrollvariablen 344.42 (50) 8,5% 1,3%
GM ohne Beschiftigtengruppe Frau 279.59 (56) 6,9% 2,9%
GM ohne Beschiftigtengruppe Mann 370.87 (56) 9,29% 0,6%
GM ohne BetriebsgroBe Frau 334.34 (60) 8,3% 1,5%
GM ohne Betriebsgroe Mann 390.81 (60) 9,7% 0,1%
GM ohne Selbstindigkeit Paar 367.52 (58) 9,1% 0,7%
GM ohne offentlicher Dienst Paar 392.14 (62) 9,7% 0,1%
GM ohne Befristung Paar 375.08 (60) 9,3% 0,5%
GM ohne atypische Arbeitszeiten Paar 383.47 (58) 9,5% 0,3%
GM ohne Heimarbeit Paar 392.37 (62) 9,7% 0,1%
GM ohne Schichtarbeit Paar 385.56 (58) 9,5% 0,3%

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
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Tabelle A.17:  Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-

dell, Gesamtmodell, Ostdeutschland

Préferenz egalitér:

praktiziert /

Priferenz egalitér:
gewiinscht /

Priferenz egalitér:
praktiziert /

Priferenz Priferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE
Beschiftigtengruppe Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)
Leitungspositionen 0,89*  (0,45) -0,27 (0,85) 1,16 (0,74)
Gering qualifizierte Angestellte -0,58*** (0,14) 0,20 (0,20) -0,79** (0,17)
Facharbeiter 0,19 (0,30) 0,72 (0,38) -0,54* (0,27)
Hilfsarbeiter -1,39"** (0,25) 0,71* (0,30) -2,10* (0,25)
Beschiftigtengruppe Mann (Ref.: Hoch qualif. Angest.)
Leitungspositionen 0,21 (0,22) -0,22 (0,36) 0,43 (0,32)
Gering qualifizierte Angestellte 0,65** (0,23) 0,17 (0,33) 0,48 (0,28)
Facharbeiter 0,56*** (0,16) 0,30 (0,22) 0,26 (0,19)
Hilfsarbeiter 1,10*  (0,35) 0,30 (0,47) 0,80* (0,35)
Selbstéindig (Ref.: keiner)
nur Frau 0,46 (0,27) -0,53 (0,48) 0,99*  (0,43)
nur Mann 0,19 (0,22) -0,22 (0,32) 0,41 (0,26)
beide 1,34 (0,43) -0,44 (0,68) 1,78**  (0,57)
Beamte/Angest. oeff. Dienst (Ref.: keiner)
einer oder beide -0,21 (0,20) -0,60 (0,38) 0,40 (0,35)
BetriebgroBe Frau (Ref.: tiber 50)
unter 10 Pers. -0,75*** (0,15) 0,45* (0,22) -1,20"** (0,18)
10-49 Pers. -0,28* (0,15) 0,19 (0,22) -0,47% (0,18)
BetriebgroBe Mann (Ref.: iiber 50)
unter 10 Pers. 0,08 (0,19) 0,45 (0,26) -0,37 (0,2
10-49 Pers. 0,11 0,15) 0,19 (0,20) -0,08 (0,1
Befristung (Ref.: keiner)
nur Frau -0,02 (0,22) 0,87** (0,26) -0,89*** (0,20)
nur Mann oder beide -0,06 (0,27) 0,29 (0,35) -0,35 0,28)
Heimarbeit (Ref.: keiner)
einer oder beide -0,25 (0,16) -0,24 (0,25) 0,00 (0,23)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)
nur Frau -0,20 (0,18) -0,08 (0,25) -0,12 (0,21)
nur Mann -0,33* (0,16) -0,25 (0,24) -0,09 (0,20)
beide 0,28 (0,21) 0,45 (0,28) -0,16 (0,22)
Schichtarbeit (Ref.: keiner)
nur Frau 0,32 (0,21) 0,45 (0,28) -0,13 (0,22)
nur Mann 0,13 (0,23) 0,66* (0,30) -0,54* (0,24)
beide 0,32 (0,35) 0,73 (0,43) -0,42 (0,31)
Paartyp (Ref: Ehepaar)
Nichtehel. Lebensgem. 0,23 (0,15) 0,09 (0,21) 0,15 (0,17)
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Priferenz egalitiar: Préferenz egalitir: Priferenz egalitir:

praktiziert / gewiinscht / praktiziert /
Priferenz Priferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)
unter 6 Jahre -0,57** (0,12) -0,48* (0,17) -0,09  (0,15)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)
2 und mehr Kinder -0,25*  (0,12) -0,21 (0,17) -0,04 (0,14)

Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)

beide (Fach)Hochschulabschluss  -0,26 (0,20) -0,42 (0,35) 0,16 (0,32)

beide keinen Berufsabschluss -0,05 (0,41) -1,98 (1,08) 1,93 (1,03)

Frau hoher qualifiziert -0,25 (0,22) -0,31 (0,34) 0,06 (0,30)

Mann hoher qualifiziert -0,65"** (0,19) -0,53 (0,29) -0,12 (0,26)
Konstante 2,31%** (0,21) -0,86" (0,32) 3,17*** (0,27)

N 2832

LR-y2 (df) 394.97 (64)

R2 (McFadden) .098

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschiftigungs-
merkmalen, ohne Soldaten/Innen)

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.18:  Regressionskoeffizienten Realisierungschance egalitires Erwerbsmodell,
reduziertes Modell, Ostdeutschland

Préferenz egalitar: Préferenz egalitar:
praktiziert / gewiinscht /
Priferenz traditionell Praferenz traditionell
B SE B SE

Beschiftigtengruppe Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)

Leitungspositionen 0,95*% (0,45) -0,24 (0,85)

Gering qualifizierte Angestellte -0,49*** (0,13) 0,24 (0,19)

Facharbeiter 0,33 (0,29) 0,90* (0,37)

Hilfsarbeiter -1,18%** (0,25) 0,88** (0,29)
Selbstindig (Ref.: keiner)

nur Frau 0,25 (0,26) -0,90 (0,46)

nur Mann 0,07 (0,16) -0,30 (0,24)

beide 1,13 (0,40) -0,70 (0,64)
BetriebgroBe Frau (Ref.: iiber 50)

unter 10 Pers. -0,76** (0,15) 0,49* (0,21)

10-49 Pers. -0,25 (0,15) 0,24 (0,22)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)

nur Frau -0,07 (0,16) 0,07 (0,22)

nur Mann -0,27 (0,14) -0,04 (0,21)

beide 0,46% (0,19) 0,76** (0,25)
Paartyp (Ref: Ehepaar)

Nichtehel. Lebensgem. 0,28 (0,15) 0,18 (0,21)
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)

unter 6 Jahre -0,56*** (0,12) -0,46™* (0,17)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)

2 und mehr Kinder -0,25* (0,12) -0,22 (0,17)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)

beide (Fach)Hochschulabschluss -0,71%** (0,18) -0,81% (0,33)

beide keinen Berufsabschluss -0,09 (0,41) -2,09 (1,07)

Frau hoher qualifiziert -0,34 (0,21) -0,45 (0,34)

Mann hoher qualifiziert -1,02%** (0,17) -0,84** (0,26)
Konstante 2,73%* (0,17) -0,42 (0,26)

N 2832

LR-y2 (df) 327.77 (38)

R2 (McFadden) .081

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschiftigungs-
merkmalen, ohne Soldaten/Innen)

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.19:  Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-
dell, Gesamtdeutschland (Interaktionseffekte Ost/West)

Priferenz egalitir:  Priferenz egalitir:  Priferenz egalitér:

praktiziert / gewiinscht / praktiziert /
Priferenz Priferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE

Region (Ref.: Westdeutschland)

Ostdeutschland 3,08%*  (0,13) 1,96***  (0,23) 1,12 (0,21)
Beschiftigtengruppe Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)

Leitungspositionen 1,18%**  (0,13) -0,29 (0,47) 1,47%  (0,47)

Gering qualifizierte Angestellte -0,31***  (0,05) -0,03 (0,11) -0,28* (0,11)

Facharbeiter 0,58***  (0,08) 0,22 (0,20) 0,37 (0,20)

Hilfsarbeiter -0,79***  (0,08) 0,26 (0,14) -1,05***  (0,15)
Beschiftigtengruppe Frau (Ref.: Hoch qualif. Angest.)*Region

Leitungspositionen*Region -0,15 (0,47) 0,11 (0,97) -0,25 (0,87)

Gering qualifizierte 0,05 (0,13) 0,47* (0,21) -0,42*% (0,19)

Angestellte*Region

Facharbeiter*Region 0,02 (0,30) 0,89* (0,41) -0,87*  (0,33)

Hilfsarbeiter*Region -0,12 (0,25) 0,78* (0,31) -0,91% (0,27)
Selbstéindig (Ref.: keiner)

nur Frau 1,23***  (0,09) 0,35 (0,20) 0,88**  (0,21)

nur Mann 0,62***  (0,06) -0,14 (0,15) 0,75***  (0,15)

beide 1,60***  (0,10) -0,51 (0,30) 2,11%**  (0,30)
Selbstiindig (Ref.: keiner)*Region

nur Frau*Region -1,10"*  (0,28) -1,36**  (0,50) 0,27 (0,47)

nur Mann*Region -0,67***  (0,17) -0,29 (0,28) -0,38 (0,25)

beide*Region -0,67 (0,41) -0,40 (0,71) -0,27 (0,62)
BetriebgroBe Frau (Ref.: iiber 50 Pers.)

unter 10 Pers. -0,83***  (0,06) -0,18 (0,11) -0,66™*  (0,12)

10-49 Pers. -0,32***  (0,05) -0,14 (0,11) -0,18 (0,12)
BetriebgroBe Frau (Ref.: iiber 50)*Region

unter 10 Pers.*Region 0,14 (0,16) 0,72**  (0,24) -0,58**  (0,21)

10-49 Pers.*Region 0,15 (0,15) 0,44 (0,24) -0,29 (0,21)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)

nur Frau 0,40***  (0,06) 0,50***  (0,13) -0,10 (0,13)

nur Mann -0,08 (0,06) 0,35** (0,11) -0,43***  (0,12)

beide 0,87***  (0,06) 0,63***  (0,13) 0,24 (0,13)
Atypische Arbeitszeiten (Ref.: keiner)*Region

nur Frau*Region -0,37*% (0,17) -0,34 (0,25) -0,02 (0,23)

nur Mann*Region -0,16 (0,15) -0,35 (0,23) 0,19 (0,21)

beide*Region -0,35 (0,20) 0,17 (0,28) -0,52% (0,23)
Paartyp (Ref: Ehepaar)

Nichtehel. Lebensgem. 0,74***  (0,07) 0,70***  (0,11) 0,04 (0,11)
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Priferenz egalitér:

praktiziert /

Priferenz egalitér:

gewiinscht /

Priferenz egalitér:
praktiziert /

Priferenz Priferenz Priferenz egalitér:
traditionell traditionell gewiinscht
B SE B SE B SE
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)
unter 6 Jahre -0,47***  (0,04) -0,50***  (0,09) 0,03 (0,09)
Anzahl der Kinder (Ref.: 1 Kind)
2 und mehr Kinder -0,48"**  (0,04) -0,32***  (0,08) -0,17* (0,08)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach) 0,36"**  (0,07) 0,07 (0,15) 0,29 (0,15)
Hochschulabschluss
beide keinen Berufsabschluss 0,66"**  (0,08) 0,19 (0,17) 0,48**  (0,17)
Frau hoher qualifiziert 0,51***  (0,07) 0,29* (0,15) 0,22 (0,15)
Mann hoher qualifiziert -0,07 (0,06) 0,02 (0,10) -0,09 (0,11)
Konstante -0,81***  (0,06) -2,82"*  (0,12) 2,02***  (0,13)
N 17012
LR-x2 (df) 5653.49 (64)
R2 (McFadden) .205

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.
Bevélkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschiftigungs-

merkmalen, ohne Soldaten/Innen)
Signifikanzniveau: ***

‘» < 0.001, **p <0.01, *p < 0.05
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Tabelle A.20:  Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-

dell: Einfluss Betreuungsquote (Ausschnitt)

Préferenz egalitar:
praktiziert / Praferenz

Priferenz egalitér:
gewiinscht / Priferenz

traditionell traditionell
B SE B SE

Westdeutschland
Betreuungsquote Kinder < 3 (Ref: 5 b.u.10%)

unter 5% -0,10% (0,05) 0,07 (0,09)

10% und mehr 0,80%** (0,10) 0,60%* (0,21)
Konstante -1,32%% (0,07) -3,47%** (0,15)

N 14180

LR-y2 (df) 2117.19 (42)

R2 (McFadden) .105
Ostdeutschland
Betreuungsquote Kinder < 3 (Ref.: 20 b.u. 35%)

35% und mehr -0,22 (0,11) -0,07 (0,16)
Konstante 2,27%% (0,19) -0,84** (0,28)

N 2832

LR-y2 (df) 331.95 (40)

R2 (McFadden) .082

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, eigene Berechnung.

Bevolkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. Weitere Variablen im Modell siehe Modell Tab. A.13 (West) und Tab.

A.17 (Ost); Referenzkategorie Alter jiingstes Kind = unter 6 Jahre.

XK,

Signifikanzniveau: **p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Tabelle A.21:  Regressionskoeffizienten Realisierungschancen egalitdres Erwerbsmo-
dell, Ergebnisse Ad-hoc-Modul, Gesamtdeutschland

Modell 1 Modell 2
Referenz:
traditionelles Modell (< 30) praktiziert B SE B SE
egalitires Modell (= 30) praktiziert
Region (Ref: West)
Ost 2,73 (0,19) 2,74 (0,19)
Flexible Arbeitszeiten (Ref.: keiner)
beide -0,39* (0,17)
nur Frau -0,61**  (0,19)
nur Mann -0,09 (0,22)
Tag frei nehmen (Ref.: keiner)
beide -0,23 (0,16)
nur Frau -0,69**  (0,20)
nur Mann -0,05 (0,25)
Stellung im Beruf Frau (Ref.: Angestellte)
Selbstindig 1,51***  (0,23) 1,49***  (0,23)
Beamte/6ffentlicher Dienst -0,12 (0,18) -0,08 (0,18)
Arbeiter -0,75**  (0,20) -0,73**  (0,20)
BetriebgroBe Frau (Ref.: iiber 50)
unter 10 Pers. -0,95***  (0,19) -0,95***  (0,19)
10-49 Pers. -0,32 (0,17) -0,30 (0,17)
Alter des jiingsten Kindes (Ref.: 6-15 Jahre)
unter 6 Jahre -0,40**  (0,15) -0,39**  (0,15)
Berufliche Bildung (Ref.: beide Berufsabschluss)
beide (Fach)Hochschulabschluss 0,80***  (0,22) 0,80***  (0,22)
beide keinen Berufsabschluss 0,26 (0,33) 0,28 (0,33)
Frau hoher qualifiziert 1,02***  (0,23) 1,01***  (0,23)
Mann hoher qualifiziert -0,04 (0,19) -0,02 (0,19)
Konstante -0,77***  (0,17) -0,81%**  (0,17)
N 1466 1460
LR-%2 (df) 389.88 (14) 391.29 (14)
R2 (McFadden) 213 214

Datenquelle: Mikrozensus Scientific Use File 2005, 0, 1%-Unterstichprobe, eigene Berechnung.
Bevilkerung am Wohnsitz der Lebensform. Eheliche und nichteheliche Paargemeinschaften mit
Kind unter 16, beide erwerbstitig, Mann Vollzeit, Frau zwischen 20 und 55 Jahren. Keiner der
Partner in Ausbildung. (Nur Paare mit giiltigen Angaben beider Partner in den Beschdftigungs-
merkmalen, ohne Soldaten/Innen)

Signifikanzniveau: ***p < 0.001, ** p < 0.01, * p < 0.05
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Obwohl in vielen Partnerschaften ein gleichberechtigtes Rollenverstandnis vorherrscht, fiihrt die Geburt eines Kin-
des héufig zu einer geschlechtsspezifischen Aufgabenverteilung, bei der die Frau ihre Erwerbstatigkeit langerfristig
reduziert. Die Studie geht der Frage nach, welche Miitter eine gleichmaBige Aufteilung der Erwerbsarbeit préferieren
und unter welchen Rahmenbedingungen egalitdre Erwerbsmodelle in Partnerschaften mit Kindern realisiert werden.
Dabei werden nicht nur die faktisch praktizierten Erwerbskonstellationen, sondern auch die darliber hinausgehenden
Arbeitszeitwiinsche von Miittern beriicksichtigt. Als Datengrundlage dient der Mikrozensus, der die Mdglichkeit bietet,
das Erwerbsverhalten von Frauen in Ost- und Westdeutschland unter Berlicksichtigung zentraler sozio6konomischer
Merkmale beider Partner sowie in unterschiedlichen Familienkonstellationen abzubilden.

While childless partnerships are predominantly characterized by egalitarian gender roles, parenthood in Germany of-
ten leads to a more gendered division of labor with a reduction of women's time spent in gainful employment. Using
official statistics microdata, this study compares mothers on the basis of their working time preference and identifies
the boundary conditions under which egalitarian employment arrangements among couples with children are realized.
The study considers both the actual working hours of partners as well as the preferred hours in employment of part-
time active mothers. The German Microcensus offers the possibility to study the employment behavior of women in
East and West Germany, while considering both partners' socioeconomic characteristics and accounting for family
characteristics.
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