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1 Einleitung

In diesem Jahr wurde Der Spiegel 60 Jahre alt. Aus diesem Grund schaltete die
Zeitschrift unter anderem in den Printmedien verschiedene Werbeanzeigen. In einer von
diesen Werbeanzeigen sind Uber zwei DinA-4 Seiten hinweg im Querformat acht
Ausgaben dieser Zeitschrift abgebildet - in chronologischer Reihenfolge von damals bis
heute (s. Anhang A1). Auf den Covern sind Bilder der sieben ehemaligen Bundeskanzler
sowie der aktuellen Bundeskanzlerin zu sehen. Links beginnend mit Konrad Adenauer,
Ludwig Erhard, Kurt Georg Kiesinger, Willy Brandt, Helmut Schmidt, gefolgt von Helmut
Kohl, Gerhard Schréder und ganz rechts Angela Merkel. Wie diese Politikerlnnen auf den
Bildern dargestellt sind? Wahrend von den ménnlichen Bundeskanzlern nur der Kopf und
auf einigen der Bilder auch die Hand am Kinn oder der Ansatz des Hemdkragens zu
sehen ist, ist von Angela Merkel zusétzlich zu ihrem Kopf ein gréBerer Teil ihres
Oberkérpers abgebildet. Welchen Eindruck vermitteln solche Bilder bei den
Betrachterlnnen? Wirken die ehemaligen Bundeskanzler durch die deutlichere Prasenz
ihres Kopfes intelligenter als Angela Merkel? Erwecken die ehemaligen Bundeskanzler,
von denen ein GroBteil direkt in die Kamera blickt, mehr den Eindruck von Dominanz und
Status? Und unter welchen Umstanden wére die derzeitige Bundeskanzlerin &hnlich wie
ihre mannlichen Vorganger mit mehr Betonung ihres Kopfes anstatt ihres Korpers
fotografiert worden?

Dass Frauen und Manner in den Medien unterschiedlich dargestellt werden, ist
keine  Neuigkeit. Seit mehr als einem halben Jahrhundert untersuchen
Wissenschaftlerlnnen die Rollen von Frauen in den Medien (z.B. Head, 1954; Smythe,
1953). So st beispielsweise das weibliche Geschlecht generell seltener als
Protagonistinnen im Fernsehen zu sehen als das mannliche Geschlecht (z.B. Atkin & Fife,
1994; Cann & Mohr, 2001; Gerbner, 1972; Head, 1954). Werden Frauen hingegen doch
als Protagonistinnen dargestellt, so sind sie haufig entsprechend existierender
Stereotypen gegenlber Frauen beispielsweise als attraktive Blondine zu sehen
(Drewniany, 2003). Bei diesen genannten Unterschieden in der Darstellung von Mannern
und Frauen handelt es sich um offensichtliche Unterschiede. Es existieren jedoch ebenso
Geschlechtsunterschiede, die von subtilerer Art sind. Mit solch einer subtilen Form der
unterschiedlichen Darstellung der Geschlechter soll sich die vorliegende Arbeit
beschaftigen: dem sogenannten Phdnomen Face-ism (Archer, Kimes & Barrios, 1978).
Wahrend Manner mit mehr Kopf- beziehungsweise Gesichtsbetonung dargestellt werden,
ist auf Abbildungen von Frauen eine starkere Korperbetonung zu erkennen. Dieser
Unterschied konnte mehrfach belegt werden und zeigt sich unabhéngig von der
Attraktivitat der abgebildeten Person (Schwarz & Kurz, 1989). Doch das Phanomen Face-



ism scheint nicht auf den Geschlechterkontext begrenzt zu sein. So konnte auch fir
Abbildungen von Amerikanerlnnen afrikanischer Herkunft in verschiedenen Medien
festgestellt werden, dass diese mit weniger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz
dargestellt werden als Amerikanerlnnen europdischer Herkunft (Zuckerman & Kieffer,
1994). Der Befund der héheren Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz bei Mannern
und Amerikanerinnen européischer Herkunft im Vergleich zu Frauen und Amerikanerinnen
afrikanischer Herkunft kann weit reichende Konsequenzen hinsichtlich der
Personenbeurteilung haben. So belegten Archer und Kolleginnen (1983), dass ein und
dieselbe Person als intelligenter, ehrgeiziger und korperlich attraktiver beurteilt wird, wenn
sie mit viel Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz im Vergleich zu viel
Kérperprominenz dargestellt ist. Dieser Effekt der kompetenteren Wahrnehmung einer
Person bei stérkerer Kopf- beziehungsweise Gesichtsbetonung ist in der psychologischen
Forschung unter dem Namen Face-ism Effekt bekannt. Aufgrund dieser Ergebnisse
besteht die Gefahr, dass bereits allein die Darstellung von Mannern mit Hervorhebung des
Kopfes beziehungsweise des Gesichts und die Darstellung von Frauen mit starkerer
Betonung des Kérpers zur Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen beitragen kann.
Dies kann wiederum eine eingeschrankte Sichtweise der Rollen von Frauen in der
Gesellschaft zur Folge haben.

Sowohl das Phdnomen Face-ism (v.a. die hbéhere Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz bei Darstellungen von Mannern im Vergleich zu Frauen) als auch der
Face-ism Effekt (d.h. die positivere Beurteilung von Personen mit héherer Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz) konnten mittlerweile in mehreren Inhaltsanalysen
beziehungsweise Laborstudien nachgewiesen werden. Dennoch besteht keine Einigkeit
darUber, wie der Face-ism Effekt zu erklaren ist. Vorrangig stehen dabei folgende drei
Erklarungsansatze zur Diskussion: Erstens die Kopf-Intellekt Assoziation, zweitens die
Gesicht-Dominanz Assoziation sowie drittens die Kopf-Nahe Assoziation. W&hrend bei der
Kopf-Intellekt Assoziation (1.) angenommen wird, dass der Kopf mit Eigenschaften wie
Intellekt, der Kérper hingegen mit Eigenschaften wie Herzlichkeit assoziiert ist, wird laut
der Gesicht-Dominanz Assoziation (2.) der Kopf beziehungsweise das Gesicht mit
Konfrontationsbereitschaft und folglich mit Dominanz und Macht assoziiert. Die Kopf-Néhe
Assoziation (3.) beinhaltet, dass rdumliche Nahe — symbolisiert durch einen geringen
sichtbaren Kérperanteil — mit persénlicher Néhe assoziiert ist und Personen folglich
generell positiver beurteilt werden, wenn deren Kopf beziehungsweise Gesicht betont ist.
In keiner bisherigen empirischen Arbeit wurde jedoch untersucht, welcher dieser
genannten Erklarungsanséatze bei der Entstehung des Face-ism Effekts vorrangig beteiligt



ist'. Dies soll in der vorliegenden Arbeit untersucht werden. Spezifisch wird im ersten Teil
dieser Arbeit (Kapitel 6 und 7) der Frage nachgegangen, ob der Face-ism Effekt auf die
bloBe Kopfprominenz oder auf Aspekte des Gesichts wie zum Beispiel einen direkten Blick
in die Kamera zurlckzufiihren ist. Dies soll untersucht werden, indem die Bildperspektive,
die Kopf- und/oder die Gesichtsprominenz, mit der eine Person dargestellt ist, variiert wird.
Dabei soll gezeigt werden, dass insbesondere der Kopf als Symbol fiir Kompetenz und
Intellekt einen wichtigen Aspekt der zugrunde liegenden Prozesse des Face-ism Effekts
darstellt. Demnach wirden Personen lediglich aufgrund der Hervorhebung des Kopfes
einer Stimulusperson - und somit unabhangig von der GréBe und Detailliertheit des
Gesichts - diese als kompetenter beurteilen als bei einer kérperbetonten Darstellung.

Im zweiten Teil dieser Arbeit soll analysiert werden, unter welchen Bedingungen
Frauen und Manner (Kapitel 8 und 10) beziehungsweise in Deutschland lebende Tlrken
und Deutsche (Kapitel 9) mit unterschiedlichem AusmaB an Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz dargestellt werden. Wie bereits erwahnt, konnte auch das Phanomen
Face-ism (v.a. die héhere Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz bei der Darstellung
von Mannern bzw. von Amerikanerlnnen européischer Herkunft im Vergleich zu Frauen
bzw. Afroamerikanerinnen) in zahlreichen Inhaltsanalysen belegt werden. Dennoch
existieren keine experimentellen Befunde, wieso beziehungsweise unter welchen
Bedingungen Personen mit mehr Betonung des Kérpers beziehungsweise mit mehr
Betonung des Kopfes dargestellt werden. Als Ursache fir die Unterschiede in der
Darstellung von Mannern und Frauen werden in der Literatur ausschlieBlich
Geschlechtsstereotype diskutiert. So wird angenommen, dass beide Geschlechter mit
unterschiedlichen Kérperpartien assoziiert sind: Frauen werden mit dem Koérper, Manner
hingegen mit dem Kopf in Verbindung gebracht. Im Vordergrund der vorliegenden Arbeit
steht dabei die Frage, ob die soziale Rolle einer Person einen moderierenden Einfluss auf
die zugewiesene Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz hat. Haben Manner und
Frauen aquivalente soziale Rollen inne, so vermuten Forscherlnnen, dass sich der
Geschlechtsunterschied hinsichtlich der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz nicht
mehr zeigt (Dodd, Harcar, Foerch & Anderson, 1989; Sparks & Fehlner, 1986).
Dementsprechend geht die soziale Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly & Steffen, 1984;
Eagly, Wood & Diekman, 2000) davon aus, dass die beobachtete Verteilung von Mannern
und Frauen auf verschiedene soziale Rollen einen wichtigen Beitrag zur Entstehung von
Geschlechtsstereotypen leistet. Aufgrund der Beobachtung dieser Rollenverteilung
werden beiden Geschlechtern vermehrt Eigenschaften zugeschrieben, die mit den

' Da bisher ungeklart ist, ob der Face-ism Effekt primar durch die Assoziation des Kopfes oder des
Gesichts verursacht ist, wird in der vorliegenden Arbeit stets der Ausdruck ,Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz® verwendet.



jeweiligen sozialen Rollen assoziiert sind: So werden Frauen vermehrt expressive
Eigenschaften wie zum Beispiel Warmherzigkeit oder Mitgefiihl zugeschrieben, Mannern
hingegen instrumentelle Eigenschaften wie zum Beispiel Unabhangigkeit oder
Durchsetzungsvermdgen. Demnach sollten Personen mit mehr Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz dargestellt werden, wenn diese eine typisch maskuline im Vergleich zu
einer typisch femininen Rolle inne haben. Da empirische Laborstudien zu diesem Thema
bislang fehlen und bisherige Inhaltsanalysen zu unterschiedlichen Ergebnissen kamen
(Dodd, Harcar, Foerch & Anderson, 1989; Sparks & Fehlner, 1986; Szillis & Stahlberg,
under review), soll in der vorliegenden Arbeit an diesen Forschungsstand angeknUpft

werden.



2 Gesamtuiberblick

Da es sich bei dem in der vorliegenden Arbeit beschriebenen Face-ism Phdnomen
beziehungsweise Face-ism Effekt hauptséchlich um die unterschiedliche Darstellung und
Beurteilung von Méannern und Frauen handelt, soll den Leserlnnen im theoretischen Tell
der vorliegenden Arbeit zunachst ein Uberblick Giber Stereotype und im Speziellen tber
Geschlechtsstereotype gegeben werden (Kapitel 3). Nach einer allgemeinen Definition
von Stereotypen (Abschnitt 3.1), deren Funktion und Aktivierung (Abschnitt 3.2) soll
spezifisch auf Geschlechtsstereotype eingegangen werden. Zunachst wird dabei der Inhalt
von Geschlechtsstereotypen beschrieben (Abschnitt 3.3), bevor im Anschluss zwei
Anséatze zur Entstehung von Geschlechtsstereotypen genauer erldutert werden: die
soziale Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly & Steffen, 1984; Eagly et al. 2000; Abschnitt
3.4.1) sowie der Einfluss geschlechtsstereotyper Darstellungen in den Medien (Abschnitt
3.4.2). Im letzten Abschnitt von Kapitel 3 liegt der Fokus auf der visuellen Komponente
von Geschlechtsstereotypen und insbesondere auf Merkmalen des Gesichts (Abschnitt
3.5.1) sowie des Korpers (Abschnitt 3.5.2), da diese einen zentralen Aspekt der
vorliegenden Arbeit darstellt. Dieser Abschnitt leitet desweiteren auf das im daran
anschlieBenden Kapitel 4 beschriebene Kernstick dieser Arbeit hin: das Phanomen Face-
ism sowie den Face-ism Effekt. Nach einer Definition und Beschreibung der ersten
Befunde zum Phanomen Face-ism (Abschnitt 4.1), wird erlautert, wie die Gesichts- und
Kopf- beziehungsweise Korperprominenz an einem Bild (d.h. der Face-ism Index)
gemessen wird (Abschnitt 4.1.1). Danach folgen weitere Befunde sowie bisherige
Erklarungsansatze zum Phanomen Face-ism (Abschnitt 4.1.2). Im Anschluss daran sollen
die Konsequenzen des Face-ism Phanomens, der Face-ism Effekt, sowie die
verschiedenen Erklarungsansétze fir diesen Effekt beschrieben werden (Abschnitt 4.2).
Diese Ansétze sind von groBer Relevanz, da sie in der vorliegenden Arbeit gegeneinander
getestet werden sollen. Eine Zusammenfassung bisheriger Befunde zum Face-ism Effekt
schlieBt den theoretischen Teil der vorliegenden Arbeit.

Im empirischen Teil werden zunachst die Fragestellungen der vorliegenden Arbeit
prazisiert sowie die Hypothesen der im Anschluss berichteten Studien abgeleitet (Kapitel
5). Es werden drei Experimente vorgestellt, die sich mit den zugrunde liegenden
Prozessen des Face-ism Effekts beschéftigen (Kapitel 6 und 7). Spezifisch wird in diesen
Experimenten der Einfluss der Bildperspektive, der Bildgr6Be und damit einhergehend der
Einfluss der Gesichts-, Kopf- und Kdérperprominenz auf die Beurteilung von Personen
untersucht. Drei weitere Studien befassen sich mit dem Face-ism Phdnomen. Dabei soll
untersucht werden, unter welchen Bedingungen Mé&nner und Frauen mit viel Kopf-
beziehungsweise Koérperprominenz dargestellt werden (Kapitel 8 und 10). Desweiteren



soll gezeigt werden, dass Unterschiede hinsichtlich der Darstellung mit viel Kopf-
beziehungsweise Koérperprominenz auch bei anderen stereotypisierten Gruppen wie
Deutschen im Vergleich zu in Deutschland lebenden Tirken zu finden sind (Kapitel 9). Die
Experimente beider Forschungsstréange bilden inhaltlich jeweils eine Einheit. Im Anschluss
an die einzelnen Experimente folgen die Beschreibung der Ergebnisse sowie die
Diskussion der daraus abgeleiteten Erkenntnisse. AbschlieBend werden im Rahmen der
Gesamtdiskussion die Ergebnisse der einzelnen Studien zusammengefihrt und in den
aktuellen Forschungsstand integriert (Kapitel 11).



3 Geschlechtsstereotype

Im nun folgenden Kapitel wird den Leserlnnen zunachst ein kurzer Einblick in die
aktuelle Forschung zur Stereotypenforschung gegeben. Im Anschluss daran wird gezielt
auf Geschlechtsstereotype fokussiert. Im Mittelpunkt stehen dabei die Inhalte, die
Entstehung sowie die visuelle Komponente von Geschlechtsstereotypen.

3.1 Funktion von Stereotypen

Aus welchen Griinden ordnen Menschen andere Menschen sozialen Kategorien
zu? Fiske (1998) beantwortet diese Frage mit den Worten: ,.... people are cognitive misers,
overwhelmed by the complexity of the social environment and forced to conserve scarce
mental resources” (S. 362). Menschen waren Uberfordert, jegliche verflgbare Information
ihrer sozialen Umwelt zu verarbeiten. So greifen sie, zur Vereinfachung ihrer Umwelt und
um kognitive Kapazitaten zu sparen, auf Stereotype zurlick und kategorisieren Personen
(sowie auch Objekte oder Ideen) auf der Basis von ihnen ahnlichen Merkmalen. Diese
Annahme konnten Macrae, Hewstone und Griffiths (1993) in einer Studie belegen, in der
Probandlnnen insbesondere dann Stereotyp-konsistente Informationen erinnerten, wenn
ihnen wenig kognitive Kapazitdten zur Verfugung standen. Waren die Teilnehmerinnen
hingegen kognitiv nur gering belastet, so berichteten sie mehr Stereotyp-inkonsistente
Informationen. Macrae und Kolleglnnen konnten desweiteren demonstrieren, dass der
Gebrauch von Stereotypen mentale Ressourcen spart (Macrae, Milne & Bodenhausen,
1994). So bewahrte die Vorgabe von stereotypen Bezeichnungen wie beispielsweise
Doktor, Skinhead oder Kinstler in einer Eindrucksbildungsaufgabe kognitive Kapazitaten,
um in einer zweiten, simultan auszufiihrenden Aufgabe besser abzuschneiden. Personen,
denen die Mdglichkeit, auf stereotype Bezeichnungen zurlickzugreifen, nicht gegeben war,
hatten hingegen weniger kognitive Ressourcen, ihre Aufmerksamkeit auf die zweite
Aufgabe zu richten als Personen, denen die stereotypen Bezeichnungen zur Verfligung
standen.

Dem betrachtlichen Gewinn an Okonomie und Klarheit durch die Anwendung von
Stereotypen ist jedoch ein deutlicher Informationsverlust entgegenzusetzen. So wird
insbesondere bei hoher Komplexitdt einer Situation spezifische Information Uber
Einzelpersonen vernachldssigt oder gar nicht erst bertcksichtigt. Dies kann zu
Ubergeneralisierungen und Erinnerungsverzerrungen fiihren, die inakkurat und auf
einzelne Personen nicht zutreffend sind (Sherman & Bessenoff, 1999; Heilman, 1983;
Stangor & McMillan, 1992). Ein Grund, weshalb Menschen Stereotype trotz dieser
negativen Konsequenzen nutzen, besteht darin, dass sie das grundsétzliche Bedulrfnis
nach Einfachheit, Klarheit, Strukturiertheit und Vorhersagbarkeit haben (Maslow, 1970;



Tajfel, 1981). So kann insbesondere ein Mangel an Kontakt zu oder ein Mangel an
relevanten Informationen Uber Personen einer stereotypisierten Gruppe den Ruickgriff auf
stereotype Wissensstrukturen bewirken (Lott, 1985; Locksley, Borgida, Brekke & Hepburn,
1980). Ist hingegen individuelle Information verfligbar, so verliert beispielsweise das
Geschlecht oder die ethnische Herkunft einer Person bei deren Kategorisierung an
Relevanz (Stangor, Lynch, Duan & Glass, 1992). Insgesamt kénnen Stereotype unter
anderem folgende fundamentale Funktionen erflllen: Erklarungen fur das Verhalten
anderer liefern und Vorhersagen zulassen (Kunda & Sinclair, 1999), das individuelle wie
auch das kollektive Selbstwertgefihl erhéhen (da Angehérige der Eigengruppe besser
bewertet werden als Angehdrige der Fremdgruppe; Dovidio & Gaertner, 1993; Stangor &
Schaller, 1996) sowie den Status Quo von Intergruppenstatusrelationen rechtfertigen
(Cejka & Eagly, 1999; Jost & Banaji, 1994).

Zusammenfassend ermdglicht das Zurlckgreifen auf Stereotype eine auBerst
schnelle Urteilsbildung Uber zu beurteilende Personen und gibt Zeit und kognitive
Kapazitdten fir andere Aufgaben frei. Dies kann gleichzeitig mit gravierender
Informationsvernachlassigung verbunden sein und zur Folge haben, dass Stereotype
aufrechterhalten bleiben kénnen. Wie Stereotype vorrangig aktiviert werden, damit
beschaftigt sich der nun folgende Abschnitt der vorliegenden Arbeit.

3.2 Aktivierung von Stereotypen

Das Geschlecht oder die ethnische Herkunft einer Person bilden sehr haufig die
Grundlage fur Kategorisierungen (Fiske, Lin & Neuberg, 1999; Fiske & Neuberg, 1990;
van Knippenberg, van Twuyver & Pepels, 1994). Aufgrund dieser haufigen Verwendung
kdnnen sich aus solchen Kategorien heraus sehr leicht Stereotype entwickeln. Generell
werden Stereotype bereits innerhalb weniger Millisekunden und automatisch aktiviert
(Bargh, 1997). So kénnen beispielsweise Geschlechtsstereotype bereits aufgrund der
bloBen Information Uber das Geschlecht einer Person aktiviert werden (Banaji & Hardin,
1996; Blair & Banaji, 1996). Jedoch kann auch die Darbietung anderer Hinweisreize, die
mit der stereotypisierten Gruppe in Verbindung stehen, zu einer automatischen
Aktivierung von Stereotypen fihren. So kann zum Beispiel die Darbietung von Wértern,
die mit dem ménnlichen oder dem weiblichen Geschlecht assoziiert sind (z.B.
Krankenschwester, Mechaniker; Banaji & Hardin, 1996), stereotype Wissensstrukturen,
die mit dem jeweiligen Geschlecht assoziiert sind, aktivieren. Somit werden
Schlussfolgerungen gezogen, die mit dem Wissen, das der beurteilenden Person zur
Verflgung steht, eigentlich nicht gezogen werden kénnen (,...going beyond the
information given®, S. 41, Bruner, 1957). Inwieweit Stereotype aktiviert werden und die
Wahrnehmung von Personen beeinflussen, hangt laut Deaux und Major (1987) von



Aspekten der folgenden drei Schllisselelemente ab: der wahrnehmenden Person, der
Situation und der wahrgenommenen Person.

So kénnen Personen automatisch aktivierte Stereotype dann korrigieren, wenn sie
sich dieser Effekte bewusst sind und die Intention oder Motivation besitzen, diesen
Einflissen entgegen zu wirken (Bargh & Chen, 1996; Blair & Banaji, 1996; Devine, 1989;
Plant & Devine, 1998). Dies erfordert jedoch, dass kognitive Kapazitdten aufgewendet
werden, um Stereotype zu hemmen. So besitzen sowohl Personen mit vielen als auch mit
wenigen Vorurteilen Wissen Uber kulturelle Stereotype, die bei beiden Gruppen
automatisch aktiviert werden. Jedoch nur Personen mit geringen Vorurteilen kontrollieren
diese automatisch aktivierten Stereotype durch Aufwendung von kognitiven Kapazitaten
(Devine, 1989; Plant & Devine, 1998). So kann die Art und Weise, wie Menschen
Personen kategorisieren von deren Motiven, Kognitionen und Affekten abhangen.

Bezlglich situativer Aspekte belegen Studien, dass bei der Wahrnehmung von
Woértern, die zur Aktivierung verschiedener Stereotype fuhren kdnnen, Menschen
automatisch an bestimmte, aber nicht an alle Stereotype gleichzeitig denken, die mit der
jeweiligen Gruppe assoziiert sind. Ob und wenn ja, welche Merkmale zur Kategorisierung
herangezogen werden, kann von deren Salienz und Zuganglichkeit beeinflusst werden
(Fiske, 1980). So kénnen beispielsweise Worter wie Frau, Spanisch oder Buchhalter, bei
Salienz der Kategorie Frau zur Aktivierung von Stereotypen Uber Frauen, aber nicht von
Stereotypen Uber Spanierlnnen oder Buchhalterinnen fihren (Macrae, Bodenhausen,
Thorn & Castelli, 1997). Zu Merkmalen der wahrgenommenen Person, die die Aktivierung
von Stereotypen beglinstigen kdénnen, zahlen insbesondere Kennzeichen der auBeren
Erscheinung. Da visuelle Stimuli sehr schnell wahrgenommen werden kénnen, formen sie
menschliche Begegnungen vom ersten Moment an. Noch bevor andere Eigenschaften
einer Person berucksichtigt werden kdnnen, bereiten visuelle Hinweisreize den Boden fur
nitzliche Kategorisierungsmaglichkeiten (Fiske & Taylor, 1991). So belegen Studien, dass
zum Beispiel die alleinige Darbietung von Gesichtern europaischer oder afrikanischer
Herkunft (Banaji & Greenwald, 1994; Fazio, Jackson, Dunton & Williams, 1995)
Kognitionen, Uberzeugungen und Gefiihle hervorrufen kénnen, die mit dieser Gruppe
assoziiert sind.

Zusammenfassend kann somit gesagt werden, dass Stereotype allgegenwartig
sind und aufgrund verschiedener Aspekte aktiviert werden kénnen. Sie kénnen sowohl
bewusst als auch unbewusst wirken, wodurch es schwierig ist, sie zu erkennen und
aufzudecken. Wie zuvor ausgeflihrt, haben Stereotype unter anderem die Funktion,
kognitive Ressourcen zu sparen, und kénnen bereits aufgrund bestimmter Hinweisreize

automatisch aktiviert werden. Was speziell unter Geschlechtsstereotypen zu verstehen ist
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und welche Auswirkungen diese auf die Urteilsprozesse, die Wahrnehmung und das
eigene Verhalten haben kénnen, soll in den folgenden Abschnitten beschrieben werden.

3.3 Definition und Inhalte von Geschlechtsstereotypen

Deaux und LaFrance (1998) sprechen von Geschlecht als ,the air we breathe*
(S.788). Dieses Bild veranschaulicht die Tatsache, dass das Geschlecht ein bestandiger
Bestandteil der Realitat jedes Menschen und somit allgegenwértig ist, ob bewusst oder
unbewusst. Durch die haufige Verwendung der Kategorie Geschlecht ist diese hochgradig
chronisch zugénglich und kann habituell genutzt werden (Brewer, 1988; Fiske & Neuberg,
1990). Zusammen mit der ethnischen Herkunft einer Person ist sie die zentrale
Dimension, die Menschen verwenden, um Individuen zu kategorisieren. Erst auf einer
tieferen Verarbeitungsebene werden Informationen wie das Alter oder der Beruf einer
Person als Basis zur Kategorisierung herangezogen (Fiske, Haslam & Fiske, 1991;
Stangor, Lynch, Duan & Glass, 1992).

Was unter dem Begriff Stereotype beziehungsweise Geschlechtsstereotype zu
verstehen ist, darlber existieren eine Reihe unterschiedlichster Definitionen, die laut
Ashmore und Del Boca (1979) folgende Gemeinsamkeiten aufweisen: ,A structured set of
beliefs about the personal attributes of a group of people” beziehungsweise ,,...about the
personal attributes of women and men” (S. 222).

Haufig werden Stereotype auf zwei Dimensionen dargestellt (Judd, James-
Hawkins, Yzerbyt, & Kashima, 2005). Im Allgemeinen wird eine dieser
Persoénlichkeitsdimensionen als Kompetenz, agency, Dominanz, Individualismus oder
intellektuell gut/schlecht bezeichnet, die andere Dimension als Warme, communality,
Freundlichkeit, Kollektivismus oder sozial gut/schlecht. Bezogen auf
Geschlechtsstereotype findet sich haufig die Ubereinstimmung, dass die typische Frau als
warmherzig, fursorglich, passiv und um das Wohlergehen anderer besorgt angesehen
wird, der typische Mann hingegen als durchsetzungsfahig, leistungsorientiert, aggressiv
und unabhangig. So wurde die weibliche Dimension in der Literatur zum einen als
Warmherzigkeit und Expressivitdt (Broverman, Vogel, Broverman, Clarkson &
Rosenkrantz, 1972), communion (Eagly & Steffen, 1984) oder einfach als Expressivitét
(Spence, Helmreich & Stapp, 1974) bezeichnet. Die mannliche Dimension wurde
hingegen unter dem Begriff Kompetenz und Rationalitdt (Broverman et al., 1972), agency
(Eagly & Steffen, 1984) oder Instrumentalitat (Spence et al., 1974) geflhrt.

Geschlechtsstereotype umfassen jedoch nicht nur Uberzeugungen (ber
Unterschiede hinsichtlich  Persénlichkeitseigenschaften. Auch kognitive Attribute,
Einstellungen, Rollenverhalten, die sexuelle Orientierung, Berufe, Werte, emotionale
Dispositionen sowie physische Eigenschaften werden unter dem Oberbegriff
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Geschlechtsstereotype zusammengefasst (Cejka & Eagly, 1999; Deaux & Lewis, 1983;
Diekman & Eagly, 2000). Huston (1983) fligt desweiteren stilistische und symbolische
Inhalte wie zum Beispiel Gesten und nonverbales Verhalten hinzu. Wahrend das
physische Stereotyp Uber Manner beispielsweise deren Starke und Athletik betont, hebt
das physische Stereotyp Uber Frauen deren Schénheit und Sinnlichkeit hervor (Deaux &
Lewis, 1983; Diekman & Eagly, 2000). Ebenso erwarten Menschen, dass Personen, die
zum Beispiel den Beruf Pilot oder Klempner inne haben, ménnlichen, diejenigen mit dem
Beruf Kindergéartner oder Sozialarbeiter hingegen weiblichen Geschlechts sind (Cejka &
Eagly, 1999; Deaux & LaFrance, 1998).

Ergebnisse von Deaux und Lewis (1984) sowie von Freeman (1987) belegen, dass
insbesondere Informationen tber die physische Erscheinung einer Person eine dominante
Rolle spielen und als diagnostischer wahrgenommen werden als Informationen Uber
Persodnlichkeitseigenschaften, Rollen oder Berufe. In einer Studie, in der gleichzeitig
verschiedene geschlechtsstereotype Charakteristika variiert wurden, stitzten sich die
Probandlnnen haufig auf die Information Uber die duBere Erscheinung einer Person, um
Aussagen Uber weitere geschlechtsstereotype Charakteristika zu machen. So wurden
einer Person, die als breitschultrig und tief-stimmig beschrieben wurde, mehr maskuline
Eigenschaften zugeschrieben als einer Person, die als langhaarig und schlank gebaut
oder in einem weiblichen Beruf beschrieben wurde (Deaux & Lewis, 1984). Mit diesen
Befunden Ubereinstimmend konnten Spence und Sawin (1985) sowie Aube, Northcliffe
und Koestner (Studie 1; 1995) zeigen, dass Probandinnen am haufigsten physische
Eigenschaften nannten, wenn sie nach spontanen Assoziationen mit einer sehr femininen
Frau beziehungsweise einem sehr maskulinen Mann gefragt  wurden.
Persénlichkeitseigenschaften, kognitive Aspekte, Rollen und Sozialverhalten wurden nicht
anndhernd so haufig erwahnt wie kdrperliche Merkmale.

Uber diese Beschreibungen von Attributen, Rollen und Verhalten beider
Geschlechter hinaus (deskriptiver Inhalt) umfassen Geschlechtsstereotype haufig auch,
wie Manner und Frauen idealerweise sein sollten (préskriptiver Inhalt; Burgess & Borgia,
1999; Fiske & Stevens, 1993; Glick & Fiske, 1996). Ebenso konnte in einer Reihe von
Studien belegt werden, dass die genannten Uberzeugungen beziiglich beider
Geschlechter Uber verschiedene Kulturen hinweg existieren (Best & Thomas, 20083,
Williams & Best, 1982) und zeitlich Uberaus stabil sind (Deaux & Kite, 1987; Deaux &
LaFrance, 1998). Neuere Studien belegen jedoch auch, dass Geschlechtsstereotype tber
die Zeit hinweg dynamischer geworden sind (Diekman & Eagly, 2000; Sczesny, Bosak,
Diekman & Twenge, in press).
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3.4 Entstehung von Geschlechtsstereotypen

Es existieren viele Theorien dariiber, wie bestehende Geschlechtsstereotype zu
erklaren sind. Im Folgenden sollen zwei dieser Theorien genauer vorgestellt werden.
Dabei soll zunachst die soziale Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000) n&her
erlautert werden, da diese derzeit den theoretisch bedeutsamsten Ansatz darstellt. Im
Anschluss daran wird der Einfluss von Medien genauer erlautert, da in der vorliegenden
Arbeit die Umstande beziehungsweise Ursachen® fiir die unterschiedliche
Darstellungsweise von Mannern und Frauen insbesondere in den Medien einen wichtigen
Aspekt darstellen.

3.4.1 Die soziale Rollentheorie

Die soziale Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000) geht davon aus, dass
Uberzeugungen, die Menschen (iber bestimmte soziale Gruppen haben, daraus
resultieren, dass sie beobachten, wie diese Gruppen auf bestimmte Rollen verteilt sind.
Eagly und ihre Kolleginnen nehmen an, dass Personen, die die gleiche Rolle besetzen,
ahnliche Verpflichtungen zu erflllen haben und sich konsequenterweise auch &ahnlich
verhalten. Die Grundlage fir stereotype Vorstellungen Uber eine soziale Gruppe besteht
folglich darin, dass Personen Verhalten beobachten, welches zusatzlich durch die sozialen
Rollen hervorgerufen wird und welches sie falschlicherweise auf individuelle oder sogar
kollektive Eigenschaften einer sozialen Gruppe zuriickfihren. Wenn Personen Mitglieder
sozialer Gruppen héaufiger in den gleichen sozialen Rollen beobachten als Mitglieder
anderer Gruppen, so beeinflusst das Verhalten, dass in diesen Rollen gezeigt wird, die
Eigenschaften, die flr diese soziale Gruppe als typisch angesehen werden. Wenn zum
Beispiel Manner haufig in der Rolle der Berufstatigen wahrgenommen werden, werden
ihnen vermehrt agency Eigenschaften wie zum Beispiel Kompetenz, Unabhangigkeit und
Durchsetzungsféhigkeit zugesprochen. Werden Frauen entsprechend haufiger in der Rolle
der Hausfrau und Mutter erlebt, so werden ihnen in starkerem MaBe communality
Eigenschaften wie zum Beispiel Warmherzigkeit, Emotionalitdt und Flrsorge
zugeschrieben. Die Eigenschaften spiegeln somit das Verhalten wider, welches beide
Geschlechter zeigen, um im beruflichen beziehungsweise im familidren Kontext erfolgreich
zu sein. Im Laufe der Zeit entwickeln sich die Uberzeugungen (iber Eigenschaften, die mit
den flr eine soziale Gruppe typischen Rollen assoziiert sind, zu kulturellen Erwartungen

2 An dieser Stelle sei jedoch angemerkt, dass die Einteilung in Ursache und Wirkung von
Geschlechtsstereotypen oder Stereotypen im Allgemeinen artifiziell ist, da jede Ursache das Ergebnis eines
anderen Stereotypisierungsprozesses ist und jedes Ergebnis weitere Stereotypisierung hervorruft.
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an die gesamte soziale Gruppe. So werden die Eigenschaften, die fur die Aktivitaten von
Frauen und Méannern charakteristisch sind, zu stereotypen Eigenschaften des jeweiligen
Geschlechts.

Als das vermittelnde Glied zwischen Rollenverhalten und Stereotypen nehmen
Eagly und ihre Kolleginnen daher korrespondierende Schlussfolgerungen an (Eagly et al.,
2000). So erwarten Menschen im Allgemeinen eine Ubereinstimmung zwischen den
Handlungen von Individuen und deren Disposition (Gilbert, 1998). Dies hat zur Folge, dass
zum Beispiel eine Person, die sich in einer bestimmten Situation schiichtern verhalt, als
dispositionell schiichtern eingeschatzt wird. Diese Tendenz zur dispositionalen Attribution
und Vernachlassigung situativer Aspekte wird auch als fundamentaler Attributionsfehler
(Ross, 1977) beziehungsweise als correspondence bias (Gilbert & Malone, 1995)
bezeichnet. Somit leistet die Beobachtung der Verteilung von Mannern und Frauen auf
verschiedene Rollen im Haushalt und bei der Arbeit einen groBen Beitrag zur Entstehung
von Geschlechtsstereotypen (Eagly & Steffen, 1984, 1986). Geschlechtsrollen kénnen
somit zu Geschlechtsunterschieden im Verhalten flhren, ohne dass etwaige angeborene
Unterschiede zwischen Mé&nnern und Frauen existieren.

Besetzen Manner und Frauen nun die gleiche soziale Rolle, so sollten - laut der
sozialen Rollentheorie - beiden Geschlechtern dhnliche Eigenschaften zugeschrieben
werden. Dies konnten Eagly und Steffen (1984) experimentell nachweisen. Personen, die
als Vollzeit-Arbeitnehmer (full-time employees) beschrieben wurden, erhielten unabhangig
von ihrem Geschlecht in starkerem MaBe agency Eigenschaften zugeschrieben. Im
Gegensatz dazu wurden Personen, die als Hausfrau oder Hausmann beschrieben waren,
vermehrt communality Eigenschaften zugeschrieben.

Kurz zusammengefasst beinhaltet die soziale Rollentheorie somit, dass die
Beobachtung von Frauen und Mannern in typischen sozialen Rollen und die
ungerechtfertigte Assoziation von Eigenschaften dieser sozialen Rollen mit einer sozialen
Gruppe zur Entstehung von Geschlechtsstereotypen beitragen kénnen. Welchen Beitrag
leisten in diesem Zusammenhang jedoch die Medien? Da insbesondere in den Medien
Manner und Frauen in typischen sozialen Rollen dargestellt werden, kann dies speziell zur
Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen fihren. Wie Frauen und Manner in den
Medien dargestellt werden und wie insbesondere die Medien mit ihrer Darstellungsweise
zur Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen beitragen, soll im nachsten Abschnitt
detailliert beschrieben werden.

3.4.2 Einfluss der Medien

Neben dem Anteil, den Eltern und Gleichaltrige zur Entwicklung von Stereotypen
beitragen, spielt auch die gesellschaftliche Norm eine groBe Rolle. Sie beeinflusst, welche
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Einstellungen Menschen gegeniber Méannern und Frauen bilden. Insbesondere visuelle
Medien wie das Fernsehen oder die Printmedien bieten eine groBe Flache fiir stereotype
Darstellungsweisen. So verwenden Menschen Medien haufig als Hilfsmittel, um die
Angemessenheit  ihrer  Uberzeugungen  und Einstellungen  einzuschéatzen.
Dementsprechend besagt eine von Kindern wie Erwachsenen haufig angewandte
Heuristik: ,if it is in the media, it must be true“ (Huff, 1954).

Dass Frauen und Méanner in den Medien unterschiedlich dargestellt werden, ist
nicht neu. Seit mehr als einem halben Jahrhundert untersuchen Wissenschaftlerinnen die
Darstellungsweise von Frauen in den Medien (z.B. Head, 1954; Smythe, 1953). Ein sehr
populérer Forschungsansatz besteht dabei darin zu analysieren, wie Manner und Frauen
in Medien wie dem Fernsehen, Videospielen, Zeitschriften und Zeitungen, Schulblichern
und ahnlichen Quellen gezeigt werden. Generell spiegelt vor allem die Werbung
vorherrschende Uberzeugungen in der Gesellschaft wider (Sullivan & O Connor, 1988)
und beeinflusst die Urteilsbildung wie auch die Wahrnehmung von Individuen. Bereits in
den frihen 50er Jahren zeigten beispielsweise Smythe (1953) und Head (1954), dass zu
diesem Zeitpunkt lediglich ein Drittel aller Hauptfiguren im Fernsehprogramm Frauen
waren. Inhaltsanalysen von Bildern in Zeitschriften der 60er und 70er Jahre konnten keine
Veranderung diesbeziglich belegen: Frauen wurden weniger haufig (Gerbner, 1972) und
Uberwiegend in typischen Frauenrollen (z.B. im Familienkontext) dargestellt (Belkaoui &
Belkaoui, 1976; Sexton & Haberman, 1974). Obwohl einige Studien berichten, dass sich
die Darstellungsweise von Frauen Uber die Zeit hinweg verbessert hat (z.B. dass Frauen
in den Medien haufiger zu sehen sind; Bretl & Cantor, 1988; Sullivan & O"Connor, 1988;
Thomson & Zerbinos, 1995), belegen andere Studien, dass sich das Frauenbild Uber die
letzten Jahrzehnte nicht sehr vom stereotypen (z.B. Blondinen) und traditionellen (z.B.
Hausfrauen) Bild entfernt hat. Durchgehend existieren weiterhin  explizite
geschlechtsstereotype lllustrationen von Frauen in der Fernsehwerbung (z.B. Frauen, die
fir Reinigungsmittel werben oder deren Attraktivitat explizit betont ist; Downs & Harrison,
1985; Furnham & Mak, 1999; Signorelli & Bacue, 1999), in Fernsehsendungen (z.B. in
Cartoons fir Kinder; Thomson & Zerbinos, 1995), der Radiowerbung (Furnham &
Schofiled, 1986; Furnham & Thomson, 1999) sowie in den Printmedien (z.B. in Comics;
Glascock & Preston-Schreck, 2004; Gooden & Gooden, 2001; Peirce, 1990). Neben
diesen offensichtlichen Unterschieden werden Frauen desweiteren auch auf subtilere Art
und Weise anders dargestellt als Manner. So werden Frauen mit anderer Kérpersprache
(z.B. seitliche Neigung des Kopfes, gesenkter Blick; Costa & Ricci Bitti, 2000), anderem
Gesichtsausdruck (z.B. lachelnd, mit gedffnetem Mund; Dodd et al., 1989) und
Kleidungsstil (z.B. freizligige, provokante Kleidung; Sommers-Flanagan, Sommers-
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Flanagan & Davis, 1993) und raumlich weiter unten und damit Submissivitat
symbolisierend (Goffman, 1979; Kang, 1997) dargestellt als Manner.

Zusammenfassend wurde in diesem Abschnitt der vorliegenden Arbeit gezeigt,
dass Méanner und Frauen damals wie heute in den Medien unterschiedlich dargestellt
werden. Doch inwieweit haben Geschlechtsunterschiede wie zum Beispiel hinsichtlich des
Gesichtsausdrucks Konsequenzen bezlglich der Beurteilung von Mannern und Frauen?
Da ein Hauptziel der vorliegenden Arbeit darin besteht zu untersuchen, inwieweit
Unterschiede in der visuellen Darstellung von Frauen und Mé&nnern hinsichtlich der Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz Auswirkungen auf deren Beurteilung haben, soll im
nun folgenden Abschnitt die bisherige Forschung zum Einfluss derjenigen
geschlechtstypischen physischen Merkmale auf die Personenbeurteilung erldutert werden,
die sich hinsichtlich der Personenbeurteilung als relevant gezeigt haben.

3.5 Stereotypisierung auf der Basis der auBBeren Erscheinung

Werbung vermittelt implizite Botschaften an die Betrachterlnnen Uber die
Interessen, erwarteten Rollen und Fahigkeiten von Frauen und Méannern in der
Gesellschaft. Wie wichtig die visuelle Komponente von Stereotypen im Allgemeinen ist,
formulierte bereits Lippmann (1922), als er Stereotype als ,pictures in our heads” (S. 3)
bezeichnete. Doch welchen Einfluss haben nun visuelle Merkmale im Allgemeinen auf die
Personenwahrnehmung? Die auf den ersten Blick eindeutigste Komponente, um
Menschen voneinander zu unterscheiden und zuzuordnen, ist deren duBere Erscheinung.
So dienen insbesondere physische Merkmale als Informationsquelle, die jedoch auch
haufig dazu verwendet werden, Schlussfolgerungen Uber persénliche Eigenschaften von
Personen zu ziehen. Deaux und Lewis (1984) heben die Bedeutsamkeit physischer
Merkmale bei der Wahrnehmung von Mannern und Frauen hervor: “Males and females
are viewed as more different on physical dimensions than they are on psychological
dimensions; hence information about physical characteristics may be more diagnostic than
is the less differentiated trait information” (S. 1003). Die Anwendung solcher stereotyper
Wissensstrukturen auf den Einzelfall wird als Stereotypisierung bezeichnet (Leyens,
Yzerbyt & Schadron, 1994).

3.5.1 Merkmale des Gesichts

In der Literatur wird insbesondere die physische Attraktivitat, das baby-face
Phanomen, der Gesichtsausdruck sowie die fir eine Person empfundene Sympathie
genannt, welche Parallelen zu Geschlechtsstereotypen aufweisen. So werden feminin
aussehende Frauen und maskulin aussehende Manner als attraktiver beurteilt als feminin
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aussehende Manner und maskulin aussehende Frauen (Freeman, 1987). Im Gegensatz
zu vielen anderen Stereotypen ist das Stereotyp der physischen Attraktivitat vorrangig mit
positiven Eigenschaften verbunden. Dion, Berscheid und Walster (1972) formulierten
hierzu den heuristischen Ausdruck what is beautiful is good. Sie konnten zeigen, dass
attraktiven im Vergleich zu unattraktiven Stimuluspersonen in stéarkerem MaBe positive
Persoénlichkeitseigenschaften zugeschrieben wurden. Hierzu hatten die Probandlnnen
Fotografien von Personen hinsichtlich verschiedener Persoénlichkeitseigenschaften zu
beurteilen, welche zuvor als attraktiv, mittelmaBig attraktiv oder unattraktiv eingestuft
worden waren. Metaanalysen zu den unzahligen Studien zum what is beautiful is good
Effekt (fiir einen Uberblick vgl. Eagly, Ashmore, Makhijani & Longo, 1991; Feingold, 1992)
bestatigten zwar, dass attraktive Personen positiver beurteilt werden als unattraktive
Stimuluspersonen. Dieser Vorteil gegenliber unattraktiven Personen bezieht sich jedoch
vorwiegend auf soziale im Gegensatz zu intellektuellen Kompetenzen. Neben der
physischen Attraktivitat kbnnen Merkmale eines baby-face (d.h. ein rundes Gesicht, groBe
Augen, kleiner Nasenriicken und kleines Kinn) oder eines typisch maskulinen
beziehungsweise femininen Gesichts die Beurteilung einer Person beeinflussen. So
werden beispielsweise einige Eigenschaften des baby-face Stereotyps auch der typischen
Frau zugeschrieben. Friedman und Zebrowitz (1992) belegen, dass Mannern mit relativ
reifen Gesichtsmerkmalen und Frauen mit Merkmalen des baby-face typische
geschlechtsstereotype Eigenschaften zugeschrieben werden (fiir einen Uberblick vgl.
Zebrowitz, Fellous, Mignault & Andreoletti, 2003). Insgesamt werden Personen mit baby-
face verstérkt kindliche Attribute wie zum Beispiel Submissivitat, Naivitdt und korperliche
Schwache zugesprochen (Montepare & Zebrowitz, 1998; Zebrowitz, 1999). Sczesny,
Spreemann und Stahlberg (2006) konnten desweiteren belegen, dass Personen mit
maskulinem AuBeren (z.B. eckigeres Kinn, tiefer liegende Augen) unabhingig von ihrem
biologischen Geschlecht mehr Fihrungseigenschaften zugesprochen wurden als
Personen mit femininem AuBeren (z.B. groBer wirkenden Augen, runderem Gesicht,
héherer Stirn).

Neben diesen physischen Merkmalen unterscheiden sich Manner und Frauen auch
hinsichtlich ihrer Mimik. Es konnte gezeigt werden, dass Frauen generell mehr
Informationen Gber ihre Emotionen direkt Uber ihr Gesicht preisgeben, Manner hingegen
mehr indirekt Uber physiologische Reaktionen wie zum Beispiel den Herzschlag (Hall,
1984). So lacheln zum Beispiel Frauen mehr als Manner (LaFrance, Hecht & Levy Paluck,
2003). Dieser Geschlechtsunterschied kann Uber die Zeit dazu beitragen, dass Frauen als
emotionaler und weniger rational wahrgenommen werden als Manner (Zebrowitz, 1996).
Dass Menschen aus dem Gesicht anderer Menschen generell viele Informationen ziehen,

um deren Kompetenz einzuschétzen, wurde von Todorov, Mandisodza, Goren und Hall
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(2005) untersucht. Sie zeigten, dass Probandlnnen in der Lage waren, lediglich aufgrund
der aus dem Gesicht geschlossenen Kompetenz den Erfolg bei einer politischen Wahl zu
beurteilen. Als Stimulusmaterial wurden dabei jedoch nur Fotografien von mannlichen
Politikern verwendet.

Zusétzlich zu diesen eher objektivierbaren Merkmalen der &duBeren Erscheinung,
welche sich, mit Ausnahme des Gesichtsausdrucks, bis zu einem gewissen Grad an
physischen Kriterien festmachen lassen, spielt desweiteren auch die Sympathiewirkung
einer Person eine entscheidende Rolle und kann die Beurteilung von Personen
beeinflussen. Bei diesem Aspekt handelt es sich mehr um eine affektive Reaktion auf
Personen, Objekte oder Ideen. So werden gemaB dem stereotype-fit Model (Heilman,
1983) Personen als sympathischer empfunden, die dem Stereotyp entsprechen. Jussim,
Nelson, Manis und Soffin (1995) konnten desweiteren belegen, dass die wahrgenommene
Sympathie fir eine zu beurteilende Person einen bedeutsamen Mediator darstellt. Die
Autorlnnen zeigten in mehreren Studien, dass die verzerrte Wahrnehmung, die die
Probandlnnen gegeniber der zu beurteilenden Gruppe hatten, verschwand, wenn fir die
Sympathiewirkung kontrolliert wurde.

Bei den bisher genannten physischen Merkmalen, die als Hinweisreize zur
Beurteilung von Mannern und Frauen herangezogen werden kénnen, handelte es sich um
Aspekte, die vorwiegend das Gesicht als Informationsquelle betreffen. Im folgenden
Abschnitt sollen nun Merkmale besprochen werden, die vorrangig mit Hinweisreizen des
Kérpers im Zusammenhang stehen. Dabei handelt es sich sowohl um bestehende
physische als auch um manipulierbare Eigenschaften.

3.5.2 Merkmale des Koérpers

Personen, die Ubergewichtig, klein oder alt sind, werden hinsichtlich verschiedener
Persoénlichkeitseigenschaften schlechter bewertet als Personen, die normalgewichtig, gro
oder jung sind. So werden Ubergewichtige Menschen als passiv, faul, willensschwach,
inkompetent, langsam und unintelligent charakterisiert (Dedong, 1993; Glenn & Chow,
2002; Morrison & O"Connor, 1999). Kleinen Menschen wird ein niedrigerer Status sowie
weniger soziale und kognitive Kompetenz zugeschrieben als groBen Menschen (Jackson
& Ervin, 1992; Judge & Cable, 2004). Das Stereotyp Uber altere Menschen hingegen
beinhaltet, dass diese kranker, langsam, vergesslich, inkompetent, sich selbst
bemitleidend und unglicklich sind (Fiske, Cuddy, Glick & Xu, 2002; Perdue & Gurtman,
1990). Der Effekt solch objektiver Merkmale kann durch manipulierbare Merkmale wie
zum Beispiel die Kleidung oder die Frisur einer Person zusatzlich beeinflusst werden.
Dass Menschen konkrete Vorstellungen Uber die physische Erscheinung sowie die
Kleidung spezifischer stereotyper Subgruppen wie zum Beispiel womanizer, Hausfrauen
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oder Feministinnen haben, konnten Green und Ashmore (1998) zeigen. Sie belegten,
dass Probandlnnen explizite Annahmen Uber das Aussehen dieser Subgruppen haben.
So wurde beispielsweise die Gruppe der Karrierefrauen unter anderem dadurch
charakterisiert, dass sie sich kérperlich gerade halt, groB gewachsen ist und ein Jackett
sowie einen Rock tragt.

Welchen  Einfluss die Kleidung einer Person auf verschiedene
Beurteilungsprozesse haben kann, konnten folgende Studien belegen: Durch die Kleidung
konnte sowohl die wahrgenommene Attraktivitat und Sympathie (Reid, Lancuba & Morrow,
1997) sowie die Zuschreibung von Persdnlichkeitseigenschaften und beruflicher Leistung
(Behling & Williams, 1991; Kwon & Johnson-Hillery, 1998; Lukavsky, Butler & Harden,
1995; Mack & Rainey, 1990) moderiert werden. So untersuchten zum Beispiel Kwon und
Johnson-Hillery (1998), welche berufsbezogenen Eigenschaften einer Person in
Abhéangigkeit der Formalitat ihrer Kleidung zugeschrieben werden. Wé&hrend Personen in
formeller Kleidung mehr berufsrelevante Eigenschaften wie zum Beispiel Autoritat,
Glaubwdirdigkeit und Verantwortungsbewusstsein zugeschrieben wurden, erhielten
Personen in halb-formeller und informeller Arbeitskleidung héhere Werte bezilglich
sozialer Kompetenz wie zum Beispiel Vertrauenswurdigkeit, Freundlichkeit und
Verlasslichkeit. Formelle Kleidung ist somit eher mit fachlicher Kompetenz, informelle
Kleidung mit sozialer Kompetenz assoziiert.

Zusammengefasst belegen diese Studien den groBen Einfluss, den visuelle Stimuli
auf die Beurteilung von Mannern und Frauen haben. So spiegeln die Medien nicht nur
bereits existierende Geschlechtsstereotype wider, sondern kdnnen zusatzlich dazu
beitragen, bereits existierende Geschlechtsstereotype aufrechtzuerhalten sowie auch
neue Geschlechtsstereotype entstehen zu lassen. An dieser Stelle stellt sich die Frage,
inwieweit die genannten Merkmale des Gesichts oder des Koérpers von Frauen und
Mannern bei der Darstellung in den Medien mehr oder weniger betont werden. Diese
Frage sowie die Frage danach, welche Konsequenzen die Betonung des Gesichts oder
des Korpers haben, werden im nun folgenden Kapitel zum Face-ism Phdnomen und dem
Face-ism Effekt erlautert.
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4 Forschungsgegenstand Face-ism

Kapitel 3 der vorliegenden Arbeit befasste sich insbesondere mit der Entstehung
von Geschlechtsstereotypen. Dabei wurde unter anderem der Einfluss der
unterschiedlichen Darstellungsweise von Frauen und Méannern in den Medien und deren
Beitrag zur Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen beschrieben. Im nun folgenden
Kapitel soll eine der subtilen Formen der Geschlechterdarstellung sowie deren
Konsequenzen fir die Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen erlautert werden:
das Phanomen Face-ism beziehungsweise der Face-ism Effekt. Wahrend zunéachst die
bisherige Forschung zum Phanomen Face-ism zusammengefasst wird, folgt im Anschluss
daran eine Beschreibung der bisherigen Befunde zum Face-ism Effekt sowie derzeitige
Erklarungsansétze fir dessen Entstehung. Kapitel 4 schliet mit einer Zusammenfassung
des derzeitigen Forschungsstands zum Thema Face-ism und der Relevanz von
Geschlechtsstereotypen im Rahmen dieses Forschungsbereichs, um damit zu Kapitel 5
Uberzuleiten, in dem die Fragestellungen und Hypothesen der vorliegenden Arbeit

erlautert werden.

4.1 Das Face-ism Phidnomen

Im Jahre 1978 veréffentlichten Archer, Kimes und Barrios eine Studie, in der sie
Uber die Inhaltsanalysen von Bildern aus amerikanischen Zeitschriften, Kunstwerken aus
verschiedenen Jahrhunderten, Fotografien aus lllustrierten verschiedener Lander und
Amateurzeichnungen berichteten. Sie waren daran interessiert zu untersuchen, wie viel
Anteil der Kopf beziehungsweise das Gesicht einer Frau beziehungsweise eines Mannes
an einem gesamten Bild einnimmt. Aufmerksam waren sie auf diese Forschungsfrage
geworden, nachdem ihnen die Darstellung des weiblichen Geschlechts in den Medien
vorrangig in aufreizender Kleidung (z.B. im Badeanzug) aufgefallen war. Die
Forscherlnnen-Gruppe belegte mit diesen Analysen erstmalig, dass Abbildungen von
Frauen mehr Kérperanteil beinhalten, Abbildungen von Ménnern hingegen mehr auf Kopf
beziehungsweise Gesicht fokussieren. Um diesen Geschlechtsunterschied hinsichtlich der
Betonung beziehungsweise der Nicht-Betonung des Gesichts zu beschreiben, pragten die
Autorinnen den Begriff Face-ism®. Wie der Anteil des Kopfes beziehungsweise des
Gesichts an einem Bild (d.h. der Face-ism Index) zu berechnen ist, wird im folgenden
Abschnitt beschrieben.

% Um die Prominenz des Korpers anstatt des Gesichts zu betonen, kann der Begriff Face-ism auch
als Body-ism bezeichnet werden (Archer et al., 1983). In der vorliegenden Arbeit werden im Zusammenhang
mit dem Face-ism Phanomen als auch mit dem Face-ism Effekt Formulierungen wie ,hoher Face-ism Index"
synonym zu den Ausdricken ,hohe Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz® und ,niedrige
Kérperprominenz® verwendet.
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4.1.1 Der Face-ism Index

Um den Anteil zu messen, den das Gesicht beziehungsweise der Kopf an einem
Bild einnimmt, entwickelten Archer und Kolleglnnen (1983) den so genannten Face-ism
Index. Zur Berechnung dieses Index werden folgende Werte mit Hilfe eines Lineals in
Millimetern gemessen und deren Quotient gebildet (vgl. Abb. 1): Abstand von der
Kopfspitze bis zur Kinnspitze (gepunktete Linie) dividiert durch den Abstand von der
Kopfspitze bis zum untersten sichtbaren Kérperteil (durchgezogene Linie). Der Face-ism
Index kann somit einen Wert von anndhernd 0 (d.h. nur der Kérper ist abgebildet) und 1
(d.h. nur das Gesicht beziehungsweise der Kopf ist auf dem Bild zu sehen) annehmen. Ein
Wert von beispielsweise .60 bedeutet, dass das Gesicht beziehungsweise der Kopf 60%
des gesamten Bildes einnimmt. Ein Face-ism Index von .15 hingegen bedeutet, dass der
Kopf beziehungsweise das Gesicht 15% des gesamten Bildes einnimmt und entspricht
gleichzeitig der Abbildung des gesamten Koérpers. Durch diese einfache Art der
Berechnung kann der Face-ism Index auf jegliche Formen der Personenabbildung (z.B.
Gemalde, Zeichnungen, Fotografien) angewandt werden. (Abb. 1)*

L !

Abb. 1: Exemplarische Darstellung der Berechnung des Face-ism Index. Die linke Figur zeigt die

Abbildung einer Frau mit einem relativ hohen Face-ism Index von .60. Die rechte Figur stellt die

Abbildung einer Frau mit einem relativ niedrigen Face-ism Index von .15 dar

4.1.2 Befunde und Erklarungsansatze zum Face-ism Phanomen

Seit den Untersuchungen von Archer und Kolleglnnen (1978, 1983) hinsichtlich der
Geschlechtsunterschiede in der Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz auf
Abbildungen wurde eine Reihe von weiteren Inhaltsanalysen veréffentlicht, die sich mit
dem Phanomen Face-ism befassen. Tabelle 1 gibt eine Zusammenfassung aller

* Der Face-ism Index wird allerdings nur fur Bilder berechnet, auf denen eine einzelne Person
abgebildet ist. Desweiteren geben Archer und Kolleglnnen (1983) an, dass Bilder mit einem ,co-subject” (S.
727) wie zum Beispiel einem Auto oder Blichern nicht verwendet werden, da dies als symbolische
Selbstergénzung (Wicklund & Gollwitzer, 1981; 1982) zu werten ist.
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bisherigen Inhaltsanalysen, in denen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
untersucht wurden. Bis auf zwei Studien (McKee & Pardum, 1994; Zuckerman, 1986,
Studie 2) konnten samtliche dieser Analysen das Face-ism Phanomen replizieren.
Unabhangig von der Art des Mediums (Zeitung, Fernsehwerbung, etc.) wurden Frauen mit
mehr Kdrperanteil dargestellt als Ménner (Copeland, 1989; Dodd et al., 1989; Sparks &
Fehlner, 1986; Szillis & Stahlberg, under review; Zuckerman, 1986). Zuckerman und
Kieffer (1994) konnten zusatzlich zum Geschlechtsunterschied hinsichtlich der Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz einen Unterschied zwischen Personen afrikanischer
und europaischer Herkunft finden. So belegten die Analysen von Bildern européischer und
amerikanischer Zeitschriften, von amerikanischen Gemalden sowie von Briefmarken, dass
Personen afrikanischer Herkunft mit weniger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz
dargestellt werden als Personen européischer Herkunft®.

Worauf ist es nun aber zurlickzufihren, dass gerade Frauen mit mehr Fokus auf
den Korper dargestellt werden als Manner? Archer und Kolleginnen (1978) gehen davon
aus, dass ,....people may, to some extent, think of women in terms of their bodies and men
in terms of their faces” (S.65). Da sich die bildliche Darstellung mit weniger Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz jedoch nicht auf Frauen beschréankt, deren Attraktivitat
hervorgehoben werden soll (z.B. in der Werbung), sondern sich auch auf Frauen in
Berufen mit héherem Status bezieht, nehmen die Autorlnnen an, dass “showing women’s
torsos ... may reflect an identification of women with the heart, and therefore, by extension,
with emotionalism* (S.66). Wéahrend die Qualitaten, die eine Frau auszeichnen wie zum
Beispiel deren Attraktivitat, deren Warmherzigkeit sowie deren Kdrperbau vorwiegend mit
dem Korper assoziiert sind, sind die Eigenschaften, die einen Mann auszeichnen wie
beispielsweise dessen Intellekt und Persdnlichkeit mit dem Gesicht und dem Gehirn
assoziiert (Aussage einer Probandin von Archer et al. (1978): ,I'm all heart and he’s all
mind“, S. 66). Angenommen wird also, dass Frauen mit mehr Fokus auf den Kérper und
Méanner mit mehr Fokus auf den Kopf dargestellt sind, um die jeweiligen stereotypen
Attribute zu betonen. GemaB Archer und Kolleglnnen (1983) entspricht die Darstellung mit
viel Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz folglich einem prototypisch maskulinen
Stil, wahrend die Darstellung mit viel Kérperprominenz einem prototypisch femininen Stil
entspricht. Adams und Copeland (1980) gehen noch einen Schritt weiter und postulieren,
dass die Geschlechtsunterschiede darauf zurlckzufihren sind, dass Frauen als ,life
givers® (S. 210) betrachtet werden und folglich mit Betonung des Koérpers dargestellt
werden. Desweiteren flhren sie als Ursache flr die Geschlechtsunterschiede den Fokus
auf unterschiedliche nonverbale Hinweisreize an (z.B. das Taille-Hifte Verhaltnis einer

® Studie 2, 3 und 4 von Zuckerman und Kieffer (1994) beinhalteten nur Abbildungen von Mannern
europaischer und afrikanischer Herkunft, weshalb diese Studien in Tabelle 1 nicht mit aufgenommen wurden.
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Frau). So argumentieren Dodd und Kolleglnnen (1989) ahnlich wie Adams und Copeland
(1980): ,For example, to the extent that women are viewed as mothers, lovers, and
caretakers rather than decision-makers, they may be recognized more for their physical
than intellectual attributes” (S. 330). Fur diese Erklarungen sprechen Befunde von Sparks
und Fehlner (1986) sowie von Dodd und Kolleginnen (1989). Sie zeigten, dass die soziale
Rolle der abgebildeten Personen einen Einfluss auf die Gesichts- beziehungsweise
Kopfprominenz hatte, mit der sie dargestellt waren (vgl. Abschnitt 3.4.1). Insgesamt hatten
die in ihren Inhaltsanalysen untersuchten Manner angesehenere soziale Rollen inne (z.B.
Beamte) und wurden gleichzeitig mit mehr Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz
dargestellt. Frauen hingegen hatten haufiger weniger angesehene soziale Rollen inne, die
mit Sport oder Unterhaltung verbunden waren und waren dabei mit weniger Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz abgebildet. Im Gegensatz dazu war kein Unterschied
zwischen Mannern und Frauen hinsichtlich des Face-ism Index zu verzeichnen, wenn
beide Geschlechter den gleichen Beruf austibten (z.B. Politikerln, Journalistin, Juristin,
SchauspielerIn; Dodd et al., 1989; Sparks & Fehlner, 1986). Sparaventi (2005) analysierte
Bilder von Universitatsmitgliedern, die auf den offiziellen Homepages zweiter italienischer
und einer turkischen Universitat abgebildet waren und konnte zusatzlich zum klassischen
Geschlechtsunterschied hinsichtlich der Gesichtsprominenz die Tendenz zeigen, dass der
Face-ism Index von Frauen anstieg, je héher deren Statusposition war (z.B. Dekanin). Fir
die Abbildungen von Mannern war hingegen der Face-ism Index unabhangig von deren
sozialen Rolle konstant hoch. Problematisch an dieser Studie war jedoch die geringe
StichprobengréBe von Frauen in status-hohen Positionen. Auf den ersten Blick stehen die
Ergebnisse der Inhaltsanalysen von Szillis und Stahlberg (under review) im Gegensatz zu
der Annahme, dass der Geschlechtseffekt bei konstant gehaltener sozialer Rolle
verschwindet. Die Autorinnen analysierten Fotografien von ménnlichen und weiblichen
Professoren aus den Bereichen der Soziologie, P&adagogik und Psychologie
beziehungsweise von Bundestagsabgeordneten, die auf offiziellen Webseiten zu finden
waren. Es zeigte sich, dass, obwohl beide Geschlechter die soziale, status-hohe Rolle
des/der Professors/in  beziehungsweise des/der Politikers/in inne hatten, Bilder von
Frauen eine starkere Koérperbetonung aufwiesen als Bilder von Mannern. Eine
Erklarungsmdglichkeit fir diese Geschlechtsunterschiede besteht darin, dass auch
innerhalb sozialer Rollen mit objektiv gesehen gleichem, hohen Status Frauen und
Manner unterschiedliche Rollen und Tatigkeiten ausiiben, die eher als feminin oder
maskulin bezeichnet werden kénnen. So wird an Universitaten beispielsweise in den
Kunstwissenschaften sowie den Sprach- und Kulturwissenschaften circa jeder vierte
Lehrstuhl von einer Frau besetzt. In der Mathematik, den Natur- sowie den

Ingenieurwissenschaften, welche im Vergleich zu den zuvor genannten Fachern eher als
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mannliche Berufe bezeichnet werden, sind Frauen hingegen am deutlichsten
unterreprasentiert (Statistisches Bundesamt, 2005). Ein &ahnliches Bild zeigt sich fir
Frauen in der Politik: Wéahrend Frauen Berufsfelder bevorzugen, die sich mit feminin
typisierten Themen wie beispielsweise der Familien- oder der Bildungspolitik beschéaftigen,
haben Méanner vorrangig Positionen in der Finanz- oder der AuBenpolitik inne (Shapiro &
Mahajan, 1986). Gleichfalls konnte Leeper (1990) belegen, dass Frauen eher die
Bewaltigung von Aufgaben zugetraut wird, die zum Beispiel im Zusammenhang mit
Bildung stehen, als von Aufgaben wie zum Beispiel Verteidigungsangelegenheiten.
Folglich kdnnte der in der Studie von Szillis und Stahlberg (under review) gefundene
Geschlechtseffekt darauf zurtckzuflhren sein, dass trotz objektiv gleichem Status die
Frauen, deren Fotografien in diese Inhaltsanalysen eingingen, haufiger feminin typisierte
Positionen (z.B. in der Entwicklungspsychologie oder der Familienpolitik) inne hatten,
wohingegen Manner eher mit maskulin typisierten Tatigkeiten (z.B. der Methodenlehre
oder der Finanzpolitik) beschaftigt waren. Auf diesen Aspekt wird im Laufe der
vorliegenden Arbeit weiter eingegangen.

Wie bereits erwahnt, wies eine der verdffentlichen Inhaltsanalysen zum Face-ism
Phanomen keinen Effekt hinsichtlich der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz auf
(Zuckerman, 1986). Eine weitere Inhaltsanalyse zeigte sogar einen umgekehrten Effekt
(McKee & Pardum, 1994). In dieser Studie wurden Frauen mit mehr Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz dargestellt als Méanner. Die Autorlnnen beider
Analysen erklaren ihre Ergebnisse damit, dass es sich bei den untersuchten Bildern um
Anzeigen fir dekorative Werbeprodukte wie beispielsweise fur Gesichtscremes oder
Haarshampoo handelte und zu diesem Zweck gezielt auf das Gesicht beziehungsweise
den Kopf des abgebildeten mannlichen wie weiblichen Modells fokussiert wurde.

Zusammenfassend zeigen die Inhaltsanalysen, dass das Ph&nomen Face-ism
heute wie friher existiert. Die Uberwiegende Mehrheit der durchgeflihrten Inhaltsanalysen
belegt, dass Frauen im Vergleich zu Mannern mit mehr Fokus auf deren Korper dargestellt
werden. Ebenso deuten die Ergebnisse darauf hin, dass der Face-ism Index, mit der eine
Person dargestellt ist, mit dem Status der sozialen Rolle dieser Person ansteigt. Dies zeigt
sich darin, dass sich der Geschlechtsunterschied hinsichtlich des abgebildeten
Kérperanteils verringert, wenn die soziale Rolle konstant gehalten wird. Ist hingegen keine
Information  Ober die soziale Rolle gegeben, so schlagen klassische
Geschlechtsstereotype durch und Personen weiblichen Geschlechts werden mit mehr
Kérperprominenz dargestellt als Personen mannlichen Geschlechts (vgl. Abschnitt 3.4.1).
Der Einfluss der sozialen Rolle auf das AusmaB der zugewiesenen Gesichtsprominenz
wurde jedoch bisher in keiner experimentellen Studie untersucht. Desweiteren bleibt zu
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klaren, ob der Face-ism Index mit steigendem beruflichen Status der abgebildeten Person
ebenfalls ansteigt.

Obwohl diese Geschlechtsunterschiede in der Darstellung an und fir sich sehr
interessant sind, stellt sich an dieser Stelle die Frage, ob diese Unterschiede
Konsequenzen haben und die Beurteilung von Personen beeinflussen. Werden Personen,
die mit viel Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz dargestellt sind, anders — zum
Beispiel positiver oder negativer — wahrgenommen als Personen, die mit wenig Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz gezeigt werden? Eine Antwort auf diese Frage soll der
folgende Abschnitt geben.

4.2 Der Face-ism Effekt

Archer und Kolleglnnen (1983) gingen erstmals der Frage nach, ob die Darstellung
mit hoher oder niedriger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz Konsequenzen
hinsichtlich der Beurteilung der abgebildeten Person hat. In einer experimentellen Studie
belegten sie, dass die Darstellung mit Fokus auf den Kopf als positiver bewertet wurde als
die Darstellung mit Fokus auf den Koérper. Hierzu legten sie Probandinnen Bilder von
Méannern und Frauen vor, die entweder mit dem ganzen Kérper oder nur mit dem
Oberkérper zu sehen waren. Dabei wurden beide Bilder aus dem gleichen Originalbild
zugeschnitten. Es zeigte sich, dass Personen, die mit hohem Face-ism Index (d.h. nur mit
dem Oberkérper) dargestellt waren, als intelligenter, ehrgeiziger und kérperlich attraktiver
beurteilt wurden als die gleichen Personen, wenn diese mit niedrigem Face-ism Index
(d.h. mit dem ganzen Kérper) abgebildet waren. Dieser Effekt zeigte sich fur mannliche
Stimuluspersonen genauso wie fir weibliche Stimuluspersonen.

In den letzten zwanzig Jahren wurden nur wenige Studien durchgefihrt, die den
Face-ism Effekt untersuchten (fir einen Uberblick vgl. Tab. 2). So replizierten Schwarz
und Kurz (1983) sowie Levesque und Lowe (1999) den von Archer und Kolleglnnen
(1983) gefundenen Face-ism Effekt fir Kompetenz, Zuckerman (Zuckerman, 1986,
Zuckerman & Kieffer, 1994) fir Ehrgeiz und Dominanz und Levesque und Lowe (1999)
sowie Schwarz und Kurz (1989) bezlglich positivity (z.B. Warme, Einfihlungsvermégen).
In all diesen Studien wurden Ganzkdrperaufnahmen (Face-ism Index von circa .15) mit
Portraitaufnahmen (Face-ism Index von circa .60) verglichen. Dabei stellt die Studie von
Levesque und Loewe (1999) eine Ausnahme dar, da in dieser Studie keine Fotografien,
sondern Videoaufnahmen mit Face-ism Indizes von .38 beziehungsweise .82 zu
beurteilen waren.

Zusammengefasst ist festzuhalten, dass die Darstellung mit hohem Face-ism Index
insgesamt positiver bewertet wird als die Darstellung mit niedrigem Face-ism Index.
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Obwohl die bisherigen Studien kein einheitliches Muster zeigen, ist der Effekt deutlicher
ausgepragt fir Eigenschaften, die mit Instrumentalitdt beziehungsweise typisch
maskulinen Eigenschaften wie Intelligenz, Durchsetzungsféhigkeit oder Dominanz
assoziiert sind, als fir Eigenschaften, die mit Expressivitdt beziehungsweise typisch
femininen Eigenschaften wie Warmherzigkeit, Sympathie oder Mitgefihl verknipft sind.
Der Frage nach den zugrunde liegenden Prozessen fUr diese Befunde wird in den
folgenden Abschnitten nachgegangen.

4.2.1 Erklarungsansatze des Face-ism Effekts

Warum werden ein und derselben Person verstarkt maskuline Eigenschaften wie
zum Beispiel Durchsetzungsfahigkeit und Ehrgeiz zugeschrieben, wenn sie mit viel
Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz im Vergleich zu viel Kérperprominenz
dargestellt ist? Auf diese Frage gibt es bis heute keine eindeutige Antwort.

Die Erklarung, dass der Face-ism Effekt auf die Attraktivitatsbeurteilung der
Stimuluspersonen zurtickzufuhren ist, konnte nicht bestatigt werden. Es war angenommen
worden, dass Personen, die mit wenig im Vergleich zu viel Kérperprominenz dargestellt
sind, insgesamt als attraktiver beurteilt werden und folglich, dem what-is-beautiful-is-good
Phanomen (Dion et al., 1972) entsprechend, als kompetenter beurteilt werden. Es konnte
jedoch belegt werden, dass sich der Face-ism Effekt sowohl bei sehr attraktiven
Stimuluspersonen als auch bei sehr unattraktiven Stimuluspersonen zeigte (Schwarz &
Kurz, 1993). Im vorigen Abschnitt wurden experimentelle Studien zum Face-ism Effekt
beschrieben. Bis auf eine Studie (Levesque & Lowe, 1999) wurden keine Unterschiede
zwischen mannlichen und weiblichen Probanden hinsichtlich der Personenbeurteilung
gefunden. Diese fast ausschlieBlich gefundene Ubereinstimmung zwischen mannlichen
und weiblichen Beurteilern bezlglich der Zuschreibung von Persdnlichkeitseigenschaften
kann darauf zuriickgefiihrt werden, dass die Beurteilenden geteilte Uberzeugungen
darlber haben, welche Beziehung =zwischen spezifischen Korperpartien und
Persdnlichkeitseigenschaften existiert. So stellt sich die Frage: Welche Kérperpartien
werden mit Persdnlichkeitseigenschaften wie Kompetenz oder Emotionalitat assoziiert?
Beziehungsweise was symbolisieren Korperpartien wie zum Beispiel der Kopf, das
Gesicht oder das Hufte-Taille Verhaltnis? Im Folgenden werden drei Erklarungsanséatze
beschrieben, die sich mit den zugrunde liegenden Prozessen des Face-ism Effekts
beschéftigen und in der Literatur am meisten Beachtung gefunden haben.
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4.2.1.1 Die Kopf-Intellekt-Assoziation

Archer und Kolleglnnen (1983) nehmen an, dass der Kopf — und nicht das Gesicht
— als das zentrale Symbol fir den Intellekt und den Sitz des Geistes anzusehen ist. Die
Betonung dieses Korperteils hat somit gleichzeitig die Betonung mentaler Eigenschaften
wie Intelligenz und Durchsetzungsféhigkeit zur Folge (Sitz des Intellekts). Im Gegensatz
dazu symbolisiert der Kérper Eigenschaften wie Herzlichkeit und Warmherzigkeit (Sitz des
Herzens). Die Hervorhebung des Korpers ruft somit die Assoziation mit emotionalen
Eigenschaften wie Sympathie, Mitgefiihl und Herzlichkeit hervor. Als Konsequenz gehen
Archer und Kolleglnnen davon aus, dass einer Person mehr typisch maskuline
Eigenschaften wie Kompetenz und Ehrgeiz zugeschrieben werden, wenn deren Kopf
betont ist. Ist hingegen deren Kdérper hervorgehoben, so werden der gleichen Person
weniger typisch maskuline, aber mehr typisch feminine Eigenschaften wie Emotionalitat
und Warmherzigkeit zugesprochen.

4.21.2 Die Gesicht-Dominanz-Assoziation

Im Gegensatz zu Archer und Kolleglnnen (1983) nehmen Zuckerman und Kieffer
(1994) an, dass nicht der Kopf generell mit Intellekt assoziiert ist, sondern das die
Betonung des Gesichts ein Symbol fir Dominanz darstellt. Wie in Abschnitt 4.1.2
berichtet, belegten die Autoren, dass Amerikanerinnen afrikanischer Herkunft mit mehr
Fokus auf deren Koérper dargestellt werden als Amerikanerlnnen europaischer Herkunft.
Diese Unterschiede hinsichtlich der Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz
begriindeten Zuckerman und Kieffer (1994) mit den bestehenden Statusunterschieden
zwischen den genannten Gruppen. Desweiteren belegten sie in einer experimentellen
Studie, in der Bilder von Amerikanerlnnen européischer sowie afrikanischer Herkunft
hinsichtlich verschiedener Persdnlichkeitseigenschaften zu beurteilen waren, dass
Personen, die mit viel im Vergleich zu wenig Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz
dargestellt waren, unabhangig von deren ethnischer Herkunft, als dominanter, jedoch nicht
als intelligenter oder kompetenter beurteilt wurden (vgl. auch Tab. 2).

Zuckerman und Kieffer geben drei Erklarungen fur ihren Befund hinsichtlich der
Assoziation des Gesichts mit Dominanz:

1.) Das Gesicht symbolisiert Konfrontation (vgl. den Ausdruck face-to-face oder
gegensatzlich das Gesicht verlieren). Hohe Gesichtsprominenz ist daher mit Nahe
und folglich mit Dominanz assoziiert,

2.) der Geist beziehungsweise der Kopf ist stéarker mit Dominanz assoziiert als der
Kérper und
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3.) die detaillierte Darstellung des Gesichts ist mit der Fahigkeit assoziiert, eine
Herausforderung anzunehmen (vgl. ebenfalls den Ausdruck face-to-face).

Die Autoren schranken jedoch ein, dass keine ihrer genannten
Erklarungsmdglichkeiten ganzlich zufrieden stellend ist. So kann mehr Nahe auch weniger
Dominanz hervorrufen, da status-h6here Personen mehr Raum einnehmen und somit
mehr Abstand fordern. Ebenso sollte, wenn aufgrund der Betonung des Geistes hbhere
Gesichtsprominenz mit mehr Dominanz assoziiert ist, hdhere Gesichtsprominenz
gleichfalls mit anderen mentalen Eigenschaften wie beispielsweise Intelligenz assoziiert
sein. Desweiteren machen Zuckerman und Kieffer keine Aussage darUber, welche
Gesichtsmerkmale die Assoziation von Dominanz und Herausforderung hervorrufen. So
kénnen darunter sowohl Merkmale wie beispielsweise die Mimik, aber ebenso auch
manipulierbare Merkmale wie zum Beispiel die Kleidung verstanden werden. Im
Gegensatz dazu kann aber auch Information, die aus dem Koérper gewonnen wird, wie
beispielsweise  die  Koérpersprache (Kdérperhaltung oder Gestik) Dominanz
beziehungsweise Submissivitat widerspiegeln (vgl. Goffman, 1976; Hall, Coats, LeBeau,
2005; Zuckerman, 1986).

4.2.1.3 Die Kopf-Nahe-Assoziation

Ein dritter Ansatz zur Erklarung des Face-ism Effekts stammt von Schwarz und
Kurz (1989). Die Autorlnnen belegten in einer experimentellen Studie, dass
Stimuluspersonen, die mit hoher Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz dargestellt
waren, nicht nur kompetenter, sprich intelligenter, durchsetzungsféhiger und aktiver
beurteilt wurden, sondern auch sympathischer, warmherziger und ausdrucksstarker. Die
Forscherlnnen schlagen vor, diesen positivity bias (S. 315, Schwarz & Kurz, 1989), die
generell positivere Bewertung bei Darstellung mit hoher Gesichts- beziehungsweise
Kopfprominenz, mit dem hiermit einhergehenden Eindruck von gréBerer rdumlicher N&he
zu erklaren. So ist die raumliche Distanz zwischen Menschen, die sich sympathisch sind,
geringer als zwischen Menschen, die sich unsympathisch sind (Argyle, 1979). Gleichzeitig
fihrt ein geringerer raumlicher Abstand dazu, dass bei Betrachtung der
gegeniberstehenden Person der Fokus mehr auf dem Gesicht beziehungsweise dem
Kopf als auf dem Kéorper liegt, was einem hohen Face-ism Index entspricht. Im Gegensatz
dazu ist bei groBer rdumlicher Distanz der Fokus mehr auf den Kérper als auf den Kopf

gerichtet, was einem niedrigen Face-ism Index gleichzusetzen ist®.

® Es ist anzumerken, dass geringe raumliche Distanz anstatt als Symbol fiir ,positive Nahe* auch als
Zeichen von Dominanz wahrgenommen werden kann (z.B. Hall et al., 2005).
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4.21.4 Fazit zu den Erklarungsansatzen des Face-ism Effekts

Im vorigen Abschnitt wurden drei Erklarungsanséatze fir den Face-ism Effekt
erlautert. Dabei wurde ausgefiihrt, dass diese Ansatze dem Face-ism Effekt nicht nur sehr
unterschiedliche Prozesse zugrunde legen, sondern auch sehr unterschiedliche
Vorhersagen Uber die Zuschreibung von Persoénlichkeitseigenschaften machen. Die Kopf-
Intellekt Assoziation sowie die Kopf-N&he Assoziation besitzen unter den drei diskutierten
Erklarungsansatzen aufgrund des aktuellen Forschungsstandes die gréBte Erklarungskraft
fir den Face-ism Effekt. Dabei stellt die Kopf-Nahe Assoziation die globalste der drei
genannten Erklarungsansatze dar und umfasst die Kopf-Intellekt- sowie bei positiver
Konnotation des Begriffs ,Dominanz“ auch die Gesicht-Dominanz Assoziation. Die
Gesicht-Dominanz Assoziation ist hingegen ein sehr spezifischer Ansatz. Da Befunde
bisheriger Studien zur Darstellung von Mannern und Frauen diesen Ansatz zum Teil
bereits widerlegten (z.B. Schwarz & Kurz, 1989), scheint dieser Ansatz eine
untergeordnete Rolle bei der Erklarung des Face-ism Effekts bezlglich
Geschlechtsunterschieden zu spielen.

Zusammengefasst zeigen bisherige Befunde (s. Tab. 1 und Tab. 2), dass sowohl
fir das Phanomen Face-ism als auch fir den Face-ism Effekt vielféltige Ursachen
diskutiert werden. Welcher der genannten Erklarungsansatze fir den Face-ism Effekt
verantwortlich ist, soll in der vorliegenden Arbeit anhand von der Beurteilung von Bildern
von Mannern und Frauen erforscht werden. Desweiteren ist Ziel der vorliegenden Arbeit
zu untersuchen, welches der zugrunde liegende Mechanismus des Phdnomens Face-ism
ist. Es soll gepruft werden, unter welchen Bedingungen Frauen im Vergleich zu Mannern
mit mehr Korperprominenz dargestellt werden. Die genauen Fragestellungen sowie die
erwarteten Ergebnisse sollen im nun folgenden Kapitel genauestens erlautert werden.
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5 Prazisierung der Fragestellungen und Hypothesen

In den vorherigen Kapiteln wurde zunachst ein Uberblick lber die Forschung zu
Geschlechtsstereotypen gegeben. Daran anschlieBend wurde sowohl das Face-ism
Phanomen als auch der Face-ism Effekt beschrieben. Da bisherige Untersuchungen, die
sich mit dem Face-ism Effekt befassten, keine eindeutige Antwort auf die Frage nach
dessen Ursachen geben konnten und experimentelle Studien diesbezlglich nicht
existieren, ist ein Ziel der vorliegenden Arbeit, die Prozesse zu untersuchen, die zur
Entstehung des Face-ism Effekts beitragen. Es soll Uberprift werden, welches der
zugrunde liegende Mechanismus dafir ist, dass Personen, die mit hohem Face-ism Index
dargestellt sind, vor allem mehr Instrumentalitits-, aber zum Teil auch mehr
Expressivitatseigenschaften zugeschrieben werden’. Um dies zu untersuchen, werden
Probandlnnen Bilder von mannlichen und weiblichen Stimuluspersonen zur Beurteilung
vorgelegt. So soll die Vorhersagekraft der folgenden drei Erklarungsansatze getestet
werden: Kopf-Intellekt Erklarung, Gesicht-Dominanz Erklarung und Kopf-Nahe Erklarung
(vgl. Abschnitt 4.2). Da sich die Kopf-Intellekt Erklarung als vielversprechendster Ansatz
herausgestellt hat, werden insbesondere spezifische Hypothesen fir diesen Ansatz
formuliert. Um die Vorhersagen dieser drei Erklarungsansatze gegeneinander zu testen,
soll die Koérper-, die Kopf- sowie die Gesichtsprominenz experimentell variiert werden.
Dabei wird die Zuschreibung von Instrumentalitdts- und Expressivitdtseigenschaften
untersucht. Wie in den meisten Studien zum Face-ism Effekt (z.B. Archer et al., 1983) wird
ein Design mit minimaler Information gewahlt, indem die Probandinnen lediglich
Fotografien von Stimuluspersonen zur Beurteilung erhalten (Experiment 1, 2a und 2b).

Um das zweite Ziel der vorliegenden Arbeit (d.h. die zugrunde liegenden Prozesse
des Phdnomens Face-ism) zu erforschen, wird in Experiment 3a, Experiment 3b sowie in
Experiment 4 ein anderes Vorgehen als in Experiment 1, Experiment 2a und Experiment
2b gewahlt. Es soll untersucht werden, unter welchen spezifischen Bedingungen Frauen
im Vergleich zu Mé&nnern (Experiment 3a und Experiment 4), beziehungsweise Deutsche
im Vergleich zu in Deutschland lebenden Tirken (Experiment 3b), mit mehr
Kérperprominenz dargestellt werden. Hierzu wird den Probandinnen lediglich die
Ganzkorpersilhouette einer Person vorgelegt, deren Bildausschnitt auszuwahlen anstatt
zu beurteilen ist. Im Folgenden werden nun die Annahmen der einzelnen Experimente

detailliert erlautert.

" In der vorliegenden Arbeit wird der Ausdruck Instrumentalititseigenschaften synonym fiir
Kompetenzeigenschaften wie zum Beispiel erfolgreich, intelligent oder durchsetzungsféhig verwendet, der
Ausdruck Expressivitdtseigenschaften hingegen wird synonym flr Emotionalitdtseigenschaften wie zum
Beispiel warmherzig oder verstandnisvoll verwendet.
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5.1 Experiment 1 - Einfluss der Bildperspektive auf die
Personenbeurteilung

In einem ersten Experiment wird neben dem Face-ism Index
(Ganzkérperaufnahme vs. Portraitaufnahme) und dem Geschlecht der Stimulusperson
(mannlich vs. weiblich) die Bildperspektive (Frontalansicht vs. Profilansicht) variiert’. Da
bei Fotografien im Profil das Gesicht einer Person nur zur Hélfte zu sehen ist, sind aus
diesen Aufnahmen Hinweisreize Uber das Gesicht in geringerem AusmaB zu ziehen als
aus Frontalaufnahmen. Da die Kopf-Intellekt Erkldrung der Gesichtsprominenz im
Vergleich zur Kopfprominenz nur geringe Relevanz zuspricht, kann folgende Vorhersage

formuliert werden:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese
instrumenteller, aber weniger expressiv beurteilt, als wenn sie mit niedrigem Face-
ism Index dargestellt sind. Dies gilt gleichermaBen fiir Bilder in Frontal- als auch in
Profilansicht.

Da laut des Gesicht-Dominanz-Erkldrungsansatzes die Prasenz des Gesichts eine
Uberaus wichtige Rolle fur die Beurteilung hinsichtlich mit Dominanz assoziierter
Eigenschaften hat, sich jedoch negativ auf die Beurteilung von Expressivitat auswirkt,
lautet die Alternativhypothese wie folgt:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese
instrumenteller, aber weniger expressiv beurteilt, als wenn sie mit niedrigem Face-
ism Index dargestellt sind. Dies ftrifft nur fir Bilder in Frontalansicht zu. Bilder in
Profilansicht unterscheiden sich nicht in ihrer Bewertung in Abhdngigkeit des Face-

ism Index.

Im Gegensatz dazu besagt der Kopf-Ndhe Erkldrungsansatz, dass die Prominenz
des Kopfs insgesamt mit positiven Eigenschaften assoziiert ist, da man Personen, die
einem Menschen "nahe stehen’ ebenfalls positiver beurteilt. Daher lautet die Vorhersage
dieses Ansatzes wie folgt:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese

instrumenteller und expressiver beurteilt, als wenn sie mit niedrigem Face-ism Index

8 Da davon auszugehen ist, dass es sich beim Face-ism Phanomen wie auch beim Face-ism Effekt um
ein durch Sozialisation gelerntes Phanomen handelt, welches Méanner wie Frauen gleichermaBen betrifft, wird
in allen Experimenten kein Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Pbn erwartet. Desweiteren wird
bisherigen Studien zum Face-ism Effekt entsprechend in den Experimenten 1, 2a und 2b fiir das Geschlecht
der Stimulusperson (méannlich vs. weiblich) keine Interaktion mit dem Face-ism Index erwartet .
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dargestellt sind. Dies gilt insbesondere fiir Bilder in Frontalansicht im Gegensatz zu
Bildern in Profilansicht.

5.2 Experiment 2a und 2b - Einfluss der BildgroBe auf die
Personenbeurteilung

Um in zwei weiteren experimentellen Studien (Experiment 2a und Experiment 2b)
den Erkladrungsansatz der Kopf-Intellekt Assoziation gegen die Kopf-Nahe und die
Gesicht-Dominanz Annahme zu testen (vgl. Abschnitt 4.2), wird zuséatzlich zum Face-ism
Index und dem Geschlecht der Stimulusperson die GesamtgréBe der Portraitaufnahmen
(groBes Bildformat vs. kleines Bildformat) variiert. Im Rahmen dieses Vorgehens werden
experimentelle Bedingungen erstellt, bei denen die als Stimulusmaterial verwendeten
Fotografien wie in Experiment 1 ein unterschiedliches AusmaB an Gesichts-, Kopf- und
Kérperprominenz beinhalten. Mit Hilfe dieses experimentellen Designs kann Uberprift
werden, ob die generelle Veranderung der GesamigroBe des Kopfes beziehungsweise
des Gesichts (hoher Face-ism Index in groBem Bildformat vs. in kleinem Bildformat) und
der damit einhergehenden, detaillierten Hinweisreize des Gesichts (z.B. Uber den
Gesichtsausdruck), zu einer Veranderung hinsichtlich des Face-ism Effekts fihrt. Die
Information des Gesichts beziehungsweise die Wahrnehmung von geringerer sozialer
Distanz durch die gréBere bildliche Darstellung soll vor allem bei Zutreffen der Gesicht-
Dominanz Erklarung und in gewissem Ausmaf bei Zutreffen der Kopf-Néhe Erklarung
relevant sein, fir die Kopf-Intellekt Assoziation hingegen keine Rolle spielen.

Zusatzlich soll in Experiment 2a die Assoziation von Gesichts- beziehungsweise
Kopfprominenz mit hohem Status Uber die den Stimuluspersonen zugewiesene
KoérpergréBe untersucht werden. Studien belegen, dass der wahrgenommene Status einer
Person sich in der ihr zugeschriebenen KérpergrdBe widerspiegelt (fiir einen Uberblick vgl.
Judge & Cable, 2004). So wurden beispielsweise Personen, die hohe Statuspositionen
besetzen oder eine Prasidentschaftswahl gewannen, als kérperlich gréBer geschétzt als
Personen mit niedrigem Status (Dannenmaier & Thumin, 1964) oder als Wahlverlierer
(Higham & Carment, 1992; Young & French, 1996).

Aufgrund dieser Uberlegungen kann somit bei Zutreffen der Kopf-Intellekt Hypothese
die folgende Vorhersage formuliert werden:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese
instrumenteller und kérperlich gréBer, aber weniger expressiv beurteilt, als wenn sie
mit niedrigem Face-ism Index dargestellt sind. Dies gilt gleichermaBen fir Bilder mit
hohem Face-ism Index in groBem als auch in kleinem Bildformat.
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Laut Gesicht-Dominanz-Erkldrungsansatz wird hingegen die Hypothese aufgestellt:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese
instrumenteller und kérperlich gréBer, aber weniger expressiv beurteilt, als wenn sie
mit niedrigem Face-ism Index dargestellt sind. Dies gilt vorrangig fir Bilder mit
hohem Face-ism Index in groBem Bildformat.

GemaB des Kopf-Néhe-Erkldrungsansatzes lautet die Alternativhypothese:

Wenn Stimuluspersonen mit hohem Face-ism Index dargestellt sind, werden diese
instrumenteller, kérperlich gréBer und expressiver beurteilt, als wenn sie mit
niedrigem Face-ism Index dargestellt sind. Dies gilt vorrangig fiir Bilder mit hohem
Face-ism Index in groBem Bildformat.

In Experiment 1, 2a und 2b ist zu berlcksichtigen, dass die Instrumentalitats- und
Expressivitatsbeurteilung der Stimuluspersonen durch Merkmale wie zum Beispiel deren
Attraktivitat beeinflusst sein kann (vgl. Abschnitt 3.5.1). Aus diesem Grund soll zusétzlich
Uberprift werden, ob die Attraktivitdt einen mediierenden oder moderierenden Faktor des
Face-ism Effekts darstellt. Zu diesem Zweck wird die Attraktivitatsbeurteilung in diesen
Experimenten als Kontrollvariable miterfasst.

5.3 Experiment 3a und Experiment 3b - Einfluss von Informationen uber
Instrumentalitats- und Expressivitatseigenschaften auf den Face-ism

Index

Wahrend das Hauptziel der Experimente 1, 2a und 2b darin besteht zu untersuchen,
unter welchen Bedingungen fotografierte M@nner und Frauen optimal beurteilt werden, ist
es ein zweites Hauptziel der vorliegenden Arbeit zu untersuchen, weshalb
beziehungsweise unter welchen Bedingungen Manner mit héherem Face-ism Index
dargestellt werden als Frauen (vgl. Abschnitt 4.1). Dieser Frage soll explizit in Experiment
3a der vorliegenden Arbeit nachgegangen werden. Ausgangspunkt fir diese Studie bildet
insbesondere die Annahme von Archer und Kolleglnnen (1983) sowie von Dodd und
Kolleglnnen (1989), dass die Darstellung mit Betonung des Kopfes prototypisch maskulin,
die Darstellung mit Betonung des Korpers hingegen prototypisch feminin ist:
Eigenschaften, die einen Mann auszeichnen (z.B. Intellekt), sind mit dem Kopf assoziiert,
wohingegen Eigenschaften, die eine Frau auszeichnen (z.B. Warmherzigkeit), vorwiegend
im Korper lokalisiert sind. Aufgrund dieser Annahmen soll Uberprift werden, ob die
Betonung von instrumentellen Eigenschaften wie Intelligenz - unabhéangig vom Geschlecht

- einen hoheren zugewiesenen Face-ism Index, die Betonung von expressiven
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Eigenschaften wie Sympathie hingegen einen niedrigeren zugewiesenen Face-ism Index
zur Folge hat. Desweiteren soll untersucht werden, ob Mannern - bisherigen Studien zum
Face-ism Phanomen entsprechend (vgl. Tab. 1) - generell mehr Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz zugewiesen wird als Frauen.

In Experiment 3b soll zusatzlich Uberprift werden, inwieweit die soeben
ausgefthrten Annahmen auch bei der Darstellung anderer stereotypisierter Gruppen zu
finden sind. Ausgangspunkt fur diese Annahme bildet der bereits mehrfach erwdhnte
Befund von Zuckerman und Kieffer (1994), dass Amerikanerinnen afrikanischer Herkunft
im Vergleich zu Amerikanerlnnen europaischer Herkunft mit weniger Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz dargestellt werden. Aufgrund des Stereotyps von
Deutschen gegentber in Deutschland lebenden Tilrken, welches unter anderem
beinhaltet, dass diesen mehr Expressivitatseigenschaften (z.B. gemeinschaftsorientiert)
und weniger Instrumentalitadtseigenschaften (z.B. primitiv; Kahramann & Knoblich, 2000)
zugesprochen werden als der Eigengruppe, sollen diese beiden Gruppen hinsichtlich der
ihnen zugewiesenen Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz miteinander verglichen
werden. So soll wie in Experiment 3a Uberprift werden, ob die Betonung von
instrumentellen Eigenschaften wie Intelligenz - unabhangig von der Nationalitat - einen
héheren zugewiesenen Face-ism Index, die Betonung von expressiven Eigenschaften wie
Sympathie hingegen einen niedrigeren zugewiesenen Face-ism Index zur Folge hat.
Desweiteren soll untersucht werden, ob Deutschen generell mehr Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz zugewiesen wird als in Deutschland lebenden Tirken.

Die Hypothesen von Experiment 3a und Experiment 3b werden mit Hilfe eines neu
entwickelten Paradigmas untersucht. Bei diesem Vorgehen erhalten die Probandinnen
lediglich minimale Informationen, indem ihnen anstatt wie in einer bisherigen Studie Bilder
realer Personen (Nees, 1985), die Ganzkérpersilhouette eines Mannes oder einer Frau
vorgelegt wird, aus welcher sie einen Bildausschnitt auszuwahlen haben. In bisherigen
Inhaltsanalysen, bei welchen Fotografien realer Personen analysiert wurden, konnte der
Einfluss von physischen Merkmalen (z.B. Mimik, Kleidungsstil) auf die Art der
Personendarstellung nicht ausgeschlossen werden. Durch die Verwendung einfacher
Ganzkorpersilhouetten sind diese Einflussfaktoren weitestgehend eliminiert und erlauben
es, dem Phanomen Face-ism deutlicher auf den Grund zu gehen. Zusatzlich zum
Geschlecht der Stimulusperson (mannlich vs. weiblich; Experiment 3a) beziehungsweise
zur Nationalitdt der Stimulusperson (deutsch vs. tirkisch; Experiment 3b) wird die
hervorzuhebende Eigenschaft (instrumentell vs. expressiv) variiert. So lauten aufgrund der
soeben angefiihrten Uberlegungen die Hypothesen fiir Experiment 3a beziehungsweise
fir Experiment 3b folgendermaBen:
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Wenn instrumentelle Eigenschaften einer Stimulusperson zu betonen sind, so wird
dieser ein héherer Face-ism Index zugewiesen als wenn expressive Eigenschaften

einer Stimulusperson zu betonen sind.

Der weiblichen (bzw. tirkischen) Stimulusperson wird weniger Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz zugewiesen als der mdénnlichen (bzw.

deutschen) Stimulusperson.

5.4 Experiment 4 — Einfluss der sozialen Rolle auf den Face-ism Index

Gegenstand von Experiment 4 ist es zu untersuchen, welchen Einfluss Informationen
Uber die soziale Rolle einer Person auf den ihr zugewiesenen Face-ism Index haben. In
zwei bisherigen Inhaltsanalysen konnte gezeigt werden, dass sich der Face-ism Index von
Mannern und Frauen nicht voneinander unterscheidet, wenn beide Geschlechter die
gleiche berufliche Rolle inne haben (Dodd et al., 1989; Sparks & Fehlner, 1986; vgl.
Abschnitt 4.1.2). Wie in Abschnitt 3.4.1 erldutert, geht die soziale Rollentheorie (Eagly,
1987) davon aus, dass Geschlechtsstereotype dadurch entstehen, dass Méanner und
Frauen unterschiedliche Rollen in der Gesellschaft einnehmen und diese Rollen mit
unterschiedlichen Eigenschaften assoziiert sind. Ist beispielsweise Information Uber die
Rolle einer Person gegeben, so werden dieser Person, unabhangig von inrem Geschlecht,
die Eigenschaften zugeschrieben, die mit dieser Rolle assoziiert sind. Ist hingegen keine
Information Uber den Beruf einer Person gegeben, so werden Mannern typisch maskuline,
Frauen hingegen typisch feminine Eigenschaften zugeschrieben. In Experiment 4 sollen
die Probandinnen zusatzlich zum Geschlecht der dargestellten Person (méannlich vs.
weiblich) Information Uber einen geschlechtstypisch maskulinen oder femininen Beruf
erhalten, wohingegen die Kontrollgruppe keine Information Uber den Beruf erhalt.
Zusétzlich zum Face-ism Index, den der beschriebenen Person zugewiesen wird, soll
untersucht werden, in welchem AusmaB der Person instrumentelle und expressive
Eigenschaften zugeschrieben werden.

Im Folgenden werden die aus diesen Uberlegungen resultierenden Hypothesen
dargestellt:

Einer Stimulusperson, die einen typisch maskulinen Beruf inne hat, wird -
unabhéngig von ihrem Geschlecht - ein héherer Face-ism Index zugewiesen sowie
mehr instrumentelle Eigenschaften zugeschrieben als einer Stimulusperson, die

einen typisch femininen Beruf inne hat.
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Wenn keine Information (iber den Beruf einer Stimulusperson gegeben ist, wird einer
weiblichen Stimulusperson - Geschlechtsstereotypen entsprechend - ein niedrigerer

Face-ism Index zugewiesen als einer ménnlichen Stimulusperson.

Wenn keine Information (ber den Beruf einer Stimulusperson gegeben ist, werden
einer weiblichen Stimulusperson - Geschlechtsstereotypen entsprechend - mehr
expressive Eigenschaften, aber weniger instrumentelle Eigenschaften zugewiesen

als einer mannlichen Stimulusperson.

Insgesamt lassen sich die Experimente der vorliegenden Arbeit wie folgt
zusammenfassen. Experiment 1, Experiment 2a sowie Experiment 2b befassen sich mit
den zugrunde liegenden Prozessen des Face-ism Effekts. Um die verschiedenen
Erklarungsansatze gegeneinander zu testen, wird in Experiment 1 die Bildperspektive
(Frontal- vs. Profilansicht) variiert. In Experiment 2a und Experiment 2b wird anstatt der
Bildperspektive die GrdBe der Bilder mit hohem Face-ism Index (d.h. Gr6Be einer
Postkarte vs. GrdBe einer Briefmarke) verandert. Mit Hilfe dieser Variation des
Bildmaterials soll der Einfluss der Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz auf die
positivere Beurteilung bei Darstellung mit einem héheren im Vergleich zu einem
niedrigeren Face-ism Index untersucht werden.

In Experiment 3a, Experiment 3b sowie Experiment 4 wird der Frage nachgegangen,
unter welchen Bedingungen Personen mit weniger Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz dargestellt werden. Experiment 3a sowie Experiment 3b untersuchen
dabei die Assoziation instrumenteller beziehungsweise expressiver Eigenschaften (z.B.
Intelligenz bzw. Sympathie) mit unterschiedlichen Kérperregionen (z.B. Kopf-Intellekt bzw.
Kérper-Herz) und ob fir mannliche und weibliche Stimuluspersonen (Experiment 3a)
beziehungsweise fur Deutsche im Vergleich zu in Deutschland lebenden Tirken
(Experiment 3b) die gleichen Assoziationen existieren. Gegenstand von Experiment 4 ist
es zu untersuchen, inwieweit die soziale Rolle einer Person beeinflusst, mit wie viel

Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz diese Person dargestellt wird.
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6 Experiment 1

6.1  Uberblick

Ziel des ersten Experiments der vorliegenden Arbeit war es zum einen, den
klassischen Face-ism Effekt (Archer et al., 1983) zu replizieren. Ein weiteres Ziel dieser
Studie bestand darin, die zugrunde liegenden Mechanismen des Face-ism Effekts
genauer zu untersuchen. Da bisherige Studien nicht analysierten, ob der Face-ism Effekt
auf die Assoziation des Kopfes mit Eigenschaften wie Intelligenz oder Instrumentalitat
zurlckzufuhren ist oder auf die Assoziation von Hinweisreizen des Gesichts mit
Dominanz, Instrumentalitdt und/oder Expressivitat, sollte dies in der vorliegenden Studie
getestet werden. Wie in Abschnitt 4.2.1 beschrieben, existieren drei Erklarungsansatze,
die unterschiedliche zugrunde liegende Prozesse fir den Face-ism Effekt annehmen. Um
die Vorhersagen dieser Ansatze gegeneinander zu testen, sollten die Probandlnnen
Fotografien von weiblichen und mannlichen Stimuluspersonen (Spn) hinsichtlich
verschiedener Instrumentalitats- und Expressivitatseigenschaften beurteilen. Wahrend
einer Halfte der Probandlnnen (Pbn) Bilder vorgelegt wurden, welche die Spn mit
niedrigem Face-ism Index zeigten, erhielt die andere Halfte der Pbn Bilder, auf denen die
Spn mit hohem Face-ism Index zu sehen waren. Zuséatzlich erhielt eine Halfte der Pbn
Bilder, auf denen die Spn von vorne, direkt in die Kamera blickend abgebildet waren
(Frontalansicht), der anderen Halfte wurden Bilder vorgelegt, welche die Spn von der Seite
(Profilansicht) zeigten. Somit beinhalteten diese Bilder zum einen ein unterschiedliches
AusmalB an Kérper- beziehungsweise Kopfprominenz (hoher vs. niedriger Face-ism Index)
sowie an Gesichtsprominenz (Frontal- vs. Profilansicht). Abbildung 2 veranschaulicht das
Versuchsdesign zu Experiment 1.

Der Studie lag ein 2 (Face-ism Index: niedrig vs. hoch) x 2 (Bildperspektive:
Frontalansicht vs. Profilansicht) x 2 (Geschlecht der Sp: weiblich vs. mannlich) x 2
(Geschlecht der Pbn: weiblich vs. mannlich) x 2 (Reihenfolge der Bilder: Beginn mit
Bildern der weiblichen Spn vs. Beginn mit Bildern der mannlichen Spn) faktorielles Design
zugrunde. Dabei war die unabhangige Variable ,Geschlecht der Sp* ein within-subjects
Faktor. Als abh&ngige Variable wurde die Beurteilung der Spn durch die Pbn hinsichtlich
Instrumentalitats- und Expressivitatseigenschaften erfasst.

6.2 Stichprobe

An dieser Studie nahmen insgesamt 63 (34 mannliche und 29 weibliche) Personen
im Alter von 19 bis 39 Jahren teil (M=24.54 Jahre, SD=4.02). Die Pbn wurden in der
Mensa der Universitdt Mannheim angeworben, um an der Studie teilzunehmen. Alle Pbn
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wurden den Bedingungen der Faktoren ,Face-ism Index®, ,Bildperspektive“ und
,aeschlecht der Sp“ zufallig zugeordnet. Der GroBteil der Pbn gab an zu studieren
(82.5%; M=5.96 Semester, Range von 1 bis 16 Semestern). Die verbleibenden 17.5% der
Teilnehmenden waren bereits mit dem Studium fertig oder machten die Angabe, erst im
folgenden Semester mit dem Studium zu beginnen. Alle Pbn nahmen freiwillig an der
Studie teil und wurden far ihre Teilnahme mit einem Euro und einer Tafel Schokolade

entlohnt.
Face-ism Index
niedrig hoch
Bildperspektive Bildperspektive
Frontal Profil Frontal Profil
Geschlecht weiblich
der Sp mannlich

Abb. 2: Versuchsdesign zu Experiment 1 mit den unabhangigen Variablen ,Geschlecht der Sp*,
.Face-ism Index“ und ,Bildperspektive®

Anm.: Die unabhangigen Variablen ,Geschlecht der Pbn“ und ,Reihenfolge der Bilder* wurden
lediglich zu Kontrollzwecken mit erfasst und sind aus diesem Grund in der Abbildung nicht

dargestellt.

6.3 Operationalisierung der Variablen
6.3.1 Stimulusmaterial

Far die Studie wurden Farbbilder von zwei Mannern und zwei Frauen im Alter von
25 bis 29 Jahren angefertigt. Alle Spn flllten eine Einverstandniserklarung aus, dass die
von ihnen angefertigten Fotografien fir experimentelle Studien verwendet werden durften.
Bei allen Spn handelte es sich um Personen deutscher Nationalitét. Zuséatzlich war bei der
Auswahl der Spn darauf geachtet worden, dass diese hinsichtlich ihrer auBeren
Erscheinung (z.B. Hautfarbe) als deutsch beurteilt wurden. Dies wurde kontrolliert, um
Einflisse auf die Personenbeurteilung aufgrund von ethnischen Stereotypen ausschlieBen
zu koénnen. Desweiteren wurde darauf geachtet, dass alle Spn zum Fototermin in
informeller Kleidung, d.h. in Jeans und mit T-Shirt bekleidet, erschienen. Die weiblichen
Spn wurden zusatzlich gebeten, die Haare aus dem Gesicht zu frisieren und lediglich
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dezent geschminkt zu erscheinen®. Von allen Spn wurden zunéichst
Ganzkdrperaufnahmen von vorne, mit Blick in die Kamera angefertigt. Daran
anschlieBend wurden Ganzkdérperaufnahmen erstellt, die die Spn von der Seite im Profil
mit deren rechten Gesichtshélfte zeigten. Alle Spn waren instruiert, in entspannter
Kérperhaltung zu stehen und einen freundlichen Gesichtsausdruck zu zeigen, jedoch ohne
dabei zu sehr zu lacheln. Aus diesen Ganzkdérperaufnahmen wurde von jeder Sp jeweils
eine Fotografie ausgewahlt, welche diese von vorne (Frontalansicht) beziehungsweise von
der Seite (Profilansicht) zeigte. Auf Abbildung 3 ist exemplarisch eine weibliche Sp
dargestellt. Die verwendeten Fotografien einer ménnlichen Sp sind Anhang B1 zu

entnehmen'®.

6.3.2 Unabhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der unabhangigen Variablen
beschrieben. Es handelt sich um vier experimentelle Faktoren (,Face-ism Index der Sp*,
.Bildperspektive“, ,Geschlecht der Sp“ und ,Reihenfolge der Bilder“) sowie einen quasi-
experimentellen Faktor (,Geschlecht der Pbn*).

Face-ism Index der Sp (niedrig vs. hoch). Der Face-ism Index jedes Bildes
wurde operationalisiert, indem der auf dem Bild sichtbare Anteil des Korpers variiert
wurde. Die Bilder in der Bedingung Face-ism Index ,Niedrig“ entsprachen den erstellten
Ganzkdrperaufnahmen. Auf diesem Bild waren die Spn von der Kopf- bis zur FuBspitze
abgebildet (s. Abb. 3, linke Seite). Der berechnete Face-ism Index betrug somit .15 (vgl.
Abschnitt 4.1.1). Die Aufnahmen der Bedingung Face-ism Index ,Hoch“ wurden mit Hilfe
des Programms Paint erstellt, indem aus den ausgewdahlten Ganzkérperaufnahmen je ein
Portraitbild ausgeschnitten wurde. Diese Portraitaufnahmen zeigten die Sp von der
Kopfspitze bis knapp unterhalb der Brust (s. Abb. 3, rechte Seite). Der berechnete Face-
ism Index betrug .60.

Bildperspektive (Frontalansicht vs. Profilansicht). In der Bedingung
,Frontalansicht” erhielten die Pbn Bilder der Spn, die diese von vorne, in die Kamera
blickend, zeigten (s. Abb. 3, obere Bildreihe). Den Pbn der Experimentalgruppe
,Profilansicht* wurden Bilder prasentiert, auf denen die Spn im Profil, mit dem Kérper zur
Seite gewandt, zu sehen waren (s. Abb. 3, untere Bildreihe).

® Da es in den Experimenten 1, 2a und 2b der vorliegenden Arbeit um den Einfluss eines hohen
Face-ism Index im Vergleich zu einem niedrigen Face-ism Index geht, erschien es irrelevant, Schwarz-WeiB-
anstatt Farb-Bilder zu verwenden. Desgleichen erschien es von geringer Relevanz, die Attraktivitat sowie die
Sympathiewirkung der Spn vorzutesten, da sie zu Kontrollzwecken mit erfasst wurden.

'% In der vorliegenden Arbeit sind lediglich die Bilder der weiblichen und mannlichen Spn abgebildet,
die mit einer Verdffentlichung ihrer Fotografien einverstanden sind.
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Abb. 3: Fotografien einer weiblichen Sp aus Experiment 1 und 2a in Frontalansicht (obere Reihe)
sowie in Profilansicht (untere Reihe), mit niedrigem Face-ism Index (linke Seite) und mit hohem
Face-ism Index (rechte Seite)

Anm.: Die dargestellten Fotografien wurden aus Formatierungsgriinden hinsichtlich ihrer GréBe
verkleinert und fur die vorliegende Arbeit angepasst.

Geschlecht der Sp (mannlich vs. weiblich). Das Geschlecht der Sp wurde
variiert, indem den Pbn die Fotografien von zwei weiblichen und zwei mannlichen Spn
prasentiert wurden.

Reihenfolge der Bilder (Beginn mit weiblichen Spn vs. Beginn mit
mannlichen Spn). Um kontrollieren zu kénnen, ob die Beurteilung der weiblichen Spn die
Beurteilung der darauf folgenden ménnlichen Spn beeinflusste und umgekehrt, wurde die
Reihenfolge der Bilder beider Geschlechter variiert. Pbn in der Bedingung ,Beginn mit
weiblichen Spn*“ erhielten - in randomisierter Reihenfolge - zun&chst die Bilder der zwei



- 492 .-

weiblichen Spn und im Anschluss daran - ebenfalls in randomisierter Reihenfolge - die
Bilder der zwei mannlichen Spn. In der Bedingung ,Beginn mit mannlichen Spn* wurde
eine umgekehrte Reihenfolge gewahlt.

Geschlecht der Pbn (weiblich vs. mannlich). Das Geschlecht der Pbn wurde am
Ende des Fragebogens zu Kontrollzwecken mit erfasst.

6.3.3 Abhéngige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der abhangigen Variablen
»<Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften®, »Zuschreibung von
Expressivitatseigenschaften” sowie ,Geschatzte KérpergréBe der Sp* beschrieben. Fir die
sinstrumentalitdt- und ,Expressivitat“-Beurteilung wurde eine 9-Punkte-Skala von
(iberhaupt nicht, 1, bis sehr, 9, verwendet''. Es wurden vorwiegend solche
Personlichkeitseigenschaften ausgewahlt, die bereits in vorherigen experimentellen
Studien zum Face-ism Effekt (s. Tab. 2) verwendet worden waren. Desweiteren wurden
Eigenschaften aus der deutschen Ubersetzung des Personal Attributes Questionnaire
(PAQ; Spence & Helmreich, 1978) von Runge, Frey, Gollwitzer, Helmreich und Spence
(1981) Ubernommen. Alle Eigenschaftswérter wurden den Pbn in randomisierter
Reihenfolge vorgegeben.

Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften. Die Instrumentalitédt wurde
Uber folgende Eigenschaften gemessen: Aggressiv (umkodiert), als Chef/Chefin geeignet,
durchsetzungsféhig, einflussreich, erfolgreich, intelligent und starke Persénlichkeit.
Getrennt fiir mannliche und weibliche Spn'™ wurden diese Variablen zu dem Faktor
sinstrumentalitdt” zusammengefasst (Cronbach’s Alpha fiir méannliche Spn: .76, far
weibliche Spn: .82).

Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften. Die Erfassung der
Expressivitatseigenschaften erfolgte Uber folgende Items: als Freundin vorstellbar,
hilfsbereit, kooperativ, sanft, sympathisch und verstdndnisvoll. Die Bildung des Faktors
~Expressivitat” fir mannliche und weibliche Spn entsprach der Bildung des Faktors
sinstrumentalitat“. Cronbach’s Alpha betrug fir mannliche Spn .82, fir weibliche Spn .86.

Geschatzte KorpergroBe der Sp. Da Status mit KérpergroBe assoziiert ist (vgl.
Abschnitt 5.1), wurden die Pbn gebeten, die GréBe der Spn in Zentimetern zu schéatzen.

" In der vorliegenden Studie wurden vorwiegend 9-Punkte-Skalen verwendet. Daher wird im Text
nur explizit angemerkt, wenn eine andere Skala verwendet wurde.

"2 Um jeweils nur einen Wert firr die mannlichen und die weiblichen Spn zu erhalten, wurden die
Werte fiir die beiden ménnlichen beziehungsweise weiblichen Spn gemittelt. Es zeigten sich Haupteffekte fur
den Faktor ,Sp“, die jedoch flr die Untersuchung der Fragestellungen der vorliegenden Arbeit als irrelevant
erachtet wurden und die Befunde beziglich des Faktors ,Face-ism Index” oder ,Bildperspektive“ nicht
beeinflussten.
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So lautete der genaue Wortlaut der Frage: ,Wie groB ist - lhrer Meinung nach - die
dargestellte Person? Angaben bitte in cm.*

6.3.4 Kontrollvariablen

Um Uberprifen zu kénnen, ob die Variablen ,Qualitat der Bilder®, ,Geschlecht der
Pbn“, ,Stimmung der Pbn“ sowie ,Attraktivitdit der Sp“ einen Einfluss auf die
Personenbeurteilung hat, wurden diese Variablen im Fragebogen miterfasst.

Qualitat und Informationsgehalt der Bilder. Die Pbn wurden gebeten, folgende
Angaben zu den ihnen gezeigten Bildern zu machen: ,Die Bildqualitét (z.B. Bildauflésung)
fand ich insgesamt ... (sehr schlecht bis sehr gut), ,Den gewé&hlten Bildausschnitt fand
ich ...” (sehr schlecht bis sehr gut) und ,Wie informativ fanden Sie diese Bilder?”
(Uberhaupt nicht informativ bis sehr informativ). Mit Hilfe dieser Angaben sollte Uberpruft
werden, ob der Face-ism Effekt dadurch beeinflusst wird, dass Bilder mit
unterschiedlichem Face-ism Index hinsichtlich ihrer Qualitat oder ihres Informationsgehalts
unterschiedlich beurteilt werden.

Momentane Stimmung der Pbn. Da die Stimmung einen Einfluss auf die
Instrumentalitats- und Expressivitatsbeurteilung und folglich auch auf den Face-ism Effekt
haben kann, sollte tber die folgenden drei Fragen die momentane Stimmung der Pbn
erfasst werden: ,Wie fiihlen Sie sich gerade?” (eher gut bis eher schlecht), ,Fiihlen Sie
sich gerade eher ... ?“ (positiv bis negativ) und ,Sind Sie gerade eher ... 7" (traurig bis froh).
Cronbach’s Alpha betrug .96.

Attraktivitat der Sp. Da sich in verschiedenen Studien gezeigt hat (z.B. Cash,
Gillen & Burns, 1977; Patzer, 1985), dass die Attraktivitdt von Spn einen Einfluss auf die
Beurteilung von Leistung oder FUhrung haben kann, wurde diese Variable zu
Kontrollzwecken Uber die folgende Frage ,Wie attraktiv wirkt die Person auf Sie?”
(dberhaupt nicht bis sehr) miterfasst. Somit sollte Uberprift werden, ob die Attraktivitat der
Spn einen Einfluss auf die Instrumentalitéts- und Expressivitatsbeurteilung und damit auch
auf den Face-ism Effekt hat.

6.4 Durchfiihrung

Die Pbn nahmen allein oder in Gruppen bis zu sechs Personen an der
Untersuchung teil. Bei Eintreffen im Computerlabor wurden sie instruiert, dass sie an einer
15-minldtigen Studie zur Wahrnehmung von Personen teilnehmen wirden und
anschlieBend gebeten, an einem Computer Platz zu nehmen. Nachdem die Pbn die
Einverstandniserklarung unterschrieben hatten, erfolgten alle weiteren Instruktionen am

Computer mit dem Programm MediaLab. Die Pbn wurden angewiesen, so spontan und
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zligig wie moglich nacheinander vier Bilder von je einer Sp zu beurteilen. Diese Bilder
wurden ihnen vom Computer in zufélliger Reihenfolge zugewiesen. Auf jeder Seite sahen
die Pbn das Bild der jeweiligen Sp. Alle Spn waren auf der Fotografie entweder mit dem
ganzen Korper oder nur von den Schultern aufwarts zu sehen. Desweiteren erhielt eine
Halfte der Pbn Bilder, welche die Spn von vorne zeigten; die andere Halfte der Pbn erhielt
Bilder, auf denen die Spn von der Seite, im Profil zu sehen waren. Samtliche in dieser
Studie verwendeten Bilder wurden am Bildschirm mit den MaBen zwdlf Zentimeter hoch
und neun Zentimeter breit dargestellt. Unterhalb des Bildes wurde den Pbn in
randomisierter Reihenfolge jeweils eine der in Abschnitt 6.3.3 aufgelisteten
Instrumentalitats- oder Expressivitatseigenschaft prasentiert. Diese Eigenschaften hatten
die Teilnehmenden auf einer 9-stufigen Skala per Mausklick zu bewerten. Nach jeder
Bewertung wurden sie automatisch auf die nachste Seite weitergeleitet. Im Anschluss an
die Beurteilung einer Sp folgten offene Fragen bezlglich der Gr6Be, des Alters und der
Bekanntheit der Sp. Zum Abschluss der Studie machten die Pbn Angaben zu den
verwendeten Bildern der Studie (u.a. Bildqualitét, Informationsgehalt der Bilder), zu ihrer
eigenen Person wie zu ihrer momentanen Stimmung, ihrem Geschlecht, ihrem Alter und
ihrem Studiengang sowie, ob sie bereits an einer dhnlichen Studie teilgenommen hatten.
Nach Beendigung des Fragebogens meldeten sich die Teilnehmenden bei der
Versuchsleitung, die ihnen die versprochene Belohnung Ubergab, sie tber den Inhalt der
Studie aufklarte und sich fir ihre Teilnahme bedankte.

6.5 Ergebnisse

In einem ersten Analyseschritt waren die unabhangigen Variablen ,Reihenfolge der
Bilder” (Beginn mit Bildern der weiblichen Spn vs. Beginn mit Bildern der ménnlichen Spn)
und ,Geschlecht der Pbn“ (mannlich vs. weiblich) miteinbezogen. Wo beide Faktoren zu
keinen signifikanten Haupteffekten oder Interaktionen beitrugen (fir ,Reihenfolge der
Bilder": F's<1.77; p’s>.18; fur ,Geschlecht der Pb“: F's<1.46; p’s>.23) bleiben sie in der
nachfolgenden Darstellung unbertcksichtigt. Im Folgenden werden nun zuné&chst die
Ergebnisse fir die Kontrollvariablen beschrieben. Daran anschlieBend folgt die
Darstellung der Ergebnisse fir die abhangigen Variablen ,Instrumentalitats-“ und
~Expressivitats“-Beurteilung®.

6.5.1 Uberpriifung der Kontrollvariablen

Um einen Einfluss der Variablen ,Qualitdt der Bilder® beziehungsweise
.informationsgehalt der Bilder* sowie ,Attraktivitdt der Sp“ auf die Personenbeurteilung
ausschlieBen zu kdnnen, wurden diese als Kontrollvariablen miterfasst. Da jedoch auch
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von Interesse war, inwieweit die verschiedenen Bildformate beziehungsweise die
abgebildeten Spn hinsichtlich der Kontrollvariablen beurteilt werden, wurden diese
Variablen als abhangige Variablen betrachtet und analysiert. In einem zweiten Schritt
wurden die Kontrollvariablen als Kovariate in das Verfahren zur Analyse der
Instrumentalitats- beziehungsweise Expressivititszuschreibung einbezogen'.

Bewertung der Bildqualitat. Aus den beiden Variablen ,Qualitédt der Bilder* und
.Bewertung des Bildausschnitts® (r(61)=.50; p<.01) wurde der Faktor ,Bewertung der
Bildqualitat” gebildet. Mit dieser abhangigen Variable wurde eine 2 (Face-ism Index) x 2
(Bildperspektive) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Die Analyse
erbrachte einen signifikanten Haupteffekt des Faktors ,Face-ism Index“ (F(1,59)=5.21;
p<.05). Wie erwartet wurde die Qualitat der Bilder mit hohem Face-ism Index besser
bewertet als die Qualitat der Bilder mit niedrigem Face-ism Index (M=5.92 vs. M=4.79).
Desweiteren wurde der Haupteffekt fir den Faktor ,Bildperspektive* signifikant
(F(1,59)=8.11; p<.01). Bilder in Frontalansicht wurden besser bewertet als Bilder in
Profilansicht (M=6.00 vs. M=4.67). Dieser Haupteffekt wurde durch eine marginal
signifikante Interaktion mit dem Faktor ,Face-ism Index“ moderiert (F(1,59)=3.14; p<.09).
Wahrend die Qualitat von Bildern in Frontalansicht besser bewertet wurde, wenn sie mit
hohem anstatt mit niedrigem Face-ism Index zu sehen waren (Mpiegrig=5.03 vs. Myocn=6.81;
t(59)=-2.93; p<.01), hatte der Face-ism Index keinen Einfluss auf die Beurteilung der
Qualitat von Bildern in Profilansicht (Myiearig=4.56 und Myocn=4.79; p>.36).

Informationsgehalt der Bilder. Es wurde Uberpruft, ob sich die Bilder hinsichtlich
des Informationsgehalts, den die Bilder den Pbn boten, unterschieden. Mit dieser
abhangigen Variablen wurde eine 2 (Face-ism Index) x 2 (Bildperspektive) faktorielle
univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Es zeigte sich lediglich eine signifikante
Interaktion zwischen den Faktoren ,Face-ism Index” und ,Bildperspektive® (F(1,59)=5.38;
p<.05). Wahrend Bildern mit hohem Face-ism Index in Profilansicht ein niedrigerer
Informationsgehalt zugeschrieben wurde als Bildern in Frontalansicht (M=7.81 vs. M=8.11;
p<.01), zeigte sich fOr Bilder mit niedrigem Face-ism Index kein Einfluss der
Bildperspektive auf den Informationsgehalt (Mpoii=7.81 vS. Mgona=7.33; p>.22). Kein
anderer Effekt war statistisch bedeutsam (F's<1.59; p’s>.22).

Attraktivitat der Sp. Es wurde erfasst, wie die Pbn die Attraktivitdit der Spn
bewerteten. Mit dieser abhangigen Variablen wurde eine 2 (Face-ism Index) x 2
(Bildperspektive) x 2 (Geschlecht der Sp) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA)

'3 Fir ,Momentane Stimmung der Pbn“ als abhangige Variable zeigte sich lediglich ein signifikanter
Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Pbn* (F4 55=4.09, p<.05). Dabei gaben weibliche Pbn an, wahrend
der Untersuchung in besserer Stimmung zu sein, als mannliche Pbn (M=4.66 vs. M=3.57). Kein anderer
Effekt war statistisch bedeutsam (F's<2.64; p’s>.11).
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mit Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte eine signifikante Interaktion
zwischen den Faktoren ,Face-ism Index“ und ,Bildperspektive (F(1,59)=4.21, p<.05).
Wéhrend die Bilder in Frontalansicht nicht unterschiedlich bewertet wurden (Myiearig=4.55
vS. Moen=4.82; 1(31)<.80; p>.21), wurden Spn in Profilansicht wider Erwarten als
signifikant attraktiver beurteilt, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism Index
dargestellt waren (Mpiedrig=5.11 Vvs. Mpoen=4.30; t(28)=1.98; p<.03). AuBer eines hoch
signifikanten Haupteffekts fir den Faktor ,Geschlecht der Sp* (F(1,59)=20.17; p<.01), der
beinhaltete, dass weibliche Spn als attraktiver beurteilt wurden als ménnliche Spn (M=5.31
vs. M=4.12), zeigten sich keine weiteren statistisch bedeutsamen Effekte (F’s<1.05;
p>.31).

6.5.2 Analyse der Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften

Um zu Uberprifen, ob die Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz einen
Einfluss auf die Bewertung hinsichtlich Instrumentalitédtseigenschaften hat, wurde eine 2
(Face-ism Index) x 2 (Bildperspektive) x 2 (Geschlecht der Sp) faktorielle univariate
Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Der Haupteffekt des Faktors
,Face-ism Index“ erwies sich dabei als statistisch signifikant (F(1,59)=4.15, p<.05). Wie
erwartet wurden Spn, die mit hohem Face-ism Index dargestellt waren, mehr
Instrumentalitdtseigenschaften zugeschrieben als Spn, die mit niedrigem Face-ism Index
abgebildet waren (Mpiegrig=5.22 Vs. Myoch=5.61). Obwohl die Interaktion mit dem Faktor
,Bildperspektive“ nicht signifikant wurde (F(1,59)=1.32, p>.26), zeigte sich der Face-ism
Effekt signifikant fir die Beurteilung von Bildern in Frontalansicht (Myiedrig=5.20 vs.
Mhocn=5.82; 1(59)=-1.87; p<.04), jedoch nur tendenziell far Bilder in Profilansicht
(Mniearig=5.24 vs. Mp,n=5.41; t<1). Keine weiteren Effekte zeigten sich statistisch
bedeutsam (F's<1.72; p's>.19).

Da sich die Bilder mit unterschiedlichem Face-ism Index und unterschiedlicher
Bildperspektive hinsichtlich der ihnen zugewiesenen Attraktivitdt unterschieden (vgl.
Abschnitt 6.5.1) und um einen mdéglichen Einfluss dieser Variablen auf die zugeschriebene
Instrumentalitat kontrollieren zu kénnen, wurde in einem zweiten Schritt eine 2 (Face-ism
Index) x 2 (Bildperspektive) faktorielle univariate Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit den
Variablen ,Attraktivitdt der Spn“ als Kovariaten und der zugeschriebenen Instrumentalitat
als abhéangiger Variable gerechnet. Sollten die Effekte der Beurteilung durch die Pbn auf
die Konfundierung mit der Attraktivitdt der Sp zurlckzufihren sein, so sollte bei
statistischer Kontrolle dieser Variablen der Haupteffekt des Faktors ,Face-ism Index” nicht
mehr signifikant werden. Obwohl die Ergebnisse der Kovarianzanalyse zeigten, dass die
Attraktivitat der mannlichen beziehungsweise der weiblichen Spn einen marginal
signifikanten beziehungsweise einen signifikanten Einfluss auf die zugeschriebene
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Instrumentalitat hatte (F(1,57)=2.92; p<.10 bzw. F(1,57)=13.32; p<.01), blieb die
Signifikanz des Haupteffekts des Faktors ,Face-ism Index“ unter statistischer Kontrolle der
Attraktivitat der Spn weiterhin bestehen (F(1,57)=8.26; p<.01; vgl. Anhang B2). Der Face-
ism Effekt war somit nicht auf die Attraktivitatsbeurteilung der Spn zurlickzufihren.
Zuséatzlich ergab die Kovarianzanalyse eine marginal signifikante Dreifach-
Interaktion zwischen den Faktoren ,Face-ism Index®, ,Bildperspektive® und ,Geschlecht
der Sp* (F(1,57)=3.38; p<.08; s. Abb. 4). So zeigte sich der Face-ism Effekt bei den
méannlichen Spn nur fir die Bilder in Frontalansicht signifikant (Mniegrig=5.08 vS. Mnocn=5.98;
t(31)=3.12; p<.01;) aber nicht in Profilansicht (Myiegrig=5.21 vS. Mhocn=5.56; 1(28)=.50;
p>.31). Wahrend dieses Ergebnismuster vorrangig fir die Kopf-Nahe und die Kopf-
Dominanz Assoziation spricht, deuten die Ergebnisse fir die weiblichen Spn eher auf die
Kopf-Nahe Erklarung. So war der Face-ism Effekt bei den weiblichen Spn sowohl in
Profilansicht (Myiearig=5.14 vS. Mnon=5.69; 1(28)=.60; p>.27) als auch in Frontalansicht
(Mniegrig=5.57 vs. Muocn=5.78; 1(31)=.51; p>.30) nur tendenziell vorhanden. Die Mittelwerte
der abhangigen Variablen zeigten dabei dasselbe Muster, wenn sie um den Einfluss von
Attraktivitat bereinigt wurden. Die detaillierten Ergebnisse der Analyse kénnen Anhang B2

entnommen werden.

Ménnliche Stimuluspersonen Weibliche Stimuluspersonen
@ Profil O Frontal @ Profil O Frontal
7 7

Zugeschriebene Instrumentalitat
Zugeschriebene Instrumentalitat

+\\

niedriger Findex hoher Findex niedriger Findex hoher Findex

Abb. 4: Zugeschriebene Instrumentalitat in Abhangigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts der
Sp und der Bildperspektive
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Instrumentalitat.

6.5.3 Analyse der Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften

Zur  Uberprifung der Hypothese, dass die Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz einen Einfluss auf die Bewertung hinsichtlich
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Expressivitatseigenschaften hat, wurde eine 2 (Face-ism Index) x 2 (Bildperspektive) x 2
(Geschlecht der Sp) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung
mit der zugeschriebenen Expressivitat als abhangiger Variable gerechnet. Dabei zeigte
sich eine signifikante Interaktion der Faktoren ,Face-ism Index” und ,Geschlecht der Sp*
(F(1,59)=4.16; p<.05). Der Kopf-Nahe Assoziation entsprechend erhielten mannliche Spn
niedrigere Expressivitadtswerte, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism Index
dargestellt waren (M=5.29 vs. M=5.70; t(61)=-2.11; p<.02). Im Gegensatz dazu fihrte die
Darstellung der weiblichen Spn mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism Index zu mehr
zugeschriebener Expressivitat. Dieses Muster spricht fir die Kopf-Intellekt Annahme,
zeigte sich jedoch nur tendenziell (M=5.88 vs. M=5.71; t<1; p>.26; s. Abb. 5).
Geschlechtsstereotype widerspiegelnd wurde den weiblichen Spn insgesamt ein héherer
Expressivitdtswert zugeschrieben als den mannlichen Spn (M=5.80 vs. M=5.49;
F(1,59)=4.49; p<.05). Desweiteren wurde die Interaktion der Faktoren ,Face-ism Index"
und ,Bildperspektive® signifikant (F(1,59)=5.05; p<.05). Spn, die in Frontalansicht
dargestellt waren, wurden als expressiver bewertet, wenn sie mit hohem anstatt mit
niedrigem Face-ism Index prasentiert waren (M=5.90 vs. M=5.43; 1(59)=-2.21; p<.02); die
Beurteilung der Spn in Profilansicht hingegen war vom Face-ism Index unbeeinflusst
(M=5.74 vs. M=5.52; t<1; p>.16).

@ Mannliche Spn O Weibliche Spn

Zugeschriebene Expressivitat

™

niedriger Findex hoher Findex

Abb. 5: Zugeschriebene Expressivitat in Abhangigkeit des Face-ism Index und des Geschlechts der
Sp
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Expressivitat.

Wie fir die Instrumentalitdtsbeurteilung sollte Uberprift werden, inwieweit die
Attraktivitat der Spn das Urteil der Pbn hinsichtlich der Expressivitat beeinflusst. Daher
wurde mit der abhangigen Variablen ,Zugeschriebene Expressivitat® und den Kovariaten
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»Attraktivitat der Spn“ eine 2 (Face-ism Index) x 2 (Bildperspektive) x 2 (Geschlecht der
Sp) faktorielle univariate Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung gerechnet.
Es wurde erwartet, dass die Signifikanz der Interaktion des Faktors ,Face-ism Index“ mit
dem Faktor ,Geschlecht der Sp“ beziehungsweise mit dem Faktor ,Bildperspektive” bei
Kontrolle der Attraktivitdt der Spn stabil bleibt. Die Ergebnisse zeigten jedoch, dass von
den zuvor signifikanten Effekten nur die Interaktion der Faktoren ,Face-ism Index® und
,Geschlecht der Sp“ unter statistischer Kontrolle der Attraktivitdt der Spn marginal
signifikant blieb (F(1,57)=3.25; p<.08). Dabei zeigten die Mittelwerte der abhangigen
Variablen dasselbe Muster wie bei Berechnung ohne Bereinigung durch den Einfluss der
Attraktivitat'. Zusétzlich zeigte sich ein marginal signifikanter Haupteffekt fiir den Faktor
,Face-ism Index“ (F(1,57)=3.18; p<.08). Spn, die mit hohem Face-ism Index abgebildet
waren, wurden als expressiver beurteilt als Spn, die mit niedrigem Face-ism Index
dargestellt waren (M=5.54 vs. M=5.77). Dieser Effekt war ausschlieBlich auf die bereits
erwahnte geringere Expressivitédtsbeurteilung der méannlichen Spn bei Darstellung mit
niedrigem Face-ism Index zurlckzufihren. Somit war der Face-ism Effekt nicht
unbeeinflusst von der Attraktivitatsbeurteilung, wobei der Effekt jedoch nicht ganzlich auf
die Attraktivitat zurlickzufihren war, was sich im signifikanten Haupteffekt widerspiegelt.
Die detaillierten Ergebnisse der Kovarianzanalyse sind Anhang B2 zu entnehmen.

6.5.4 Gegenuberstellung des Instrumentalitats- und Expressivitatsfaktors

Sowohl fir die ménnlichen als auch fiir die weiblichen Spn zeigte sich, dass die
beiden Faktoren ,Instrumentalitat* und ,Expressivitat® hoch signifikant miteinander
korrelieren (ménnliche Spn: r=.54; p<.01; weibliche Spn: r=.33; p<.01).

An dieser Stelle sollen nun beide Faktoren einander gegenubergestellt werden. Zu
diesem Zweck wurde eine 2 (Face-ism Index) x 2 (Bildperspektive) x 2 (Geschlecht der
Sp) faktorielle multivariate Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung (ber die
abhangigen Variablen ,Instrumentalitat und ,Expressivitat® gerechnet. Es zeigte sich,
dass Spn, die mit hohem Face-ism Index dargestellt waren, insgesamt tendenziell héhere
Werte zugeschrieben wurden als Spn, die mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren
(M=5.66 vs. M=5.40; F(1,59)=2.89; p<.10). Dieser marginal signifikante Haupteffekt wurde
durch die signifikante Interaktion mit dem Faktor ,Geschlecht der Sp“ moderiert
(F(1,59)=4.22; p<.05). So erhielten die mannlichen Spn insgesamt den niedrigsten Wert,

'* Die Berechnung von weiteren Kovarianzanalysen zeigte, dass keine der Kovariaten ,Momentane
Stimmung der Pbn“, ,Bewertung der Bildqualitat* und ,Informationsgehalt der Bilder* einen signifikanten
Einfluss auf die Instrumentalitédtsbeurteilung hatte (F's<1). Bezlglich der Expressivitdtsbeurteilung zeigte sich
ein (marginal) signifikanter Einfluss der Kovariaten ,Momentane Stimmung der Pbn“ (F(1,58)=3.80; p<.06)
beziehungsweise der Kovariaten ,Bewertung der Bildqualitat® (F(1,58)=4.52; p<.05). Die berichteten
signifikanten Effekte blieben jedoch weiterhin bestehen.
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wenn sie mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren. Auf die Beurteilung der
weiblichen Spn hatte der Face-ism Index hingegen keinen Einfluss (Mannlich: Myeqrig=5.30
VS. Mhoch=5-69; Weiblich: Mniedrig=5-59 VS. Mhoch=5-71; s. Abb. 6)

‘I Ménnliche Spn 0 Weibliche Spn ‘

58

5,6

54

52

NN\

Zugeschriebene Instrumentalitat/Expressivitat

niedriger Findex hoher Findex

Abb. 6: Zugeschriebene Instrumentalitat/Expressivitat in Abhangigkeit des Face-ism Index und des
Geschlechts der Sp
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Instrumentalitdt beziehungsweise Expressivitat.

Desweiteren war die Interaktion zwischen den Faktoren ,Face-ism Index® und
,Bildperspektive* marginal signifikant (F(1,59)=3.42; p<.07). Wahrend Spn, die in
Frontalansicht dargestellt waren, héhere Werte zugeschrieben wurden, wenn sie mit
hohem anstatt mit niedrigem Face-ism Index zu sehen waren (Myieaig=5.32 VS. Mpocn=5.86;
t(31)=-2.45; p<.02), hatte der Face-ism Index keinen Einfluss auf die Beurteilung der
Bilder in Profilansicht (Myiearig=5.49 vs. Muocn=5.47; t<1). Der signifikante Haupteffekt fur
den Faktor ,Eigenschaft” (d.h. Instrumentalitat vs. Expressivitat; F(1,59)=7.62; p<.05)
zeigte, dass Pbn hdhere Werte flr die Expressivitatsbeurteilung (M=5.65) als flr die
Instrumentalitéatsbeurteilung (M=5.42) vergaben. Die Interaktion vierter Ordnung mit den
zuséatzlichen Faktoren ,Geschlecht der Sp“ und ,Bildperspektive” wurde marginal
signifikant (F(1,59)=3.67; p<.06). Wéhrend sich der Face-ism Effekt fir die mannlichen
Spn am deutlichsten bezlglich der Instrumentalitdtsbeurteilung zeigte, wenn sie in
Frontalansicht dargestellt waren (Myiearig=4.99 VvS. Mhoon=6.00; 1(31)=-3.44; p<.01), zeigte
sich der Effekt fir die weiblichen Spn in dieser Bedingung nicht signifikant (Mieqrig=5.42 vs.
Mnoch=5.63; t<1). FUr Bilder in Profilansicht zeigte sich fir beide Geschlechter, wenn auch
nicht signifikant, das Muster des klassischen Face-ism Effekts (Mannlich: Myjeqrig=5.19 vs.
Mhooh=5.35; Weiblich: Myiegig=5.29 vs. Myoch=5.48; t's<1). Im Gegensatz dazu wurden die
weiblichen Spn am expressivsten beurteilt, wenn sie in Profilansicht mit niedrigem anstatt
mit hohem Face-ism Index abgebildet waren (Mjiedig=6.07 VS. Muocn=5.40; 1(28)=2.19;
p<.05). Bei der Darstellung in Frontalansicht zeigte sich hingegen wiederum das Muster
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des klassischen Face-ism Effekts (Mniegrig=5.70 vS. Mpocn=6.02; 1(31)=1.06; p>.15). Dies traf
auch auf die mannlichen Spn =zu. FiOr diese zeigte sich beziglich der
Expressivitatsbeurteilung der klassische Face-ism Effekt, wenn sie in Frontalansicht zu
sehen waren (Myiearig=5.17 VS. Mhoen=5.77; t(31)=-1.93; p<.05) und vom Muster her, jedoch
nicht signifikant, wenn sie in Profilansicht dargestellt waren (Mniearig=5.41 VS. Mpocn=5.64;
t<1). Es waren keine weiteren Effekte statistisch bedeutsam (F's<2.62; p's>.11).

6.5.5 Analyse der geschatzten KérpergroBe

Fir die abhangige Variable ,Geschatzte KérpergréBe der Sp* zeigte sich kein
Unterschied in Abhangigkeit des Faktors ,Face-ism Index“ (F's<2.68; p>.10). Es zeigte
sich lediglich ein signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Sp*“. Wie zu
erwarten wurden die mannlichen Spn gréBer geschatzt als die weiblichen Spn (M=178.72
vs. M=170.54; F(1,58)=306.71; p<.01).

6.6 Zusammenfassung der Ergebnisse und Diskussion

In der ersten Studie der vorliegenden Arbeit sollte zum einen der klassische Face-
ism Effekt repliziert werden. Wie erwartet wurden méannlichen wie weiblichen Spn mehr
Instrumentalitatseigenschaften zugeschrieben, wenn sie von vorne mit Blick in die Kamera
und mit hohem anstatt mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren. Dieser Effekt war
deutlicher ausgepragt fir die Bilder von mannlichen als von weiblichen Spn. Eine
Erklarungsmadglichkeit, weshalb mannlichen Spn weniger Instrumentalitdt zugeschrieben
wurde, wenn sie mit niedriger Gesichtsprominenz dargestellt waren, besteht darin, dass
der Eindruck von Dominanz und Macht fir Manner eine gréBere Rolle spielt als flr Frauen
(Glick & Fiske, 1996). In Experiment 1 sollte zusatzlich untersucht werden, ob die
Bildperspektive, aus welcher die Spn fotografiert waren, den Face-ism Effekt beeinflusst.
Dabei zeigte sich, dass der Face-ism Effekt unabhangig von der Bildperspektive bestehen
blieb. So wurden sowohl Spn in Frontalansicht als auch Spn in Profilansicht mehr typisch
maskuline Eigenschaften wie zum Beispiel Durchsetzungsfahigkeit und Ehrgeiz
zugeschrieben, wenn sie mit hohem anstatt mit niedrigem Face-ism Index abgebildet
waren. Fur Bilder in Profilansicht zeigte sich dieser Effekt, insbesondere fir mannliche
Spn, jedoch in schwacherem AusmaRB als fur Bilder in Frontalansicht. Da sich der Face-
ism Effekt fir Frontalaufnahmen deutlicher zeigte als fir Profilaufnahmen, macht deutlich,
dass das Gesicht &uBerst relevante Informationen insbesondere fir die
Instrumentalitatsbeurteilung liefert (vgl. Todorov et al. 2005). Dass sich der Face-ism
Effekt auch bei der Darstellung in Profilansicht (d.h. trotz reduzierter Information tber das
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Gesicht) zeigte, deutet ferner darauf hin, dass bereits die Prédsenz des Kopfes diesen
Effekt hervorrufen kann. Dieser Befund widerspricht somit eindeutig der Kopf-Dominanz
Annahme. Insbesondere aufgrund der positiven Befunde fur die Profilaufnahmen sprechen
diese Befunde vorrangig fir die Kopf-Intellekt Assoziation und den Kopf-Nahe Ansatz.
Auch nach Kontrolle fiir die Attraktivitat der Spn, die Qualitat oder den Informationsgehalt
der gezeigten Bilder blieb dieser Befund weiterhin stabil.

Bezlglich der Expressivitatsbeurteilung zeigte sich vorwiegend fiir mannliche Spn
ein Einfluss des Face-ism Index. Diesen wurden mehr typisch feminine Eigenschaften wie
Verstandnis und Hilfsbereitschaft zugeschrieben, wenn sie mit hohem anstatt mit
niedrigem Face-ism Index dargestellt waren. Fir weibliche Spn zeigte sich hingegen
lediglich tendenziell, dass diesen mehr Expressivitatseigenschaften zugeschrieben
wurden, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism abgebildet waren.
Desweiteren zeigte sich, dass dieses Muster nur fir Bilder in Frontalansicht zutraf. So
wurden Spn, die in Frontalansicht mit hohem anstatt mit niedrigem Face-ism dargestellt
waren, als expressiver beurteilt. Spn, die in Profilansicht abgebildet waren, wurden
hingegen als expressiver bewertet, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism
Index zu sehen waren. Da vor allem bei der Darstellung im Profil Informationen tber das
Gesicht fehlen, scheint unter dieser Bedingung die Information, die aus dem Korper
gewonnen werden kann (z.B. Uber die Kérperhaltung), mehr Gewicht zu haben. Diese
Annahme wird durch den Befund gestitzt, dass der Informationsgehalt von Bildern mit
niedrigem Face-ism Index in Profilansicht als héher bewertet wurde als von Bildern mit
hohem Face-ism Index in Profilansicht. Insgesamt deutet dieses Ergebnis darauf hin, dass
Hinweisreize des Gesichts fiir den Face-ism Effekt bezlglich der Expressivitatsbeurteilung
eine gréBere Rolle spielen als fur die Instrumentalitdtsbeurteilung. Die Interaktion des
Face-ism Index mit der Bildperspektive zeigte sich hingegen nicht mehr signifikant, wenn
die Attraktivitat der Spn kontrolliert wurde.

Zusammenfassend liefern diese Befunde einen ersten Hinweis daflr, dass
vorwiegend der Kopf und nicht das Gesicht einer Person  mit
Instrumentalitatseigenschaften assoziiert und somit fir den Face-ism Effekt verantwortlich
zu machen ist. Fir die Expressivitatsbeurteilung spielt das Gesicht beziehungsweise
Informationen aus dem Gesicht hingegen mdglicherweise eine wichtigere Rolle. Dabei
zeigt sich fir mannliche und weibliche Spn tendenziell ein unterschiedliches Muster.
Insgesamt stutzen die Befunde flur die méannlichen Spn den Kopf-Ndhe Ansatz. Die
mannlichen Spn wurden generell positiver beurteilt, wenn sie mit hohem anstatt mit
niedrigem Face-ism Index dargestellt waren. Die Befunde fir die weiblichen Spn sprechen
hingegen eher fir den  Kopf-Intellekt ~Ansatz. Diesen  wurden  mehr

Instrumentalitdtseigenschaften zugeschrieben, wenn sie mit hohem Face-ism Index
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dargestellt waren, tendenziell aber mehr Expressivitédtseigenschaften, wenn sie mit
niedrigem Face-ism Index abgebildet waren.

Der Gesicht-Dominanz Ansatz, der davon ausgeht, dass ein hoher Face-ism Index
aufgrund der Prasenz des Gesichts anstatt des Kopfes lediglich zu héheren Dominanz-,
aber nicht zu héheren Expressivitatszuschreibungen flhrt, konnte aufgrund der Befunde
fur die Profilaufnahmen sowie fir die Expressivitatsbeurteilung nicht unterstitzt werden.

Eine Alternativerklarung daflr, dass sich der Face-ism Effekt hinsichtlich der
Instrumentalitatsbeurteilung far Profilaufnahmen nur tendenziell zeigte, besteht darin, dass
die Anzahl der Pbn in den Einzelbedingungen des Versuchsdesigns, jeweils relativ gering
ausfiel (ZellengrdBe von 14 bis 18), um einen kleinen Effekt wie es der Face-ism Effekt ist
(Cohen, 1988; s.a. Tab. B2.10, Anhang B2), aufzudecken. So ist die Power fir die
Entdeckung einer Interaktion zweiter Ordnung in diesem Experiment als relativ gering
einzuschatzen. Es ist daher nicht auszuschlieBen, dass eine Interaktion aufgetreten ware,
wenn mehr Pbn in die Auswertung einbezogen worden waren. So ist es méglich, dass sich
der Face-ism Effekt bei einer gréBeren Stichprobe lediglich fur die Frontalaufnahmen,
jedoch nicht fir die Profilaufnahmen zeigen wirde. Daher sollte in zwei weiteren Studien
mit Hilfe des gleichen beziehungsweise mit Hilfe von anderem Stimulusmaterial wie in
Experiment 1 die Relevanz der Gesichtsprominenz fir das Auftreten des Face-ism Effekts

genauer untersucht werden.
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7 Experiment 2a und 2b

7.1  Theoretische und methodische Voriiberlegungen

Im ersten Experiment der vorliegenden Arbeit konnte demonstriert werden, dass
mannlichen wie weiblichen Spn, die mit hohem im Vergleich zu niedrigem Face-ism Index
dargestellt waren, héhere Instrumentalitdtswerte zugeschrieben wurden. Fir ménnliche
Spn zeigte sich dieses Muster ebenso hinsichtlich der Beurteilung von
Expressivitatseigenschaften. Weibliche Spn wurden hingegen als tendenziell expressiver
beurteilt, wenn sie mit niedrigem Face-ism Index abgebildet waren. Die Bildperspektive
(Frontal- vs. Profilansicht) stellte insgesamt keinen bedeutsamen Moderator des Face-ism
Effekts dar. Dennoch zeigte sich der Face-ism Effekt fur Bilder in Profilansicht weniger
deutlich als fur Bilder in Frontalansicht. Insgesamt deuten die Befunde darauf hin, dass
der zugrunde liegende Mechanismus des Face-ism Effekts flr die mannlichen Spn die
Kopf-Nahe Assoziation, fir die weiblichen Spn hingegen die Kopf-Intellekt
beziehungsweise Koérper-Herz Assoziation ist. Um die Bedeutsamkeit der Gesichts- im
Vergleich zur Kopf- und zur Kérperprominenz fir die Instrumentalitats- und
Expressivitatsbeurteilung von mannlichen und weiblichen Spn zu untersuchen, sollte fir
Experiment 2a und Experiment 2b ein dhnliches Untersuchungsdesign sowie ein &hnlicher
Ablauf wie in Experiment 1 gewahlt werden. Im Unterschied zu dieser Studie sollten
jedoch nur Bilder verwendet werden, welche die Spn in Frontalansicht mit Blick in die
Kamera zeigten. Anstatt der Bildperspektive sollte explizit die Gesichtsprominenz variiert
werden, um zu Uberprifen, inwieweit die Prominenz beziehungsweise die Hervorhebung
des Gesichts den Face-ism Effekt beeinflusst. Dies wurde operationalisiert, indem die
GesamtgréBe der Portraitbilder variiert wurde, wahrend die Kopfprominenz konstant blieb.
Somit sollte insbesondere geprift werden, ob der Face-ism Effekt auf die Assoziation des
Gesichts insgesamt mit positiven Eigenschaften (Kopf-Nahe Assoziation) oder die
Assoziation des Kopfes mit Intellekt (Kopf-Intellekt Assoziation) zurlickzufihren ist. Dies
wurde umgesetzt, indem die GesamtgréBe der Bilder mit hohem Face-ism Index variiert
wurde. Da laut des Kopf-Intellekt Erklarungsansatz der Kopf und nicht das Gesicht den
Intellekt und die Kompetenz symbolisiert, wurde bei Zutreffen dieser Annahme erwartet,
dass Spn auf Bildern mit hohem Face-ism Index, unabhangig von der GrdBe des
Bildformats, héhere Instrumentalitdtswerte erhalten sollten als auf Bildern mit niedrigem
Face-ism Index. Laut der Gesicht-Dominanz Erklarung sollte hingegen nur bei der
Darstellung mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat aufgrund der grofBflachigen
Darbietung die Assoziation von Kompetenz und Dominanz gegeben sein, jedoch nicht bei
der Darstellung in kleinem Bildformat. Bei Zutreffen der Kopf-Nahe Assoziation sollte die
insgesamt positivere Beurteilung der Spn nur dann gegeben sein, wenn diese mit hohem
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Face-ism Index in groBem Bildformat dargestellt sind, da die Gr6Be des Gesichts Nahe
symbolisiert.

7.2  Uberblick

In Experiment 2a und Experiment 2b wurde untersucht, ob der Face-ism Effekt
vorwiegend auf die Assoziation des Kopfes mit dem Intellekt oder die Assoziation des
Gesichts mit Nahe und folglich mit der Zuschreibung positiver Eigenschaften
beziehungsweise auf die Assoziation des Gesichts mit Dominanz zuriickzufiihren ist. Um
diese Annahmen zu testen, wurde zusatzlich zum Face-ism Index die GesamtgréBe der
Bilder mit hohem Face-ism Index variiert. Es wurde angenommen, dass durch diese
Variation gleichzeitig das AusmaB an Nahe und Konfrontation verandert werden wirde. Es
sollte Uberpruft werden, welchen Einfluss die Variation der BildgréBe - und damit
einhergehend mit der wahrgenommenen N&he beziehungsweise Konfrontations-
bereitschaft der dargestellten Person - auf den Face-ism Effekt hat. Wie in Experiment 1
der vorliegenden Arbeit hatten die mannlichen und weiblichen Pbn hierzu die Aufgabe, die
ihnen am Computer gezeigten Spn mannlichen und weiblichen Geschlechts hinsichtlich
verschiedener Persdnlichkeitseigenschaften zu beurteilen. Wie Abbildung 8 zu entnehmen
ist, wurden zu diesem Zweck einem Drittel der Pbn Bilder mit niedrigem Face-ism Index in
der GrdBe einer Postkarte gezeigt (Bedingung ,niedrig“); ein weiteres Drittel erhielt Bilder
mit hohem Face-ism Index, welche die gleiche GréBe hatten wie die Bilder mit niedrigem
Face-ism Index (Bedingung ,hoch/groB®). Beim letzten Drittel der Pbn beinhalteten die
Bilder den gleichen, hohen Face-ism Index wie in der zuvor genannten Bedingung. Diese
Bilder wurden den Pbn aber auf dem Bildschirm in etwa in der GrdBe einer Briefmarke
prasentiert (Bedingung ,hoch/klein“). Im Anschluss an die Beurteilung der Spn hinsichtlich
verschiedener Persdnlichkeitseigenschaften wurden die Pbn gebeten, Fragen zum Ablauf
der Studie zu beantworten sowie Angaben zu ihrer eigenen Person zu machen. Mit Hilfe
dieses Untersuchungsdesigns konnten die verschiedenen Erklarungsansatze zum Face-
ism Effekt gegeneinander getestet werden.

Im Vergleich zu Experiment 2a sollten in Experiment 2b die Ergebnisse repliziert
werden. Hierzu wurden lediglich das Bildmaterial und die Art der Erhebung (Online-
Befragung) veréndert. Da der Fragebogen in Experiment 2a von mehreren Pbn als
ausgesprochen lang beurteilt worden war, wurde dieser flr Experiment 2b gekirzt.
Dadurch sollte gleichzeitig eine unnétig hohe Abbruchquote von Teilnehmenden an dieser
Online-Studie verhindert werden. So hatten die Pbn in Experiment 2b unter anderem
lediglich zwei anstatt vier Spn zu beurteilen. Abbildung 7 stellt das Design zu Experiment
2a und 2b dar.
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Experiment 2a und Experiment 2b lag ein 3 (Face-ism Index: niedrig/gro vs.
hoch/groB vs. hoch/klein) x 2 (Geschlecht der Sp: weiblich vs. mannlich) x 2 (Geschlecht
der Pbn: weiblich vs. méannlich) faktorielles Design zugrunde. Dabei war die unabhangige
Variable ,,Geschlecht der Sp* ein within-subjects Faktor. Als abhangige Variablen wurden
die den Spn zugeschriebenen Instrumentalitats- und Expressivitatseigenschaften sowie in
Experiment 2a deren geschatzte KérpergrdBe erfasst.

Face-ism Index

niedrig hoch

BildgréBe groB groB klein

Geschlecht der weiblich

Sp mannlich

Abb. 7: Versuchsdesign zu Experiment 2a und 2b mit den unabhangigen Variablen ,Geschlecht
der Sp*, ,Face-ism Index" und ,BildgréBe”

Anm.: Die unabhéangige Variable ,Geschlecht der Pbn“ wurde lediglich zu Kontrollzwecken
miterfasst und ist aus diesem Grund in der Abbildung nicht dargestellt. Ebenso wurde die
unabhéngige Variable ,Reihenfolge der Bilder* lediglich in Experiment 2a zu Kontrollzwecken

miterfasst und daher nicht in die Abbildung mit aufgenommen.

7.3  Stichprobe
7.3.1 Experiment 2a

An Experiment 2a nahmen insgesamt 117 Pbn im Alter von 18 bis 33 Jahren teil
(M=22.27, SD=2.74). Von diesen waren 66 weiblichen und 51 mannlichen Geschlechts.
Alle Teilnehmenden waren Studierende der Universitdt Mannheim. Sie wurden in den
Gebauden der Universitdt Mannheim zur Teilnahme an der Studie angeworben und den
Bedingungen der Faktoren ,Face-ism Index” und ,Geschlecht der Sp* zufallig zugeordnet.
Die durchschnittliche Semesterzahl der Studierenden betrug 4.05 Studiensemester mit
einem Range von 1 bis 14 Semestern. Von den Teilnehmenden gaben 10.3% an, dass
Deutsch nicht ihre Muttersprache sei. Alle Pbn nahmen freiwillig an der Studie teil und
wurden mit einem Euro sowie einer Tafel Schokolade entlohnt.
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7.3.2 Experiment 2b

Insgesamt nahmen 157 Pbn an der Online-Studie teil. Diese wurden Uber
Kundgebungen in Veranstaltungen verschiedener Fachrichtungen an der Universitat
Mannheim oder Uber den e-mail-Verteiler der beiden Sozialpsychologie-Lehrstlhle der
Universitdt Mannheim rekrutiert. Alle Teilnehmenden wurden den Bedingungen der
Faktoren ,Face-ism Index* und ,Geschlecht der Sp* zuféllig zugeordnet. Die Daten von
insgesamt acht Pbn mussten von der Auswertung ausgeschlossen werden. Vier Pbn
wurden ausgeschlossen, da sie zwei Standardabweichungen Uber dem Mittelwert der
durchschnittlichen Bearbeitungszeit fir den gesamten Fragebogen lagen (M=549
Sekunden, SD=292). Somit konnte nicht gewahrleistet werden, dass diese Pbn die Spn,
wie ihnen mitgeteilt, spontan beurteilten. Die Daten von vier weiteren Pbn gingen nicht in
die Auswertungen ein, da sie angaben, mindestens eine der Spn zu kennen und damit die
Voraussetzung der Unvoreingenommenheit nicht gegeben war. Insgesamt ergab sich
somit eine StichprobengréBe von 149 (66 mannlichen und 83 weiblichen) Pbn im Alter von
18 bis 54 Jahren (M=23.30 Jahre, SD=5.95). Bei den Teilnehmenden handelte es sich um
Studierende verschiedener Fachrichtungen der Universitdt Mannheim mit einer
durchschnittlichen Semesterzahl von 3.8 Semestern. Dass Deutsch nicht ihre
Muttersprache sei, gaben 16 Pbn an. Diese sprachen im Durchschnitt bereits 11.19 Jahre
Deutsch (Range von 1 bis 23 Jahre). Alle Pbn nahmen freiwillig an der Studie teil und
hatten als Belohnung die M®dglichkeit, einen von zehn Gutscheinen beim Internet-

Kaufhaus amazon.de zu gewinnen.

7.4 Operationalisierung der Variablen
7.4.1 Unabhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der unabhangigen Variablen
beschrieben. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden die beiden unabh&ngigen
Variablen ,Face-ism Index” (niedrig vs. hoch) und ,BildgréBe (groB vs. klein) im Folgenden
als eine unabhangige Variable ,Face-ism Index“ mit den Auspragungen ,niedrig/groB*,
shoch/groB“ und ,hoch/klein® dargestellt. Bei diesem wie bei den beiden weiteren
unabhangigen Variablen ,Geschlecht der Sp* und ,Reihenfolge der Bilder* handelt es sich
um experimentelle Faktoren. Die Variable ,Geschlecht der Pbn“ stellt einen quasi-
experimentellen Faktor dar.

Face-ism Index (niedrig vs. hoch/groB vs. hoch/klein). Zur Operationalisierung
des Face-ism Index der Fotografien wurden wie in Experiment 1 von jeder Sp
Ganzkdrperaufnahmen mit neutralem Gesichtsausdruck erstellt (Face-ism Index von .15).
Diese Ganzkérperaufnahmen dienten als Bedingung mit niedrigem Face-ism Index
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(niedrig). Zur Erstellung der Bedingungen mit einem Face-ism Index von .60 wurden die
Ganzkoérperaufnahmen mit Hilfe des Programms Paint am Computer bearbeitet. Das
Bildformat  dieser  Fotografien  entsprach  entweder dem  Bildformat der
Ganzkdrperaufnahmen (hoch/groB) oder hatte die GrdBe einer Briefmarke. Somit
entsprach die KopfgréBe auf der Fotografie mit hohem Face-ism Index der KopfgrdBe auf
der Fotografie mit niedrigem Face-ism Index (hoch/klein; s. Abb. 8).

Geschlecht der Sp (mannlich vs. weiblich). Die Operationalisierung des Faktors
,Geschlecht der Sp* entsprach der von Experiment 1 und wurde bereits in Abschnitt 6.3.1
beschrieben. In Experiment 2a wurden die gleichen Bilder der zwei mannlichen und zwei
weiblichen Spn in Frontalansicht verwendet wie in Experiment 1 (s. Abb. 3 und Anhang
B1). Dabei hatte jeder Proband alle vier verwendeten Spn zu beurteilen. In Experiment 2b
wurden insgesamt Bilder von funf weiblichen und vier ménnlichen Spn verwendet (s. Abb.
8 und Anhang D1). Von diesen insgesamt neun Spn hatte jeder Proband jeweils nur zwei

Spn zu bewerten, die ihnen zuféllig zugewiesen wurden.

Abb. 8: Fotografien einer ménnlichen Sp aus Experiment 2b mit niedrigem Face-ism Index (linkes
Bild), mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat (mittleres Bild) und mit hohem Face-ism
Index in kleinem Bildformat (rechtes Bild)

Anm.: Die dargestellten Fotografien wurden aus Formatierungsgriinden hinsichtlich ihrer GréBe
verkleinert und fur die vorliegende Arbeit angepasst.

Reihenfolge der Bilder (Beginn mit weiblichen Spn vs. Beginn mit
mannlichen Spn). Die Operationalisierung des Faktors ,Reihenfolge der Bilder* in
Experiment 2a entsprach der von Experiment 1 und wurde in Abschnitt 6.3.2 beschrieben.
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Geschlecht der Pbn (méannlich vs. weiblich). Zu Kontrollzwecken wurde das
Geschlecht der Pbn als unabhangige Variable in die Untersuchung miteinbezogen.

7.4.2 Abhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der abhangigen Variablen
»<Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften®, »Zuschreibung von
Expressivitatseigenschaften® sowie ,Geschatzte KoérpergréBe der Sp“ beschrieben.
Waéhrend in Experiment 2a eine 9-Punkte Skala verwendet wurde, machten die Pbn aus
methodischen Griinden in der Online-Studie (Experiment 2b) ihre Angaben auf einer 7-
Punkte Skala von dberhaupt nicht, 1, bis sehr, 7.

Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften. Die Bildung der Faktoren
.instrumentalitat* und ,Expressivitat* erfolgte wie in Experiment 1 (vgl. Abschnitt 6.3.3).
Pbn schéatzten die dargestellten Spn hinsichtlich der folgenden Eigenschaften ein, die mit
Instrumentalitdt assoziiert sind: Als Chef/Chefin geeignet, durchsetzungsfahig,
einflussreich, erfolgreich, intelligent und starke Persénlichkeif®. Die interne Konsistenz
war bei Spn beiden Geschlechts in Experiment 2a (mannliche Spn: Cronbach’s Alpha =
.83; weibliche Spn Cronbach’s Alpha =.87) wie auch in Experiment 2b hoch (mannliche
Spn: Cronbach’s Alpha = .81; weibliche Spn: Cronbach’s Alpha = .78).

Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften. Der Faktor ,Expressivitat”
wurde aus den folgenden sechs Eigenschaften gebildet: Als Freundin vorstellbar,
hilfsbereit, kooperativ, sanft, sympathisch und verstdndnisvoll. Auch fir diesen Faktor
zeigte sich die interne Konsistenz bei Spn beiden Geschlechts in Experiment 2a
(mannliche Spn: Cronbach’s Alpha = .78; weibliche Spn Cronbach’s Alpha =.81) wie auch
in Experiment 2b hoch (ménnliche Spn: Cronbach’s Alpha = .80; weibliche Spn:
Cronbach’s Alpha = .85).

Geschatzte KorpergroBe der Sp. Lediglich in Experiment 2a wurde die Variable
,aeschatzte KorpergréBe der Sp“ miterfasst. Die Operationalisierung dieser Variable
entsprach dem in Experiment 1 beschriebenen Vorgehen (vgl. Abschnitt 6.3.3).

7.4.3 Kontrollvariablen

Im Folgenden werden die in Experiment 2a und Experiment 2b erfassten
Kontrollvariablen beschrieben. Diese waren fiir beide Studien identisch mit Ausnahme der

'3 In der vorliegenden Studie wurden nur Skalen verwendet, die von tberhaupt nicht, 1, bis sehr, 9,
reichen. Daher wird lediglich an entsprechender Stelle angemerkt, wenn es sich um eine andere Skala
handelt.
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Variablen ,Beurteilung der GesamtgréBe der Bilder‘. Diese wurde in Experiment 2b
zusatzlich erfasst.

Leichtigkeit der Beurteilung. Um zu Uberprifen, ob die Leichtigkeit, mit der die
gezeigten Bilder wahrgenommen wurden, einen Einfluss auf die Instrumentalitats- oder
Expressivitatsbeurteilung hat, wurde diese Variable Uber das ltem ,Wie schwer ist es
Ihnen gefallen, die gezeigten Bilder zu beurteilen?* (lberhaupt nicht schwer, -4, bis sehr
schwer, +4) miterfasst.

Wahrgenommene Distanz der Sp. Um zu Uberprifen, ob die Bilder mit
unterschiedlicher Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz als unterschiedlich nah
beziehungsweise fern beurteilt wurden, und dies die Beurteilung beeinflusste, wurde die
geschatzte Néhe der Sp Uber das folgende ltem miterfasst: ,In welchem rdumlichen
Abstand wiirde die Sp vor Ihnen stehen?‘ (sehr weit entfernt, -4, bis sehr nah bei mir, +4).

Empfindung der Distanz der Sp. Zusétzlich zur wahrgenommenen Distanz wurde
zu Kontrollzwecken miterfasst, wie die Pbn die Uber die Bilder vermittelte Distanz
empfanden. Das entsprechende Item lautete: ,Wie wiirden Sie diesen rdumlichen Abstand
empfinden? (sehr unangenehm, -4, bis sehr angenehm, +4).

Qualitat und Informationsgehalt der Bilder. Die Bildqualitdt sowie der
Informationsgehalt der Bilder wurden Uber die gleichen ltems abgefragt wie in Experiment
1 (vgl. Abschnitt 6.3.4).

Momentane Stimmung der Pbn. Die momentane Stimmung der Pbn wurde Uber
die gleichen ltems erfasst wie in Experiment 1 (vgl. Abschnitt 6.3.4). Dabei entspricht ein
héherer Stimmungswert einer negativeren Stimmung. In Experiment 2a betrug Cronbach’s
Alpha fir den gebildeten Faktor .92. In Experiment 2b lag Cronbach’s Alpha bei .94.

Attraktivitat der Sp. Die Formulierung des ltems bezlglich der Attraktivitat der Sp
entsprach der von Experiment 1 (vgl. Abschnitt 6.3.4).

Beurteilung der GesamtgroBe der Bilder. Um ausschlieBen zu kénnen, dass
sich die Bewertung der Bilder mit verschiedener GréBe (insbesondere die Beurteilung der
Bilder mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat) auf die Instrumentalitats- oder
Expressivitatsbeurteilung auswirkt, wurde diese Variable in Experiment 2b Uber das ltem
Wie fanden Sie die GréBe der Bilder? wesentlich zu klein, 1, Uber gerade richtig, 4, bis
wesentlich zu groB3, 7, erfasst. Dabei wurde dieses Item nicht fir die Beurteilung jeder Sp

einzeln, sondern einmalig fir die Beurteilung aller Spn zusammen abgefragt.
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7.5 Durchfihrung

7.5.1 Experiment 2a

Die Durchfihrung von Experiment 2a entsprach weitestgehend der Durchfiihrung
von Experiment 1 (vgl. Abschnitt 6.4). Daher wird an dieser Stelle vorwiegend erlautert, in
welchen Aspekten sich diese Studie von Experiment 1 unterschied. Nachdem die Pbn vor
einem Computer Platz genommen hatten, wurden ihnen nacheinander Fotografien von
vier Spn zur Beurteilung vorgegeben. Einem Drittel der Pbn wurden Fotografien gezeigt,
auf denen die Spn mit niedrigem Face-ism Index zu sehen waren. Ein zweites Drittel der
Pbn erhielt Fotografien mit hohem Face-ism Index. In beiden Bedingungen hatten die
verwendeten Fotografien das Bildformat von zwdlf Zentimetern Héhe und neun
Zentimetern Breite. Einem weiteren Drittel der Pbn wurden Fotografien mit hohem Face-
ism Index prasentiert, die ein Bildformat von einer Briefmarke hatten (drei Zentimeter hoch
und zweieinhalb Zentimeter breit). Nachdem die Pbn die Fotografien der vier Spn beurteilt
hatten, wurden sie gebeten, Angaben zum Ablauf der Studie und zu ihrer eigenen Person
zu machen und anzugeben, ob sie bereits an einer &hnlichen Studie teilgenommen hatten.
Insgesamt dauerte die Studie circa flinfzehn Minuten. Nach Beendigung des Experiments
erhielten alle Pbn die versprochene Belohnung. lhnen wurde fir ihre Teilnahme gedankt
und sie wurden mundlich tber den Inhalt der Studie aufgeklart.

7.5.2 Experiment 2b

Studierende, die wie in Abschnitt 7.3.2 beschrieben, ihre e-mail Adresse
angegeben hatten, wurden per e-mail darlber in Kenntnis gesetzt, dass sie die
Mdoglichkeit hatten, innerhalb von zwei Wochen nach Verschicken der Einladungs-e-mail
durch Klicken auf den in der e-mail angegebenen Link an der Studie teilzunehmen und
einen von zehn Gutscheinen beim Internet-Kaufhaus amazon.de zu gewinnen. Hatten die
Pbn die angegebene Internetseite aufgerufen, so wurden sie auf der ersten Seite des
Online-Fragebogens instruiert, sich zehn Minuten Zeit zu nehmen, um den Fragebogen in
Ruhe bearbeiten zu kénnen. Desweiteren wurde den Pbn mitgeteilt, dass ihre Aufgabe
darin bestlinde, die Fotografien von zwei Personen hinsichtlich verschiedener
Eigenschaften zu beurteilen. Sie wurden gebeten, so spontan und zligig wie mdglich zu
antworten. Als erste Aufgabe sollten die Pbn Angaben zu ihrer Person (Alter, Geschlecht,
Studiengang) und ihrer derzeitigen Stimmung machen. Danach wurden den Pbn jeweils
eine weibliche und eine mannliche von insgesamt neun Spn per Zufall zugewiesen. Wie in
Experiment 2a waren diese Spn entweder mit niedrigem Face-ism Index, mit hohem Face-

ism Index in groBem Bildformat oder mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat
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dargestellt (s. Abb. 8). Jedes Bild wurde von den Pbn hinsichtlich verschiedener in
randomisierter Reihenfolge vorgegebener Instrumentalitats- und
Expressivitatseigenschaften beurteilt. Daran anschlieBend sollten weitere Angaben zur
jeweiligen Sp wie zum Beispiel zu deren Bekanntheit und der wahrgenommenen Distanz
gemacht werden. Danach beantworteten die Pbn Fragen allgemeine Fragen zum Ablauf
der Studie (z.B. wie schwer ihnen die Beurteilung insgesamt gefallen war und ob sie
bereits an einer ahnlichen Studie teilgenommen hatten). Zum Abschluss wurde ihnen far
ihre Teilnahme gedankt und sie wurden schriftlich Gber den Inhalt der Studie aufgeklart.
Desweiteren wurde ihnen mitgeteilt, dass sie per e-mail benachrichtigt werden wirden,
wenn sie einen der zehn Gutscheine gewonnen héatten. Insgesamt dauerte die Studie circa
zehn Minuten. Einen Monat spater, nachdem die Studie abgeschlossen worden war,
entschied das Los, wer von den Teilnehmenden die Gewinnerlnnen waren. Diesen wurde

der Gutschein per e-mail zugeschickt.

7.6 Ergebnisse — Experiment 2a

Im Folgenden werden nun zun&chst die Ergebnisse fir die Kontrollvariablen
beschrieben. Daran anschlieBend folgt die Darstellung der Ergebnisse fir die abhangigen
Variablen ,Instrumentalitat-“ und ,Expressivitat“-Beurteilung sowie ,Geschatzte
KérpergroBe der Sp“. In einem ersten Analyseschritt wurde die unabhangige Variable
,Reihenfolge der Bilder" (Beginn mit Bildern der weiblichen Spn vs. Beginn mit Bildern der
mannlichen Spn) miteinbezogen. Da dieser Faktor zu keinen signifikanten Haupteffekten
oder Interaktionen beitrug (F's<1; p>.57), bleibt er in der nachfolgenden Darstellung
unberucksichtigt.

7.6.1 Uberpriifung der Kontrollvariablen

Wie in Experiment 1 (vgl. Abschnitt 6.5.1) war von Interesse, inwieweit die
verschiedenen Bildformate beziehungsweise die abgebildeten Spn hinsichtlich der
Kontrollvariablen ,Wahrgenommene Distanz beziehungsweise Empfindung der Distanz
der Sp* ,Bewertung der Bildqualitat®, Stimmung der Pbn“ sowie ,Attraktivitat der Sp*
beurteilt wurden. Daher wurden diese Kontrollvariablen als abhéangige Variablen betrachtet
und analysiert. Es zeigte sich, dass sowohl fir das Item ,Leichtigkeit der Beurteilung®
sowie fir das ltem ,Informationsgehalt der Bilder* als abhangige Variable keiner der
berechneten Effekte statistisch signifikant wurde (F's<1.66; p’s>.20). Aufgrund dieser
Ergebnisse wird auf diese Variablen im Ergebnisteil nicht weiter eingegangen.

Wahrgenommene Distanz der Sp. Mit der abhangigen Variablen
~-Wahrgenommene Distanz der Sp“ wurde eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp)



- 63 -

x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit
Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte eine signifikante Interaktion dritter
Ordnung der Faktoren ,Face-ism Index, ,Geschlecht der Sp“ und ,Geschlecht der Pbn*
(F(2,111)=8.57; p < .05). Wahrend weibliche Pbn die weiblichen Spn tendenziell als am
nahesten wahrnahmen, wenn sie mit hohem (Mnochigros=4.93 bzw. Miochiiein=4.83) anstatt
mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren (Mpieqrig=4.39; p’s>.12), beurteilten die
mannlichen Pbn - wider Erwarten - die Bilder der weiblichen Spn mit niedrigem Face-ism
Index tendenziell als naher (Mieqarig=5.00) als die Bilder mit hohem Face-ism Index
(Mhochigros=4.58 bzw. Mhochikiein=4.57; p’s>.14). Flr die mannlichen Spn zeigte sich ebenfalls
wider Erwarten, dass die weiblichen Pbn diese tendenziell als ndher wahrnahmen, wenn
sie mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat oder mit niedrigem Face-ism Index
(Mhochkiein=4.87 bzw. Myieaig=4.61) anstatt in groBem Bildformat zu beurteilen waren
(Mhochigros=4.38; p’s>.11). Die mannlichen Pbn hingegen schétzten die Distanz der
mannlichen Spn signifikant geringer ein, wenn diese mit hohem Face-ism Index in groBem
Bildformat dargestellt waren (Mhoongros=5.13) anstatt in den anderen beiden Bedingungen
(Mniearig=4.53; 1(35)=1.87; p<.04 bzw. Miochkiein=4.57; 1(31)=1.49; p<.08). Kein weiterer
Effekt wurde statistisch signifikant (F's<1). Insgesamt deuten diese Ergebnisse darauf hin,
dass dieses Item bezlglich der wahrgenommenen Néhe von den Pbn anders interpretiert
wurde, als intendiert war.

Empfindung der Distanz der Sp. Fir das Item ,Empfindung der Distanz der Sp*,
mit Hilfe dessen erfasst wurde, ob die Distanz der Spn als angenehm oder unangenehm
empfunden wurde, erbrachte die Analyse lediglich einen Haupteffekt flr den Faktor
,aeschlecht der Sp“ (F(1,111)=5.28; p<.05). Der wahrgenommene Abstand der weiblichen
Spn wurde als angenehmer empfunden als der von ménnlichen Spn (M=5.75 vs. M=5.49;
t(116)=-2.31; p<.05).

Bewertung der Bildqualitat. Aus den beiden Variablen ,Qualitat der Bilder* und
,Bewertung des Bildausschnitts® (r(115)=.53; p<.01) wurde der Faktor ,Bewertung der
Bildqualitat” gebildet. Mit dieser abhangigen Variable wurde eine 3 (Face-ism Index) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Die
Analyse erbrachte einen signifikanten Haupteffekt des Faktors ,Face-ism Index®
(F(2,111)=38.42; p<.01). Wie erwartet wurde die Qualitat der Bilder mit hohem Face-ism
Index in kleinem Bildformat schlechter bewertet (M=2.50) als die Qualitat der Bilder mit
niedrigem Face-ism Index (M=5.16; t(114)=8.33; p<.01) oder mit hohem Face-ism Index in
groBem Bildformat (M=4.54; t(114)=6.28; p<.01). Es zeigte sich kein weiterer signifikanter
Effekt (F's<1.11; p’s>.33).

Stimmung der Pbn. Es wurde Uberprift, ob sich die Pbn der verschiedenen Face-

ism Bedingungen hinsichtlich ihrer Stimmung voneinander unterscheiden. Daher wurde
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mit ,Stimmung der Pbn“ als abhangiger Variablen eine 3 (Face-ism Index) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Dabei
zeigte sich Uberraschenderweise ein marginal signifikanter Haupteffekt flr den Faktor
,Face-ism Index“ (F(2,111)=2.47; p<.09). Pbn, die Bilder mit niedrigem Face-ism Index zu
beurteilen hatten, gaben bessere Stimmung an als Pbn, die Bilder mit hohem Face-ism
Index préasentiert bekamen (Mpiegrig=3.61 VS. Mhochigros=4.42 und  Muochiein=4.19;
t(114)=2.20; p<.02). Alle anderen Effekte waren statistisch nicht signifikant (F's<1.79;
p’>.17).

Attraktivitat der Sp. Mit ,Attraktivitat der Sp“ als abhangiger Variablen wurde eine
3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate
Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte einen
signifikanten Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Sp“ (F(1,111)=13.24; p<.01). Wie
in Experiment 1 wurden die weiblichen Spn als attraktiver beurteilt als die méannlichen Spn
(M=4.62 vs. M=3.93; t(116)=3.45; p<.01). Dieser Haupteffekt wurde durch eine signifikante
Interaktion mit dem Faktor ,Face-ism Index* moderiert (F(2,111)=5.55; p<.01). Wahrend
bei den mannlichen Spn die Bilder mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat
(M=4.33) attraktiver beurteilt wurden als Bilder in kleinem Bildformat (M=3.74, t(114)=1.72;
p<.05), aber nur marginal attraktiver als Bilder mit niedrigem Face-ism Index (M=3.83;
t(114)=-1.40; p<.09), erhielten die weiblichen Spn die hdchste Attraktivitatsbeurteilung,
wenn sie mit dem ganzen Kérper (M=5.14) anstatt mit hohem Face-ism Index dargestellt
waren (Mhoohigros=4.19 und Migchiein=4.54; 1(114)=-2.68; p<.01). Es zeigten sich keine
weiteren bedeutsamen Effekte (F's<1).

7.6.2 Analyse der Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften

Um den Einfluss der erhobenen wunabhangigen Variablen auf die
Instrumentalitatsbeurteilung zu Uberprifen, wurde mit der abhangigen Variablen
,LZugeschriebene Instrumentalitat” eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit
Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte dabei einen hoch signifikanten
Haupteffekt des Faktors ,Geschlecht der Sp* (F(1,111)=16.58; p<.01). Wie in Experiment
1 erhielten die mannlichen Spn im Vergleich zu den weiblichen Spn einen deutlich
héheren Instrumentalitatswert (M=5.61 vs. M=5.18). Desweiteren wurde die Interaktion mit
dem Faktor ,Face-ism Index"” signifikant (F(2,111)=3.19; p<.05). Wahrend mannlichen Spn
die niedrigste Instrumentalitdt zugesprochen wurde, wenn sie mit niedrigem Face-ism
Index (M=5.39) anstatt mit hohem Face-ism Index in groBem (M=5.83; t(114)=-2.14;
p<.02) oder in kleinem (M=5.62; t(114)=2.06; p<.03) Bildformat dargestellt waren, hatte die
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz keinen Einfluss auf die
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Instrumentalitdtsbeurteilung  der  weiblichen  Spn  (Mjiedrig=5.23,  Mhochigros=5.04,
Mhochkiein=5.29; t's<1). Auch die Interaktion dritter Ordnung mit dem zusatzlichen Faktor
,aeschlecht der Pbn® wurde signifikant (F(2,111)=3.13; p<.05; s. Abb. 9).

Minnliche Versuchspersonen Weibliche Versuchspersonen

@ Mannliche Spn O Weibliche Spn @ Mannliche Spn O Weibliche Spn

Z

niedriger Findex hoher Findex groB hoher Findex klein niedriger Findex hoher Findex groB hoher Findex klein

v

Zugeschriebene Instrumentalitat
Zugeschriebene Instrumentalitat

Abb. 9: Zugeschriebene Instrumentalitat in Abhangigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts
der Sp und des Geschlechts der Pbn
Anm.: Werte kdnnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten héhere zugeschriebene

Instrumentalitat.

Dieses Ergebnismuster zeigte, dass weibliche Pbn den weiblichen Spn den
héchsten Instrumentalitdtswert zuwiesen, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-
ism Index dargestellt waren (Mpiearig=5.41 VS. Mhochigros=5.04 VS. Mhochiiein=5.14). Von den
mannlichen Pbn erhielten die weiblichen Spn hingegen den héchsten
Instrumentalitatswert, wenn sie mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat gezeigt
waren (Miedarig=5.04 VS. Mhochigros=5.04 VS. Mhochiiein=5.43). FUr die ménnlichen Spn zeigte
sich, dass die weiblichen Pbn Bilder mit hohem Face-ism Index unabhangig von deren
Bildformat als instrumenteller beurteilten als Bilder mit niedrigem Face-ism Index
(Mniegrig=5.30  VS. Mhochigros=5.72 VS. Mhochikiein=5.84). Die mannlichen Pbn hingegen
schéatzten nur Bilder mit hohem Face-ism Index in groBem Format instrumenteller ein als
Bilder der beiden anderen Bedingungen (Mpedig=5.48 VS. Mhochigros=5.93 vs.
I\/Ihoch/klein=5-41 )

Um zu Uberprifen, ob die bezlglich der Instrumentalitat dargestellten Effekte auf
eine systematische Variation von Attraktivitat entlang der Bedingungen des Faktors ,Face-
ism Index” zurlickzufhren sind, wurde diese Variable wie in Experiment 1 als Kovariate in
die Analyse aufgenommen. So wurde eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit den Variablen
LAttraktivitat der Spn* als Kovariaten und ,Zugeschriebene Instrumentalitat” als abhangiger
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Variablen gerechnet. Es zeigte sich, dass die Attraktivitdt der mannlichen
beziehungsweise der weiblichen Spn einen signifikanten Einfluss auf die zugeschriebene
Instrumentalitat hatte (F(1,109)=13.18; p<.01 bzw. F(1,109)=16.11; p<.01). Von den zuvor
berichteten signifikanten Effekten blieb lediglich der Haupteffekt des Faktors ,,Geschlecht
der Sp“ (F(1,109)=5.01; p<.05) und die Dreifach-Interaktion zwischen ,Face-ism Index",
,aeschlecht der Sp“ und ,Geschlecht der Pbn* (F(1,109)=2.42; p<.10) bestehen, wenn fir
die Attraktivitdt der Spn kontrolliert wurde. Die Interaktion dritter Ordnung zeigte auch
dann dasselbe Muster, wenn sie um den Einfluss von Attraktivitat bereinigt wurde. Alle
anderen Effekte waren statistisch nicht bedeutsam (F's<1.49; p>.23). Die Ergebnisse

dieser Analysen kénnen Anhang C1 enthommen werden.

7.6.3 Analyse der Zuschreibung von Expressivitdtseigenschaften

Es sollte Uberprift werden, ob der Face-ism Index, mit dem die Spn dargestellt
waren, einen Einfluss auf die Expressivitatsbeurteilung hat. Die Berechnung einer 3 (Face-
ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktoriellen univariaten
Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit ,Zugeschriebene Expressivitat® als
abhangiger Variablen ergab fir den Faktor ,Face-ism Index® tendenziell (F(2,111)=1.62;
p>.20), dass den Spn, die mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren, ein héherer
Expressivitatswert zugeschrieben wurde (M=5.79) als Spn, die mit hohem Face-ism Index
in kleinem (M=5.53; p<.08), aber nicht in groBem Bildformat (M=5.66; p>.27) abgebildet
waren. Dies war hauptséchlich auf die Beurteilung der weiblichen Spn zurlickzufihren. So
erhielten diese bei der Darstellung mit niedrigem Face-ism Index marginal mehr
Expressivitat zugeschrieben (M=5.98) als in beiden Bedingungen mit hohem Face-ism
Index (Mnochigros=5.71 und Mrocniiein=5.73; t(114)=-1.63; p<.06). Mannlichen Spn hingegen
wurde tendenziell weniger Expressivitat zugeschrieben, wenn sie mit hohem Face-ism
Index in kleinem Bildformat (M=5.38) anstatt in den anderen beiden Bedingungen
(Mhiearig=5.64 und Mhocrigros=5.61; 1(114)=1.59; p<.07) zu sehen waren. Darlber hinaus
zeigte sich wie erwartet ein signifikanter Haupteffekt fur den Faktor ,Geschlecht der Sp*
(F(1,111)=7.61; p<.01). Weiblichen Spn wurde ein hoherer Expressivitatswert
zugeschrieben als ménnlichen Spn (M=5.79 vs. M=5.53). Desweiteren zeigte der marginal
signifikante Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Pbn* (F(1,111)=3.02; p<.09), dass
weibliche Pbn einen héheren Expressivitatswert angaben als mannliche Pbn (M=5.76 vs.
M=5.56; s. Anhang C1).
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7.6.4 Gegenuberstellung des Instrumentalitats- und Expressivitatsfaktors

Wahrend sich wie in Experiment 1 fir die mannlichen Spn eine hoch signifikante
Korrelation zwischen den beiden Faktoren ,Instrumentalitat und ,Expressivitat” zeigte
(r=.28; p<.01), korrelierten diese beiden Faktoren fiir die weiblichen Spn nur marginal
signifikant miteinander (r=.18; p>.05).

Um diese beiden Faktoren einander gegeniberzustellen, wurde eine 3 (Face-ism
Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle multivariate
Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung mit den abhangigen Variablen
sinstrumentalitat* und ,Expressivitat® gerechnet. Es zeigte sich ein signifikanter
Haupteffekt fir den Faktor ,Eigenschaften” (F(2,111)=10.71; p<.05). Pbn gaben héhere
Expressivitats- als Instrumentalitdtswerte an (M=5.66 vs. M=5.40). Dies war vorrangig auf
die weiblichen Spn zuriickzufihren, denen im Vergleich zu den mannlichen Spn weniger
instrumentelle, aber mehr expressive Eigenschaften zugeschrieben wurden (weiblich:
M=5.18 vs. M=5.79; méannlich: M=5.61 vs. M=5.53; F(1,111)=24.35; p<.01). Bezlglich des
Faktors ,Face-ism Index“ erbrachte die Analyse wie in Experiment 1 eine signifikante
Interaktion mit dem Faktor ,Geschlecht der Sp* (F(2,111)=3.59; p<.05). Das
Ergebnismuster dieser Interaktion belegte, dass maéannliche Spn die héchsten Werte
erhielten, wenn sie mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat dargestellt waren
(Mhniegrig=5.50 VS. Mhochigros=5.72 VS. Mnochiiein=5.49). Im Gegensatz dazu erhielten weibliche
Spn die héchsten Werte, wenn sie mit niedrigem Face-ism Index abgebildet waren
(Mhiearig=5.60 VS. Mhochigros=5.37 VS. Mhochiiein=5.49; s. Abb. 10).
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Abb. 10: Zugeschriebene Instrumentalitat/Expressivitat in Abhangigkeit des Face-ism Index und
des Geschlechts der Sp
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Instrumentalitét beziehungsweise Expressivitat.
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Das Ergebnismuster der Interaktion der Faktoren ,Face-ism Index® und
~Eigenschaft* zeigte tendenziell, dass Spn, die mit niedrigem Face-ism Index dargestellt
waren, die héchste Expressivitatsbeurteilung erhielten, gleichzeitig jedoch die niedrigste
Instrumentalitéatsbeurteilung (M=5.79 vs. M=5.31; F(2,111)=2.29; p<.12; s. Abb. 11).

‘ @ Instrumentalitat O Expressivitat ‘
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Abb. 11: Zugeschriebene Instrumentalitdt und Expressivitédt in Abhéngigkeit des Face-ism Index
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 9 variieren; héhere Werte bedeuten héhere zugeschriebene

Instrumentalitdt beziehungsweise Expressivitat.

Waéhrend sich die beiden Bildformate mit hohem Face-ism Index hinsichtlich
Instrumentalitat nicht unterscheiden (Mhochigros=5.44 VS. Mhochiiein=5.46), wurden die Bilder
in groBem Bildformat als expressiver beurteilt als die Bilder in kleinem Bildformat
(Mhochigros=5.66 vS. Mpochiiein=5.53). Alle weiteren Effekte wurden nicht statistisch signifikant
(F's<1.31; p’s>.25).

Nach Kontrolle fir Attraktivitdt der Spn wurde die Interaktion zwischen den
Faktoren ,Face-ism Index“ und ,Eigenschaft“ marginal signifikant (F(2,109)=2.84; p<.07),
wobei das berichtete Muster bestehen blieb. Die Interaktionen des Faktors ,Geschlecht
der Sp* mit dem Faktor ,Face-ism Index“ (F<1) beziehungsweise mit dem Faktor
,=Eigenschaft® (F(2,109)=2.19; p>.15) wurde hingegen nicht mehr signifikant. Zusétzlich
zeigte sich ein marginal signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Sp*
(F(1,109)=3.12; p<.09), der belegte, dass mannliche Spn tendenziell hdhere Beurteilungen
erhielten als weibliche Spn (M=5.58 vs. M=5.50). Alle andere Effekte wurden statistisch
nicht signifikant (F<2.19; p>.14). Samtliche Auswertungen sind Anhang C1 zu entnehmen.

Somit war der Face-ism Effekt nicht unbeeinflusst von der Attraktivitédtsbeurteilung,
wobei der Effekt jedoch nicht ganzlich auf die Attraktivitat zurlckzufiihren war, was sich in
der marginal signifikanten Interaktion zwischen den Faktoren ,Face-ism Index® und
,Eigenschaft* widerspiegelt.
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7.6.5 Geschatzte KorpergroBe der Stimulusperson

Da Studien belegen, dass KoérpergroBe mit Status und Kompetenz assoziiert ist
(vgl. Abschnitt 5.2), wurde mit der abhangigen Variablen ,Geschéatzte KérpergrdBe der Sp*
eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle
univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Wie erwartet
wurden mannliche Spn gréBer geschéatzt als weibliche Spn (M=180.34 vs. M=169.96;
F(1,114)=545.04; p<.01). Zusatzlich wurde der Haupteffekt fiir den Faktor ,Geschlecht der
Pbn“ hoch signifikant (F(1,111)=20.78; p<.01). Mannliche Pbn schatzten die Spn grdBer
ein als weibliche Pbn (M=176.43 vs. M=173.88). Es zeigte sich ebenfalls ein signifikanter
Haupteffekt fir den Faktor ,Face-ism Index* (F(2,111)=7.70; p<.01; s. Abb. 12). Wie
erwartet wurden Spn, die mit niedrigem Face-ism Index abgebildet waren, signifikant
kleiner geschéatzt (M=173.64) als Spn, die mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat
(M=175.65; p<.01) oder in kleinem Bildformat (M=176.17; p<.01) dargestellt waren.
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Abb. 12: Geschitzte KoérpergroBe der Spn in Abhéngigkeit des Face-ism Index und des
Geschlechts der Sp

Desweiteren erwies sich die Interaktion des Faktors ,Face-ism Index* mit dem
Faktor ,Geschlecht der Sp*“ als marginal signifikant (F(2,111)=2.93; p<.06). So wurden
weibliche Spn signifikant kleiner geschatzt, wenn sie mit niedrigem Face-ism Index
(M=168.07) anstatt mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat (M=171.21; t(114)=-
3.42; p<.01) oder in kleinem Bildformat (M=170.61; t(114)=-2.60; p<.01) zu sehen waren.
Fir maéannliche Spn zeigte sich hingegen wider Erwarten, dass deren KoérpergréBe
signifikant gréBer geschatzt wurde, wenn sie mit hohem Face-ism Index in kleinem
Bildformat (M=181.73) anstatt mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat
(M=180.08; t(114)=-1.85; p<.04) oder mit niedrigem Face-ism Index (M=179.22; t(114)=-
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3.02; p<.01) abgebildet waren. Alle weiteren Effekie waren statistisch nicht bedeutsam
(F's<1).

7.6.6 Kurzzusammenfassung der Ergebnisse zu Experiment 2a

Wie in Experiment 1 konnte in Experiment 2a der klassische Face-ism Effekt
repliziert werden. Spn, die mit hohem Face-ism Index dargestellt waren, wurden hdhere
Instrumentalitdtswerte zugeschrieben als Spn, die mit niedrigem Face-ism Index
abgebildet waren. Wahrend dies fir mannliche Spn vor allem bei der Darstellung mit
hohem Face-ism Index in groBem Bildformat zutraf, zeigte sich fiir weibliche Spn ein
héherer Instrumentalitdtswert bei der Darstellung mit hohem Face-ism Index in kleinem
Bildformat. Dies war wider Erwarten vorwiegend auf die ménnlichen Pbn zurlckzufihren.
Wahrend weibliche Spn von den weiblichen Pbn am instrumentellsten beurteilt wurden,
wenn sie mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren, gaben ménnliche Pbn den
weiblichen Spn den hdchsten Instrumentalitatswert, wenn sie mit hohem Face-ism Index
in kleinem Bildformat zu sehen waren. Dieses Muster hatte sich tendenziell bereits in
Experiment 1 gezeigt. Obwohl die Attraktivitat der Spn einen hoch signifikanten Einfluss
auf die Instrumentalitatsbeurteilung hatte und sich bei statistischer Kontrolle dieser
Variablen der Face-ism Effekt schmalerte, blieb das Ergebnismuster weiterhin bestehen.
Beziglich der Beurteilung der KérpergréBe der Spn zeigte sich, dass Spn, die mit hohem
Face-ism Index, unabhdngig vom Bildformat, anstatt mit niedrigem Face-ism Index
dargestellt waren, wie erwartet als grdéBer geschatzt wurden. Bezlglich der
Expressivitatsbeurteilung wurde Spn nur dann ein niedrigerer Wert zugeschrieben, wenn
sie mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat anstatt mit niedrigem Face-ism Index
oder mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat zu sehen waren. Dies traf
vorwiegend auf die weiblichen Spn zu. Uberraschenderweise zeigte sich ein Unterschied
zwischen Pbn der verschiedenen Face-ism Bedingungen, dahingehend dass Pbn, die
Bilder mit niedrigem Face-ism Index zu beurteilen hatten, bessere Stimmung angaben als
Pbn, die Bilder mit hohem Face-ism Index prasentiert bekamen. Es bleibt zu klaren, ob es
sich dabei um bereits vor Beginn der Untersuchung vorhandene Unterschiede zwischen
den Pbn handelt oder ob die Betrachtung von Bildern mit unterschiedlichem Face-ism
Index fUr diese Stimmungsunterschiede verantwortlich zu machen sind. Insgesamt konnte
in Experiment 2a gezeigt werden, dass die Ergebnisse aus Experiment 1 repliziert werden

konnten.

'® Die Berechnung einer Kovarianzanalyse mit den Variablen ,Attraktivitat der Spn“ ergab keinen
signifikanten Einfluss auf die Beurteilung der KérpergréBe der Spn (F's<1).
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7.7 Ergebnisse — Experiment 2b

Im Folgenden werden zunachst die Ergebnisse fur die Kontrollvariablen
beschrieben. Daran anschlieBend folgt die Darstellung der Ergebnisse fur die abhangigen
Variablen ,Instrumentalitdt-“ und ,Expressivitat“-Beurteilung®. In einem ersten
Analyseschritt wurde die unabhangige Variable ,Geschlecht der Pbn* (ménnlich vs.
weiblich) miteinbezogen. Dieser Faktor trug zu keinen signifikanten Haupteffekten oder
Interaktionen bei (F's<1.94; p’s>.14), weshalb er in der nachfolgenden Darstellung der
Ergebnisse unbericksichtigt bleibt.

7.7.1 Uberpriifung der Kontrollvariablen

Beurteilung der GesamtgroBe der Bilder. Die einfaktorielle Varianzanalyse mit
.Face-ism Index“ als unabhangiger und ,Bildgr6Be“ als abhangiger Variablen erbrachte
einen hoch signifikanten Haupteffekt (F(2,146)=28.95; p<.01). Wie erwartet wurden die
Bilder mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat als wesentlich zu klein beurteilt
(M=2.04), wohingegen die GrdBe der Bilder mit hohem Face-ism Index in groBem
Bildformat als ann&hernd optimal beurteilt wurde (Mhochigros=3.51 VvS. Myiearig=3.51). Die
Bilder mit niedrigem Face-ism Index wurden ebenfalls tendenziell als zu klein beurteilt
(M=2.92).

Wahrgenommene Distanz der Sp. Um zu Uberprifen, ob die verschiedenen
Bildformate als unterschiedlich nah beziehungsweise fern wahrgenommen wurden, wurde
mit der abhangigen Variable ,Wahrgenommene Distanz der Sp*“ eine 3 (Face-ism Index) x
2 (Geschlecht der Sp) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit
Messwiederholung gerechnet. Dabei zeigte sich ein hoch signifikanter Haupteffekt fir den
Faktor ,Face-ism Index“ (F(2,146)=11.51; p<.01). Wie erwartet wurde die Distanz der Spn
signifikant geringer eingestuft, wenn diese mit hohem Face-ism Index in groBem
Bildformat (M=3.51) als in kleinem Bildformat (M=4.48; t1(146)=4.66; p<.01) oder mit
niedrigem Face-ism Index (M=4.19; t(146)=3.46; p<.01) gezeigt waren. Kein weiterer
Effekt wurde statistisch signifikant (F's<.10; p's>.46)"".

Attraktivitat der Sp. Mit ,Attraktivitat der Sp* als abhangiger Variablen wurde eine
3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Spn) faktorielle univariate Varianzanalyse
(ANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte einen marginal
signifikanten Haupteffekt flir den Faktor ,Geschlecht der Sp“ (F(1,146)=3.02; p<.09). Die

' Fiir die abhangigen Variablen ,Empfindung der Distanz der Sp*, ,Leichtigkeit der Beurteilung* und
-Momentane Stimmung der Pbn“ erbrachte die Berechnung einer univariaten Varianzanalyse mit ,Face-ism
Index” als unabhangiger Variable keinen statistisch bedeutsamen Effekt (F's<2.16; p’s>.12).
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weiblichen Spn wurden als attraktiver beurteilt als die méannlichen Spn (M=3.96 vs.
M=3.62). Dariiber hinaus zeigte sich kein weiterer statistisch signifikanter Effekt (F's<1.37;
p>.26).

7.7.2 Analyse der Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften

Um zu berechnen, ob die Kopf- beziehungsweise die Gesichtsprominenz, die
GréBe der Bilder sowie das Geschlecht der Sp einen Einfluss auf die den Spn
zugeschriebene Instrumentalitat hat, wurde mit dieser abhangigen Variablen eine 3 (Face-
ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit
Messwiederholung gerechnet. Wahrend der Haupteffekt fir den Faktor ,Face-ism Index”
nicht signifikant wurde (F<1), zeigte sich die Tendenz einer Interaktion mit dem Faktor
,aeschlecht der Sp“ (F(2,146)=1.88; p>.15). Die weiblichen Spn erhielten einen signifikant
héheren Instrumentalitdtswert, wenn sie mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat
(M=4.51) anstatt mit niedrigem Face-ism Index (M=4.19; t(146)=1.75; p<.05) dargestellt
waren. Die beiden Bedingungen mit hohem Face-ism Index unterschieden sich hingegen
nicht signifikant voneinander (M=4.51 vs. M=4.27; {(146)=1.23; p>.10). Fur die mannlichen
Spn zeigte sich hingegen kein Unterschied in Abhangigkeit des Face-ism Index (t's<1; s.
Abb. 13). Die geringste Instrumentalitdt wurde ihnen jedoch in der Bedingung ,hoher
Face-ism Index in kleinem Bildformat* zugeschrieben (Mpiearig=4.01 VS. Mhochigros=3.94 Vs.
Mhochiiein=3.84). Wider Erwarten wurde den mannlichen Spn insgesamt ein niedrigerer
Instrumentalitatswert zugewiesen als den weiblichen Spn (M=3.94 vs. M=4.32). Dies
zeigte sich in einem hoch signifikanten Haupteffekt des Faktors ,Geschlecht der Sp*
(F(1,146)=14.24; p<.01).
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Abb. 13: Zugeschriebene Instrumentalitat in Abh&ngigkeit des Face-ism Index und des Geschlechts
der Sp
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Anm.: Werte kdnnen zwischen 1 und 7 variieren; héhere Werte bedeuten héhere zugeschriebene

Instrumentalitat.

Um kontrollieren zu kdnnen, ob die Attraktivitdit der Spn einen statistisch
bedeutsamen Einfluss auf die Instrumentalitatsbeurteilung hat, wurde mit der abhangigen
Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitdt und den Kovariaten ,Attraktivitdt der Spn*
eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Sp) faktorielle univariate Kovarianzanalyse
(ANCOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Die Analyse erbrachte einen signifikanten
Einfluss der Kovariaten auf die Instrumentalitdtsbeurteilung (Méannliche Spn:
F(1,144)=13.47; p<.01; Weibliche Spn: F(1,144)=20.02; p<.01). Die Signifikanz des
Haupteffekts fir den Faktor ,Geschlecht der Sp“ sowie die Interaktion mit dem Faktor
,Face-ism Index” blieben jedoch auch nach Kontrolle fiir die Attraktivitdt der Spn marginal
signifikant (F(2,144)=3.11; p<.09 bzw. F(2,144)=2.58; p<.09) und wiesen dasselbe Muster
wie in der zuvor berechneten univariaten Varianzanalyse auf. Darlber hinaus ergaben

sich in der Kovarianzanalyse keine zusétzlich signifikanten Effekte (s. Anhang D2)'®.

7.7.3 Analyse der Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften

Wie fur die Instrumentalitdtsbeurteilung wurde zur Berechnung der den Spn
zugeschriebenen Expressivitdt eine 3 (Face-ism Index) x 2 (Geschlecht der Spn)
faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Die
Analyse erbrachte einen marginal signifikanten Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der
Sp* (F(1,146)=3.26; p<.08). Wider Erwarten wurde den mannlichen Spn ein héherer
Expressivitatswert zugeschrieben als den weiblichen Spn (M=4.69 vs. M=4.47). Dieser
Haupteffekt wurde durch die signifikante Interaktion zwischen den Faktoren ,Geschlecht
der Sp* und ,Face-ism Index” moderiert (F(2,146)=5.82; p<.01; s. Abb. 14).

Wie bereits in Experiment 1 und Experiment 2a wurden méannliche Spn, die mit
hohem Face-ism Index in groBem Bildformat dargestellt waren, als signifikant expressiver
beurteilt (M=4.96) als wenn sie mit niedrigem Face-ism Index abgebildet waren (M=4.44;
t(146)=2.86; p<.01) und als tendenziell expressiver als wenn sie mit hohem Face-ism
Index in kleinem Bildformat zu sehen waren (M=4.67; t(146)=1.45; p<.08). Im Gegensatz
dazu wurden weibliche Spn am expressivsten beurteilt, wenn sie mit niedrigem (M=4.76)
anstatt mit hohem Face-ism Index dargestellt waren (Mpochigros=4.37 bzW. Mpochiiein=4.28;
1(146)=1.89; p<.04 bzw. t(146)=2.31; p<.02).

'® Die Berechnung einer Kovarianzanalyse mit der Kovariaten ,Beurteilung der GesamtgroBe der
Bilder” erbrachte einen marginal signifikanten Einfluss dieser Variablen auf die Instrumentalitatsbeurteilung
(F(1,145)=3.05; p<.09), das Ergebnismuster sowie das Signifikanzniveau blieben hingegen bestehen. Die
Berechnung einer Kovarianzanalyse mit der Kovariaten ,Wahrgenommene Distanz der Sp*“ zeigte hingegen,
dass diese Variable keinen Einfluss auf die Instrumentalitadtsbeurteilung hatte (F<1).
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Abb. 14: Zugeschriebene Expressivitat in Abhangigkeit des Face-ism Index und des Geschlechts
der Sp
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 7 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Expressivitat.

Zur Kontrolle der Attraktivitat der Spn wurde mit der abhangigen Variable
~Expressivitat® und den Kovariaten ,Attraktivitdt der Spn“ eine 3 (Face-ism Index) x 2
(Geschlecht der Spn) faktorielle univariate Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit
Messwiederholung gerechnet. Die Analyse zeigte, dass die Attraktivitat der mannlichen
und weiblichen Spn einen signifikanten Einfluss auf die Expressivitadtsbeurteilung hatte
(F(1,144)=14.09; p<.01 bzw. F(1,144)=10.59; p<.01). Wé&hrend der Haupteffekt fur
,aeschlecht der Sp“ nicht mehr signifikant wurde (F(1,144)=2.63; p>.10), blieb die
Interaktion mit dem Faktor ,Face-ism Index“ bei statistischer Kontrolle fur die Attraktivitat
der Spn signifikant (F(2,144)=4.62; p<.05) und erbrachte dasselbe Muster wie in der zuvor
berechneten univariaten Varianzanalyse. Kein weiterer Effekt zeigte sich in der

Kovarianzanalyse als zusétzlich signifikant (s. Anhang D2)'.

7.7.4 Gegenuberstellung des Instrumentalitats- und Expressivitatsfaktors

Im Gegensatz zu Experiment 1 und 2a korrelieren die beiden Faktoren
.instrumentalitat* und ,Expressivitat* sowohl fir die mannlichen als auch fiir die weiblichen
Spn nicht signifikant miteinander (fir mannliche Spn: r=.08; p=n.s.; fur weibliche Spn:
r=.03; p=n.s.).

'% Die Berechnung einer Kovarianzanalyse mit der Kovariaten ,Beurteilung der GesamtgroBe der
Bilder” erbrachte zwar einen signifikanten Einfluss dieser Variablen auf die Expressivitatsbeurteilung
(F(1,145)=4.36; p<.05), das Ergebnismuster blieb hingegen bestehen. Die Berechnung einer
Kovarianzanalyse mit der Kovariaten ,Wahrgenommene Distanz der Sp“ zeigte hingegen, dass diese
Variable keinen Einfluss auf die Expressivitatsbeurteilung hatte (F's<2.51; p>.11).



-75-

An dieser Stelle sollen diese beiden Faktoren nun einander gegentbergestellt
werden. Zu diesem Zweck wurde mit den abhangigen Variablen ,Zugeschriebene
Instrumentalitdt® und ,Zugeschriebene Expressivitat® eine 3 (Face-ism Index) x 2
(Geschlecht der Sp) x 2 (Eigenschaft: Instrumentalitat vs. Expressivitat) faktorielle
multivariate Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung gerechnet. Wahrend der
Haupteffekt fir den Faktor ,Face-ism“ nicht signifikant wurde (F<1), zeigte sich wie bereits
in Experiment 1 und 2a die Tendenz einer Interaktion mit dem Faktor ,Geschlecht der Sp*
(F(2,146)=2.29; p>.11; s. Abb. 15). Wahrend ménnliche Spn den hdchsten Wert
zugeschrieben bekamen, wenn sie mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat
dargestellt waren (M=4.45) im Vergleich zu den beiden anderen Bedingungen
(Mniegrig=4.22 und Mpochiein=4.26; 1(146)=1.66; p=.05), zeigte sich fir die weiblichen Spn
kein Unterschied im ihnen zugeschriebenen Wert in Abhangigkeit des Face-ism Index.
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Abb. 15: Zugeschriebene Instrumentalitat/Expressivitat in Abhangigkeit des Face-ism Index und
des Geschlechts der Sp
Anm.: Werte kénnen zwischen 1 und 7 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere zugeschriebene

Instrumentalitét beziehungsweise Expressivitat.

Die Dreifach-Interaktion mit dem zusatzlichen Faktor ,Eigenschaft® war hingegen
hoch signifikant (F(2,146)=5.59; p<.01). Fir mannliche Spn zeigte sich, dass sie
hinsichtlich Expressivitat die hochsten Werte erhielten, wenn sie mit hohem Face-ism
Index - vor allem dabei in groBem Format - dargestellt waren. Hinsichtlich der
Instrumentalitatsbeurteilung spielte der Face-ism Index hingegen keine bedeutsame Rolle.
Fir weibliche Spn erbrachte die Darstellung mit niedrigem Face-ism Index die hdchste
Expressivitatsbeurteilung. Bezlglich der Instrumentalitatsbeurteilung zeigte sich hingegen,
dass die Darstellung mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat die hochste
Beurteilung erzielte (s. Abb. 16).
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Dabei erbrachte die Analyse einen hoch signifikanten Haupteffekt fir den Faktor
.Eigenschaft* (F(1,146)=35.66; p<.01). Die Pbn gaben im Durchschnitt hdéhere
Expressivitatswerte als Instrumentalitatswerte an (M=4.58 vs. M=4.13). Desweiteren
wurde die Interaktion des Faktors ,Eigenschaft® mit dem Faktor ,Geschlecht der Sp*
signifikant (F(2,146)=10.35; p<.01). Wie bereits berichtet erhielten mannliche Spn wider
Erwarten niedrigere Instrumentalitdtswerte als weibliche Spn (M=3.93 vs. M=4.33),
gleichzeitig jedoch hdhere Expressivitatswerte als weibliche Spn (M=4.67 vs. M=4.48).
Kein weiterer Effekt erreichte statistische Signifikanz (F's<2.23; p’s>.11). Obwohl die
Berechung einer Kovarianzanalyse zeigte, dass die Attraktivitdt der mannlichen
beziehungsweise weiblichen Spn einen signifikanten Einfluss hatte (F(1,144)=25.50; p<.01
bzw. F(1,144)=27.79; p<.01), blieb die Signifikanz der berichteten Befunde weiterhin
bestehen (F's<4.42; p’s<.037). Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass mannliche Spn
konsistent Uber die bereits berichteten Experimente der vorliegenden Arbeit positiver
beurteilt wurden, wenn sie mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat dargestellt
waren. Fur weibliche Spn entsprachen die Daten hingegen der Kopf-Intellekt Assoziation.
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Abb. 16: Zugeschriebene Instrumentalitdt und Expressivitt in Abhangigkeit des Face-ism Index
und des Geschlechts der Sp
Anm.: Werte kdnnen zwischen 1 und 7 variieren; héhere Werte bedeuten héhere zugeschriebene

Instrumentalitdt beziehungsweise Expressivitat.

7.8 Zusammenfassung der Ergebnisse von Experiment 2a und 2b und
Diskussion

In Experiment 2a sowie in Experiment 2b konnte erneut der klassische Face-ism
Effekt bezuglich Instrumentalitédtseigenschaften repliziert werden. Wahrend sich dieser
Effekt in Experiment 2a deutlicher fir ménnliche Spn zeigte, war er in Experiment 2b
ausschlieBlich fir weibliche Spn zu finden. Desweiteren zeigte sich fir weibliche Spn
hinsichtlich der Expressivitatsbeurteilung in beiden Studien ein ,umgekehrter® Face-ism
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Effekt. Weiblichen Spn wurde mehr Expressivitat zugeschrieben, wenn sie mit niedrigem
anstatt mit hohem Face-ism Index dargestellt waren. Dieser Effekt wurde jedoch nur in
Experiment 2b signifikant. Fir mannliche Spn belegen die Daten hingegen den
klassischen Face-ism Effekt auch fir die Expressivitédtsbeurteilung. Dies trifft allerdings nur
auf Experiment 2b zu.

Zusatzlich zur Replikation des klassischen Face-ism Effekts sollte Uberpruft
werden, inwieweit die Variation der Gesichtsprominenz einen Einfluss auf den Face-ism
Effekt hat. Zu diesem Zweck wurde die GroBe der dargebotenen Bilder mit hohem Face-
ism Index manipuliert. Dabei zeigte sich fir méannliche Spn kein Unterschied zwischen
Bildern mit hohem Face-ism Index mit unterschiedlicher Bildgr6Be bezlglich der
Instrumentalitatsbeurteilung, jedoch bezlglich der Zuschreibung von
Expressivitadtseigenschaften. So wurden in Experiment 2a mannlichen Spn, die mit hohem
Face-ism Index dargestellt waren, unabhangig vom  Bildformat, @ mehr
Instrumentalitatseigenschaften zugeschrieben als Spn, die mit niedrigem Face-ism Index
abgebildet waren. Bezlglich Expressivitat zeigte sich in beiden Experimenten hingegen
nur flr Spn, die auf Bildern mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat abgebildet
waren, dass diese expressiver beurteilt wurden als auf Bildern in kleinem Bildformat und in
Experiment 2b auch als auf Bildern mit niedrigem Face-ism Index.

Wie bereits erwahnt zeigte sich fir weibliche Spn ein umgekehrtes Muster fir die
untersuchten Persoénlichkeitseigenschaften. Bezlglich Instrumentalitét erhielten weibliche
Spn in beiden Studien lediglich dann héhere Bewertungen, wenn sie mit hohem Face-ism
Index in kleinem anstatt in groBem Bildformat dargestellt waren. Dies traf in Experiment 2a
allerdings nur fir méannliche Pbn zu. Weibliche Pbn sprachen weiblichen Spn den
héchsten Instrumentalitdtswert zu, wenn diese mit niedrigem Face-ism Index abgebildet
waren und differenzierten nicht zwischen Portraitbildern mit groBem und kleinem
Bildformat. Obwohl das Geschlecht der Pbn in Experiment 2b keinen signifikanten Einfluss
auf die Personenbeurteilung hatte, zeigte sich das gleiche Ergebnismuster tendenziell
auch in dieser Studie. Hinsichtlich Expressivitat zeigte sich in beiden Studien, dass die
Darstellung mit niedrigem Face-ism Index zu einem hdéheren Expressivitatswert fihrte als
die Darstellung mit hohem Face-ism Index unabhangig von der Gesichtsprominenz.

Wie in Experiment 1 zeigte sich auch in Experiment 2a und Experiment 2b, dass
die Attraktivitdt der Spn einen signifikanten Einfluss auf die Instrumentalitats- und
Expressivitatsbeurteilung hatte. Obwohl in Experiment 2a nur die Dreifach-Interaktion der
Faktoren ,Face-ism Index“, ,Geschlecht der Sp“ und ,Geschlecht der Pbn“ marginal
signifikant wurde, blieb das berichtete Muster weiterhin bestehen. In Experiment 2a waren
die berichteten Befunde hingegen unbeeinflusst von der Attraktivitatswirkung der Spn.
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Zusammengefasst zeigt die Gegenlberstellung der Instrumentalitdts- und
Expressivitatsbeurteilung, dass die Befunde fir die weiblichen Spn den Kopf-Intellekt
beziehungsweise den Kérper-Herz Erklarungsansatz stiitzen. Wéhrend die Darstellung mit
hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat zu héheren Werten hinsichtlich typisch
maskuliner Eigenschaften wie Ehrgeiz und Durchsetzungsfahigkeit fuhrte, wurde die
Darstellung weiblicher Spn mit niedrigem Face-ism Index als expressiver (d.h.
hilfsbereiter, verstandnisvoller, sanfter etc.) beurteilt als die Darstellung mit hohem Face-
ism Index. Diese Ergebnisse sprechen fir die Bedeutung des Kopfes anstatt des Gesichts
hinsichtlich der Instrumentalitatsbeurteilung beziehungsweise fir die Bedeutung des
Kérpers anstatt des Kopfes oder des Gesichts bei der Expressivitatsbeurteilung. Die
Ergebnisse fur die mannlichen Spn stehen hingegen im Einklang mit dem Kopf-Nahe
Erklarungsansatz. So wurden mannliche Spn tendenziell insgesamt positiver beurteilt,
wenn sie mit hohem Face-ism Index in groBem Bildformat abgebildet waren. Die Annahme
der Assoziation des Kopfes mit Intellekt oder allgemein mit kognitiven Fahigkeiten fir
beide Geschlechter wird durch den Befund aus Experiment 2a gestitzt, dass Spn
unabhangig vom Bildformat als kdrperlich gréBer beurteilt wurden, wenn sie mit hohem
Face-ism Index dargestellt waren. Dies kann damit erklart werden, dass Personen, die als
kompetenter - und nicht dominanter - wahrgenommen werden, gleichzeitig als kérperlich
gréBer eingeschatzt werden (z.B. Judge & Cable, 2004).

Worauf es zurlckzufihren ist, dass das Geschlecht der Pbn vorwiegend in
Experiment 2a und insbesondere entgegen den Ergebnissen von Experiment 1 sowie
entgegen bisheriger Studien zum Face-ism Effekt (vgl. Tab. 2) einen bedeutsamen
Einfluss auf die Eigenschaftsbeurteilung hatte, bleibt fraglich. Die Erklarungsméglichkeit,
dass die weiblichen Pbn die Ganzkdérperbilder der weiblichen Spn als attraktiver
beurteilten als die mannlichen Pbn, kann ausgeschlossen werden, da der Effekt weiterhin
bestehen bleibt, wenn fir die Attraktivitdt der Spn kontrolliert wurde. Es besteht jedoch die
Mdoglichkeit, dass méannliche und weibliche Pbn auf unterschiedliche Informationen aus
dem Korper der weiblichen Spn fokussierten, die sie als unterschiedlich kompetent
beurteilten. So ist zum Beispiel nicht auszuschlieBen, dass weibliche Pbn mehr auf den
Kleidungsstil achteten, mannliche Pbn hingegen mehr auf die Kdérperhaltung oder den
Kérperbau. Solch ein Erklarungsversuch verbleibt nattrlich héchst spekulativ, sollte in
weiteren Studien jedoch nicht unberiicksichtigt bleiben.

Eine weitere Frage stellt sich bezlglich der niedrigeren Instrumentalitats- und
etwas hdheren Expressivitdtswerte der mannlichen Spn in Experiment 2b. Entsprechend
existierender Geschlechtsstereotype ware zu erwarten gewesen, dass mannlichen Spn
héhere Instrumentalitdtswerte, weiblichen Spn hingegen hdhere Expressivitatswerte
zugeschrieben werden. Eine Erklarungsmdglichkeit, warum sich dieser Effekt in
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Experiment 2b, jedoch nicht in Experiment 2a zeigte, besteht darin, dass die Pbn die
Anonymitat dieser Online-Studie angezweifelt haben kénnten und daher sozial erwlinscht
antworteten. Dies kdénnte der Fall gewesen sein, da die Pbn, um an der Verlosung der
Gutscheine teilzunehmen, ihre e-mail Adresse angeben mussten und somit hatten
identifiziert werden kdnnen. Aus diesem Grund lasst sich nicht ausschlieBen, dass sie
sozial erwinscht antworteten. Da die Reihenfolge, in der das Bild der weiblichen und der
mannlichen Sp vorgegebenen wurde, randomisiert worden war, kann diese Annahme
nachtraglich nicht Uberprift werden. Fir zukinftige Studien ist daher zu erwégen, die
Anonymitat deutlicher zu betonen sowie die Reihenfolge, in der Bilder mannlicher und
weiblicher Spn vorgegeben werden, als unabhangige Variable mitzuerfassen.

Dass sich der Face-ism Effekt nicht in allen drei Experimenten sowohl fir
mannliche als auch flir weibliche Spn zeigte, deutet darauf hin, dass Hinweisreize aus
dem Gesicht oder dem Kdérper der Spn, die in diesen Studien nicht miterfasst wurden, den
Face-ism Effekt mit beeinflusst haben kénnten. Die Erklarung, dass weibliche Spn bei der
Darstellung mit hoher Gesichtsprominenz als weniger instrumentell wahrgenommen
wurden, weil dadurch gleichzeitig typisch feminine Gesichtsmerkmale wie zum Beispiel
das baby-face (vgl. Abschnitt 3.5.1) hervorgehoben wurden, kann ausgeschlossen
werden, da weibliche Spn als weniger attraktiv beurteilt wurden, wenn sie mit hoher
anstatt mit niedriger Gesichtsprominenz dargestellt waren. Eine Alternativerklarung fiir den
Befund, dass weibliche Spn bei hoher Gesichtsprominenz weniger Instrumentalitat
zugeschrieben wurde, besteht darin, dass die Darstellung mit hoher Gesichtsprominenz
den Eindruck von Dominanz erweckte und sich dies fir weibliche Spn negativ hinsichtlich
der Instrumentalitatsbeurteilung ausgewirkt haben kénnte. So besteht die Mdglichkeit,
dass durch die Darstellung mit hoher Gesichtsprominenz (d.h. mit hohem Face-ism Index
in groBem Bildformat), jedoch nicht durch die Darstellung mit bloBer Kopforominenz (d.h.
(d.h. mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat) Hinweisreize, die mit Dominanz
assoziiert sind, deutlicher betont wurden. So besteht die Annahme, dass die Darstellung
mit hohem Face-ism Index in der Bedingung in groBem Bildformat aufgrund der GréBe
des Bildes als Konfrontationsbereitschaft (vgl. den Ausdruck ,face-to-face) gedeutet
werden kann. Aufgrund dieser Assoziation kénnten praskriptive Geschlechtsrollen fur
Frauen, sich unter anderem nett und dezent zu verhalten, verletzt worden sein und zu
einem backlash (z.B. Rudman & Glick, 1999; 2001), d.h. zu einer negativeren Beurteilung
gefihrt haben. Dieser Annahme entsprechend konnte in Studien zur Einflussnahme von
Frauen und Mé&nnern gezeigt werden, dass Frauen, die nonverbal ein hohes AusmaB an
Dominanz (Copeland, Driskell & Salas, 1995) oder Kompetenz (Carli, 1999; Carli, LaFleur
& Loeber, 1995) ausstrahlten (z.B. durch wenig Zdgern, aufrechte Kérperhaltung und
moderaten Augenkontakt) weniger Einfluss auf mannliche, aber nicht weniger Einfluss auf
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weibliche Studierende auslbten als Manner, welche die gleichen Verhaltensweisen
zeigten. Carli und Bukatko (2000) schlussfolgern daraus: ,...women exert little influence
when they violate traditional gender role norms, whereas men have more freedom as to
how they influence others* (S. 308). Praskriptive Geschlechtsrollen, die beinhalten, dass
der Eindruck von Dominanz und Macht fir Manner eine gréBere Rolle spielt als fir Frauen
(Glick & Fiske, 1996), kénnten ebenfalls erkldren, weshalb mé&nnlichen Spn weniger
Instrumentalitdt zugeschrieben wurde, wenn sie mit niedriger Gesichtsprominenz
(Profilansicht bzw. kleines Bildformat) dargestellt waren.

Um die Assoziation des Kopfes mit Intellekt und des Korpers mit Herzlichkeit
beziehungsweise fir mannliche Spn die Assoziation des Kopfes mit Intellekt und
Herzlichkeit weitestgehend unabhangig von den soeben genannten Aspektien des
Gesichts beziehungsweise des Korpers untersuchen zu kdnnen, sollte nun eine Studie
durchgefiihrt werden, in der Stimulusmaterial verwendet wurde, welches von solchen

Einflussfaktoren bereinigt war.
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8 Experiment 3a

8.1 Theoretische und methodische Voriiberlegungen

In den ersten drei Studien der vorliegenden Arbeit konnte der Face-ism Effekt
repliziert werden. Desweiteren lassen die Ergebnisse dieser Studien darauf schlieBen,
dass die Assoziation des Kopfes mit Intellekt und Instrumentalitdt den Hauptmechanismus
des Face-ism Effekis darstellt. So wurden Personen insgesamt als instrumenteller
beurteilt, wenn sie mit hohem im Gegensatz zu niedrigem Face-ism Index dargestellt
waren. Die Gesicht-Dominanz Erklarung konnte insbesondere aufgrund der positiven
Beurteilung der Fotografien mit hohem Face-ism Index in kleinem Bildformat als
Hauptmechanismus fir den Face-ism Effekt ausgeschlossen werden. Auch der Befund,
dass Spn, die auf Bildern mit hohem Face-ism Index abgebildet waren, unabhéangig von
deren Bildformat als kérperlich groBer geschétzt wurden, spricht flr die Kopf-Intellekt und
gegen die Gesicht-Dominanz Assoziation. Hinsichtlich der Expressivitatsbeurteilung
deuten die Ergebnisse darauf hin, dass das Geschlecht der Sp als moderierender Faktor
fungiert. Handelte es sich um weibliche Spn, so wurde diesen mehr Expressivitat
zugeschrieben, wenn sie mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren, ménnlichen Spn
hingegen wurden die hdchsten Expressivitatswerte zugewiesen, wenn sie mit hohem
Face-ism Index in groBem Bildformat abgebildet waren. Diese Ergebnisse lassen die
Annahme zu, dass bei weiblichen Spn der Kbérper die meisten expressiven Eigenschaften
wie zum Beispiel Warmherzigkeit symbolisiert, bei mannlichen Spn hingegen
insbesondere das Gesicht. Diese Befunde stehen im Einklang mit den Annahmen von
Archer und Kolleglnnen (1983), wonach expressive Eigenschaften, die Frauen -
entsprechend existierender Geschlechtsstereotypen - zugeschrieben werden, vorrangig im
Kérper einer Frau lokalisiert sind. Die geschlechtsstereotypen Eigenschaften eines
Mannes wie Instrumentalitét sind hingegen vorwiegend mit dem Kopf und dem Gesicht
assoziiert.

Zusammenfassend deuten die Ergebnisse von Experiment 1, 2a und 2b darauf hin,
dass fur Frauen die Darstellung mit Betonung des Korpers die ,geeignetere® Form
darstellt, um expressive Eigenschaften zu betonen, wohingegen es fur Manner
sgeeigneter” erscheint, den Kopf beziehungsweise das Gesicht anstatt des Koérpers
hervorzuheben. Im Gegensatz dazu legen die Befunde nahe, dass bei beiden
Geschlechtern der Kopf betont werden sollte, um Eigenschaften wie Intelligenz und
Instrumentalitdt hervorzuheben. In Experiment 3a der vorliegenden Arbeit sollten diese
Annahmen Uberprlft werden. Dass sich in den bisher beschriebenen Studien zeigte, dass
die Attraktivitat der Spn den Face-ism Effekt beeinflusste, spricht dafir, dass Drittvariablen
wie zum Beispiel der Gesichtsausdruck, der Kleidungsstil oder die maskuline oder
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feminine Erscheinung einer Person (vgl. Abschnitt 3.5) ebenfalls einen Einfluss auf den
Face-ism Effekt sowie das Face-ism Ph&nomen ausiben. Um den Einfluss solcher
Variablen zu umgehen, wurde fir die folgenden drei Studien ein neues Vorgehen gewahlt.
Im Gegensatz zu den zuvor geschilderten Experimenten, in denen die Pbn Bilder zu
beurteilen hatten, sollten die Pbn nun selbst die Gestaltung eines Ganzkérperbildes
vornehmen und den von ihnen préaferierten Bildausschnitt fir die Betonung spezifischer
Eigenschaften angeben. Zu diesem Zweck wurde ihnen die gezeichnete Silhouette des
Kérpers einer Frau oder eines Mannes vorgelegt. Der Einfluss von Faktoren der duBeren
Erscheinung konnte dadurch weitestgehend ausgeschlossen werden. Die Aufgabe der
Pbn bestand darin, direkt in die abgebildete Silhouette denjenigen Bildausschnitt
einzuzeichnen, welchen sie wahlen wirden, um instrumentelle oder expressive
Eigenschaften zu betonen. Es wurde erwartet, dass Pbn, die instrumentelle Eigenschaften
wie zum Beispiel die Intelligenz der abgebildeten Silhouette betonen sollten, einen
Bildausschnitt wahlen wirden, der einen hdheren Face-ism Index aufweisen wirde als bei
der Betonung expressiver Eigenschaften wie zum Beispiel Sympathie (vgl. Abschnitt 5.3).
Desweiteren wurde im vorliegenden Experiment erwartet, dass die Silhouette der Frau
insgesamt mit niedrigerem Face-ism Index dargestellt werden wirde als die Silhouette des
Mannes. Aufgrund der Befunde von Experiment 1, 2a und 2b, dass weiblichen Spn mehr
Expressivitat zugeschrieben wurde, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism
Index dargestellt waren, wurde diese Annahme wie folgt spezifiziert: So sollte der
weiblichen Silhouette vorwiegend bei Hervorhebung expressiver Eigenschaften mehr
Kérperprominenz zugewiesen werden, jedoch weniger bei Hervorhebung instrumenteller
Eigenschaften. Der méannlichen Silhouette sollte hingegen in beiden Bedingungen mehr
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz zugewiesen werden.

8.2 Uberblick

In dieser Studie wurde untersucht, inwiefern die Betonung instrumenteller
Eigenschaften wie Intelligenz und Intellekt im Vergleich zur Betonung expressiver
Eigenschaften wie Sympathie und Herzlichkeit tatséchlich zu einer starkeren
Hervorhebung des Kopfes fihrt. Im Gegensatz zu den ersten drei Experimenten, in denen
Bilder zu beurteilen waren, hatten die Pbn in der vorliegenden Studie die Aufgabe, in der
Rolle von Mediengestalterlnnen fir das Internet den fir eine bestimmte Eigenschaft
geeignetsten Bildausschnitt selbst auszuwahlen. So wurde erwartet, dass Pbn zur
Hervorhebung instrumenteller Eigenschaften wie Intelligenz, Klugheit und Scharfsinn
einen Bildausschnitt wahlen wlrden, der einen hdéheren Face-ism Index beinhaltet als zur
Hervorhebung expressiver Eigenschaft wie Sympathie, Warmherzigkeit und
Liebenswuirdigkeit. Da angenommen wurde, dass das Geschlecht der Sp einen
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moderierenden Einfluss auf den zugewiesenen Face-ism Index hat, wurde den
mannlichen und weiblichen Pbn entweder die Ganzkérpersilhouette einer Frau oder eines
Mannes vorgelegt. Es wurde erwartet, dass die Silhouette der Frau mit niedrigerem Face-
ism Index dargestellt werden wirde als die Silhouette des Mannes. Dies sollte
insbesondere dann der Fall sein, wenn die Silhouette expressiv wirken sollte. Um dies zu
Uberprufen, hatte die Halfte der Pbn die Aufgabe, eine Silhouette so darzustellen, dass
diese besonders intelligent, klug und scharfsinnig wirkt. Die andere Halfte der Pbn sollte
den Bildausschnitt der dargestellten Person so auswahlen, dass diese besonders
sympathisch, warmherzig und liebenswert wirkt. Abbildung 17 veranschaulicht das
Versuchsdesign zu Experiment 3a.

Geschlecht der Sp

weiblich mannlich

Eigenschaft instrumentell

expressiv

Abb. 17: Versuchsdesign zu Experiment 3a mit den unabhangigen Variablen ,Eigenschaft‘ und
~Geschlecht der Sp*
Anm.: Die unabhéangige Variable ,Geschlecht der Pbn“ wurde lediglich zu Kontrollzwecken

miterfasst und ist aus diesem Grund in der Abbildung nicht dargestellt.

Der Studie lag ein 2 (Geschlecht der Sp: weiblich vs. ménnlich) x 2 (Eigenschaft:
instrumentell vs. expressiv) x 2 (Geschlecht der Pbn: weiblich vs. méannlich) faktorielles
Design zugrunde. Als abhangige Variable wurde der von den Pbn zugewiesene Face-ism
Index erfasst.

8.3 Stichprobe

Insgesamt nahmen 99 (52 weibliche und 46 mannliche) Pbn an dieser Studie teil.
Diese wurden zuféllig den Bedingungen der Faktoren ,Geschlecht der Sp“ und
,=Eigenschaft® zugeordnet. Ein Pb machte keine Angabe zu seinem Geschlecht. W&hrend
zwei Pbn nicht angaben, ob sie studieren oder arbeiten, waren 98% Studierende der
Universitdt Mannheim verschiedener Fachbereiche mit einer durchschnittlichen
Semesterzahl von 4.6 Semestern (Range von 1 bis 14 Semestern). Alle Teilnehmenden
waren im Alter von 19 bis 33 Jahren (M=22.85, SD=3.34). Von diesen gaben 15.3% an,
Deutsch nicht als Muttersprache zu sprechen. Diese sprachen im Durchschnitt neun Jahre
Deutsch (Range von 1 bis 20 Jahre). Alle Pbn wurden in den Geb&uden der Universitat
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angesprochen, um an dieser Studie teilzunehmen. Sie nahmen alle freiwillig teil und

erhielten als Belohnung einen Schokoriegel.

8.4 Operationalisierung der Variablen
8.4.1 Unabhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der unabhangigen Variablen
beschrieben. Es handelt sich um zwei experimentelle Faktoren (,Geschlecht der Sp“ und
~Eigenschaft*) sowie einen quasi-experimentellen Faktor (,Geschlecht der Pbn®).

Geschlecht der Sp (weiblich vs. méannlich). Das Geschlecht der Sp wurde
bildlich Gber den dargestellten Umriss einer typischen Frau beziehungsweise eines
typischen Mannes variiert. Dabei hatte die Silhouette entweder den Kérperbau einer Frau
oder eines Mannes (s. Abb. 18). Ein Vortest hatte gezeigt, dass sich die mannliche und
die weibliche Silhouette wie erwartet lediglich hinsichtlich der ihnen zugeschriebenen
Maskulinitdt und Femininitat unterschieden (F(1,18)=28.14; p<.01 bzw. F(1,18)=24.78;
p<.01). Hinsichtlich der Eigenschaften attraktiv, sympathisch, energisch, warmherzig und
durchsetzungsfahig zeigte sich hingegen kein Unterschied (F's<2.61; p's>.12).

Abb. 18: Darstellung der weiblichen und mannlichen Ganzkérpersilhouette aus Experiment 3a,
Experiment 3b und Experiment 4

Anm.: Die dargestellten Abbildungen wurden aus Formatierungsgriinden hinsichtlich ihrer GréBe
verkleinert und fur die vorliegende Arbeit angepasst.

Eigenschaft (instrumentell vs. expressiv). Zur Operationalisierung der
Eigenschaft, hinsichtlich der die Sp dargestellt werden sollte, wurde diese Uber die
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folgenden drei Eigenschaften beschrieben. So lautete die Instruktion in der
.instrumentalitat*- (,Expressivitat“-)Bedingung wie folgt:

Welchen Bildausschnitt wdirden Sie wdéhlen, damit diese Figur besonders
intelligent, klug und scharfsinnig (sympathisch, warmherzig und liebenswert) wirkt?
Markieren Sie hierflir in Form eines Rechtecks in der GréBe |hrer Wahl den
entsprechenden Ausschnitt.

Geschlecht der Pbn (mannlich vs. weiblich). Wie in den Studien zuvor, wurde
das Geschlecht der Pbn zu Kontrollzwecken als unabhangige Variable in die
Untersuchung mit einbezogen.

8.4.2 Abhéngige Variable

Zugewiesener Face-ism Index. Zur Berechnung des Face-ism Index, der der
abgebildeten Silhouette von den Pbn zugewiesen wurde, wurde wie in Abschnitt 4.1.1
beschrieben, mit Hilfe eines Lineals der Abstand von der Kopfspitze bis zum Kinn der
Silhouette gemessen. Dieser Wert wurde durch den Wert dividiert, der sich aus dem
Abstand von der Kopfspitze bis zu der Linie ergab, den die Pbn gesetzt hatten, um
kenntlich zu machen, dass dort das Bild endet. Diese Werte wurden im Anschluss an die
Berechnung zu Zwecken der Anschaulichkeit mit 100 multipliziert. Somit variierten die
Werte zwischen annahernd 0 (d.h. der Kopf der Silhouette war auf dem ausgewahlten
Bildausschnitt nicht enthalten) und 100 (d.h. nur der Kopf der Silhouette wurde
ausgeschnitten).

8.4.3 Manipulation Check

Geschlechtstypikalitat der Silhouette. Um zu Uberprifen, ob die verwendete
Silhouette als Frau beziehungsweise als Mann wahrgenommen wurde und die
Operationalisierung der unabhangigen Variablen ,Geschlecht der Sp“ somit erfolgreich
war, wurde den Pbn die Frage gestellt: ,Wie wirkt diese Figur auf Sie?* sehr ménnlich, 1,
bis sehr weiblich, 7.

8.5 Durchfiihrung

Als Coverstory wurde den Pbn mitgeteilt, dass es sich um eine Studie zum Thema
“Optimale Darstellungsstrategien” handelt. Zu diesem Zweck sollten die Pbn angeben, wie
Personen im Allgemeinen darzustellen sind, um optimal zu wirken. Alle Teilnehmenden

erhielten einen dreiseitigen Fragebogen (s. Anhang E1), der auf der zweiten Seite das Bild
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einer mannlichen oder weiblichen Silhouette enthielt. Die Aufgabe der Teilnehmenden
bestand darin, sich vorzustellen, die Silhouette sei eine reale Person, die sie fotografieren
sollten. Hierfir sollten Sie den ihrer Meinung nach geeignetsten Bildausschnitt mit einem
Stift einrahmen. In der ,Instrumentalitat“-Bedingung erhielten die Pbn die Instruktion, die
abgebildete Person besonders intelligent, klug und scharfsinnig wirken zu lassen. Im
Gegensatz dazu sollte in der ,Expressivitat“-Bedingung der ausgewahlte Ausschnitt eine
sehr sympathische, warmherzige und liebenswerte Person widerspiegeln. Im Anschluss
an diese Aufgabe sollten alle Pbn die Geschlechtstypikalitéat der Silhouette beurteilen und
angeben, aufgrund welcher Kriterien sie sich fir den gewahlten Bildausschnitt entschieden
hatten. Zum Abschluss machten die Pbn Angaben zu ihrem Alter, ihrem Geschlecht und
ihrer Muttersprache. Nach Beendigung der Studie wurde allen Pbn flr ihre Teilnahme
gedankt. Insgesamt dauerte die Studie circa fiinf Minuten. Nachdem sie ihre Belohnung
erhalten hatten, wurden sie desweiteren mindlich Uber den Inhalt der Studie aufgeklart.

8.6 Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden zunéachst die Ergebnisse fir den Manipulation
Check beschrieben. Daran anschlieBend folgt die Darstellung der Ergebnisse fir die
abhangige Variable ,Zugewiesener Face-ism Index".

8.6.1 Uberpriifung des Manipulation Check

Geschlechtstypikalitat der Silhouette. Die Pbn wurden gebeten anzugeben, ob
die Silhouette eher mannlich oder weiblich aussieht. Mit dieser Frage sollte Gberprift
werden, ob die weibliche Silhouette tatsachlich als weiblich (d.h. als Frau)
beziehungsweise die mannliche Silhouette als mannlich (d.h. als Mann) wahrgenommen
wurde. Vier beziehungsweise neun Pbn beurteilten die mannliche beziehungsweise die
weibliche Silhouette als geschlechtsneutral. Diese 13 Pbn wurden daher von den
Auswertungen ausgeschlossen®. Die verbleibenden 43 Pbn, die die méannliche Silhouette
zu beurteilen hatten, gaben dieser einen Wert zwischen 1 und 3, wahrend die
verbleibenden 43 Pbn, die die weibliche Silhouette vorgelegt bekommen hatten, Werte
zwischen 5 und 7 vergaben (vgl. Tab. 1 in Anhang E2). Aufgrund dieser Beurteilung
wurden die Pbn der neu gebildeten unabhangigen Variable ,Geschlechtstypikalitat der
Silhouette* mit der Auspragung ,Méannliche Silhouette* versus ,Weibliche Silhouette*
zugeordnet.

?® Die Berechnung einer einfaktoriellen Varianzanalyse mit allen 99 Pbn zeigte, dass die
mannliche Silhouette dennoch insgesamt als mannlicher beurteilt wurde als die weibliche
Silhouette (M=2.26 vs. M=5.37; F(1, 95)=320,03; p<.01).
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8.6.2 Analyse des zugewiesenen Face-ism Index

Es wurde eine 2 (Geschlechtstypikalitat der Silhouette) x 2 (Eigenschaft) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit der abh&ngigen
Variable ,Zugewiesener Face-ism Index” gerechnet. Dabei zeigte sich tendenziell, dass
die Silhouette, die instrumentell dargestellt werden sollte, einen hdheren Face-ism Index
zugewiesen bekam als die Silhouette, die expressiv dargestellt werden sollte (M=57.39 vs.
M=51.75; F(1,76)=2.09; p>.15). Desweiteren erhielt die weibliche Silhouette einen
niedrigeren Face-ism Index als die mannliche Silhouette (M=57.44 vs. M=51.70;
F(1,76)=2.16; p>.15). Jedoch wurde bei dieser Analyse kein Effekt signifikant (F's<2.09;
p’s>.15).

‘I méannliche Sp O weibliche Sp ‘

60

55

50 -

45

40 -

35

Zugewiesener Face-ism Index

A\

instrumentell expressiv

Abb. 19: Zugewiesener Face-ism Index in Abhangigkeit der Eigenschaft und des Geschlechts der
Sp
Anm.: Werte kdénnen zwischen 0 und 100 variieren; ein hdherer Wert bedeutet ein hdherer

zugewiesener Face-ism Index.

Eine genauere Betrachtung von Abbildung 19 deutet jedoch darauf hin, dass die
Schlussfolgerung, es handle sich um keinen signifikanten Unterschied, zu schnell gezogen
ware. Wahrend die mannliche Silhouette einen héheren Face-ism Index erhielt,
unabhangig von der zu betonenden Eigenschaft, wurde der weiblichen Silhouette der
niedrigste Face-ism Index zugewiesen, wenn sie expressiv dargestellt werden sollte.
Dieser Befund deutet auf eine ordinale Interaktion hin. Laut Bobko (1986), Strube und
Bobko (1989) sowie Elias (2004) ist die Berechnung von traditionellen Varianzanalysen
(ANOVAs) die geeignetste Methode, um disordinale Interaktionen aufzudecken, jedoch
wenig geeignet fir die Identifikation von ordinalen Interaktionen. So kann die Anwendung
von Varianzanalysen (ANOVAs) zur Berechnung von ordinalen Interaktionen
falschlicherweise zu einem Fehler zweiter Art fihren (d.h. zu der Schlussfolgerung, dass
kein Effekt existiert, obwohl er tatsachlich vorhanden ist). Daher empfiehlt Elias (2004) bei
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Vorliegen spezifischer Hypothesen die Durchfihrung geplanter Kontraste in Anlehnung an
Bobko (1986). Aus diesem Grund wurden im Anschluss an die konventionelle
Varianzanalyse die folgenden drei orthogonalen Kontraste gerechnet. Vergleich 1
beinhaltete den Mittelwertsvergleich zwischen der Experimentalgruppe ,Instrumentalitat®
und ,Expressivitat® nur fir die mannliche Silhouette (M=59.38 vs. M=56.63). Dieser
Kontrast sollte sich laut der aufgestellten Hypothesen (vgl. Abschnitt 5.3) nicht signifikant
zeigen. Diese Annahme konnte bestatigt werden (1(81)=.49; p>.31). Aufgrund dieses
Ergebnisses wurden diese Mittelwerte zusammengefasst und in Vergleich 2 gegen den
Mittelwert der Experimentalgruppe ,Instrumentalitat® fir die weibliche Silhouette (M=56.68)
getestet. Auch dieser Kontrast zeigte sich, wie erwartet, nicht signifikant (1(81)=.28; p>.39).
In Vergleich 3 wurde der Mittelwert der Experimentalgruppe ,Expressivitat“ fur die
weibliche Silhouette (M=46.77) mit dem Gesamtmittelwert der drei anderen Bedingungen
verglichen. Dieser Kontrast stellte den kritischen Test fur das Vorliegen einer ordinalen
Interaktion dar. Wie erwartet zeigte sich dieser Mittelwertsvergleich signifikant (1(81)=2.31;
p<.01)?". Somit konnte belegt werden, dass der weiblichen Silhouette im Vergleich zu den
anderen Bedingungen dann ein deutlich niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wurde,

wenn sie expressiv dargestellt werden sollte®.

8.7 Zusammenfassung der Ergebnisse und Diskussion

Im vorliegenden Experiment sollte Gberprift werden, ob Spn mit héherem Face-ism
Index  dargestellt  werden, wenn Instrumentalitats- im Vergleich zu
Expressivitédtseigenschaften zu betonen sind. Es zeigte sich, dass der Silhouette, die
intelligent, klug und scharfsinnig wirken sollte, tendenziell ein héherer Face-ism Index
zugewiesen wurde als der Silhouette, die sympathisch, warmherzig und liebenswirdig
wirken sollte. Desweiteren sollte untersucht werden, ob die Kopf-Intellekt beziehungsweise
die Koérper-Herz Erklérung fur die weibliche Silhouette zutrifft. Die Ergebnisse konnten
diese Annahme eindeutig belegen. Die weibliche Silhouette erhielt einen deutlich
niedrigeren Face-ism Index  zugewiesen,  wenn Expressivitats-  anstatt
Instrumentalitdtseigenschaften betont werden sollten. Fir die mannliche Silhouette zeigte
sich hingegen kein Unterschied hinsichtlich des ihr zugewiesenen Face-ism Index in
Abhéangigkeit der zu betonenden Eigenschaften. Dieser Silhouette wurde ein hoher Face-

ism Index zugewiesen, sowohl wenn sie intelligent, klug und scharfsinnig als auch wenn

' Dieser Kontrast war auch bei einer konservativeren Testung mit Hilfe der Bonferoni-Korrektur
(p’=p/3=.017, Bortz, 1993) zur Vermeidung einer Alpha-Fehler-Kumulierung signifikant.

?2 Die Berechnung dieser Analysen mit allen 99 Pbn erbrachte das gleiche Ergebnismuster wie hier
berichtet. Das Ergebnismuster wurde jedoch bei einer konservativeren Testung mit Hilfe der Bonferoni-
Korrektur (p"=p/3=.017, Bortz, 1993) nur noch tendenziell signifikant. (Kontrast fir die Bedingung ,Weiblich —
Sympathisch“ im Vergleich zu den anderen drei Bedingungen; t(94)=1.72; p=.044. Diese drei Bedingungen
unterschieden sich nicht signifikant voneinander (t's<1)).
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sie sympathisch, warmherzig und liebenswirdig wirken sollte. W&hrend das
Ergebnismuster fir die weibliche Silhouette somit die von Archer und Kolleginnen (1983)
aufgestellte Kopf-Intellekt Assoziation stitzt, sprechen die Befunde fir die mannliche
Silhouette fir die Kopf-Nahe Assoziation (Schwarz & Kurz, 1989). Insgesamt zeigte sich
dieses Ergebnismuster deutlicher flr diejenigen Pbn, die die mannliche beziehungsweise
die weibliche Silhouette als typisch hinsichtlich ihres Geschlechts beurteilt hatten.

Obwohl ein Vortest gezeigt hatte, dass die in der vorliegenden Arbeit verwendete
mannliche und weibliche Silhouette sich nicht hinsichtlich ihrer Sympathie- und
Attraktivitadtswirkung voneinander unterschieden, kann nicht ausgeschlossen werden, dass
die beiden Silhouetten hinsichtlich anderer Aspekte unterschiedlich bewertet wurden, die
den Unterschied hinsichtlich  der  zugewiesenen  Kopf-  beziehungsweise
Gesichtsprominenz bewirkten. Diese Annahme wird zusatzlich dadurch gestitzt, dass sich
der Effekt starker flir Pbn zeigte, die die Sp als geschlechtstypisch beurteilten. Um diese
Aspekte zu optimieren und um zusatzlich zu Uberprifen, ob sich der Befund hinsichtlich
der Assoziation des Kopfes mit Intellekt beziehungsweise des Koérpers mit Sympathie
replizieren und generalisieren lasst, sollte eine weitere Studie durchgefihrt werden. Unter
der Annahme, dass das Ergebnis der niedrigeren Kopfprominenz bei der weiblichen
Silhouette darauf zurlickzufiihren ist, dass dieser aufgrund von Geschlechtsstereotypen
mehr  Expressivitatseigenschaften aber  weniger Instrumentalitatseigenschaften
zugeschrieben werden, so sollte sich ein ahnliches Ergebnismuster fir eine Gruppe
zeigen, der ebenfalls hohe Expressivitatswerte, aber niedrige Instrumentalitaitswerte
zugeschrieben werden. Aus diesem Grund wurde fir eine Folgestudie der Vergleich
zwischen Deutschen mit in Deutschland lebenden Tlrken gewahlt.
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9 Experiment 3b

9.1 Theoretische und methodische Voriiberlegungen

In Experiment 3a der vorliegenden Arbeit konnte gezeigt werden, dass der Kopf
einer mannlichen und einer weiblichen Silhouette dann mehr betont wurde, wenn
Instrumentalitatseigenschaften wie Intelligenz und Scharfsinn zu betonen waren. Waren
hingegen Expressivitatseigenschaften wie Sympathie und Warmherzigkeit hervorzuheben,
so zeigte sich nur fr die weibliche Silhouette eine starkere Betonung ihres Kérpers. Diese
Ergebnisse lassen zum einen darauf schlieBen, dass bei Mannern sowie bei Frauen der
Kopf mit Intellekt und Instrumentalitat assoziiert ist. Zum anderen deuten die Befunde - wie
bereits die Ergebnisse von Experiment 1, 2a und 2b - darauf hin, dass
Expressivitdtseigenschaften  fir  beide  Geschlechter  durch  unterschiedliche
Koérperregionen symbolisiert sind: bei Mannern mit dem Kopf, bei Frauen mit dem Korper.

In Experiment 3b der vorliegenden Arbeit sollte nun Uberprift werden, ob sich
insbesondere die Assoziation von Expressivitatseigenschaften mit unterschiedlichen
Kérperregionen auch fiir weitere stereotypisierte Gruppen zeigen lasst, die sich unter
anderem hinsichtlich der ihnen zugeschriebenen Expressivitats- und
Instrumentalitatseigenschaften unterscheiden. Wie bereits in Abschnitt 4.1.2 erwahnt,
zeigten Zuckerman und Kieffer (1994) in einer Inhaltsanalyse von Zeitschriften und
Gemalden, dass Amerikanerlnnen afrikanischer Herkunft mit weniger Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz dargestellt wurden als Amerikanerlnnen européischer
Herkunft. Da die Gruppe der Turken mit 1,8 Millionen Menschen die gréBte Gruppe der in
Deutschland lebenden Ausléander darstellt (Zick, 1997), wurde fir die vorliegende Studie
der Vergleich zwischen der Gruppe der Deutschen mit der Gruppe der in Deutschland
lebenden Tirken gewahlt. Bezlglich der Inhalte des Stereotyps von Deutschen gegentber
Tarken konnten Kahraman und Knoblich (2000) unter anderem folgende Kategorien
extrahieren: primitiv, traditionsgebunden, gemeinschaftsorientiert und geféhrlich. Die
Kategorien fur den Inhalt des Stereotyps von Deutschen gegeniiber Deutschen umfasste
hingegen unter anderem die Eigenschaften: ordentlich, leistungsorientiert, rational und
wohlhabend. Aufgrund dieser Zuschreibungen kann der Inhalt des Stereotyps von
Deutschen gegentber Tirken - der Einteilung von Fiske und Kolleginnen (2002)
entsprechend - mit dem Inhalt des Stereotyps gegenilber Frauen gleichgesetzt werden:
,Hohe zugeschriebene Expressivitat“ und ,Niedrige zugeschriebene Instrumentalitat®. Im
Gegensatz dazu kann das Stereotyp von Deutschen gegeniiber Deutschen mit dem
Stereotyp gegenuber Ménnern als &quivalent angesehen werden: ,Niedrige
zugeschriebene Expressivitat“ und ,Hohe zugeschriebene Instrumentalitat”.
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Wie in Experiment 3a sollten die Pbn den fir einen als Silhouette dargestellten
Mann unterschiedlicher Nationalitat geeignetsten Bildausschnitt auswéahlen. Den Befunden
von Zuckerman und Kieffer (1994) entsprechend wurde erwartet, dass die mannliche
Silhouette mit deutscher Nationalitdt insgesamt mehr Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz zugewiesen bekommen sollte als die mannliche Silhouette mit
tarkischer Herkunft. Desweiteren wurde erwartet, dass sowohl der Silhouette deutscher
als auch der Silhouette tirkischer Nationalitit mehr Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz zugewiesen werden sollte, um Instrumentalititseigenschaften zu
betonen. Sollten hingegen Expressivitatseigenschaften betont werden, so wurde wie in
Experiment 3a erwartet, dass die Silhouette mit turkischer Herkunft mit mehr
Kérperprominenz dargestellt werden wirde als die Silhouette mit deutscher Herkunft. Der
deutschen Silhouette sollte hingegen in beiden Bedingungen mehr Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz zugewiesen werden als der tirkischen Silhouette (vgl. Abschnitt 5.4).

Zusétzlich zu der Veranderung im experimentellen Design wurde Experiment 3b im
Gegensatz zu Experiment 3a in eine Coverstory eingebettet, um Aspekte der sozialen

Erwlinschtheit zu vermeiden.

9.2 Uberblick

In dieser Studie wurde wie in Experiment 3a untersucht, inwiefern die Betonung
instrumenteller Eigenschaften wie Intelligenz und Scharfsinn im Vergleich zur Betonung
expressiver Eigenschaften wie Sympathie und Herzlichkeit tatsachlich zu einer starkeren
Hervorhebung des Kopfes fuhrt. Im Gegensatz zu Experiment 3a hatten die Pbn in der
vorliegenden Studie die Aufgabe, den flr eine bestimmte Eigenschaft geeignetsten
Bildausschnitt einer mannlichen Person mit deutscher oder turkischer Herkunft
auszuwahlen. Es wurde erwartet, dass Pbn zur Hervorhebung instrumenteller
Eigenschaften wie zum Beispiel von Intelligenz einen Bildausschnitt wahlen wirden, der
einen héheren Face-ism Index beinhaltet als zur Hervorhebung expressiver Eigenschaft
wie zum Beispiel von Sympathie. Desweiteren wurde erwartet, dass die
Ganzkorpersilhouette der Person mit tlrkischer Herkunft mit niedrigerem Face-ism Index
dargestellt werden wirde als die Ganzkérpersilhouette der Person deutscher Herkunft.
Dies sollte insbesondere dann der Fall sein, wenn die Ganzkdrpersilhouette expressiv
wirken sollte. Um dies zu Uberprifen, hatte eine Halfte der Pbn die Aufgabe, eine
mannliche Ganzkérpersilhouette so darzustellen, um Instrumentalitatseigenschaften
hervorzuheben. Die andere Haélfte der Pbn sollte den Bildausschnitt der dargestellten
mannlichen Ganzkérpersilhouette so auswahlen, um Expressivitatseigenschaften zu

betonen. Bei der verwendeten Ganzkérpersilhouette handelte es sich um die gleiche
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mannliche Figur, welche bereits in Experiment 3a eingesetzt wurde (s. Abb. 18).
Abbildung 20 veranschaulicht das Versuchsdesign zu Experiment 3b.

Nationalitat der Sp

trkisch deutsch

Eigenschaft instrumentell

expressiv

Abb. 20: Versuchsdesign zu Experiment 3b mit den unabhéngigen Variablen ,Eigenschaft* und
.Nationalitat der Sp*
Anm.: Die unabhéngige Variable ,Geschlecht der Pbn“ wurde lediglich zu Kontrollzwecken

miterfasst und ist aus diesem Grund in der Abbildung nicht dargestellt.

Der Studie lag ein 2 (Nationalitat der Sp: tlrkisch vs. deutsch) x 2 (Eigenschaft:
instrumentell vs. expressiv) x 2 (Geschlecht der Pbn: weiblich vs. méannlich) faktorielles
Design zugrunde. Als abhangige Variable wurde der von den Pbn zugewiesene Face-ism
Index erfasst.

9.3 Stichprobe

Insgesamt nahmen 47 (21 weibliche und 26 mannliche) Pbn an dieser Studie teil.
Diese wurden =zufallig den Bedingungen der Faktoren ,Nationalitdt der Sp“ und
,Eigenschaft® zugeordnet. Ein Pb musste von den Auswertungen ausgeschlossen werden,
da er bei der Ganzkdrpersilhouette keinen Bildausschnitt eingezeichnet hatte. Wahrend
zwei Pbn nicht angaben, ob sie studieren oder arbeiten, waren 96% Studierende der
Universitdt Mannheim verschiedener Fachbereiche mit einer durchschnittlichen
Semesterzahl von 7.2 Semestern (Range von 1 bis 13 Semestern). Alle Pbn waren im
Alter von 19 bis 49 Jahren (M=25.51, SD=5.67). Von diesen gaben 17.8% an, Deutsch
nicht als Muttersprache zu sprechen. Diese sprachen im Durchschnitt neun Jahre Deutsch
(Range von 2 bis 15 Jahre). Zwei weitere Pbn machten keine Angaben zu ihrer
Muttersprache. Alle Teilnehmenden wurden in den Gebduden der Universitat
angesprochen, um an dieser Studie teilzunehmen. Die Pbn nahmen freiwillig teil und
erhielten als Belohnung einen Schokoriegel.
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9.4 Operationalisierung der Variablen

9.4.1 Unabhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der unabhangigen Variablen
beschrieben. Es handelt sich um zwei experimentelle Faktoren (,Nationalitat der Sp“ und
,Eigenschaft’) sowie einen quasi-experimentellen Faktor (,Geschlecht der Pbn®).

Nationalitat der Sp (tlirkisch vs. deutsch). Die Nationalitat der Sp wurde Uber
den Nachnamen der im Text beschriebenen Person variiert. Wahrend der Name der Sp in
der Bedingung deutscher Nationalitéat ,Herr Wagner* lautete, war der Name der Sp
trkischer Nationalitdt ,Herr Yilmaz‘. Dieser Name wurde insgesamt vier Mal im
Fragebogen wiederholt.

Eigenschaft (instrumentell vs. expressiv). Zur Operationalisierung der
Eigenschaft, hinsichtlich der die Sp dargestellt werden sollte, wurde die Sp in der
sinstrumentalitat‘- [,Expressivitat“-] Bedingung mit deutscher Nationalitat beispielsweise

wie folgt beschrieben:

Herr Wagner machte in seiner Firma durch eine brillante und technisch neuartige
Idee auf sich aufmerksam. In dem Artikel loben seine Vorgesetzten daher seine
Intelligenz, schnelle Auffassungsgabe und Lernféhigkeit. [Herr Wagner machte in
seiner Firma durch seine hohe soziale Kompetenz auf sich aufmerksam. In dem
Artikel loben seine Vorgesetzten daher seine kooperative, sympathische und

liebenswerte Art.]

Im Anschluss daran lasen die Pbn in der ,Instrumentalitat“- [,Expressivitat‘-] Bedingung

die folgende Instruktion:

Welchen Bildausschnitt wirden Sie wéhlen, um die oben genannten Eigenschaften
(Kooperativitédt, Sympathie, und Liebenswirdigkeit) [Intelligenz, Klugheit und
Scharfsinn] auf dem Bild besonders hervorzuheben? Zeichnen Sie hierfir ein
Viereck um den Teil der Silhouette, den Sie dafiir auswéhlen wiirden.

Geschlecht der Pbn (méannlich vs. weiblich). Wie in den Studien zuvor, wurde
das Geschlecht der Pbn zu Kontrollzwecken als unabh&ngige Variable in die

Untersuchung mit einbezogen.
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9.4.2 Abhangige Variable

Zugewiesener Face-ism Index. Die Operationalisierung der abhangigen Variable
,=Face-ism Index" entspricht der bereits in Experiment 3a verwendeten Operationalisierung
und kann in Abschnitt 8.4.2 nachgelesen werden.

9.4.3 Manipulation Check

Nationalitat der Sp. Um zu Uberprifen, ob die verwendete Silhouette als tiirkisch
beziehungsweise deutsch wahrgenommen wurde und die Operationalisierung der
unabhéngigen Variable ,Nationalitdt der Sp*“ erfolgreich war, wurden den Pbn die
folgenden beiden Fragen auf einer Skala von dberhaupt nicht, 1, bis sehr, 7, gestellt:
,Wie typisch tirkisch [deutsch] ist Herr Wagner/Yilmaz — Ihrer Meinung nach?

Zu betonende Eigenschaft. Um zu Uberprifen, ob die Eigenschaft, die von den
Pbn in den einzelnen Bedingungen betont werden sollte (Instrumentalitat vs.
Expressivitat) wahrgenommen wurde, wurden den Pbn die folgenden beiden Fragen auf
einer Skala von dberhaupt nicht, 1, bis sehr, 7, gestellt: ,Fir wie beruflich kompetent
halten Sie Herrn Wagner/Yilmaz? sowie ,Ist Herr Wagner/Yilmaz — lhrer Meinung nach —
bei seinen Kollegen gern gesehen?

9.5 Durchfihrung

Um die Manipulation der Nationalitdt weniger durchschaubar zu machen, war
diese Beschreibung in eine Coverstory zum Thema ,Mediengestaltung” eingebunden. So
wurde den Pbn mitgeteilt, dass es sich um eine Studie zum Thema
“Medienwahrnehmung” handelt und dass ihre Aufgabe sei, das Layout fir einen
Zeitungsartikel der Werkszeitung eines Automobilherstellers zu entwerfen. Alle
Teilnehmenden erhielten einen dreiseitigen Fragebogen (s. Anhang F1). Zu Beginn der
Studie machten die Pbn Angaben zu ihrem Alter, ihrem Geschlecht und ihrer
Muttersprache. Auf der zweiten Seite des Fragebogens lasen die Pbn, dass der Sinn
dieser Werkszeitung darin bestlinde, dass sich die Mitarbeiter untereinander besser
kennen lernen sollten sowie dass einmal im Monat ein Mitarbeiter in dieser Zeitung
vorgestellt werden wilrde, der durch eine besondere Fahigkeit oder Tatigkeit auf sich
aufmerksam gemacht hatte. In der ,Instrumentalitat“-Bedingung erhielten die Pbn die
Beschreibung einer Person, deren Intelligenz, schnelle Auffassungsgabe und
Lernfahigkeit betont wurde. Im Gegensatz dazu wurde in der ,Expressivitat“-Bedingung
eine Person beschrieben, die durch ihre kooperative, sympathische und liebenswerte Art
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auf sich aufmerksam gemacht hatte. Wahrend der einen Halfte der Pbn diese Person als
Mann mit deutschem Nachnamen vorgestellt wurde, wurde der anderen Halfte der Pbn
die Sp als Mann mit tdrkischem Nachnamen vorgestellt. Unterhalb der
Personenbeschreibung sahen die Pbn das Bild einer méannlichen Ganzkérpersilhouette.
Wie in Experiment 3a bestand die Aufgabe der Teilnehmenden darin, sich vorzustellen,
die Silhouette sei eine reale Person, die sie fotografieren sollten. Hierflr sollten sie den
Bildausschnitt mit einem Stift einrahmen, um die zuvor beschriebenen Eigenschaften
(Instrumentalitat vs. Expressivitdt) hervorzuheben. Zu diesem Zweck wurden die
jeweiligen Eigenschaften nochmals genannt. Im Anschluss an diese Aufgabe sollten alle
Pbn angeben, nach welchen Kriterien sie den Bildausschnitt gewahlt hatten und zur
Aufrechterhaltung der Coverstory in Form eines Vierecks beziehungsweise in Form von
Linien in ein vorgegebenes Rechteck markieren, wo sie bei dem Zeitungsartikel das Bild
und den Text platzieren wiirden. Zum Abschluss gaben die Pbn zur Uberpriifung der
Manipulation der zu betonenden Eigenschaft und der Nationalitdt an, inwieweit
verschiedene Eigenschaften auf die beschriebene Person zutrafen und fir wie typisch
deutsch beziehungsweise typisch tlrkisch sie die beschriebene Sp hielten. Nach
Beendigung der Studie wurde allen Pbn fir ihre Teilnahme gedankt. Nachdem sie ihre
Belohnung erhalten hatten, wurden die Pbn mdindlich Gber den Inhalt der Studie
aufgeklart.

9.6 Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden zunachst die Ergebnisse flir den Manipulation
Check beschrieben. Daran anschlieBend folgt die Darstellung der Ergebnisse flr die
abhéangige Variable ,Zugewiesener Face-ism Index“. In einem ersten Analyseschritt wurde
die unabhéngige Variable ,Geschlecht der Pbn“ (weiblich vs. mannlich) miteinbezogen. Da
dieser Faktor zu keinen signifikanten Haupteffekten oder Interaktionen beitrug (F's<2.52;
p’s>.12), bleibt er in der nachfolgenden Darstellung unbertcksichtigt.

9.6.1 Uberpriifung der Manipulation Checks

Nationalitat der Sp. Es wurde Uberprift, ob die tirkische Sp tatsachlich als
Person mit turkischer Herkunft beziehungsweise die deutsche Sp als Person mit
deutscher Herkunft wahrgenommen wurde. Zu diesem Zweck wurde eine 2 (Nationalitat
der Sp) x 2 (Eigenschaft) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit der
abhangigen Variable ,Deutsche Nationalitat” (,Tdrkische Nationalitat”) gerechnet. Wie
erwartet zeigte sich fir die abhangige Variable ,Deutsche Nationalitat” ein signifikanter
Haupteffekt flir den Faktor ,Nationalitat” (F(1,42)=7.27; p<.05). Wie erwartet, wurde die Sp
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mit deutschem Namen als typischer fir einen Deutschen beurteilt als die Sp mit
tirkischem Namen (M=4.67 vs. M=3.77). Desweiteren zeigte sich der Haupteffekt flr den
Faktor ,Eigenschaft” signifikant. Spn der ,Instrumentalitat“-Bedingung wurden als typischer
fir einen Deutschen beurteilt als Spn der ,Expressivitat“-Bedingung (M=4.58 vs. M=3.86;
F(1,42)=4.89; p<.05). Die Interaktion der beiden Faktoren war statistisch nicht bedeutsam
(F<1).

Fir die abhangige Variable ,Turkische Nationalitat® zeigte sich ebenfalls ein
signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Nationalitat” (F(1,42)=4.46; p<.05). Die Sp mit
tirkischem Namen wurde wie erwartet als typischer fir eine Person tlurkischer Herkunft
beurteilt als die Sp mit deutschem Namen (M=4.41 vs. M=3.58). Kein weiterer Effekt
wurde signifikant (F's<1). Die Manipulation der Nationalitdt kann somit als gelungen
angesehen werden.

Zu betonende Eigenschaft. Zur Uberpriifung, ob die Pbn die beschriebenen
Eigenschaften wahrgenommen hatten, wurde eine 2 (Nationalitat der Sp) x 2 (Eigenschaft)
faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhangigen Variable
»<Zugeschriebene Kompetenz® (,Zugeschriebene Sympathie®) gerechnet. Wie erwartet
zeigte sich fir beide abhangigen Variablen ein signifikanter Haupteffekt fir den Faktor
,Eigenschaft®. Die Spn in der ,Instrumentalitat“-Bedingung wurden als kompetenter
beziehungsweise als weniger sympathisch beurteilt als die Spn in der ,Expressivitat*-
Bedingung (M=5.71 vs. M=4.73; F(1, 42)=7.62; p<.01 bzw. M=4.21 vs. M=4.86; F(1,
42)=4.12; p<.05). Es zeigten sich keine weiteren statistisch bedeutsamen Effekte (F's<1).
Die Manipulation der zu betonenden Eigenschaften kann somit ebenfalls als gelungen

angesehen werden.

9.6.2 Analyse des zugewiesenen Face-ism Index

Zur Untersuchung der Unterschiede hinsichtlich des zugewiesenen Face-ism Index
in Abhangigkeit der Nationalitdt und der zu betonenden Eigenschaft wurde eine 2
(Nationalitat der Sp) x 2 (Eigenschaft) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhangigen Variable ,Zugewiesener Face-ism Index“ gerechnet. Dabei zeigten sich
zwei signifikante Haupteffekte. Der Sp mit deutscher Herkunft wurde ein signifikant
héherer Face-ism Index zugewiesen als der Sp mit tlrkischer Herkunft (M=64.48 vs.
M=51.11; F(1,42)=6.06; p<.05). Desweiteren erhielten Spn in der ,Instrumentalitat*-
Bedingung einen hdheren Face-ism Index als Spn in der ,Expressivitat“-Bedingung
(M=64.69 vs. M=50.89; F(1, 42)=6.41; p<.05). Die Interaktion beider Faktoren wurde
hingegen nicht signifikant (F(1,42)=1.19; p<.28).
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Abb. 21: Zugewiesener Face-ism Index in Abhangigkeit der Eigenschaft und der Nationalitét der Sp
Anm.: Werte kdénnen zwischen 0 und 100 variieren; ein hdéherer Wert bedeutet ein héherer

zugewiesener Face-ism Index.

Wie in Experiment 3a deutet eine genauere Betrachtung von Abbildung 21 darauf
hin, dass die Schlussfolgerung, es handle sich um keinen signifikanten Unterschied, zu
schnell gezogen waére (vgl. Abschnitt 8.6.2). So zeigt sich in der vorliegenden Studie, dass
der Sp mit tlrkischer Herkunft insbesondere dann ein niedrigerer Face-ism Index
zugewiesen wurde, wenn sie expressiv dargestellt werden sollte. Dieser Befund deutet wie
in Experiment 3a (vgl. Abschnitt 8.6.2) auf eine ordinale Interaktion hin. Daher wurden im
Anschluss an die Varianzanalyse insgesamt drei Mittelwertsvergleiche gerechnet®.
Vergleich 1 beinhaltete den Kontrast zwischen der deutschen und der tirkischen Sp in der
Bedingung ,Instrumentalitat* (M=68.68 vs. M=60.70). Dieser Kontrast sollte sich laut der
aufgestellten Hypothesen (vgl. Abschnitt 5.4) nicht signifikant zeigen. Diese Annahme
konnte bestatigt werden (t<1). Aufgrund dieses Ergebnisses wurden diese Mittelwerte
zusammengefasst und in Vergleich 2 gegen den Mittelwert der Bedingung ,Expressivitat*
fir die Sp mit deutschem Namen (M=60.29) getestet. Auch dieser Kontrast zeigte sich,
wie erwartet, nicht signifikant (t<1). In Vergleich 3 wurde der Mittelwert der Bedingung
,Expressivitat” fir die Sp mit tirkischem Namen (M=39.61) mit dem Gesamtmittelwert der
drei zuvor genannten Bedingungen verglichen. Dieser Kontrast stellte den kritischen Test
fir das Vorliegen einer ordinalen Interaktion dar. Wie erwartet zeigte sich dieser
Mittelwertsvergleich signifikant (t(42)=3.36; p<.01)**. Somit konnte belegt werden, dass
der Sp mit tirkischem Namen im Vergleich zu den Spn in den anderen drei Bedingungen

dann ein deutlich niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wurde, wenn

% Da die durchgefiihrten Einzelvergleiche auf a priori formulierten Hypothesen basieren, die in
Abschnitt 5.3 zusammengefasst sind, ist eine Alpha-Fehler-Adjustierung nicht erforderlich, um eine Alpha-
Fehler Kumulierung zu vermeiden (Bortz, 1993).

2% Dieser Kontrast war auch bei einer konservativeren Testung mit Hilfe der Bonferoni-Korrektur
(p"=p/3=.017, Bortz, 1993) zur Vermeidung einer Alpha-Fehler-Kumulierung signifikant.
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Expressivitatseigenschaften betont werden sollten. Die detaillierten Ergebnisse der
Analyse kénnen Anhang F2 entnommen werden.

9.7 Zusammenfassung der Ergebnisse und Diskussion

Wie in Experiment 3a sollte im vorliegenden Experiment erneut Gberprift werden,
ob Spn mit héherem Face-ism Index dargestellt werden, wenn Instrumentalitats- im
Vergleich zu Expressivitatseigenschaften zu betonen sind. Wahrend dies in Experiment 3a
anhand der Silhouette eines Mannes und einer Frau untersucht wurde, handelte es sich in
Experiment 3b um die Silhouette eines Mannes mit tirkischer oder deutscher Nationalitat.
Insgesamt zeigte sich, dass der Silhouette, die intelligent, klug und scharfsinnig wirken
sollte, ein héherer Face-ism Index zugewiesen wurde als der Silhouette, die kooperativ,
sympathisch und liebenswirdig wirken sollte. Desweiteren sollte untersucht werden, ob
die Kopf-Intellekt beziehungsweise die Kérper-Herz Erklarung fur die mannliche Silhouette
tirkischer Herkunft ebenso zutrifft wie in Experiment 3a flr die weibliche Silhouette. Die
Ergebnisse konnten diese Annahme eindeutig bestatigen. Die méannliche Silhouette mit
tirkischer Herkunft erhielt einen deutlich niedrigeren Face-ism Index zugewiesen als die
méannliche Silhouette mit deutscher Herkunft. Dies war vor allem dann der Fall, wenn
Expressivitats- anstatt Instrumentalitdtseigenschaften zu betonen waren. Fir die
mannliche Silhouette mit deutscher Herkunft zeigte sich hingegen kein Unterschied
hinsichtlich des ihr zugewiesenen Face-ism Index in Abh&ngigkeit der zu betonenden
Eigenschaft. Dieser Silhouette wurde ein hoher Face-ism Index zugewiesen, sowohl wenn
Expressivitats- als auch wenn Instrumentalitédtseigenschaften zu betonen waren. Wahrend
die Befunde flr die méannliche Silhouette mit tirkischer Herkunft somit die von Archer und
Kolleglnnen (1983) aufgestellte Kopf-Intellekt - beziehungsweise Kérper-Herz Annahme
stitzt, sprechen die Befunde fir die mannliche Silhouette mit deutscher Herkunft fir die
Kopf-Nahe Annahme (Schwarz & Kurz, 1989).

Als ein Kritikpunkt an der vorliegenden Studie ist anzumerken, dass keine
weibliche Silhouette mit deutscher beziehungsweise tlrkischer Nationalitdt verwendet
wurde. So ware es interessant, in einer weiteren Studie zu untersuchen, welchen Einfluss
die Kombination der Nationalitdt sowie des Geschlechts bezliglich des zugewiesenen
Face-ism Index hat. So ware zu erwarten, dass insbesondere der weiblichen Silhouette
mit tdrkischer Herkunft ein niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wird und insbesondere
dann, wenn Expressivitatseigenschaften wie Sympathie hervorzuheben sind.

Ebenso ist an Experiment 3a sowie an Experiment 3b kritisch anzumerken, dass
nicht Oberprift wurde, ob der weiblichen beziehungsweise tirkischen Silhouette mehr
Expressivitatseigenschaften zugeschrieben wurden als der mannlichen beziehungsweise

deutschen Silhouette. Dies ist Aufgabe zuklnftiger Studien. Desweiteren wurde sowohl in
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Experiment 3a als auch in Experiment 3b nicht untersucht, wie eine Person dargestellt
wird, wenn andere typisch maskuline oder feminine Eigenschaften zu betonen sind. Da
Eigenschaften wie beispielsweise Dominanz nicht miterfasst wurden, kann die Gesicht-
Dominanz Erklarung nicht ausgeschlossen werden. So kénnte auf der einen Seite
argumentiert werden, dass dominante Personen mit hohem Face-ism Index dargestellt
werden, um diese Eigenschaft durch Betonung des Kopfes hervorzuheben (z.B. face-to-
face; Zuckerman und Kieffer, 1994). Auf der anderen Seite kdnnte Dominanz durch
Merkmale des Kdérpers oder die bloBe Kérperprasenz symbolisiert werden (z.B. Hall et al.,
2005). Desweiteren kann kritisiert werden, dass die Eigenschaften der Instrumentalitat-
Bedingung vorwiegend mit Intelligenz assoziiert sind. So bleibt es in zukunftigen Studien
zu klaren, inwieweit sich der Befund der vorliegenden Studie replizieren lasst, wenn
andere typische Instrumentalitdtseigenschaften wie zum Beispiel Durchsetzungsféhigkeit
oder Ehrgeiz hervorzuheben sind.

Zusammengefasst belegen die Ergebnisse von Experiment 3b zusatzlich zu den
Befunden von Zuckerman und Kieffer (1994), dass es sich beim Face-ism Phanomen um
kein geschlechtsspezifisches Phdnomen handelt, sondern um ein Phanomen, welches
Uber den Geschlechterkontext hinaus generalisierbar ist. Das Ergebnis, dass sich der
Unterschied hinsichtlich der zugewiesenen Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz
zwischen der tirkischen und der deutschen Silhouette zeigte, obwohl ein und dieselbe
mannliche Silhouette verwendet wurde, deutet darauf hin, dass die Ergebnisse der
vorliegenden Studie, aber insbesondere die Ergebnisse von Experiment 3a nicht auf
Aspekte der auBeren Erscheinung der mannlichen beziehungsweise der weiblichen
Silhouette zurtckzufihren sind, sondern auf fir diese Gruppen unterschiedlichen
Assoziationen bestimmter Eigenschaften mit verschiedenen Koérperregionen. Der Befund,
dass eine Beschreibung, in welcher starker Expressivitats- beziehungsweise
Instrumentalitatseigenschaften hervorgehoben wurden, zu einer unterschiedlichen
zugewiesenen Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz fiihrt, 1&sst darauf schlieBen,
dass die soziale Rolle, die eine Person inne hat, einen Einfluss auf den ihr zugewiesenen
Face-ism Index haben kénnte. In Experiment 4 der vorliegenden Arbeit sollte daher gezielt
untersucht werden, inwieweit die Vorgabe eines typisch maskulinen beziehungsweise
eines typisch femininen Berufs den Face-ism Index moderiert, der einer mannlichen

beziehungsweise einer weiblichen Silhouette zugewiesen wird.
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10 Experiment 4

10.1 Theoretische und methodische Voriiberlegungen

Die Ergebnisse der zuvor geschilderten Studie deuten darauf hin, dass
entsprechend der Annahmen von Archer und Kolleginnen (1983) unterschiedliche
Kérperregionen mit typisch maskulinen und typisch femininen Eigenschaften assoziiert
sind. Insbesondere fir Frauen scheint die Kopfregion mit Intellekt, Kérperregionen des
Herzens hingegen mit expressiven Eigenschaften wie Sympathie und Warme assoziiert zu
sein. Dementsprechend wurde der Silhouette einer Frau ein niedrigerer Face-ism Index
zugewiesen als der Silhouette eines Mannes, um diese expressiv darzustellen. Die
Betonung von Instrumentalitadtseigenschaften flhrte hingegen zu einer symbolischen
Betonung des Kopfes bei der ménnlichen wie bei der weiblichen Silhouette. Dieser Befund
entspricht im Allgemeinen den Ergebnissen bisheriger Inhaltsanalysen zum Face-ism
Phanomen. So werden Frauen generell mit niedrigerem Face-ism Index dargestellt als
Manner. Ergebnisse der Studien von Dodd und Kolleginnen (1989) sowie von Sparks und
Fehlner (1986) deuten jedoch darauf hin, dass die soziale Rolle der dargestellten Person
die ihr zugewiesene Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz moderiert. So
unterscheiden sich Manner und Frauen nicht hinsichtlich des Face-ism Index voneinander,
wenn sie die gleiche berufliche Position inne haben (vgl. Abschnitt 4.1.2). GemalB der
sozialen Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000) haben Geschlechtsstereotype
ihnren Ursprung in der beobachteten Verteilung von Mannern und Frauen auf
unterschiedliche soziale Rollen. Eagly und Kolleginnen (1987; 2000) argumentieren, dass
Frauen und Manner unterschiedliche Rollen inne haben, die sich dahingehend
unterscheiden, welche Eigenschaften zu deren erfolgreichen Austbung erforderlich sind.
Es wird daher angenommen, dass Menschen aus dem wahrgenommenen Verhalten auf
die Personlichkeitseigenschaften einer Person schlieBen. Da Frauen im Vergleich zu
Mannern oft mehr Tatigkeiten im Haushalt erfillen und h&ufiger die Rolle der Mutter und
Hausfrau inne haben, Manner hingegen eher in bezahlten Berufen tétig sind und die Rolle
des Ernahrers inne haben, werden beiden Geschlechtern folglich eher Eigenschaften
zugeschrieben, die mit dieser Rolle assoziiert sind. So konnten Eagly und Steffen (1984)
experimentell belegen, dass die Information Uber die soziale Rolle einer Person die
Zuschreibung von Eigenschaften zur Folge hat, die mit dieser Rolle assoziiert sind. Sie
belegen, dass Pbn Frauen und Manner nur dann geschlechtsstereotyp beschrieben, wenn
ihnen keine Information Uber deren Beruf vorlag. Erhielten Pbn hingegen die Information,
dass es sich bei der Person um einen Hausmann beziehungsweise eine Hausfrau handelt,
so wurden beiden Geschlechtern Eigenschaften der typischen Hausfrau zugeschrieben.
Handelte es sich bei der zu beurteilenden Person um eine Vollzeit arbeitende Person, so
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wurden beiden Geschlechtern mehr agentic Eigenschaften zugeschrieben. Barden,
Maddux, Petty und Brewer (2004) sowie Eagly und Steffen (1984) belegen, dass
Information Uber die soziale Rolle, die eine Person in der Gesellschaft einnimmt, gréBeres
Gewicht hat als Information Uber ihr Geschlecht oder ihre Ethnizitat. Wie bereits erwahnt
konnten Deaux und Lewis (1983) =zeigen, dass die Aktivierung einer
geschlechtsstereotypen Komponente (z.B. Rolle) dazu flhrt, dass einer Person weitere
andere geschlechtstypische Charakteristika zugeschrieben werden (z.B.
Persdnlichkeitsmerkmale oder Aspekte der &uBeren Erscheinung).

Trifft es nun zu, dass vor allem der Kérper einer Person mit prototypisch femininen
Eigenschaften wie Expressivitat assoziiert ist, der Kopf beziehungsweise das Gesicht
einer Person hingegen mit prototypisch maskulinen Eigenschaften wie Instrumentalitat, so
sollten folglich Informationen Uber die typisch maskuline soziale Rolle einer Person dazu
flhren, dass dieser unabh&ngig von ihrem Geschlecht sowohl typisch maskuline
Eigenschaften zugeschrieben werden als auch dass diese mit mehr Fokus auf den Kopf
beziehungsweise auf das Gesicht dargestellt wird. Informationen Uber die typisch feminine
soziale Rolle einer Person sollte hingegen dazu fihren, dass dieser unabhangig von ihrem
Geschlecht mehr typisch feminine Eigenschaften zugesprochen werden und dass diese
mit mehr Fokus auf den Kérper dargestellt wird. Im Gegensatz dazu sollten die mannliche
und die weibliche Sp geschlechtstypische Eigenschaften zugeschrieben werden sowie der
weiblichen Sp mehr Koérperprominenz, der mannlichen Sp hingegen mehr Gesichts-
beziehungsweise Kopfprominenz zugewiesen werden, wenn keine Informationen tber die
soziale Rolle gegeben ist.

Zusétzlich sollte in der vorliegenden Studie auf den Befund von Szillis und
Stahlberg (under review) eingegangen werden. In deren Inhaltsanalyse hatte sich gezeigt,
dass mannliche Bundestagsabgeordnete und mannliche Professoren trotz gleicher
sozialer Rolle mit héherem Face-ism Index dargestellt wurden als ihre weiblichen
Kollegen. Auf den ersten Blick widersprechen diese Ergebnisse den Befunden weiterer
Inhaltsanalysen (Dodd et al., 1989; Sparks & Fehlner, 1986) sowie den Vorhersagen der
sozialen Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000). Eine genauere Betrachtung dieser
sozialen Rollen deutet jedoch darauf hin, dass in dieser beruflichen Ebene ebenfalls
typisch feminine und typisch maskuline Berufsrollen zu finden sind (Huddy & Terkildsen,
1993), die vorwiegend von Frauen beziehungsweise Mannern préaferiert werden (Shapiro
& Mahajan, 1986). Dementsprechend existieren auch politische Geschlechtsstereotype,
die beinhalten, dass Frauen in der Politik vorwiegend die Bewaltigung von Themen wie
zum Beispiel Armut und Bildung zugetraut wird, jedoch weniger von Themen wie zum
Beispiel Militar- oder Verteidigungsangelegenheiten (Leeper, 1990). Wie bereits erwahnt,
kann die stereotype Erwartung Uber Verhalten, welches mit verschiedenen
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Geschlechtsrollen assoziiert ist (z.B. Erziehung von Kindern) mit Erwartungen Uber
geschlechtsbezogene Persoénlichkeitseigenschaften (z.B. Einfihlungsvermégen und
Herzlichkeit), kérperliche Merkmale (z.B. kérperlich klein; Deaux & Lewis, 1984; Eagly,
1987; Eagly, 1984), aber auch mit der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz (Archer
et al., 1983) assoziiert sein. So kann in der Inhaltsanalyse von Szillis und Stahlberg die
Verteilung von Frauen auf typisch feminine Berufspositionen und von M&nnern auf typisch
maskuline Berufspositionen zum klassischen Unterschied hinsichtlich der Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz geflihrt haben. Aufgrund dieser Annahmen und da
bisher keine experimentellen Studien zu diesem Thema existieren, sollte in der
vorliegenden Studie den Pbn Information Uber den politischen Beruf einer darzustellenden
Person gegeben werden. Als Beruf wurde gezielt eine typisch feminine sowie eine typisch
maskuline Position in der Politik ausgewahlt: das Amt in der Familien- beziehungsweise in
der Finanzpolitik. Wie in Experiment 3a und 3b sollten die Pbn den flr eine als Silhouette
dargestellte Person geeignetsten Bildausschnitt auswahlen. Es wurde erwartet, dass
sowohl ein Mann als auch eine Frau mit typisch maskulinem Beruf (Finanzpolitik) mehr
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz zugewiesen bekommen sollte als ein Mann
oder eine Frau mit einem typisch femininen Beruf (Familienpolitik). Zwischen den
Geschlechtern mit dem gleichen Beruf wurde kein Unterschied hinsichtlich der
Gesichtsprominenz erwartet. Wenn hingegen keine Information tber den Beruf der Person
gegeben war (Kontrollgruppe), sollte der weiblichen Silhouette — einer
geschlechtstypischen Darstellung entsprechend - deutlich weniger Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz zugewiesen werden als der mannlichen Silhouette (vgl. Abschnitt 5.4).

Zusétzlich zu der Veradnderung im experimentellen Design wurden einige
Veranderungen im Fragebogen vorgenommen. Im Gegensatz zu der vorherigen Studie
wurde zusatzlich abgefragt, wie die Pbn die beschriebene Person hinsichtlich
verschiedener Eigenschaften bewerten. Desweiteren wurde miterfasst, fur wie hoch der
Status des beschriebenen Berufes von den Pbn angesehen wird. Dies erschien relevant,
um die Alternativerklarung, dass die Unterschiede hinsichtlich der Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz auf Statusunterschiede zurlickzufiihren sind, ausschlieBen zu kénnen.

10.2 Uberblick

Im vorliegenden Experiment wurde untersucht, inwieweit sich Information tber die
soziale Rolle einer Person (in Form von Information Uber den Beruf) auf den ihr
zugewiesenen Face-ism Index auswirkt. Wie in Experiment 3a und 3b sollten Pbn in der
Rolle von Mediengestalterinnen die abgebildete Ganzkdrpersilhouette einer mannlichen
oder weiblichen Person ,zuschneiden®. Diese Person wurde entweder als in der

Finanzpolitik (d.h. typisch maskuline Berufsposition) oder in der Familienpolitik (d.h.
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typisch feminine Berufsposition) tatig beschrieben. Pbn der Kontrollgruppe erhielten keine
Information Gber die berufliche Position der als Silhouette abgebildeten Person. Die
Aufgabe der Pbn bestand darin, den ihrer Meinung nach optimalen Ausschnitt der
dargestellten Ganzkdrpersilhouette mit einem Stift einzurahmen. Im Anschluss an diese
Aufgabe hatten die Pbn die beschriebene Person zusétzlich hinsichtlich verschiedener
Persoénlichkeitseigenschaften zu beurteilen. In den Experimentalbedingungen wurde
desweiteren erfasst, inwieweit die beschriebene Person beféhigt war, bestimmte
Tatigkeiten im politischen Bereich zu erfillen. Zum Abschluss gaben alle Pbn an, wie sie
die Passung und Eignung der beschriebenen Person auf die berufliche Position
beurteilten.

Der Studie lag ein 3 (Politische Position: Finanzpolitik vs. Familienpolitik vs. keine
Information) x 2 (Geschlecht der Sp: Weiblich vs. Mannlich) 2 (Geschlecht der Pbn:
Weiblich vs. Mannlich) faktorielles Versuchsdesign zugrunde (s. Abb. 22). Als abhangige
Variable wurde wie in der vorausgehenden Studie der zugewiesene Face-ism Index
erfasst. Zusatzlich wurde als abhangige Variable erhoben, wie die Pbn die beschriebene
Person hinsichtlich Instrumentalitats- und Expressivitatseigenschaften beurteilten.

Politische Position

Finanzpolitik Familienpolitik Keine Information

Geschlecht der Weiblich

Sp Mannlich

Abb. 22: Versuchsdesign zu Experiment 4 mit den unabhéngigen Variablen ,Geschlecht der Sp*
und ,Politische Position*
Anm.: Die unabhéngige Variable ,Geschlecht der Pbn“ wurde lediglich zu Kontrollzwecken

miterfasst und ist aus diesem Grund in der Abbildung nicht dargestellt.

10.3 Stichprobe

Insgesamt nahmen 138 Pbn (65 weibliche und 73 maénnliche) an dieser
Untersuchung teil. Alle Pbn wurden den Bedingungen der Faktoren ,Politische Position®
und ,Geschlecht der Sp“ zuféllig zugeordnet. Die Pbn wurden in der Cafeteria und der
Mensa der Universitdt Mannheim geworben. Ein weiblicher und ein mannlicher Proband
wurde von den Auswertungen ausgeschlossen, da sie flr den Bildausschnitt der
mannlichen Silhouette nur den Bereich um das Herz beziehungsweise des Unterleibes
ausgewahlt hatten. Die Uberwiegende Mehrheit (91.2%) der Teilnehmenden waren
Studierende verschiedener Fachrichtungen; 8.7% machten keine Angaben zu Studium
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oder Beruf. Das Durchschnittsalter der Pbn betrug 23.3 Jahre (Range von 14 bis 45
Jahre). Dass Deutsch nicht ihre Muttersprache sei, gaben 10.1% der Pbn an. Diese 14
Pbn sprachen im Durchschnitt bereits 15.3 Jahre Deutsch (Streubreite von 5 bis 27
Jahre). Alle Pbn nahmen freiwillig an der Untersuchung teil und erhielten fir ihre
Teilnahme einen Euro sowie eine Tafel Schokolade.

10.4 Operationalisierung der Variablen
10.4.1 Stimulusmaterial

Als Stimulusmaterial diente eine schriftliche Personenbeschreibung, die den Pbn
auf der ersten Seite des Fragebogens vorgelegt wurde. Es handelte sich um
Informationen Uber den Namen, das Alter, die politische Position sowie die politischen
Ziele einer entweder mannlichen oder weiblichen Person. Wahrend der Name und das
Alter der Person konstant blieben, variierte der beschriebene Inhalt Uber die politische
Position zwischen den Bedingungen der unabhangigen Variable ,Politische Position der
Sp“. Um die Manipulation weniger durchschaubar zu machen, war diese Beschreibung in
eine Coverstory zum Thema ,Mediengestaltung eingebunden. Auf der zweiten Seite des
Fragebogens sahen die Pbn die Abbildung einer Frau oder eines Mannes in Form einer
Silhouette. Bei dieser Silhouette handelte es sich um die gleiche Figur, welche bereits in
Experiment 3a verwendet wurde (s. Abb. 18).

10.4.2 Unabhéngige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der unabhangigen Variablen
beschrieben. Es handelt sich um zwei experimentelle Faktoren (,Geschlecht der Sp* und
,Politische Position“) sowie einen quasi-experimentellen Faktor (,Geschlecht der Pbn*).

Geschlecht der Sp (méannlich vs. weiblich). Das Geschlecht der Sp wurde
variiert, indem die im Text beschriebene Person als ,Herr Wagner*oder als ,Frau Wagner*
bezeichnet wurde. Je nach Bedingung wurden auch die Personalpronomina ,er* oder ,sie”
verwendet. Possessivpronomina wurden entsprechend des Geschlechts angepasst.
Zusatzlich wurde das Geschlecht der Sp variiert, indem die Silhouette eines Mannes oder
einer Frau verwendet wurde (vgl. Abb. 18).

Politische Position (Finanzpolitik vs. Familienpolitik vs. keine Information).
Zur Operationalisierung der politischen Position der Sp lasen die Pbn eine kurze
Beschreibung Uber eine mannliche oder weibliche Person in einer typisch maskulinen
(Finanzpolitik) oder einer typisch femininen (Familienpolitik) beruflichen Position. In der
Kontrollbedingung wurden keine Informationen Uber die politische Position der Sp
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gegeben. Die Spn der Experimentalbedingungen wurden Uber je vier politische Ziele
beschrieben. Der Name sowie weitere persénliche Angaben wurden konstant gehalten.
Frau Wagner, die weibliche Sp, wurde beispielsweise wie folgt beschrieben, wenn sie
finanzpolitische (familienpolitische) Sprecherin war:

Frau Wagner, 39 Jahre alt, ist Ilangjdhrige finanzpolitische
(familienpolitische) Sprecherin des Bremer Landesverbandes einer
Volkspartei. lhre politischen Ziele sind die Sanierung des Landeshaushalts
durch personalpolitische MaBnahmen im &ffentlichen Dienst, die Senkung
der Arbeitslosigkeit sowie die Ankurbelung der regionalen Wirtschaft durch
ein innovatives Steuerkonzept. (lhre politischen Ziele sind die Fdrderung
von Familien durch den Aufbau familiengerechter Infrastrukturen, die
Verbesserung der Kinderbetreuung sowie die Unterstitzung des
Kinderwunsches junger Leute durch monetére Zuwendungen.)

Geschlecht der Pbn (ménnlich vs. weiblich). Das Geschlecht der Pbn wurde am
Ende des Fragebogens zu Kontrollzwecken miterhoben.

10.4.3 Abhangige Variablen

Im Folgenden wird die Operationalisierung der abhéangigen Variablen
»<Zugewiesener Face-ism Index®, ,Zuschreibung von Instrumentalitats-eigenschaften®
sowie ,Zuschreibung von Expressivitédtseigenschaften“ dargestellt.

Zugewiesener Face-ism Index. Die Operationalisierung der abhangigen Variable
.Face-ism Index“ entspricht der bereits in Experiment 3a und 3b verwendeten
Operationalisierung und kann in Abschnitt 8.4.2 nachgelesen werden.

Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften. Die Pbn schatzten die zuvor
beschriebene Sp hinsichtlich folgender mit Instrumentalitét verknipften Eigenschaften auf
einer 7-Punkte-Skala von iiberhaupt nicht, 1, bis sehr, 7, ein®®: entscheidungsfreudig
(tem 3), analytisch denkend (ltem 4), bereit, etwas zu riskieren (ltem 7),
durchsetzungsfahig (Item 8), sachlich (Item 10), besitzt Fihrungsqualitdten (ltem 11) und
ehrgeizig (ltem 13). Die abhangige Variable ,Zugeschriebene Instrumentalitat“ wurde aus
dem Mittelwert dieser Items gebildet. Cronbach’s Alpha betrug dabei .86.

Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften. Die Zuschreibung von mit
Expressivitat assoziierten Eigenschaften wurde ebenfalls auf einer 7-Punkte-Skala tber

* In der vorliegenden Studie wurden nur Skalen verwendet, die von dberhaupt nicht, 1, bis sehr, 7,
reichen. Daher wird lediglich an entsprechender Stelle angemerkt, wenn es sich um eine andere Skala
handelt.
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folgende Eigenschaften erfasst: Geschickt im Umgang mit Menschen (ltem 1), emotional
(Item 2), mitfdhlend (ltem 5), kommunikativ (ltem 6), vertrauenswirdig (ltem 9) sowie
fursorglich (ltem 12). Cronbach’s Alpha betrug fir diesen Faktor .86.

10.4.4 Manipulation Check und Kontrollvariablen

Zusatzlich zu den abhangigen Variablen wurden die Variablen ,Finanz-
beziehungsweise familienpolitische Ziele® sowie ,Geschlechtstypikalitdt und Status des
Berufes” als Manipulation Check miterfasst. Die Variablen ,Passung auf die politische
Position”, ,Politische Orientierung” und ,Raten des Berufes” wurden zu Kontrollzwecken
im Fragebogen miterhoben.

Manipulation Check — Finanz- beziehungsweise familienpolitische Ziele. Zur
Uberpriifung der Manipulation der finanz- und familienpolitischen Ziele wurden die Pbn
gebeten anzugeben, ,...in welchem MaBe trauen Sie Herrn/Frau Wagner die Bewéltigung
dieser Aufgaben lber ihr Ressort Finanzpolitik/Familienpolitik hinaus zu?*“ (lGiberhaupt nicht
bis sehr). Die Erfassung von finanzpolitischen Zielen erfolgte Uber folgende Items:
Senkung der Neuverschuldung (ltem 1), Férderung der Wirtschaftsentwicklung (ltem 5),
Belebung der Wirtschaft durch innovative Ideen (ltem 6) sowie Schaffung und Erhalt von
Arbeitsplétzen (Item 8). Dabei betrug Cronbach’s Alpha .85. Familienpolitische Ziele
wurden Uber folgende Items abgefragt: Schaffung sozialer Sicherheit und sozialer
Gerechtigkeit (ltem 2), Unterstiitzung junger Eltern bei der Erziehung von Kindern (ltem 4),
Steigerung der Qualitdt der Bildungsarbeit in Erziehungseinrichtungen (ltem 7). Sonstige
Ziele beinhalteten die Férderung gesundheitserhaltender Arbeitsbedingungen (ltem 3)
sowie die Verringerung der Unterschiede im Gehalt von Médnnern und Frauen (ltem 9).
Cronbach’s Alpha betrug .79.

Manipulation Check — Geschlechtstypikalitat und Status des Berufes. Um
Uberprifen zu kénnen, ob die Manipulation des Faktors ,Politische Position* hinsichtlich
der zugeschriebenen Femininitat beziehungsweise Maskulinitat erfolgreich war, machten
die Pbn folgende Angabe: ,Das Amt von Herrn/Frau Wagner finde ich ..." (sehr feminin, 1,
bis sehr maskulin, 7). Um ausschlieBen zu kénnen, dass der Unterschied hinsichtlich der
zugewiesenen Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz auf Statusunterschiede
zuriickzufiihren ist, wurde ebenso Uberpriift, ob sich die politischen Amter hinsichtlich des
zugeschriebenen Status voneinander unterscheiden. Zu diesem Zweck beantworteten die
Pbn folgende Frage: ,Wie hoch ist der Status als Finanzpolitiker/in (Familienpolitiker/in) in
der Politik?“ (sehr niedrig, 1, bis sehr hoch, 7). Pbn der Kontrollgruppe beantworteten
diese Fragen ebenfalls fir den von ihnen selbst genannten Beruf.

Kontrollvariable — Passung auf die politische Position. Die wahrgenommene
Passung beziehungsweise Nicht-Passung auf das politische Amt wurde als
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Kontrollvariable tber die folgenden drei ltems miterhoben (dberhaupt nicht wahrscheinlich,
1, bis sehr wahrscheinlich, 7). ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Herr/Frau Wagner in
diesem Amt gute Leistungen erbringen wird?*, ,Inwieweit ist Herr/Frau Wagner fiir dieses
Amt geeignet?“ (lUberhaupt nicht geeignet, 1, bis sehr geeignet, 7) und ,Wie
wahrscheinlich ist es, dass Herr/Frau Wagner als Finanzpolitiker/in beziehungsweise
Familienpolitiker/in scheitern wird? (umgekehrt kodiert)”. Cronbach’s Alpha betrug .70.

Kontrollvariable — Politische Orientierung. Mittels der Frage ,Welchem
politischen Spektrum gehért Herr/Frau Wagner — lhrer Meinung nach — an (links, 1, bis
rechts, 7) ?“wurde kontrolliert, welche politische Positionierung die Pbn der beschriebenen
Sp zuschrieben.

Kontrollvariable — Raten des Berufes. Pbn der Kontrollgruppe wurden gebeten
anzugeben, welchen Beruf die Sp ihrer Meinung nach inne hatte. Firr diese Angabe wurde
kontrolliert, um post-hoc kontrollieren zu kdnnen, ob mannlichen und weiblichen Spn
Berufe mit unterschiedlichem Status zugeschrieben wurden.

10.5 Durchfihrung

Die Pbn nahmen einzeln oder in Gruppen bis zu sechs Personen an der
Untersuchung teil. Die Rekrutierung erfolgte Gber direkte Ansprache der Studierenden in
der Mensa und der Cafeteria der Universitdt Mannheim. Die Studie selbst fand in einem
der Mensaraume statt. Den Pbn wurde erklart, dass es sich bei der Untersuchung um die
Gestaltungsmdglichkeiten neuer Medien handelt und dass die Aufgabe der Pbn darin
bestlinde, einen Internetartikel zu gestalten. Alle weiteren Informationen und Instruktionen
waren in schrifticher Form dem flnfseitigen Fragebogen zu entnehmen. Die
Versuchsleitung stand jederzeit fur Verstandnisfragen zur Verflgung. Auf der ersten
Fragebogenseite lasen die Pbn die Coverstory, die sie mit dem angeblichen Ziel der
Untersuchung und dem Versuchsablauf vertraut machte. Die Aufgabe aller
Teilnehmenden bestand darin, sich die auf der zweiten Fragebogenseite abgebildete
Silhouette als Person vorzustellen und zu fotografieren. Hierfiir sollten sie den flr die
zuvor beschriebene Person geeignetsten Bildausschnitt mit einem Stift einrahmen. Im
Anschluss an das ,Zuschneiden“ der Abbildung beantworteten die Studierenden die
Frage, nach welchen Kriterien sie den Bildausschnitt gewahlt hatten und markierten zur
Aufrechterhaltung der Coverstory in Form eines Vierecks beziehungsweise in Form von
Linien in ein vorgegebenes Rechteck, wo auf dieser Internetseite sie das Bild und den
Text platzieren wirden. Im Anschluss daran gaben die Pbn an, inwieweit verschiedene
Persénlichkeitseigenschaften auf die beschriebene Person zutrafen. Zur Uberpriifung der
Manipulation der politischen Position der Sp gaben die Pbn der Experimentalbedingungen
zusatzlich an, inwieweit sie der Sp die Bewaltigung verschiedener finanzpolitischer,
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familienpolitischer und weiterer, unabhangig von der Manipulation mdéglicher politischer
MaBnahmen zutrauten. Danach beantworteten ebenfalls nur die Teilnehmenden der
Experimentalbedingungen Fragen zur Passung, zur Eignung und zum erwarteten Erfolg
der beschriebenen Person hinsichtlich des genannten politischen Amtes. Pbn der
Kontrollgruppe wurden gebeten anzugeben, welchen Beruf die abgebildete Person ihrer
Meinung nach inne hat. Im Anschluss machten alle Pbn Angaben hinsichtlich der
Geschlechtstypikalitdt und des Status des genannten politischen  Amtes
(Experimentalbedingungen)  beziehungsweise des selbst geschéatzten Berufes
(Kontrollgruppe). Um die Coverstory aufrechtzuerhalten, sollten alle Pbn zum Abschluss
Fragen zu ihrer bisherigen Erfahrung mit der Gestaltung von Medienartikeln und zu ihrer
allgemeinen politischen Kenntnis beantworten. Zusatzlich wurden sie gebeten, den
Namen der/des derzeitigen Finanzpolitikers/in beziehungsweise Familienpolitikers/in in
Deutschland zu nennen. Danach machten die Pbn Angaben zu ihrer Person, zum
vermeintlichen Ziel der Studie und ob sie bereits an einer dhnlichen Studie teilgenommen
hatten. Sie Ubergaben den Fragebogen an die Versuchsleitung, die ihnen far ihre
Teilnahme dankte, sie Uber den Inhalt der Studie aufklarte und ihnen die versprochene
Belohnung aushandigte. Insgesamt dauerte die Studie circa 15 Minuten. Das vollstéandige
Material der vorliegenden Untersuchung kann in Anhang G1 eingesehen werden.

10.6 Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden zunachst die Ergebnisse flir den Manipulation
Check und die Kontrollvariablen beschrieben. Daran anschlieBend folgt die Darstellung
der Ergebnisse fir die abhangigen Variablen ,Zugewiesener Face-ism Index®,
.instrumentalitat-“ und ,Expressivitat“-Beurteilung.

10.6.1 Manipulation Check und Kontrollvariablen

Manipulation Check - Bewailtigung finanz- beziehungsweise
familienpolitischer Ziele. Es wurde Uberprift, ob die in der Vignette vorgegebenen
finanzpolitischen (familienpolitischen) MaBnahmen dazu fihrten, dass dem/der
finanzpolitischen (familienpolitischen) Sprecher/in die Bewaltigung dieser Aufgaben eher
zugetraut wurde. Zu diesem Zweck wurde eine 2 (Geschlecht der Sp) x 2 (Politische
Position) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit der
abhangigen Variable ,Finanzpolitische MaBnahmen® (,Familienpolitische MaBnahmen®)
gerechnet. Wie erwartet zeigte sich fir die abhangige Variable ,Finanzpolitische
MaBnahmen“ ein signifikanter Haupteffekt flir den Faktor ,Politische Position®
(F(1,82)=41.21; p<.01). Dem/der finanzpolitischen Sprecher/in wurde die Bewaltigung der
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finanzpolitischen MaBnahmen eher zugetraut als dem/der familienpolitischen Sprecher/in
(M=4.54 vs. M=3.07). Alle weiteren Effekte waren statistisch nicht bedeutsam (F’s<1.75;
p’s>.19).

Fir die abhangige Variable ,Familienpolitische MaBnahmen® zeigte sich ebenfalls
ein signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Politische Position* (F(1,82)=56.91; p<.01).
Dem/der familienpolitischen Sprecher/in wurde die Bewéltigung der familienpolitischen
MaBnahmen eher zugetraut als dem/der finanzpolitischen Sprecher/in (M=5.1 vs.
M=3.61). Desweiteren zeigte sich ein signifikanter Haupteffekt fiir den Faktor ,Geschlecht
der Sp* (F(1,82)=10.97; p<.01). Der weiblichen Sp wurde die Bewaltigung von Aufgaben
im familienpolitischen Bereich eher zugetraut als der ménnlichen Sp (M=4.67 vs. M=4.03).
Es zeigten sich keine weiteren statistisch signifikanten Effekte (F's<1). Aufgrund dieser
Ergebnisse kann die Manipulation der politischen Position als erfolgreich betrachtet
werden.

Manipulation Check — Geschlechtstypikalitat und Status des Berufes. Zur
Uberpriffung der Geschlechtstypikalitat sowie des Status der politischen Position wurde
eine 2 (Geschlecht der Sp) x 3 (Politische Position) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle
univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Wie erwartet zeigte sich ein signifikanter
Haupteffekt fir den Faktor ,Politische Position“ mit ,Geschlechtstypikalitat” als abhangiger
Variable (F(1,128)=54.38; p<.01). Das finanzpolitische Amt wurde als ménnlicher beurteilt
als der Beruf, den die Pbn in der Kontrollgruppe nannten. Dieser wurde wiederum als
maskuliner beurteilt als das Amt in der Familienpolitik (M=5.42 vs. M=4.50 vs. M=2.78).
Desweiteren erwies sich der Haupteffekt fur den Faktor ,Geschlecht der Sp* als signifikant
(F(1,82)=4.27; p<.05). Der genannte Beruf wurde als maskuliner bewertet, wenn die Sp
mannlichen Geschlechts und als femininer, wenn die Sp weiblichen Geschlechts war
(M=4.42 vs. M=3.78). Darlber hinaus ergaben sich keine weiteren statistisch
bedeutsamen Effekte (F's<1).

Hinsichtlich der abhéangigen Variable ,Zugeschriebener Status“ erwies sich der
erwartete Haupteffekt fur die Variable ,Politische Position“ als hoch signifikant
(F(1,122)=25.28; p<.01). Der Position in der Finanzpolitik (M=4.78) sowie dem in der
Kontrollgruppe genannten Beruf (M=4.73) wurde ein hdherer Status zugeschrieben als der
Position in der Familienpolitik (M=2.96; p's<.01). Desweiteren wurde die Interaktion der
beiden Variablen ,Politische Position* und ,Geschlecht der Sp“ marginal signifikant
(F(1,122)=2.77; p<.07). Der weiblichen Sp wurde sowohl in der Familienpolitik (M=3.17)
als auch in der Kontrollgruppe (M=4.91) ein hdherer Status zugeschrieben als der
mannlichen Sp (M=2.73 bzw. M=4.55). Im Gegensatz dazu wurde in der Finanzpolitik-
Bedingung der mannlichen Sp (M=5.09) ein hdherer Status zugeschrieben als der
weiblichen Sp (M=4.48). Dieser zuletzt genannte Unterschied ging vorwiegend auf die
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mannlichen Pbn zuriick. Dies spiegelte sich in einer marginal signifikanten Dreifach-
Interaktion der Faktoren ,Politische Position®, ,Geschlecht der Sp“ und ,Geschlecht der
Pbn“ wider (F(1,128)=2.81; p<.07). Wé&hrend weibliche Pbn der weiblichen wie der
mannlichen Sp in der Finanzpolitik einen hohen Status zusprachen (M=5.15 vs. M=4.87;
p<.25), bewerteten mannliche Pbn den Status der Finanzpolitikerin als niedriger als den
Status des Finanzpolitikers (M=3.60 vs. M=5.57; 1(15)=2.51; p<.02).

Aufgrund der genannten Befunde hinsichtlich der politischen MaBnahmen, der
Geschlechtstypikalitdt und des Status konnte die Manipulation des Faktors ,Politische
Position” als erfolgreich angesehen werden.

Kontrollvariable — Politische Orientierung. Beziglich der Frage nach der
politischen Orientierung der Sp (politisch links vs. politisch rechts) zeigte sich, dass das
Amt in der Familienpolitik als signifikant mehr in der politisch linken Position beurteilt
wurde als das Amt in der Finanzpolitik (M=3.22 vs. M=4.36; F(1,81)=18.33; p<.01). Die
Interaktion der Faktoren ,Politische Position® und ,Geschlecht der Sp“ wurde ebenfalls
signifikant (F(1,81)=4.47; p<.05). Es zeigte sich, dass der mannliche Finanzpolitiker
signifikant mehr im rechten Spektrum gesehen wurde (M=4.68) als die Finanzpolitikerin,
die Familienpolitikerin und der Familienpolitiker (M=4.05 vs. M=3.43 vs. M=3.00). Alle
anderen Auswertungen wurden statistisch nicht signifikant (F's<1)°.

Kontrollvariable — Raten des Berufes. Fir mannliche und weibliche Spn ohne
berufliche Information (Kontrollgruppe) wurde Uberprift, ob sich die genannten Berufe
hinsichtlich des beruflichen Status voneinander unterscheiden. Hierzu wurden die von den
Pbn angegebenen Berufe post-hoc in die Kategorien ,status-hoch®, ,status-mittel* und
,status-niedrig“ eingeteilt. Es zeigte sich, dass Uber die Halfte aller genannten Berufe von
hohem Status waren (56.8%; N=25). Von diesen standen wiederum 48% (N=12) im
Zusammenhang mit Politik (z.B. Nennungen wie ,Politiker*, ,Kanzlerin“ oder ,lok.
Politikerin®). Bei den verbleibenden 22.7% (N=10) beziehungsweise 20.5% (N=9) handelte
es sich um Berufe mit mittlerem beziehungsweise niedrigem Status. Eine loglineare
Analyse der Zellenhaufigkeiten zur Uberpriifung einer signifikanten Interaktion zwischen
dem Geschlecht der Sp und dem beruflichen Status zeigte sich dabei nicht (Chi®=.87;
p>.64).

10.6.2 Analyse des zugewiesenen Face-ism Index

Zur Uberpriifung der Hypothese wurde eine 2 (Geschlecht der Sp) x 3 (Politische
Position) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA)

% Die Berechnung einer Varianzanalyse mit der abhéngigen Variablen ,Passung auf die politische
Position” erbrachte keine statistisch bedeutsamen Effekte (F's<2.23; p's>.13).
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gerechnet. Die Analyse erbrachte einen marginal signifikanten Haupteffekt fir den Faktor
,aeschlecht der Sp* (F(1,124)=3.76, p>.05). Die mannliche Sp wurde mit héherem Face-
ism Index dargestellt als die weibliche Sp (M=58.12 vs. M=51.19). Wurde die
Kontrollgruppe von den Auswertungen ausgeschlossen, so zeigte sich ein signifikanter
Haupteffekt fir den Faktor ,Politische Position® (F(1,82)=4.2, p<.05). Die Spn im
finanzpolitischen Amt wurden mit mehr Fokus auf den Kopf dargestellt als die Spn in der
Familienpolitik (M=58.87 vs. M=50.84). Die Interaktion zwischen den Faktoren ,Politische
Position“ und ,Geschlecht der Sp*“ sowie alle anderen Interaktionen wurden statistisch
nicht signifikant (F's<1.38; p<.25)%".

@ mannliche Sp O weibliche Sp
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Abb. 23: Zugewiesener Face-ism Index in Abhangigkeit der Politischen Position und des
Geschlechts der Sp

Anm.: Werte kénnen zwischen 0 und 100 variieren; ein héherer Wert bedeutet einen héheren
zugewiesenen Face-ism Index.

Um zu Uberprifen, ob der zugewiesene Face-ism Index auf eine systematische
Variation von zugeschriebener Expressivitét beziehungsweise Instrumentalitat entlang der
Bedingungen des Faktors ,Politische Position® zurlickzufiihren ist, wurden diese Variablen
in zwei separaten Analysen als Kovariate in die Analyse aufgenommen. So wurde eine 2
(Geschlecht der Sp) x 3 (Politische Position) x 2 (Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate

# Die Berechnung einer Kovarianzanalyse mit der Kovariaten ,Zugeschriebener Status®

beziehungsweise mit der Kovariaten ,Zugeschriebene Instrumentalitat® erbrachte einen marginal
beziehungsweise einen signifikanten Einfluss dieser Variablen auf die abhangige Variable ,Zugewiesener
Face-ism Index” (F(1,121)=3.24; p<.08 bzw. F(1,121)=4.65; p<.05). In beiden Analysen wurde der
Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Sp“ marginal signifikant (F(1,121)=3.43; p<.07 bzw.
F(1,121)=3.37; p<.07) und der Haupteffekt fir ,Politische Position signifikant (F(2,121)=3.57; p<.05 bzw.
F(2,121)=3.51; p<.05). Das bereits beschriecbene Muster blieb dabei bestehen. Kein weiterer Effekt war
statistisch bedeutsam (F's<1.63; p’s>.20 bzw. F's<1.64; p’s>.20). Die Kovariate ,Zugeschriebene
Expressivitat® sowie ,Geschlechtstypikalitit des Berufes® hatten keinen bedeutsamen Einfluss auf den
zugewiesenen Face-ism Index (F's<1).
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Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit den Variablen ,Zugeschriebene Expressivitat"
beziehungsweise ,Zugeschriebene Instrumentalitat® als Kovariate und ,Zugewiesener
Face-ism Index“ als abhangiger Variable gerechnet. Dabei zeigte sich, dass die der Sp
zugeschriebene Expressivitat keinen signifikanten Einfluss auf den zugewiesenen Face-
ism Index hatte (F<1). FUr die zugeschriebene Instrumentalitat zeigte sich hingegen, dass
dieser Faktor einen signifikanten Einfluss auf den zugewiesenen Face-ism Index hatte
(F(1,122)=4.65; p<.05). Wahrend der zuvor berichtete marginal signifikante Haupteffekt fur
den Faktor ,Geschlecht der Sp“ bestehen blieb (F(1,122)=3.37; p>.06), zeigte sich
zusatzlich ein signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Politische Position“ (F(2,122)=3.51;
p<.05). Spn in der Finanzpolitik erhielten den héchsten Face-ism Index (M=60.11), gefolgt
von der Kontrollgruppe (M=52.77) und den Spn in der Familienpolitik (M=48.80). Alle
anderen Effekte waren statistisch nicht bedeutsam (F's<1.64; p>.19). Die Ergebnisse
dieser Analysen kénnen Anhang G2 entnommen werden.

Da Abbildung 23, wie bereits in Experiment 3a und 3b, nahe legt, dass es sich bei
den Befunden um eine ordinale Interaktion handelt (vgl. Abschnitt 8.6.2), wurden im
Anschluss an die konventionelle Varianzanalyse insgesamt sechs Mittelwertsvergleiche
gerechnet® (Elias, 2004). Vergleich 1 beinhaltete den Kontrast zwischen der méannlichen
und der weiblichen Silhouette in der Experimentalgruppe ,Finanzpolitik® (M=62.26 vs.
M=55.63). Dieser Kontrast wurde wie erwartet nicht signifikant (t(130)=1.17; p>.12). In
Vergleich 2 wurde der Kontrast zwischen der mannlichen und der weiblichen Silhouette in
der Experimentalgruppe ,Familienpolitik® gerechnet, welcher sich ebenfalls wie erwartet
als nicht signifikant erwies (M=51.42 vs. M=50.28; 1(130)=.20; p>.41). Da sich die beiden
Mittelwerte aus diesen beiden Vergleichen nicht voneinander unterschieden, wurden sie
zusammengefasst. Somit beinhaltete Vergleich 3 den Kontrast zwischen den
Bedingungen ,Finanzpolitik“ und ,Familienpolitik“. Wie erwartet zeigte sich dieser Kontrast
signifikant ((130)=2.02; p<.05). Die Silhouette in der Finanzpolitik erhielt einen héheren
Face-ism Index als die Silhouette in der Familienpolitik. In Vergleich 4 wurde der Mittelwert
der weiblichen und der méannlichen Silhouette in der Kontrollgruppe verglichen (M=47.67
vs. M=60.5). Dieser Kontrast stellte den kritischsten Test fir das Vorliegen einer ordinalen
Interaktion dar. Wie erwartet zeigte sich dieser Mittelwertsvergleich signifikant
(t(130)=2.31; p<.05). Somit konnte belegt werden, dass der weiblichen Silhouette im
Vergleich zu der mannlichen Silhouette dann ein deutlich niedrigerer Face-ism Index
zugewiesen wurde, wenn keine Information Gber deren Beruf gegeben war. In Vergleich 5

wurde nun getestet, ob der mannlichen Silhouette bei Information Uber einen typisch

8 Da die durchgefiihrten Einzelvergleiche auf a priori formulierten Hypothesen basieren, die in
Abschnitt 5.3 zusammengefasst sind, ist eine Alpha-Fehler-Adjustierung nicht erforderlich, um eine Alpha-
Fehler Kumulierung zu vermeiden (Bortz, 1993).
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femininen Beruf ein niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wurde als bei Information tber
einen typisch maskulinen Beruf oder keine Information Uber den Beruf. Dazu wurde der
Mittelwert der mannlichen Silhouette in der Bedingung ,Familienpolitik® mit dem
Gesamtmittelwert der beiden Bedingungen ,Finanzpolitik“ und ,Kontrollgruppe® verglichen.
Dieser Kontrast wurde signifikant (t(130)=2.02; p<.05). Desweiteren wurde in Vergleich 6
Uberpruft, ob der weiblichen Silhouette ein deutlich héherer Face-ism Index zugewiesen
wurde, wenn sie einen typisch maskulinen im Vergleich zu einem typisch femininen Beruf
oder keinen Beruf inne hatte. Zu diesem Zweck wurde der Mittelwert der weiblichen
Silhouette in der Bedingung ,Finanzpolitik“ mit dem Gesamtmittelwert der beiden anderen
Bedingungen verglichen. Es zeigte sich tendenziell, dass die weibliche Silhouette mit
héherem Face-ism Index dargestellt wurde, wenn sie einen typisch maskulinen Beruf
anstatt eines typisch femininen oder keinen Beruf inne hatte (t(130)=1.37; p<.09).

10.6.3 Zuschreibung von Instrumentalitiatseigenschaften

Es wurde untersucht, inwiefern es zwischen den verschiedenen Bedingungen
Unterschiede hinsichtlich der Zuschreibung von Instrumentalitatseigenschaften gibt. Zu
diesem Zweck wurde eine 2 (Geschlecht der Sp) x 3 (Politische Position) x 2 (Geschlecht
der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) gerechnet. Dabei zeigte sich ein
signifikanter Haupteffekt fir den Faktor ,Politische Position* (F(2,123)=6.96; p<.01). Spn in
der Finanzpolitik wurden als instrumenteller beurteilt als Spn in der Kontrollgruppe und in
der Familienpolitik (s. Tab. 3)*°. Desweiteren wurde der Haupteffekt fiir den Faktor
,aeschlecht der Pbn“ marginal signifikant (F(1,123)=3.08; p<.09). Weibliche Pbn gaben
héhere Instrumentalitdtswerte an als méannliche Pbn (M=4.94 vs. M=4.46). Die Interaktion
zwischen den Faktoren ,Politische Position* und ,Geschlecht der Sp“ (F<1) sowie alle
weiteren Effekte wurden statistisch nicht signifikant (F's<2.26; p>.11). Die Berechnung
von Einzelvergleichen getrennt fir die mannliche und die weibliche Sp zeigte, dass sich
die beiden Spn in der Kontrollgruppe — wider Erwarten - nicht signifikant hinsichtlich der
ihnen zugeschriebenen Instrumentalitdt voneinander unterschieden (t<1). Gleiches traf,
wie erwartet, flr die beiden Spn im Amt der Finanzpolitik (t<1) beziehungsweise im Amt
der Familienpolitik zu (1(129)=1.09; p>.14). Sowohl fir die weibliche als auch flr die
mannliche Sp zeigte sich, dass sich die beiden Bedingungen ,Kontrollgruppe“ und
,Familienpolitik“ nicht signifikant voneinander unterschieden (t's<1). Diese beiden
Gruppen unterschieden sich hingegen jeweils signifikant von der Bedingung ,,Finanzpolitik*
(weibliche Sp: t(129)=2.70; p>.01 bzw. 1(129)=2.07; p>.05; mannliche Sp: 1(129)=1.69;

% Die Berechnung eines Kontrasts zur Uberpriifung, ob der mannlichen Sp in der Kontrollbedingung
ein hoéherer Instrumentalitidtswert zugeschrieben wurde als der ménnlichen Sp in der Bedingung
~Familienpolitik®, erbrachte keinen signifikanten Unterschied (#130)=1.07; p>.14).
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p>.05 bzw. t(129)=2.76; p>.01). Insgesamt sprechen diese Ergebnisse daflr, dass die
Manipulation der Instrumentalitat Gber die Wahl des politischen Amtes als erfolgreich
angesehen werden kann.

Die Berechnung der Korrelation zwischen den beiden abhangigen Variablen ,Face-
ism Index“ und ,Zugeschriebene Instrumentalitat® war weder fur die weiblichen noch fir

die mannlichen Spn signifikant (r=-.15; p>.23 bzw. r=-.06; p>.63).

Tab. 3: Mittelwerte der zugeschriebenen Personlichkeitseigenschaften in  Abhangigkeit der

Politischen Position und des Geschlechts der Sp

Sp Finanzpolitik Familienpolitik Keine Information
Weiblich
Instrumentalitat 5.17 4.57 4.45
Expressivitat 4.11 5.30 4.39
Ménnlich
Instrumentalitat 5.21 4.23 4.64
Expressivitat 3.55 4.82 4.42

Anm.: Mittelwerte konnen zwischen 1 und 7 variieren; héhere Werte bedeuten hdhere

zugeschriebene Instrumentalitat beziehungsweise Expressivitét.

10.6.4 Zuschreibung von Expressivitatseigenschaften

Die Berechnung einer 2 (Geschlecht der Sp) x 3 (Politische Position) x 2
(Geschlecht der Pbn) faktorielle univariate Varianzanalyse (ANOVA) mit der abh&ngigen
Variablen ,Zugeschriebene Expressivitat“ erbrachte einen signifikanten Haupteffekt fur
den Faktor ,Politische Position* (F(2,123)=16.07; p<.01). Wie erwartet wurde der Sp mit
Amt in der Familienpolitik signifikant mehr Expressivitdt zugesprochen als der Sp in der
Kontrollgruppe beziehungsweise als der Sp mit Amt in der Finanzpolitik (t(132)=3.18;
p<.01 bzw. 1(132)=5.96; p<.01; s. Tab. 3). Auch die Sp der Kontrollgruppe unterschied
sich signifikant von der Sp mit Amt in der Finanzpolitik (t(132)=2.78; p<.01). Der
Haupteffekt fir den Faktor ,Geschlecht der Sp* wurde marginal signifikant (F(1,123)=3.69;
p<.06). Geschlechtsstereotype widerspiegelnd wurde die weibliche Sp als expressiver
beurteilt als die mannliche Sp (M=4.60 vs. M=4.24). Die Berechnung von
Einzelvergleichen getrennt fir die mannliche und die weibliche Sp zeigte, dass sich die
beiden Spn in der Kontrollgruppe — wider Erwarten - nicht signifikant voneinander
unterschieden (t<1). Der weiblichen Sp mit Amt in der Familienpolitik wurden hingegen
marginal signifikant mehr Expressivitatseigenschaften zugeschrieben als der ménnlichen
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Sp in diesem Amt (1(129)=1.45; p>.07). Der Mittelwertsunterschied zwischen der
weiblichen und der mannlichen Sp mit Amt in der Finanzpolitik wurde ebenfalls signifikant
(t(129)=2.04; p<.05). Ein Vergleich fir die weiblichen Spn der einzelnen Bedingungen
zeigte, dass der weiblichen Sp im Amt der Familienpolitik erwartungsgemaR signifikant
mehr Expressivitat zugeschrieben wurde als in der Kontrollgruppe beziehungsweise im
Amt der Finanzpolitik (1(129)=2.90; p<.01 bzw. 1(129)=4.02; p<.01). Die beiden zuletzt
genannten Gruppen unterschieden sich hingegen nicht signifikant voneinander
(t(129)=1.12; p>.13). Fur die mannlichen Spn zeigte sich ebenfalls wie erwartet, dass die
Sp im Amt der Familienpolitik marginal signifikant beziehungsweise signifikant mehr
Expressivitat zugeschrieben bekam als die mannliche Sp der Kontrollgruppe ((129)=1.64;
p>.05) beziehungsweise als die mannliche Sp in der Finanzpolitik (1(129)=4.52; p<.01).
Die méannliche Sp der beiden zuletzt genannten Gruppen unterschieden sich ebenfalls wie
erwartet signifikant voneinander (i(129)=2.88; p<.01). Alle weiteren Analysen wurden
statistisch nicht signifikant (F's<1). Insgesamt sprechen diese Ergebnisse somit daflr,
dass die Manipulation der Expressivitat Uber die Wahl des politischen Amtes als
erfolgreich angesehen werden kann.

Die Berechnung der Korrelation zwischen den beiden abhangigen Variablen ,Face-
ism Index“ und ,Zugeschriebene Expressivitat* war weder fir die weibliche noch fir die
mannliche Sp signifikant (r=-.04; p>.74 bzw. r=-.17; p>.16).

10.7 Zusammenfassung der Ergebnisse und Diskussion

Entsprechend den Vorhersagen der sozialen Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et
a., 2000) und im Einklang mit den Ergebnissen bisheriger Inhaltsanalysen (Dodd et al.,
1989; Sparks & Fehlner, 1986), in denen die soziale Rolle einen bedeutsamen Moderator
darstellt, konnte in der vorliegenden Studie gezeigt werden, dass die Information Uber den
Beruf einer Person den ihr zugewiesenen Face-ism Index moderiert. Pbn wiesen einer
weiblichen Silhouette weniger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz zu als einer
mannlichen Silhouette, wenn keine Information Uber deren berufliche Rolle gegeben war.
Stand den Pbn hingegen Information Gber den Beruf der Sp zur Verfigung, so wurde der
Silhouette unabhéngig von ihrem Geschlecht ein héherer Face-ism Index zugewiesen,
wenn sie einen typisch maskulinen Beruf (finanzpolitisches Amt) anstelle eines typisch
femininen Berufes (familienpolitisches Amt) inne hatte. Desweiteren wurden Spn mit
typisch maskuliner Berufsrolle mehr Instrumentalitatseigenschaften zugeschrieben als Spn
der Kontrollgruppe und als Spn mit typisch femininer Berufsrolle. Der zuletzt genannten
Gruppe wurden hingegen mehr Expressivitatseigenschaften zugeschrieben als Spn der
Kontrollgruppe und Spn mit typisch maskuliner Berufsrolle.
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Wie lasst sich jedoch erklaren, dass in der Kontrollgruppe kein Unterschied
zwischen der mannlichen und der weiblichen Sp hinsichtlich der ihnen zugeschriebenen
Instrumentalitdts- und Expressivitatseigenschaften zu finden war? Es war erwartet
worden, dass die weibliche Sp als expressiver, die mannliche Sp hingegen als
instrumenteller beurteilt werden wirde. Eine genauere Betrachtung der Angaben der Pbn
der Kontrollbedingung hinsichtlich des beruflichen Status der Sp zeigte, dass Uber die
Halfte der angegebenen Berufe von hohem Status waren. Die post-hoc Berechnung einer
einfaktoriellen Varianzanalyse fir Pbn der Kontrollgruppe mit den unabhangigen Variablen
,aeschlecht der Sp“ sowie ,Beruflicher Status® (status-hoch vs. status-mittel vs. status-
niedrig) und der abhangigen Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitat”
beziehungsweise ,Zugeschriebene Expressivitat“ zeigte tendenziell das erwartete Muster,
dass Spn mit hohem Status mehr Instrumentalitat, gleichzeitig aber weniger Expressivitat
zugeschrieben wurde als Spn mit niedrigem Status. Desweiteren wurde der weiblichen Sp
mit niedrigem beruflichen Status — Geschlechtsstereotypen entsprechend — mehr
Expressivitat, aber weniger Instrumentalitadt zugeschrieben als der mannlichen Sp. Diese
Befunde kénnen somit dahingehend interpretiert werden, dass der verwendete
Fragebogen valide und die Pbn die Sp entsprechend ihrer beruflichen Angabe beurteilten.
Dennoch scheint es flr eine Folgestudie empfehlenswert, anstelle von keiner beruflichen
Nennung als Kontrollgruppe einen typisch femininen beziehungsweise typisch maskulinen
Beruf auBerhalb der Politik mit niedrigem Status zu wahlen (z.B. Hausfrau vs. Hausmann
bzw. Klempnerin vs. Klempner).

Obwohl Pbn in der Kontrollbedingung der mannlichen und der weiblichen Sp einen
Uberaus hohen Status und hohe Instrumentalitdtswerte zusprachen, wurde gleichzeitig
jedoch der weiblichen Sp in dieser Bedingung ein deutlich niedrigerer Face-ism Index
zugewiesen als der mannlichen Sp. Eine Erklarungsmdglichkeit fir diesen
widerspruchlichen Befund besteht darin, dass die Pbn bei der Instrumentalitats- und
Expressivitatsbeurteilung sozial erwinscht antworteten. Dies lasst sich damit erklaren,
dass Pbn Metakognitionen Uber den verzerrenden Einfluss des biologischen Geschlechts
einer Person auf die Urteilsbildung besitzen. Dass Pbn solch meta-kognitives Wissen Uber
den Einfluss des biologischen Geschlechts, nicht jedoch Uber den Einfluss der physischen
Erscheinung einer Person auf die Urteilsbildung haben, konnten Sczesny und Kihnen
(2004) belegen. Die Autorlnnen zeigten, dass Information lber das AuBere einer Person
sowohl mit als auch ohne kognitive Belastung den Urteilsprozess der Pbn beeinflusste. Im
Gegensatz dazu hatte das biologische Geschlecht nur unter kognitiver Belastung einen
Einfluss auf die Beurteilung, da dieses Wissen unter diesen Umstanden nicht kontrolliert
werden konnte. Ubertragen auf die vorliegende Studie ist anzunehmen, dass die Pbn
meta-kognitives Wissen dariiber besitzen, wie das biologische Geschlecht der Sp ihr Urteil
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bezuglich der Einschatzung von Instrumentalitdts- und Expressivitatseigenschaften
beeinflusst. Da es sich bei der Zuweisung des Face-ism Index hingegen um einen subtilen
Mechanismus handelt, ist davon auszugehen, dass flr diesen Prozess kein meta-
kognitives Wissen existiert. So wére zu erwarten, dass Pbn unter kognitiver Belastung ihr
Urteil hinsichtlich der Instrumentalitdts- und Expressivitatseigenschaften stereotyp-
konform und mit dem Face-ism Index Ubereinstimmend abgeben wirden, da ihr Urteil
unter diesen Umstanden nicht korrigiert werden kann.

Wie zu erwarten wurde der mannlichen Sp im femininen Beruf der niedrigste
Instrumentalitdtswert zugeschrieben. Dieser Befund lasst sich damit erklaren, dass die
mannliche Sp aufgrund ihres untypischen Berufes in der Familienpolitik praskriptive
Geschlechtsrollen verletzte (Eagly, 1987) und aus diesem Grund weniger typisch
maskuline Eigenschaften zugeschrieben bekam. Dieser Effekt der geringeren Kompetenz-
oder Instrumentalitatsbeurteilung von mannlichen Spn konnte bereits in mehreren Studien
belegt werden. So wurde mannlichen Spn weniger der genannten Charakteristika
zugesprochen, wenn sie beispielsweise sich selbst als bescheiden anstatt lobend
darstellten (Rudman, 1998), typisch feminine anstatt typisch maskuline physische
Merkmale besaBen (Sczesny, Spreemann & Stahlberg, 2006) und typisch feminines
anstatt typisch maskulines Parfum trugen (Sczesny & Stahlberg, 2002).

Doch wie lasst sich erklaren, dass der weiblichen Sp nicht nur in der
Familienpolitik- und der Kontrollbedingung, sondern auch in der Finanzpolitik-Bedingung
mehr Expressivitdt zugesprochen wurde als der mannlichen Sp? Dieses Ergebnis deutet
darauf hin, dass der weiblichen Sp trotz ihrer maskulinen Berufsrolle weiterhin typisch
feminine Eigenschaften zugeschrieben wurden. GeméaB Nieva und Gutek (1981) kénnen
sich Geschlechtsrollen auch auf den beruflichen Kontext Ubertragen. Dabei sprechen die
Autorinnen von sex role spillover und definieren dies wie folgt: ,Sex role spillover is the
carryover into the workplace of gender-based roles that are usually irrelevant or
inappropriate to work” (S. 60, Nieva & Gutek, 1981). Dementsprechend konnten Studien
belegen, dass obwohl einige geschlechtsstereotype Unterschiede unter dem Einfluss
beruflicher Rollen verschwanden, andere Unterschiede weiterhin bestehen blieben (z.B.
Heilman, Block & Martell, 1995). Eagly und Kolleginnen (2000) gehen davon aus, dass
insbesondere Unterschiede hinsichtlich solcher Eigenschaften weiterhin bestehen bleiben,
die fur die Ausfuhrung der beruflichen Rolle von geringerer Relevanz sind. So schreiben
die Autorinnen: ,...occupational roles no doubt have primary influence on how people
accomplish the tasks required by their jobs, which would therefore be similarly
accomplished by male and female role occupants. In contrast, gender roles may ,spill
over® to have their primary influence on the discreptionary behaviors that are not required
by the occupational role, which may sometimes be behaviors in the communal repertoire ”
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(S. 157). Dementsprechend zeigte sich in der vorliegenden Studie ausschlieBlich
bezuglich der Expressivitéts-, jedoch nicht bezlglich der Instrumentalitatsbeurteilung, dass
der weiblichen Sp ein héherer Wert zugesprochen wurde als der mannlichen Sp.

Desweiteren bietet die Annahme des sex role spillover auch eine Erklarung dafr,
dass die weibliche Sp in der Finanzpolitik-Bedingung nur einen marginal signifikant
héheren Face-ism Index zugewiesen bekam als die weibliche Sp in der Familienpolitik-
Bedingung. Es war erwartet worden, dass dieser Wert deutlich héher ausfallen wirde.
Dieses Ergebnis lasst sich dahingehend interpretieren, dass die Geschlechtsrolle auch in
dieser Bedingung nicht véllig von der typisch maskulinen Berufsrolle Uberlagert zu sein
scheint. So kénnte durch die Darstellung mit einem im Vergleich zum mannlichen
Finanzpolitiker weniger hohen Face-ism Index sowohl eine die Instrumentalitdt als auch
die Expressivitat betonende Darstellung vereint werden. Dieses Ergebnismuster sowie
dieser Erklarungsansatz stehen im Einklang mit den Ergebnissen der Inhaltsanalyse von
Szillis und Stahlberg (under review). So wurden Frauen, trotz gleicher beruflicher Position
und hohem Status wie Manner, mit niedrigerem Face-ism Index dargestellt. Dieser
Geschlechtseffekt kann zum einen darauf zurlckzufihren sein, dass zum Beispiel
weibliche Bundestagsabgeordnete mehr in typisch femininen Themenfeldern wie der
Familienpolitik tatig sind, wohingegen mannliche Bundestagsabgeordnete in typisch
maskulinen Arbeitsfeldern wie der Finanzpolitik beschéaftigt sind. Zum anderen besteht die
Mdoglichkeit, dass die Geschlechtsrolle auch in status-hohen Positionen wie im
Universitats- oder im Politikkontext nicht véllig von der Berufsrolle Uberlagert wird.

Es ist jedoch nicht auszuschlieBen, dass der Befund von Experiment 3 und 4, dass
der weiblichen Sp ein niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wurde als der méannlichen
Sp, auf die verwendete Silhouette zurlickzuftihren ist. Obwohl sich in einem Vortest kein
Unterschied hinsichtlich der Attraktivitdt der weiblichen und der méannlichen Silhouette
gezeigt hatte, ist es mdglich, dass die Pbn bei der weiblichen Silhouette aufgrund ihres
femininen Koérperbaus einen grdéBeren Koérperanteil auswahlten als bei der mannlichen
Silhouette. Daher scheint es fir zuklnftige Studien empfehlenswert, die Kérperform der
verwendeten  Silhouette als  zusatzlichen experimentellen Faktor in das
Untersuchungsdesign mit aufzunehmen. Auf diesen Aspekt wird in der abschlieBenden
Diskussion genauer eingegangen.

Insgesamt stimmen die Befunde nicht nur mit den Vorhersagen der sozialen
Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000), sondern auch mit dem Kopf-Intellekt-
Erklarungsansatz Uberein. Spn, denen mehr Instrumentalitat zugesprochen wurde, wurden
unabhéngig von ihrem Geschlecht mit mehr Betonung des Kopfes dargestellt. Im
Gegensatz dazu wurden Spn, die sich insbesondere durch ihre Expressivitat
auszeichneten, mit mehr Betonung des Kérpers abgebildet.
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Die Annahme, die gefundenen Unterschiede hinsichtlich des zugewiesenen Face-
ism Index seien darauf zurlckzufUhren, dass sich die Beschreibung der Sp im
finanzpolitischen und im familienpolitischen Amt hinsichtlich ihrer Sympathiewirkung a
priori voneinander unterschied, konnte nicht aufrechterhalten werden, da die Expressivitat
als Kontrollvariable keinen signifikanten Einfluss auf den Face-ism Index hatte. Dennoch
sollte in zukinftigen Studien vorgetestet werden, ob sich die beschriebenen Berufe in ihrer
Sympathiewirkung voneinander unterscheiden.

Da in der vorliegenden Studie dem maskulinen Beruf ein héherer Status
zugesprochen wurde als dem femininen Beruf, besteht die Mdglichkeit, dass der
Unterschied hinsichtlich der zugewiesenen Gesichtsprominenz auf die Statusunterschiede
und nicht auf die Geschlechtstypikalitat des Berufes zurlickzufiihren ist. So zeigte sich wie
erwartet, dass der Status einen marginal signifikanten Einfluss auf den zugewiesenen
Face-ism Index hat. Das Ergebnismuster blieb jedoch weiterhin bestehen, wenn fir den
Status der Berufsrolle kontrolliert wurde. Obwohl dieser Befund mehr die Kopf-Intellekt als
die Gesicht-Dominanz Annahme stitzt, sollte nichtsdestotrotz in einer Folgestudie darauf
geachtet werden, den Status der verwendeten typisch femininen und typisch maskulinen

Berufsrolle konstant zu halten oder explizit zu variieren.
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11 Zusammenfassung und abschlieBende Diskussion

Das Ziel der vorliegenden Arbeit bestand darin, die zugrunde liegenden Prozesse
des Face-ism Effekts zu untersuchen. Systematisch sollten die in den vergangenen
Jahrzehnten aufgestellten Annahmen, worauf der Face-ism Effekt zurlickzuflhren ist,
Uberprtift werden. Insbesondere sollte dabei die Symbolik des Kopfes als Sitz des Geistes
untersucht werden. Desweiteren war von Interesse, inwieweit die Prominenz des Kopfes
mit physischer Nahe und damit einhergehend mit einer insgesamt positiveren
Personenbeurteilung assoziiert wird beziehungsweise inwieweit das Gesicht einer Person
mit Dominanz und Konfrontationsbereitschaft verknipft ist. Wie im theoretischen Teil der
vorliegenden Arbeit ausfihrlich beschrieben, wurden diese Annahmen in der bisherigen
Forschung zum Face-ism Effekt nicht explizit gegeneinander getestet. Aus diesem Grund
sollte dies in der vorliegenden Arbeit geschehen. Hierzu wurde in drei Experimenten die
Zuschreibung von Instrumentalitats- und Expressivitdtsmerkmalen bei der Beurteilung von
Spn untersucht. Um die genannten Annahmen zu Uberprifen, wurden im Rahmen dieses
Vorgehens verschiedene experimentelle Bedingungen erstellt, so dass die als
Stimulusmaterial verwendeten Fotografien ein unterschiedliches AusmaB an Gesichts-,
Kopf- und Koérperprominenz beinhalteten. So variierten die Bilder hinsichtlich ihres
Geschlechts (weiblich vs. mannlich) und deren auf einer Fotografie abgebildeten Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz (Ganzkérperaufnahme vs. Portraitaufnahme). In
Experiment 1 wurde zusétzlich zu den genannten Faktoren die Bildperspektive
(Frontalansicht vs. Profilansicht), in Experiment 2a und 2b zuséatzlich das Bildformat der
Portraitaufnahmen (groBes vs. kleines Bildformat) variiert.

Ein weiteres Ziel der vorliegenden Arbeit bestand darin zu untersuchen, unter
welchen Bedingungen insbesondere Mannern und Frauen ein héherer beziehungsweise
ein niedrigerer Face-ism Index zugewiesen wird. Ausgangspunkt fir diese Studien
bildeten die Ergebnisse von Experiment 1, 2a und 2b der vorliegenden Arbeit beziglich
der Kopf-Intellekt beziehungsweise der Kopf-Ndhe Assoziation sowie die soziale
Rollentheorie (Eagly, 1987; Eagly et al., 2000). Zur Uberpriifung der Fragestellung wurde
ein anderes Vorgehen als in den bisherigen Studien gewahlt. So hatten die Pbn in drei
weiteren Experimenten die Aufgabe, den Bildausschnitt einer menschlichen
Ganzkorpersilhouette auszuwahlen. Mit diesem Vorgehen sollte untersucht werden, in
welchem AusmaB der Kopf beziehungsweise der Koérper dieser Silhouette unter
bestimmten Bedingungen hervorgehoben wird. In Experiment 3a wurde sowohl das
Geschlecht dieser Silhouette (weiblich vs. ménnlich) als auch die durch den gewéhlten
Bildausschnitt zu betonende Persénlichkeitseigenschaft (instrumentell vs. expressiv)
variiert. In Experiment 3b wurde die Generalisierbarkeit der Befunde aus Experiment 3a
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Uberpriift. Zu diesem Zweck wurden anstatt des Geschlechts der Silhouette deren
Nationalitat (tOrkisch vs. deutsch) sowie die durch den gewahlten Bildausschnitt zu
betonende Persénlichkeitseigenschaft (instrumentell vs. expressiv) variiert. In Experiment
4 erhielten die Pbn zusétzlich zum Geschlecht der Silhouette (weiblich vs. mannlich)
Informationen Uber den Beruf der abgebildeten Silhouette (typisch maskulin vs. typisch
feminin vs. keine Information).

Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser sechs Experimente
zusammenfassend diskutiert. Neben einer hypothesenorientierten Diskussion der Befunde
(Abschnitt 11.1) soll im Anschluss auf deren Relevanz fur die Aufrechterhaltung von
Geschlechtsstereotypen eingegangen werden (Abschnitt 11.2). AbschlieBend werden
etwaige Beschrankungen der Aussagekraft der vorliegenden Ergebnisse diskutiert sowie
Anhaltspunkte fir zukUnftige Forschungsansatze dargelegt (Abschnitt 11.3).

11.1 Gegeniiberstellung und Diskussion der Ergebnisse der vorliegenden
Arbeit

Die erste zentrale Frage der vorliegenden Arbeit betraf die zugrunde liegenden
Prozesse des Face-ism Effekts. Fasst man die Befunde der ersten drei Experimente der
vorliegenden Arbeit zusammen, so deuten die Ergebnisse der mannlichen Spn auf einen
positivity bias (Schwarz & Kurz, 1989). Mannliche Spn erhielten hinsichtlich
Instrumentalitat, Expressivitat und ihrer KorpergroBe zusammengefasst den héchsten
Wert, wenn sie mit hoher Gesichts- anstatt mit hoher Kopf- oder hoher Kérperprominenz
dargestellt waren. Diese Ergebnisse sprechen fur die Kopf-Nahe Assoziation, kénnen
gleichzeitig jedoch die Gesicht-Dominanz und die Kopf-Intellekt Assoziation mit
einschlieBen. Die Befunde fir die weiblichen Spn stitzen hingegen vorwiegend die Kopf-
Intellekt beziehungsweise die Kérper-Herz Assoziation. So wurden weiblichen Spn bei der
Darstellung mit hoher Kopf-, jedoch nicht bei hoher Gesichtsprominenz mehr
Instrumentalitatseigenschaften zugeschrieben. Im Gegensatz dazu erhielten sie die
héchsten Expressivitdtswerte, wenn sie mit hoher Kdrperprominenz anstatt mit hoher
Kopf- oder Gesichtsprominenz abgebildet waren. Es zeigt sich somit, dass die diskutierten
Erklarungsansatze des Face-ism Effekis (Kopf-Intellekt, Kopf-Nahe und Gesicht-
Dominanz Assoziation) vorwiegend auf die mannlichen Spn zutreffen. Im Gegensatz dazu
ist lediglich die von Archer und Kolleginnen (1983) aufgestellte Annahme der Kopf-Intellekt
beziehungsweise Korper-Herz Assoziation flr weibliche Spn gltig. Fur weibliche Spn
schien sich somit die Darstellung mit hoher Gesichts- im Vergleich zu hoher
Kopfprominenz tendenziell nachteilig hinsichtlich der Instrumentalitdtsbeurteilung
auszuwirken. Wie bereits in Abschnitt 7.8 erlautert kdnnte die Assoziation von Dominanz
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bei der Darstellung mit hoher Gesichtsprominenz im Vergleich zu hoher Kopfprominenz
als Verletzung praskriptiver Normen wahrgenommen worden sein. Dies bleibt jedoch eine
spekulative Annahme, die in weiteren Studien genauer zu Uberprtfen ist.

Dafir dass die Gesicht-Dominanz Assoziation nicht den ausschlaggebenden
Mechanismus zur Erklarung des Face-ism Effekis darstellt, sprechen zum einen die
Befunde aus Experiment 1, dass sich der Face-ism Effekt auch dann zeigte, wenn die Spn
im Profil zu sehen waren, sowie zum anderen die Ergebnisse bezlglich der
Expressivitatsbeurteilung. Fir diese Beurteilung zeigte sich ein unterschiedliches Muster
fir mannliche und weibliche Spn. Wéahrend mannliche Spn wiederum den héchsten Wert
erhielten, wenn sie mit hoher Gesichtsprominenz dargestellt waren, wurde weiblichen Spn
die meiste Expressivitdt zugesprochen, wenn sie mit hoher Kérperprominenz abgebildet
waren. Dieses Ergebnismuster zeigte sich jedoch weniger deutlich ausgepréagt als fir die
Instrumentalitatsbeurteilung. So wurde ménnlichen Spn in Experiment 2a das gleiche
AusmaB an Expressivitat zugeschrieben, wenn sie mit hoher Kérper- oder hoher Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz dargestellt waren. Auf den ersten Blick scheinen
diese Geschlechtsunterschiede bezlglich der Expressivitatseigenschaften im Widerspruch
zu bisherigen Studien zum Face-ism Effekt zu stehen. So belegte keine der bisher
verdffentlichten Studien eine signifikante Interaktion des Face-ism Index mit dem
Geschlecht der Sp. Im Einklang mit den Ergebnissen der vorliegenden Arbeit konnte
jedoch Zuckerman (1986) zeigen, dass — unabhangig vom Geschlecht der Sp — ein hoher
Face-ism Index zu einem hdheren Dominanz-Wert, gleichzeitig aber auch zu weniger
zugeschriebener positivity (u.a. Warme und Freundlichkeit) fihrte. Dieser Befund war
ausschlieBlich auf die weiblichen Spn zurlckzuflhren, die als ,expressiver® beurteilt
wurden, wenn sie mit niedrigem anstatt mit hohem Face-ism Index dargestellt waren.
Levesque und Lowe (1999) sowie Schmerl (2004) konnten desweiteren zeigen, dass der
Face-ism Index keinen Einfluss auf die Expressivitatsbeurteilung (evaluative factor) der
weiblichen Spn hatte. Die mannlichen Spn wurden hingegen als expressiver beurteilt,
wenn sie mit hohem anstatt mit niedrigem Face-ism Index dargestellt waren. Mit
Ausnahme der Studie von Archer und Kolleginnen (1983) wurden in keiner der weiteren
Studien zum Face-ism Effekt Expressivitédtsbeurteilungen erfasst (z.B. Costa & Ricci Bitti,
2000; Zuckerman & Kieffer, 1994) beziehungsweise getrennt fir mannliche und weibliche
Spn berichtet (z.B. Schwarz & Kurz, 1989). Somit ist nicht auszuschlieBen, dass sich eine,
wenn auch nur tendenziell expressivere Bewertung von Frauen mit hoher
Kérperprominenz und von Méannern mit hoher Gesichtsprominenz bereits in diesen
Studien gezeigt hatte beziehungsweise zeigte.

Der Befund von Experiment 3a untermauert zusétzlich die Annahme, dass generell
der Kopf Instrumentalitat und fir mannliche Spn desweiteren auch Expressivitat
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symbolisiert, fir weibliche Spn Expressivitdt hingegen mit dem Korper assoziiert ist.
Wurden Pbn gebeten, in eine Silhouette den Bildausschnitt einzuzeichnen, um
instrumentelle (insbesondere mit Intelligenz assoziierte) Eigenschaften zu betonen, so
wurde fur beide Geschlechter der Fokus auf den Kopf gelegt. Waren hingegen expressive
Eigenschaften zu betonen, so wurde fur eine mannliche Silhouette wiederum der Fokus
auf den Kopf, fir die weibliche Silhouette hingegen der Fokus auf den Kérper gelegt. Die
Ergebnisse von Experiment 3b konnten desweiteren belegen, dass es sich bei den in
Experiment 3a gefundenen Ergebnissen nicht um ein Artefakt und ebenso wenig um ein
geschlechtsspezifisches Phdnomen handelt. So wurde einer Silhouette mit tlrkischer
Herkunft insgesamt weniger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz zugewiesen als
einer Silhouette mit deutscher Herkunft. Dies war insbesondere dann der Fall, wenn
expressive Eigenschaften der darzustellenden tirkischen Silhouette zu betonen waren.
Die Silhouette deutscher Nationalitat wurde hingegen in beiden Bedingungen (Betonung
von Instrumentalitat sowie von Expressivitat) mit Fokus auf den Kopf dargestellt.

Generell werden die in diesen Studien gefundenen Ergebnisse der Assoziation des
Kopfes mit Intellekt oder Instrumentalitat weiterhin durch eine Studie von Mullen (2004)
gestitzt. Der Autor belegte in einer Inhaltsanalyse zur Darstellungsweise von Charakteren
in amerikanischen Kinderblchern, dass Immigrantenkinder nicht nur seltener und verbal
sowie charakteristisch weniger komplex beschrieben wurden als Kinder amerikanischer
Nationalitat, sondern auch mit signifikant kleinerem Kopf dargestellt wurden. Dieses
Ergebnis interpretierte Mullen (2004) dahingehend, dass unter anderem der kleinere Kopf
der Immigrantenkinder deren geringere kognitive Komplexitat widerspiegelt.

Auch in Experiment 4 der vorliegenden Arbeit, in welcher untersucht wurde, wie
sich die soziale Rolle einer Person auf den ihr zugewiesenen Face-ism Index auswirkt,
konnten die Annahmen der Kopf-Intellekt beziehungsweise Korper-Herz Assoziation
gestutzt werden. Desweiteren wurde, wie von Dodd und Kolleglnnen (1989) sowie von
Sparks und Fehlner (1986) angenommen, bestatigt, dass die soziale Rolle einer Person
den Geschlechtsunterschied hinsichtlich des Face-ism Index moderiert. So wurde einer Sp
mit typisch maskulinem Beruf, unabhangig von deren Geschlecht, ein héherer Face-ism
Index zugewiesen und gleichzeitig mehr Instrumentalitdt, aber weniger Expressivitat
zugeschrieben als einer Sp mit typisch femininem Beruf. War hingegen keine Information
Uber den Beruf der Sp gegeben, so zeigte sich, dass der weiblichen Sp ein niedrigerer
Face-ism Index zugewiesen wurde als der mannlichen Sp. Dieses Ergebnis steht im
Einklang mit Eagly's (1987, 2000) sozialer Rollentheorie. Ebenso stiitzt dieser Befund die
Annahme von Szillis und Stahlberg (under review), dass weibliche Professoren und
Bundestagsabgeordnete  im  Vergleich zu  mannlichen Professoren  und
Bundestagsabgeordneten trotz hohem beruflichen Status deshalb mit niedrigerem Face-
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ism Index dargestellt sind, da sie vorwiegend typisch feminine anstatt wie ihre mannlichen
Kollegen typisch maskuline Positionen inne haben.

Zusammengefasst stitzen die Befunde der vorliegenden Arbeit sowie bisheriger
Studien die Annahme, dass es sich beim Face-ism Phdnomen um einen subtilen und
durch Sozialisation gelernten Prozess handelt, der unter anderem durch die
geschlechtsstereotype Darstellung in den Medien moderiert werden kann. Hierflr spricht
der Befund, dass — mit Ausnahme von Experiment 2a — keine Unterschiede zwischen
mannlichen und weiblichen Pbn zu finden waren. Obwohl die Ergebnisse darauf
hindeuten, dass es sich beim Face-ism Effekt und auch beim Face-ism Phanomen um
einen Effekt mit kleiner Effekistarke handelt, der von vielen weiteren Aspekten (z.B.
Attraktivitdt der Sp) beeinflusst werden kann, sprechen die Befunde der vorliegenden
Arbeit gleichzeitig fir dessen Generalisierbarkeit. So zeigten sich die Befunde erstens
trotz unterschiedlicher Erhebungsmethoden (Computer und Internet). Zweitens wurden
unterschiedliche Bewertungsmethoden eingesetzt. So hatten die Pbn die Spn hinsichtlich
verschiedener Persdnlichkeitseigenschaften zu beurteilen sowie als indirektes MaB far
Status und Kompetenz deren KérpergrdBe zu schatzen. Drittens wurden unterschiedliche
Herangehensweisen gewahlt. Die Beurteilung von vorgegebenen Fotografien mit
unterschiedlicher Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz sowie die Zuweisung der
Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz auf eine vorgegebene Silhouette.
Insbesondere da sich die genannten Befunde der héheren Gesichts- beziehungsweise
Kopfprominenz bei Verwendung von Ganzkérpersilhouetten anstatt realen Fotografien
zeigte, deutet darauf hin, dass es sich um einen auBerst stabilen und grundlegenden
Effekt handelt. Und viertens konnte belegt werden, dass sich Unterschiede hinsichtlich der
zugewiesenen Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz Uber den Geschlechterkontext
hinaus auch bei einem Vergleich von Deutschen mit in Deutschland lebenden Turken
zeigte. Aufgrund dieser genannten Aspekte kann mit groBer Wahrscheinlichkeit
ausgeschlossen werden, dass es sich bei den Ergebnissen der vorliegenden Arbeit um
Artefakte handelt.

11.2 Bedeutung der Ergebnisse in Bezug auf die Aufrechterhaltung von
Geschlechtsstereotypen

Inwieweit kann angenommen werden, dass die in dieser Arbeit geschilderten
Befunde bezlglich des Face-ism Effekts und des Face-ism Phanomens zur
Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen beitragen? Als Argument kann vorgebracht
werden, dass es sich bei den in den berichteten Inhaltsanalysen (z.B. Szillis & Stahlberg,
under review) sowie bei den in Experiment 3a und 4 gefundenen
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Geschlechtsunterschieden hinsichtlich des Face-ism Index lediglich um geringe
Differenzen handelt. Desweiteren kann angefihrt werden, dass die in den experimentellen
Studien miteinander verglichenen Face-ism Indizes (Ganzkdrperaufnahme vs.
Portraitaufnahme) deutlich gréBer sind als die in den Inhaltsanalysen berichteten Indizes.
Bedeutet dies, dass es unwahrscheinlich ist, dass diese kleinen Unterschiede einen
Einfluss darauf haben, wie Frauen und Méanner wahrgenommen werden? Schmerl
(2004)%® untersuchte, ob die in Inhaltsanalysen von Printmedien gefundenen minimalen,
aber signifikanten Geschlechtsunterschiede bezlglich des abgebildeten Face-ism Index
bereits zu bedeutsamen Unterschieden in der Eigenschaftszuschreibung fuhren. Die
Autorin konnte belegen, dass ein minimal héherer Face-ism Index ausreichte, um vor
allem eine hdhere Intelligenz-Bewertung zu erzielen. Desweiteren beeinflusste diese Form
der Darstellung auch die Beurteilung anderer positiver Eigenschaften wie Attraktivitat und
Ehrgeiz. Es sei bei dieser Studie jedoch angemerkt, dass die Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz nicht innerhalb sondern zwischen einzelnen Stimulusbildern variiert
wurde. Somit kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die verwendeten Bilder nicht
nur hinsichtlich des Face-ism Index, sondern auch hinsichtlich anderer physischer
Merkmale wie beispielsweise der geschlechtsstereotypen auBeren Erscheinung a priori
unterschieden, welche den Effekt der positiveren Beurteilung verursacht haben kénnten.
Desweiteren kénnen zwei Grinde angefiihrt werden, die belegen, dass auch
geringe Differenzen in der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz einen Einfluss auf
die Wahrnehmung und Evaluation von Frauen und Mannern haben. Dass sich
Wahrnehmungsverzerrungen bei mehrstufigen Auswahlprozessen aufaddieren kénnen,
konnten zum Beispiel Studien belegen, welche Geschlechtsunterschiede in der Motorik
(Eaton & Enns, 1986), in kognitiven Fahigkeiten (Hyde, 1981) sowie in der Arbeitsleistung
(Martell, Lane & Emrich, 1996) untersuchten. So konnten beispielsweise Martell und
Kolleginnen (1996) in einer Computer-Simulation Uber Arbeitsleistung zeigen, dass sogar
sehr kleine Geschlechtsunterschiede zu Diskriminierung gegenuber Frauen fihren
kdénnen. In ihrer Computersimulation fugten sie bei den maéannlichen Teilnehmenden
falschlicherweise positiv  diskriminierende Leistungspunkte hinzu, welche 5%
beziehungsweise 1% der Varianz aufklarten. Die Simulation umfasste insgesamt acht
Auswahlprozesse, mit 500 Teilnehmenden beginnend und mit zehn Teilnehmenden, die
am Ende in die Organisation aufgenommen wurden. Die Ergebnisse belegten, dass in
beiden Bedingungen Manner einen groBen Prozentsatz der ins Unternehmen

aufgenommenen Personen ausmachten, auch wenn nur kleine Verzerrungen zu Beginn

% Der Autorin der vorliegenden Arbeit ist keine weitere verdffentlichte Studie zum Face-ism Effekt
bekannt, in welcher minimale Differenzen hinsichtlich der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz
miteinander verglichen wurden.
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des Auswahlprozesses mit einberechnet wurden. Angewandt auf die Befunde der
vorliegenden Arbeit ist es mdglich, dass mehr Manner mit Fokus auf deren Kopf
dargestellt werden als Frauen (z.B. das Bild im Lebenslauf), was dazu fihren kann, dass
Manner mehr typisch maskuline Eigenschaften zugesprochen werden als Frauen. Geman
Martell und Kolleglnnen (1996) kdénnen diese insgesamt nur kleinen Unterschiede zu
Beginn eines Auswahlprozesses die Auswahl von Mannern und Frauen in
FOhrungspositionen beeinflussen.

Ein weiterer Grund anzunehmen, dass die Darstellung von Frauen mit weniger
Gesichts- beziehungsweise Kopfprominenz dazu fihren kann, dass diesen weniger
Instrumentalitatseigenschaften, gleichzeitig aber mehr Expressivitatseigenschaften
zugesprochen werden, besteht darin, dass sich verschiedene geschlechtsstereotype
Wahrnehmungsverzerrungen aufsummieren kénnen. So kann die korperbetonte
Abbildung von Frauen beispielsweise in Kombination mit geschlechtsstereotyper Mimik
(z.B. Lacheln; LaFrance et al., 2003), geschlechtsstereotyper Kleidung (z.B. ein tief
dekolletiertes Kostim; Beasly & Standley, 2002) oder generell feminineren physischen
Merkmalen (z.B. baby-face; Sczesny et al., 2006) zur subtilen und wirksamen Fortfiihrung
von Klischees Uber Eigenschaften von Frauen beitragen. Aber auch in Verbindung mit
anderen Wahrnehmungsverzerrungen wie beispielsweise der Verwendung sexistischer
Sprache (z.B. Stahlberg, Braun, Irmen & Sczesny, in press), wodurch Frauen weniger
sichtbar erscheinen oder durch die rdumliche Anordnung (z.B. oben vs. unten auf einer
Seite lokalisiert; Kang, 1997; Schubert, 2005), was geschlechtsstereotype
Statusunterschiede betont, kann diese Art der Darstellung insbesondere in den Medien fir
das weibliche Geschlecht einen bezeichnenden Nachteil beziglich der 6ffentlichen
Zuerkennung von Fahigkeiten vor allem geistiger Art bedeuten und folglich zur
Aufrechterhaltung von Geschlechtsstereotypen beitragen.

Zusammenfassend kann diese Form der Geschlechtsstereotypisierung die soziale
Wahrnehmung von Méannern und Frauen auf vielfaltige und subtile Art und Weise lenken.
So kann die Wahl der Darstellungsweise fir Frauen jedoch ein Dilemma darstellen. Im
Allgemeinen wird Personen hohe Instrumentalitdt zugesprochen, wenn sie mit hohem
Face-ism Index dargestellt sind. Wie die Studien der vorliegenden Arbeit zeigen, sollte ein
hoher Face-ism Index mit Intellekt und Instrumentalitét assoziiert sein. Gleichzeitig kann
diese Art der Darstellung fir Frauen, nicht jedoch fir Manner, ein Nachteil hinsichtlich der
Beurteilung von Expressivitatseigenschaften bedeuten. Dieses Ergebnis entspricht den
Befunden um Heilman (2001; Heilman et al., 1995; Heilman & Okimoto, 2007) und
Rudman (1998; Rudman & Glick, 2001) zum Einfluss von Geschlechtsstereotypen auf die
Beurteilung von Frauen, die in typischen Manner-Doméanen erfolgreich sind. Die
Forscherinnen zeigten, dass Mannern haufig leicht gleichzeitig Instrumentalitats- als auch



-127 -

Expressivitatseigenschaften zugeschrieben werden, sich fir Frauen hingegen haufig die
Frage eines ,Entweder Oder* stelll, da sie bei Betonung von
Instrumentalitatseigenschaften  préaskriptive  Geschlechtsstereotype verletzen  (vgl.
Abschnitt 3.3). Dies kann zur Folge haben, dass die Betonung von typisch maskulinen
Eigenschaften als Mangel an typisch femininen Eigenschaften wie zum Beispiel der
sozialen Kompetenz interpretiert wird (Heilman & Okimoto, 2007) und sogar die
Wahrscheinlichkeit verringert, fur eine berufliche Position empfohlen zu werden (Rudman,
1998; Rudman & Glick, 2001).

Angewandt auf den Alltag sollten die berichteten Befunde somit nicht dahingehend
interpretiert werden, dass Frauen sich darum bemuhen sollten, stets Bilder mit hoher
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz zu wahlen. Wie beschrieben, kdnnte diese
Form der Darstellung als Mangel an expressiven Eigenschaften gedeutet werden und die
beabsichtigte Wirkung untergraben. Stattdessen ware eine Mdglichkeit, je nach Kontext
(z.B. Bewerbung vs. Freizeit) den gewahlten Bildausschnitt durch andere Aspekte wie zum
Beispiel der auBeren Erscheinung (u.a. Kleidungsstil) zu ergéanzen beziehungsweise zu

kompensieren oder wenn mdéglich auf Fotografien ganz zu verzichten.

11.3 Beschrankungen hinsichtlich der Interpretation der Ergebnisse und

zukiinftige Forschungsansatze

Sémtliche Experimente der vorliegenden Arbeit boten den Pbn lediglich minimale
Informationen Uber die Spn. So wurden den Pbn in den ersten drei Studien lediglich Bilder
der Spn gezeigt, wohingegen den Pbn in den letzten beiden Studien lediglich die
Silhouette sowie eine kurze Beschreibung einer Person vorgelegt wurden. Folglich kann
an dieser Vorgehensweise kritisiert werden, dass Bedingungen wie diese nur selten in der
Realitat vorzufinden sind. Nichtsdestotrotz konnten Studien zeigen, dass Menschen
bereits aufgrund weniger Informationen Schlussfolgerungen dber
Persoénlichkeitseigenschaften von Personen ziehen (Berry, 1990; Hassin & Trope, 2000;
Todorov et al.; 2005; Zebrowitz, 1999). Eagly und Mladinic (1994) weisen darauf hin, dass
die meisten Alltagssituationen eine ahnlich eingeschrankte externale Validitat aufweisen:
.. In natural settings, people are sometimes evaluated on the basis of similarly limited
information (e.g., by résumés when they apply for a job), but information is typically more
extensive. A larger amount of information would often dampen the effect of target person’s
sex“ (S.17-18). Wilrde der Face-ism Effekt unter 6kologisch valideren Bedingungen
bestehen bleiben? Bleibt der in dieser Arbeit festgestellte Einfluss der Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz insbesondere auf die Instrumentalitdtszuschreibung
stabil, wenn Kontextinformation Uber die dargestellte Person gegeben ist? Einen ersten
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Beweis, dass die Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz auch bei zuséatzlicher
Information weiterhin Relevanz besitzt, konnten Levesque und Lowe (1999; Experiment 2)
erbringen. Dabei sahen die Pbn kurze Videoaufnahmen von Personen mit hoher oder
niedriger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz und erhielten zusatzlich Information
Uber den Beruf der dargestellten Person (Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin vs.
Sozialarbeiter/in). Es zeigte sich, dass die Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz
keinen Einfluss auf die Beurteilung des juristischen Berufes hatte, jedoch auf die
Bewertung des/der Sozialarbeiter/in hinsichtlich eines intrapersonalen Faktors. So wurde
die Sp, die im sozialen Bereich tatig war, intelligenter, ehrgeiziger und selbstsicherer
beurteilt, wenn sie kopf- beziehungsweise gesichtsbetont dargestellt war. Die Autoren
erklaren diesen Befund dahingehend, dass das Stereotyp bezliglich kognitiver Fahigkeiten
wie zum Beispiel Intelligenz fiir Sozialarbeiterinnen weniger ausgepragt ist als das
Stereotyp flir Rechtsanwélte, weshalb der Aspekt der Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz vorrangig die Bewertung erst genannter beeinflussen kann. Auch
hinsichtlich eines evaluative factor (d.h. ehrlich, mitfiihlend und sympathisch) zeigte sich —
unabhangig vom Beruf der Sp — dass diese positiver bewertet wurde, wenn sie mit hoher
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz dargestellt war (konsistent mit den Befunden
der vorliegenden Arbeit galt dies allerdings nur flr die ménnliche Sp). Fur die Beurteilung
von Eigenschaften eines interpersonal factor (d.h. aggressiv, dominant und
durchsetzungsféhig) zeigten sich hingegen keine Unterschiede. Im Gegensatz dazu
lassen die Ergebnisse von Experiment 4 der vorliegenden Arbeit den Schluss zu, dass
Kontextinformation Gber eine darzustellende Person wie zum Beispiel Gber deren soziale
Rolle einen deutlichen Einfluss auf die ihr zugewiesenen Face-ism Index hat. Folglich
kann auch davon ausgegangen werden, dass unter gewissen Umstanden diese
Information auch die Beurteilung einer Person beeinflusst.

Bezlglich des Face-ism Phanomens stellt sich desweiteren die Frage, ob dieses
Phédnomen bestehen bleiben wirde, wenn die verwendete Silhouette hinsichtlich ihrer
Form verandert oder durch eine reale Fotografie ausgetauscht werden wiirde. So zeigen
Studien, dass das Taille-Hufte Verhéltnis fur die Attraktivitatsbeurteilung von Frauen
auBerst relevant ist (Singh, 1993). Dass die physische Attraktivitat insbesondere flr die
Darstellung von Frauen einen weiteren Moderator des Face-ism Index darstellt, darauf
deutet der Befund von Szillis und Stahlberg (under review) hin. Die Autorinnen konnten in
der bereits erwahnten Inhaltsanalyse von mannlichen und weiblichen Professoren
beziehungsweise von Abgeordneten des deutschen Bundestags zeigen, dass
Politikerinnen mit niedrigerem Face-ism Index dargestellt waren, wenn sie jlingeren Alters
waren. Auf die Darstellungsweise von Politikern hatte das Alter hingegen keinen

moderierenden Einfluss.
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Bezogen auf die zweite Frage, ob die Befunde von Experiment 3a, 3b und 4 auch
unter alltéglicheren Gegebenheiten wie zum Beispiel bei Verwendung von Fotografien zu
finden waren, kébnnen Studien von Herok (2005) und Varnica (2006) diese Frage bejahen.
Beide Autorinnen verwendeten in ihren Experimenten als Stimulusmaterial Fotografien
anstelle von Silhouetten. In Einklang mit Eagly’'s (1987, 2000) sozialer Rollentheorie
konnte Herok (2005) belegen, dass Pbn Spn, die mit dem ganzen Kérper abgebildet
waren, unabhd&ngig von deren Geschlecht, hdéhere Kopf- beziehungsweise
Gesichtsprominenz zuwiesen, wenn sie Informationen Uber den Beruf der Sp hatten
(Arzt/Arztin vs. Fotolaborant/in). Dabei machte es allerdings keinen Unterschied, ob es
sich bei dem genannten Beruf um einen Beruf mit hohem (Arzt/Arztin) oder niedrigem
(Fotolaborant/in) Status handelte. War den Pbn jedoch keine Information Uber die
Berufsrolle der Sp gegeben, so zeigte sich wie in Experiment 4 der vorliegenden Arbeit,
dass der weiblichen Sp ein deutlich geringerer Face-ism Index zugewiesen wurde als der
mannlichen Sp. Varnica (2006) konnte diesen Befund bei der Darstellung von Personen
deutscher beziehungsweise turkischer Herkunft replizieren. Die Aufgabe der Pbn in dieser
Studie bestand wiederum darin, die Ganzkdérperfotografie einer Person ,zuzuschneiden®.
Dabei wurde wie in Experiment 3b der vorliegenden Arbeit die Nationalitédt anstelle des
Geschlechts der Sp manipuliert. Wie in der Studie von Herok (2005) zeigte sich kein
Unterschied zwischen einer tlrkischen und einer deutschen ménnlichen Sp hinsichtlich
der zugewiesenen Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz, wenn beide einen Beruf
mit hohem Status inne hatten. Hatten die tlrkische wie die deutsche Sp hingegen einen
Beruf mit niedrigem Status inne, so wurde der tiirkischen Sp ein deutlich niedrigerer Face-
ism Index zugewiesen als der deutschen Sp. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass bei
Vorgabe eines status-niedrigen Berufes der Einfluss der sozialen Rolle deutlich geringer
ausfallt als der Einfluss der Nationalitdt. Desweiteren sprechen dieser Befund sowie der
Befund von Experiment 3b der vorliegenden Arbeit daflr, dass - wie bereits von
Zuckerman und Kieffer (1999) angemerkt - status-niedrigere Gruppen (z.B. Tirken im
Vergleich zu Deutschen) mit weniger Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz
dargestellt werden.

Verglichen mit den berichteten Befunden bezlglich Geschlechtsunterschieden
stellt sich die Frage, ob die Betonung des Kérpers von Frauen im Vergleich zur Betonung
des Kopfes von Mannern beziehungsweise des Korpers einer status-niedrigen Gruppe wie
zum Beispiel von in Deutschland lebenden Tirken im Vergleich zur Betonung des Kopfes
einer status-hohen Gruppe wie zum Beispiel Deutschen der gleiche Mechanismus
zugrunde liegt. Wie bereits von Zuckerman und Kieffer (1999) angemerkt, zeigen die in
der vorliegenden Arbeit dargestellten Befunde, dass der Face-ism Effekt kein
geschlechtsspezifisches Phanomen ist. Das Geschlecht der Pbn hatte nur einen geringen
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Einfluss auf die Beurteilung der Spn beziehungsweise die der Silhouette zugewiesenen
Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz. So bleibt es Aufgabe von zukulnftiger
Forschung zu klaren, ob das Face-ism Phanomen bei Personen unterschiedlicher
Nationalitdt von deren gesellschaftlichen Status abhangt oder - wie bei Personen
unterschiedlichen Geschlechts - vielmehr eine kulturell erlernte Verzerrung widerspiegelt.
Flr einen Intergruppenprozess bei der Darstellung von status-niedrigen Mitgliedern im
Vergleich zu status-hohen Mitgliedern spricht der Befund von Zuckerman und Kieffer
(1994), dass Personen afrikanischer Herkunft nur dann mit niedrigerem Face-ism Index
auf Gemalden dargestellt wurden, wenn der Kinstler beziehungsweise die Kinstlerin
europdischer Herkunft war, jedoch nicht wenn er beziehungsweise sie selbst afrikanischer
Herkunft war.

Obwohl in der vorliegenden Arbeit die Gesicht-Dominanz Assoziation — auBer in
Experiment 1 Ober die Profilaufnahmen - nicht weiter gezielt untersucht wurde und die
Dominanz-Beurteilung bei Darstellung mit hoher Kopf- beziehungsweise hoher
Gesichtsprominenz nicht explizit erfasst wurde, kann der Befund bezlglich der
geschatzten KoérpergréBe als indirektes MaB fir Status und Kompetenz gewertet werden
(Dannenmaier & Thumin, 1964; Higham & Carment, 1992; Young & French, 1996). In
Experiment 2a hatte sich gezeigt, dass Spn unabhéngig von der GrdBe der Bilder mit
hohem Face-ism Index als kérperlich gréBer beurteilt wurden als Spn, die mit niedrigem
Face-ism Index dargestellt waren. Dieses Ergebnis spricht gegen die Gesicht-Dominanz
Erklarung. Da jedoch die Bilder mit unterschiedlicher Bildgr6Be nicht unterschiedlich
hinsichtlich ihrer wahrgenommenen Distanzempfindung beurteilt wurden, kann nicht
ausgeschlossen werden, dass die Manipulation von Dominanz nicht ausreichend war. Fir
eine Folgestudie scheint es daher unumganglich, diesen Erklarungsansatz gezielter zu
testen. So wéare es beispielsweise mdglich, dass die in Experiment 2a und 2b
verwendeten Bilder nicht groB3 genug gewahlt waren, um den Eindruck von Dominanz und
Konfrontationsbereitschaft zu symbolisieren. So ware eine Mdglichkeit, die GesamtgrdBe
der verwendeten Bilder mit hohem Face-ism Index zu erhéhen, indem Bilder verwendet
werden, die den gesamten Computerbildschirm ausfillen.

Neben der Anzahl an verwendeten Spn, die in zukinftigen Experimenten deutlich
erh6ht werden sollte, gilt es zuséatzlich zu klaren, inwieweit beispielsweise das Alter (z.B.
Attribute wie Weisheit oder Senilitat; Hummert, 1990), der Kleidungsstil (z.B. formell vs.
informell; Mack & Rainey, 1990), der Kérperbau (z.B. Taille-Hifte-Verhaltnis; Furnham,
Moutafi & Baguma, 2002; Singh, 1993; 1995) oder das Korpergewicht (z.B.
Ubergewichtige Personen; Crocker, Major & Steele, 1998) der dargestellten Person den
Face-ism Effekt sowie das Face-ism Phanomen moderieren. So wurden in den

Experimenten 1 bis 2b der vorliegenden Arbeit lediglich Bilder von Studierenden
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eingesetzt, bei denen die Moglichkeit besteht, dass ihnen aufgrund ihres Alters weniger
instrumentelle Eigenschaften zugeschrieben wurden als zum Beispiel Personen, die
mitten im Berufsleben stehen.

Einen &hnlichen Einfluss wie das Alter der Spn kénnte der informelle Kleidungsstil
der auf den Fotos abgebildeten Personen vermittelt haben®'. Das in der vorliegenden
Arbeit verwendete Stimulusmaterial ist in vieler Hinsicht weiter verbesserungswirdig. So
besteht die M®oglichkeit, dass die informelle Kleidung, von der hauptsachlich bei
korperbetonter Darstellung mehr zu sehen war, weniger Instrumentalitat vermittelte, als
dies bei formeller Kleidung (Jackett, Anzug, Kostim 0.4.) der Fall gewesen wére (z.B.
Behling & Williams, 1991; Kwon & Johnson-Hillery, 1998). Ebenso existieren
insbesondere bei Frauen zusatzlich zur Kleidung weitere manipulierbare Merkmale, die
den Gesamteindruck einer Person entscheidend prégen (z.B. das Make-up oder die
Frisur), die relativ leicht zu beeinflussen und zu verandern sind. FUr diese Aspekte sollte
fir geplante Studien somit das Stimulusmaterial zusatzlich kontrolliert werden. So waére es
interessant zu untersuchen, in welchem MaBe der Face-ism Effekt bestehen bleibt, wenn
die geschlechtsstereotype auBere Erscheinung zum Beispiel Uber die Kleidung variiert
wird. In diesem Zusammenhang sei jedoch nochmals betont, dass ein Einfluss dieser
Drittvariablen durch die Verwendung der menschlichen Silhouetten in den Experimenten
3a, 3b und 4 weitestgehend ausgeschlossen werden konnte.

Um den zugrunde liegenden Mechanismen des Face-ism Phdnomens zunéchst bei
Mannern und Frauen weiter auf den Grund zu gehen, waren Experimente vorstellbar, in
welchen gezielt untersucht wird, ob es die Kdrperform der Silhouette ist, die zu einem
unterschiedlichen AusmaB an Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz fihrt. So wéare
beispielsweise zu Uberprifen, ob sich der Unterschied hinsichtlich des zugewiesenen
Face-ism Index bereits bei Kindern ménnlichen und weiblichen Geschlechts zeigt, bei
welchen die sekundaren Geschlechtsmerkmale noch nicht sichtbar sind. Wirde sich ein
Unterschied dahingehend zeigen, dass Madchen ein geringerer Face-ism Index
zugesprochen wird als Jungen, so wirde dies auf den Einfluss von
Geschlechtsstereotypen hinweisen. Desweiteren kénnte ein Vergleich insbesondere von
weiblichen Spn im Alter von beispielsweise 30 beziehungsweise 60 Jahren mehr
Aufschluss Uber den zugrunde liegenden Prozess geben. So ware bei weiblichen Spn mit
deutlich héherem Alter zum einen aufgrund der geringeren koérperlichen Attraktivitat,
gleichzeitig aber aufgrund der héheren Erfahrung beziehungsweise Weisheit ein héherer
Face-ism Index zu erwarten (vgl. Szillis & Stahlberg, under review). Im Gegensatz dazu
ware aufgrund existierender Stereotype gegenilber alteren Menschen, die unter anderem

31 Der Autorin der vorliegenden Arbeit ist keine verdffentlichte Studie zum Face-ism Effekt bekannt,
in der die Spn formelle anstatt informelle Kleidung trugen.
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beinhalten, dass alteren Menschen im Vergleich zu jingeren Menschen weniger
Instrumentalitatseigenschaften zugesprochen werden (z.B. Kite, 1996), zu erwarten, dass
Personen jungeren Alters ein héherer Face-ism Index zugewiesen wird als Personen
alteren Alters oder dass sich kein Effekt zeigt.

Neben weiteren Forschungsanséatzen im Bereich der Laborforschung waren auch
eine Reihe Erkenntnis versprechender Beobachtungen im Feld denkbar. So stellt sich zum
einen die Frage, wie reale Fotograflnnen Manner und Frauen fotografieren. Handelt es
sich hierbei um ein Vorgehen, welches den Fotograflnnen bewusst ist — gibt es dafir
sogar Vorschriften? — oder lauft dieser Prozess automatisch ab? Desweiteren kénnte —
ahnlich wie in den bisherigen Studien — die Information, die den Fotograflnnen tber die zu
fotografierenden Personen zur Verflgung steht, variiert werden. Ausgehend von den
Ergebnissen der Experimente 3a und 4 der vorliegenden Arbeit wére kein Unterschied
zwischen Ménnern und Frauen als Fotograflnnen zu erwarten. Je nach
Verwendungszweck der Bilder sollte der Unterschied zwischen weiblichen und méannlichen
Spn hinsichtlich der Kopf- beziehungsweise Gesichtsprominenz gréBer (z.B. Freizeitbilder)
beziehungsweise geringer (z.B. Bewerbungsfotos) ausfallen. Die genannten Studien
gelten natdrlich nicht nur fir einen Vergleich in der Darstellung von Méannern und Frauen,
sondern darlber hinaus auch von Personen mit unterschiedlicher Nationalitat
beziehungsweise Gruppenzugehdrigkeit. Ebenso kénnte untersucht werden, welche Bilder
Personen von sich selbst auswéahlen. So ware es denkbar, dass Individuen, die von sich
ein hohes Selbstkonzept bezlglich Intelligenz besitzen, sich mit hdéherer Kopf-
beziehungsweise Gesichtsprominenz darstellen als Personen, die von sich selbst eher
ihre sozialen Fahigkeiten betonen.

Zusammengefasst konnte in der vorliegenden Arbeit gezeigt werden, dass das
Face-ism Phanomen sowie der Face-ism Effekt heute wie friher existent ist. Obwohl der
Face-ism Effekt von vielen Aspekten der auBeren Erscheinung beeinflusst wird, kann er in
Kombination  mit  weiteren  geschlechtsstereotypen  Darstellungsweisen  zur
Aufrechterhaltung von Stereotypen beitragen. Desweiteren konnte belegt werden, dass
der Kopf beziehungsweise das Gesicht mit typisch maskulinen Eigenschaften, der Kérper
hingegen mit typisch femininen Eigenschaften assoziiert ist sowie dass die soziale Rolle
einer Person den ihr zugewiesenen Face-ism Index beeinflusst. Wahrend die Befunde der
vorliegenden Arbeit darauf hindeuten, dass der Ausdruck des Face-ism fir mannliche Spn
beibehalten werden kann, sollten zukiinftige Studien untersuchen, ob der Begriff des
Face-ism fir weibliche Spn durch den Begriff des Head-ism oder des Body-ism zu

ersetzen ist.
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Anhang B1

Experiment 1 und 2a:

Exemplarisches Stimulusmaterial

Anmerkung zum Stimulus- und Versuchsmaterial in den Anhéngen:

Die in den Anhdngen dargestelllen Fotografien und Fragebdgen wurden aus
Formatierungsgrinden hinsichtlich ihrer GrdoBe beziehungsweise ihres Zeilenabstandes leicht
verandert und fUr die vorliegende Arbeit angepasst.






Anhang B2

Experiment 1:

Ergebnisse zu Kontrollvariablen und abhangigen Variablen



Tab. B2.1: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Bewertung der
Bildqualitét” in Abhdngigkeit des Face-ism Index und der Bildperspektive

Frontal Profil

Niedrig M 5,03 4,56
SD (0,45) (1,90)

Hoch M 6,81 4,79
SD (1,41) (2,14)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen sehr schlecht, 1, und sehr gut, 9, variieren.

Tab. B2.2: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen
Variablen ,Bewertung der Bildqualitét”

Quelle SS df MS F P Eta®

A Face-ism Index 15,55 1 15,55 5,21 ,026* ,08

B Bildperspektive 24,22 1 24,22 8,11 ,006™* 12
AxB 9,37 1 9,37 3,14 ,082 ,05
Fehler 176,10 59 2,99

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. B2.3: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Informationsgehalt der

Bilder” in Abhdngigkeit des Face-ism Index und der Bildperspektive

Frontal Profil

Niedrig M 7,33 7,81
SD (1,92) (1,28)

Hoch M 8,11 6,50
SD (1,18) (2,59)

Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen tberhaupt nicht informativ, 1, und sehr informativ, 9,

variieren.

Tab. B2.4: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen

Variablen ,Informationsgehalt der Bilder*”

Quelle SS df MS F P Eta®

A Face-ism Index 1,12 1 1,12 0,35 ,555 ,01

B Bildperspektive 5,00 1 5,00 1,58 ,214 ,03
AxB 17,06 1 17,06 5,38 ,024* ,08

Anmerkung: **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. B2.5: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Attraktivitdt der Sp“ in
Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, des Face-ism Index und der

Bildperspektive
Sp ménnlich Sp weiblich
Frontal Profil Frontal Profil
niedrig M 4,00 4,28 5,10 5,94
SD (1,48) (1,52) (1,47) (1,15)
hoch M 4,31 3,82 5,33 4,79
SD (1,62) (1,35) (1,36) (1,76)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht attraktiv, 1, und sehr attraktiv, 9,

variieren.

Tab. B2.6: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Attraktivitét der Sp*“

Quelle SS df MS F P Eta®

Zwischensubjektkontrasteffekte

A Face-ism Index 2,25 1 2,25 1,05 310 ,02

B Bildperspektive 0,02 1 0,02 0,01 ,934 ,00
AxB 9,03 1 9,03 4,21 ,045* ,07

Innersubjektkontrasteffekte

C Geschlecht der Sp 44,01 1 44,01 20,17 ,000™* ,26
CxA 1,14 1 1,14 0,52 ,473 ,01
CxB 0,47 1 0,47 0,22 ,643 ,00
CxAxB 0,75 1 0,75 0,34 ,560 ,01
Fehler 128,71 59

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. B2.7: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Stimmung der

Pbn“ in Abhdngigkeit des Geschlechts der Pbn, des Face-ism Index und der

Bildperspektive
Vp ménnlich Vp weiblich
Frontal Profil Frontal Profil
niedrig M 3,19 2,96 4,46 4,10
SD (1,14) (1,33) (2,57) (2,64)
hoch M 3,96 4,17 4,90 5,17
SD (1,89) (1,37) (2,85) (1,48)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen schlechte Stimmung, 1, und gute Stimmung, 9,

variieren.



Tab. B2.8 Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen

Variablen ,,.Stimmung der Pbn*

Quelle SS df MS F P Eta®

A Face-ism Index 11,07 1 11,07 2,63 , 110 ,05

B Bildperspektive 0,01 1 0,01 0,00 ,957 ,00

C Geschlecht der Vp 17,19 1 17,19 4,09 ,048* ,07
AxB 1,04 1 1,04 0,25 ,622 ,00
AxC 0,19 1 0,19 0,05 ,832 ,00
BxC 0,01 1 0,01 0,00 ,971 ,00
AxBxC 0,03 1 0,03 0,01 ,928 ,00
Fehler 231,15 55 4,20

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. B2.9: Mittelwerte der abhédngigen Variablen .Zugeschriebene

Instrumentalititseigenschaften” in Abhdngigkeit des Face-ism Index, des

Geschlechts der Sp und der Bildperspektive

Sp ménnlich Sp weiblich
Frontal Profil Frontal Profil
Niedrig M 5,04 5,28 5,50 5,36
SD (0,87) (0,76) (0,80) (0,88)
Hoch M 6,01 5,46 5,78 5,50
SD (0,76) (0,71) (1,26) (0,69)
Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen uberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.
Tab. B2.10: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung

mit der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitédtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,24 1 0,24 0,41 ,525 ,01
AxB 1,01 1 1,01 1,72 , 195 ,03
AxC 0,03 1 0,03 0,04 ,836 ,00
AxBxC 0,83 1 0,83 1.41 ,239 ,02
Fehler 34,62 59 0,59

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 4,89 1 4,89 5,30 ,025* ,08

C Bildperspektive 1,05 1 1,05 1,14 ,29 ,02
BxC 1,74 1 1,74 1,88 ,175 ,03
Fehler 54,49 59 0,92




Tab. B2.11: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung

mit den Kovariaten ,Attraktivitidt der mdannlichen Sp“ und ,Attraktivitdt der

weiblichen  Sp“ und der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene
Instrumentalitdtseigenschaften”
Quelle Ss df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 0,63 1 0,63 1,52 ,222 ,03
AxB 0,55 1 0,55 1,33 ,254 ,02
AxC 0,16 1 0,16 0,39 ,533 ,01
AxBxC 0,91 1 0,91 2,20 ,144 ,04
A x Attr. mannl. Sp 1,93 1 1,93 4,66 ,035% ,08
A x Attr. weibl. Sp 4,73 1 4,73 11,41 ,001** A7
Fehler 28,09 57 0,49
Zwischensubjektkontrasteffekte
Attraktivitdt — mannl. Sp 2,33 1 2,33 3,23 .08 ,05
Attraktivitat — weibl. Sp 11,15 1 11,15 15,46 ,00** 21
B Face-ism Index 7,63 1 7,63 10,59 ,00* 16
C Bildperspektive 1,31 1 1,31 1,81 18 ,03
BxC 0,08 1 0,08 0,11 74 ,00
Fehler 41,10 57 0,72

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. B2.12: Mittelwerte der abhédngigen Variablen

LZugeschriebene

Expressivitdtseigenschaften” in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der

Bildperspektive und des Face-ism Index

Sp ménnlich Sp weiblich
Frontal Profil Frontal Profil
niedrig M 5,17 5,41 5,70 6,07
SD (0,88) (0,77) (0,76) (0,73)
hoch M 5,77 5,64 6,02 5,40
SD (0,90) (0,53) (0,96) (0,93)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.



Tab. B2.13: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene Expressivitidtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 2,87 1 2,87 4,49 ,038* ,07
AxB 2,66 1 2,66 4,16 ,046* ,07
AxC 0,26 1 0,26 0,41 527 ,01
AxBxC 0,73 1 0,73 1,14 ,291 ,02
Fehler 3768 59 0,64

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 0,46 1 0,46 0,65 ,425 ,01

C Bildperspektive 0,04 1 0,04 0,05 ,821 ,00
BxC 3,62 1 3,62 5,05 ,028* ,08
Fehler 42,34 59 0,72

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. B2.14: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung
mit den Kovariaten ,Attraktivitdt der mdnnlichen Sp“ und ,Afttraktivitdt der
weiblichen  Sp“ und der abhidngigen Variablen ,Zugeschriebene

Expressivitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,29 1 0,29 0,60 ,441 ,01
AxB 1,54 1 1,54 3,25 ,077 ,05
AxC 0,50 1 0,50 1,06 ,307 ,02
AxBxC 0,20 1 0,20 0,43 ,516 ,01
A x Attr. mannl. Sp 3,89 1 3,89 8,21 ,006** 13
A x Attr. weibl. Sp 6,71 1 6,71 14,17 ,000** ,20
Fehler 27,00 57 0,47

Zwischensubjektkontrasteffekte

Attraktivitdt — mannl. Sp 2,06 1 2,06 4,10 ,048* ,07

Attraktivitat — weibl. Sp 11,70 1 11,70 23,28 ,000™* ,29

B Face-ism Index 1,60 1 1,60 3,18 ,080 ,05

C Bildperspektive 0,10 1 0,10 0,20 ,654 ,00
BxC 0,70 1 0,70 1,39 244 ,02
Fehler 28,66 57 0,50

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. B2.15: Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung

mit den abhéngigen Variablen .LZugeschriebene
Instrumentalititseigenschaften® und ,Zugeschriebene Expressivitéts-
eigenschaften”
Quelle SS df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 2,18 1 2,18 2,53 117 ,04
B Eigenschaft 3,32 1 3,32 7,62 ,008** 11
AxB 0,84 1 0,84 1,62 208 ,03
AxC 3,63 1 3,63 4,22 ,045* 07
AxD 0,04 1 0,04 0,04 835 01
AxBxC 0,16 1 0,16 0,31 580 ,01
AxBxD 0,28 1 0,28 0,53 470 ,01
AxCxD 0,05 1 0,05 0,06 811 ,01
AxBxGCxD 2,04 1 2,04 3,92 ,053° ,06
BxC 1,14 1 1,14 2,61 111 ,04
BxD 0,35 1 0,35 0,80 375 ,01
BxCxD 0,23 1 0,23 0,52 A74 ,01
Fehler 2567 59 0,44
Zwischensubjektkontrasteffekte
C Face-ism Index 4,12 1 4,12 2,87 ,096° 05
D Bildperspektive 0,74 1 0,74 0,52 475 ,01
CxD 4,92 1 4,92 3,42 ,069° ,06
Fehler 84,76 59 1,44

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau; ®signifikant auf

dem 10%-Niveau

Tab. B2.16: Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Wahrgenommene KérpergréBe” in

Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der Bildperspektive und des Face-ism

Index
Sp ménnlich Sp weiblich
Frontal Profil Frontal Profil
niedrig M 178,33 179,80 170,70 169,33
SD (3,67) (3,33) (3,66) (2,07)
hoch M 178,53 178,21 172,17 169,57
SD (3,65) (2,75) (3,52) (3,17)

Anmerkung:  Bei den Werten handelt es sich um Zentimeter-Angaben.



Tab. B2.17: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Wahrgenommene KérpergréBe“

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 2104,88 1 2104,88 306,71 ,000** ,84
AxB 18,41 1 18,41 2,68 ,107 ,04
AxC 50,25 1 50,25 7,32 ,009** 11
AxBxC 0,58 1 0,58 0,09 771 ,00

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 0,19 1 0,19 0,01 911 ,00

C Bildperspektive 15,15 1 15,15 1,02 316 ,02
BxC 17,39 1 17,39 1,17 ,283 ,02

Anmerkung: **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Anhang C1

Experiment 2a:

Ergebnisse zu Kontrollvariablen und abhangigen Variablen



Tab. C1.1:

Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Leichtigkeit der Beurteilung” in
Abhéngigkeit des Face-ism Index und des Geschlechts der Vp

Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 5,11 5,74
SD (2,14) (1,98)
hoch/grof3 M 5,63 6,00
SD (1,83) (2,13)
hoch/klein M 4,86 5,35
SD (2,03) (2,19)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen 1 = sehr schlecht und 9 = sehr gut variieren.
Tab. C1.2: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen
Variablen ,Leichtigkeit der Beurteilung*“
Quelle Ss df MS F p Eta®
A Face-ism Index 9,43 2 4,72 1,12 332 ,02
B Geschlecht der Vp 6,99 1 6,99 1,65 201 ,02
AxB 34 2 17 ,04 961 ,00
Fehler 469,57 111 4,23
Tab. C1.3: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Wahrgenommene Distanz der Sp“ in

Abhdngigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts

der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Vp ménnlich Vp weiblich Vp méannlich Vp weiblich

Niedrig M 4,53 4,61 5,0 4,39
SD (1,12) (1,07) (1,12) (1,59)
hoch/groB M 5,13 4,38 4,58 4,93
SD (0,83) (1,47) (1,45) (1,41)
hoch/klein M 4,57 4,87 4,57 4,83
SD (1,33) (1,08) (1,00) (1,26)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.



Tab. C1.4: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhéngigen Variablen ,Wahrgenommene Distanz der Sp“

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,07 1 0,07 0,06 ,806 ,00
AxB 0,25 2 0,13 0,11 895 ,00
AxC 0,22 1 0,22 0,19 664 ,00
AxBxGC 8,13 2 4,07 3,57 ,031* 06

Fehler 126,25 111 1,14

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 0,59 2 0,30 0,15 863 ,00

C Geschlecht der Vp 0,24 1 0,24 0,12 734 ,00
BxC 3,20 2 1,60 0,79 456 01

Fehler 224,34 111 2,02

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. C1.5: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Empfindung der Distanz” in
Abhéngigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts

der Pbn
Sp ménnlich Sp weiblich
Vp ménnlich Vp weiblich Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 5,44 5,41 5,78 5,83
SD (0,70) (0,87) (1,11) (1,15)
hoch/groB M 5,42 5,63 5,66 5,85
SD (0,93) (0,97) (0,83) (1,11)
hoch/klein M 5,21 5,85 5,54 5,87
SD (1,09) (0,73) (1,08) (0,77)

Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen lberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.



Tab. C1.6: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Empfindung der Distanz”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 3,80 1 3,80 5,28 ,023* ,05
AxB 0,41 2 0,21 0,29 752 01
AxGC 0,09 1 0,09 0,12 732 ,00
AxBxGC 0,36 2 0,18 0,25 780 ,00

Fehler 79,90 111 0,72

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 0,03 2 0,01 0,01 ,988 ,00

C Geschlecht der Vp 3,01 1 3,01 2,76 ,099 ,02
BxC 2,12 2 1,06 0,98 380 02

Fehler 120,85 111 1,09

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. C1.7: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Qualitat der Bilder*
des Face-ism Index und des Geschlechts der Pbn

in Abhéngigkeit

Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 5,25 5,07
SD (1,09) (1,43)
hoch/groB M 4,55 4,53
SD (1,55) (1,50)
hoch/klein M 2,14 2,85
SD (1,01) (1,36)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen sehr schlecht, 1, und sehr gut, 9, variieren.

Tab. C1.8: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen

Variablen ,Qualitét der Bilder”

Quelle Ss df MS F p Eta®

A Face-ism Index 142,18 2 71,09 38,42 ,000** 41

B Geschlecht der Vp 0,77 1 0,77 0,41 521 ,00
AxB 4,12 2 2,06 1,11 ;332 ,02
Fehler 205,39 111 1,85

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. C1.9: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Informationsgehalt der Bilder” in
Abhéngigkeit des Face-ism Index und des Geschlechts der Pbn

Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 3,94 4,30
SD (1,92) (2,23)
hoch/grof3 M 3,68 4,20
SD (1,53) (1,91)
hoch/klein M 3,50 3,61
SD (1,70) (1,97)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen sehr schlecht, 1, und sehr gut, 9, variieren.

Tab. C1.10: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen
Variablen ,Informationsgehalt der Bilder*

Quelle SS df MS F p Eta®

A Face-ism Index 6,25 2 3,12 0,85 ,429 ,02

B Geschlecht der Vp 3,06 1 3,06 0,84 ,362 ,01
AxB 0,77 2 0,39 0,11 ,900 ,00
Fehler 406,10 111 3,66

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. C1.11: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Stimmung der Pbn“ in Abhdngigkeit
des Face-ism Index und des Geschlechts der Pbn

Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 3,35 3,87
SD (0,39) (0,35)
hoch/groB M 4,65 418
SD (0,38) (0,37)
hoch/klein M 3,71 4,67
SD (0,45) (0,35)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen sehr schlecht, 1, und sehr gut, 9, variieren.

Tab. C1.12: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen
Variablen ,,.Stimmung der Pbn*

Quelle SS df MS F P Eta®

A Face-ism Index 13,69 2 6,85 2,47 ,089 ,04

B Geschlecht der Vp 3,19 1 3,19 1,15 ,286 01
AxB 9,89 2 4,95 1,78 173 ,03
Fehler 308,00 111 2,78

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. C1.13: Kontrollvariable - Mittelwerte der Variablen ,Attraktivitét der Spn“ in Abhdngigkeit

des Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Vp ménnlich Vp weiblich Vp ménnlich Vp weiblich
Niedrig M 3,53 4,13 4,78 5,50
SD (1,19) (1,46) (1,29) (1,01)
hoch/groB M 4,63 4,05 4,00 4,38
SD (1,49) (1,41) (1,71) (1,65)
hoch/klein M 3,21 4,07 4,54 4,54
SD (1,53) (1,67) (1,94) (1,82)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.

Tab. C1.14: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Attraktivitét der Spn*“

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 26,71 1 26,71 13,24 ,000** 11
AxB 22,38 2 11,19 5,55 ,005* ,09
AxC 0,09 1 0,09 0,04 ,837 ,00
AxBxC 7,45 2 3,72 1,85 163 ,03

Fehler 223,92 111 2,02

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 5,89 2 2,94 1,12 330 ,02

C Geschlecht der Vp 6,17 1 6,17 2,35 ,128 ,02
BxGC 6,06 2 3,03 1,15 320 ,02

Fehler 292,05 111 2,63

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. C1.15: Mittelwerte der Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitdts-eigenschaften” in
Abhdngigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts

der Vp
Sp ménnlich Sp weiblich
Vp méannlich Vp weiblich Vp ménnlich Vp weiblich

niedrig M 5,48 5,30 5,04 5,41

SD (0,91) (0,83) (1,08) (0,79)
hoch/groB M 5,92 5,73 5,04 5,04

SD (0,78) (1,00) (1,00) (1,10)
hoch/klein M 5,40 5,84 5,43 5,14

SD (1,12) (0,99) (0,80) (1,36)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.



Tab. C1.16: Ergebnisse der Varianzanalyse mit Messwiederholung mit der abhédngigen

Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 10,47 1 10,47 16,58 ,000** 13
AxB 4,03 2 2,01 3,19 ,045* ,05
AxGC 0,00 1 0,00 0,00 ,986 ,00
AxBxGC 3,96 2 1,98 3,13 ,048* ,05

Fehler 70,09 1 0,63

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 1,00 2 0,50 0,37 692 01

C Geschlecht der Vp 0,03 1 0,03 0,03 875 ,00
BxC 0,45 2 0,22 0,17 847 ,00

Fehler 149,74 111 1,35

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. C1.17: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung

mit den Kovariaten ,Attraktivitdt der méannlichen Sp“ und ,Attraktivitat der weiblichen Sp“ und der

abhéngigen Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 2,36 1 2,36 5,01 ,027* ,04
AxB 0,36 2 0,18 0,38 682 01
AxGC 0,01 1 0,01 0,03 864 ,00
AxBxGC 2,28 2 1,14 2,42 ,093 ,04
A X Attr. mannl. Sp 8,45 1 8,45 17,97 ,000** 14
A X Attr. weibl. Sp 12,79 1 12,79 27,19 ,000** 20
Fehler 51,27 0 0,47

Zwischensubjektkontrasteffekte

Attraktivitat — mannl. Sp 13,93 1 13,93 13,18 ,000** 11

Attraktivitat — weibl. Sp 16,11 1 16,11 15,26 ,000** 12

B Face-ism Index 3,14 2 1,57 1,49 231 ,03

C Geschlecht der Vp 0,44 1 0,44 0,42 518 ,00
BxC 0,05 2 0,03 0,03 975 ,00
Fehler 115,13 109 1,06

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. C1.18: Mittelwerte der Variablen ,Zugeschriebene Expressivitdts-eigenschaften” in

Abhéngigkeit des Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts

der Pbn
Sp ménnlich Sp weiblich
Vp ménnlich Vp weiblich Vp ménnlich Vp weiblich
niedrig M 5,37 5,86 5,83 6,10
SD (0,60) (0,79) (0,66) (0,53)
hoch/groB M 5,65 5,57 5,68 5,75
SD (0,83) (1,03) (0,67) (1,05)
hoch/klein M 5,26 5,45 5,57 5,84
SD (0,74) (0,65) (1,00) (0,99)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 9, variieren.

Tab. C1.19: Ergebnisse der Varianzanalyse mit Messwiederholung mit der abhdngigen

Variablen ,Zugeschriebene Expressivitdtseigenschaften”

Quelle Ss df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 3,97 1 3,97 7,61 ,007* ,06
AxB 0,86 2 0,43 0,82 441 ,02
AxGC 0,00 1 0,00 0,01 ,943 ,00
AxBxGC 0,40 2 0,20 0,39 682 01

Fehler 57,90 111 0,52

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 2,57 2 1,29 1,62 203 ,03

C Geschlecht der Vp 2,40 1 2,40 3,02 ,085 ,03
BxC 1,40 2 0,70 0,88 416 ,02

Fehler 88,19 111 0,79

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. C1.20: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung
mit den Kovariaten ,Attraktivitdt der mdannlichen Sp“ und ,Attraktivitdt der
weiblichen  Sp“ und der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene
Expressivitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,00 1 0,00 0,00 ,959 ,00
AxB 0,07 2 0,04 0,08 ,926 ,00
AxGC 0,00 1 0,00 0,00 ,955 ,00
AxBxC 0,54 2 0,27 0,60 552 01
A x Attr. mannl. Sp 3,84 1 3,84 8,48 ,004* ,07
A X Attr. weibl. Sp 5,80 1 5,80 12,81 ,001* 16
Fehler 49,36 109 0,45

Zwischensubjektkontrasteffekte

Attraktivitdt — mannl. Sp 10,80 1 10,780 16,87 ,000** 13

Attraktivitat — weibl. Sp 5,33 1 5,33 8,33 ,005* .07

B Face-ism Index 1,15 2 0,57 0,90 412 ,02

C Geschlecht der Vp 0,87 1 0,87 1,36 247 ,01
BxC 0,26 2 0,13 0,21 814 ,00
Fehler 69,73 109 0,64

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. C1.21: Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung
mit den abhéngigen Variablen .Zugeschriebene
Instrumentalititseigenschaften und ,Zugeschriebene Expressivitéts-

eigenschaften”

Quelle Ss df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,77 1 0,77 1,31 ,256 ,01

B Eigenschaft 7,63 1 7,63 10,71 ,001* ,09
AxB 13,67 1 13,67 24,35 ,000** 18
AxGC 4,24 2 2,12 3,59 ,031* ,06
AxD 0,00 1 0,00 0,00 ,952 ,00
AxBxGC 0,65 2 0,32 0,58 564 ,01
AxBxD 0,00 1 0,00 0,00 972 ,00
AxCxD 1,51 2 0,76 1,28 283 ,02
AxBxCxD 2,85 2 1,42 2,54 ,084 ,04
BxC 3,26 2 1,63 2,29 ,106 04
BxD 0,93 1 0,93 1,31 255 ,01
BxCxD 0,17 2 0,08 0,12 ,889 ,00

Zwischensubjektkontrasteffekte

C Face-ism Index 0,31 2 0,16 0,11 898 ,00

D Geschlecht der Vp 1,50 1 1,50 1,05 ,309 ,01
CxD 1,69 2 0,84 0,59 557 ,01
Fehler 158,90 111 1,43

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau; “signifikant auf
dem 10%-Niveau

Tab. C1.22: Mittelwerte der Variablen ,Geschéatzte KérpergroBe der Sp*“ in Abhdngigkeit des
Face-ism Index, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Vp ménnlich Vp weiblich Vp ménnlich Vp weiblich
niedrig M 180,19 178,24 170,00 166,13
SD (3,39) (3,46) (4,54) (5,03)
hoch/groB M 181,26 178,90 173,39 169,03
SD (2,43) (3,88) (3,45) (2,89)
hoch/klein M 182,21 181,24 171,50 169,72

SD (4,08) (4,07) (4,00) (3,73)




Tab. C1.23: Ergebnisse der Varianzanalyse mit Messwiederholung mit der abhédngigen

Variablen ,Geschétzte KérpergréBe der Sp*“

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 6126,75 1 6126,75 545,04 ,000** 83
AxB 65,82 2 32,91 2,93 ,058 ,05
AxGC 35,31 1 35,31 3,14 ,079 ,03
AxBxGC 4,04 2 2,02 0,18 836 ,00

Fehler 1247,75 111 11,24

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 274,53 2 137,27 7,70 001+ 12

C Geschlecht der Vp 370,48 1 370,48 20,78 ,000** 16
BxC 39,37 2 19,69 1,10 335 ,02

Fehler 1978,58 111 17,83

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Anhang D1

Experiment 2b:

Stimulusmaterial












Anhang D2

Experiment 2b:

Ergebnisse zu Kontrollvariablen und abhangigen Variablen



Tab. D2.1:

Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Beurteilung der

GesamtgroBe der Bilder” in Abhdngigkeit des Face-ism Index

M SD
niedrig 2,92 (1,06)
hoch/groB 3,51 (0,79)
hoch/klein 2,04 (0,85)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen wesentlich zu klein, 1, (ber gerade richtig, 4, bis
wesentlich zu groB, 7, variieren.
Tab. D2.2: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Beurteilung der GesamtgréBe der Bilder*
Quelle SS df MS F p Eta®
A Face-ism Index 49,07 2 24,54 28,95 ,000 28
Fehler 123,73 146 0,85
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. D2.3: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhédngigen Variablen ,Wahrgenommene
Distanz der Sp*“ in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp und des Face-ism Index
Sp méannlich Sp weiblich
niedrig M 4,24 414
SD (1,03) (1.21)
hoch/grof3 M 3,42 3,60
SD (1,29) (1,18)
hoch/klein M 4,38 4,58
SD (1,40) (1,37)
Anmerkung:  Die Werte kdnnen zwischen sehr nah, 1, und sehr weit entfernt, 7, variieren.
Tab. D2.4: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Wahrgenommene Distanz der Sp“
Quelle SS df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 0,62 1 0,62 0,55 ,461 ,00
AxB 1,51 2 0,76 0,67 ,515 ,01
Fehler 165,58 146 1,13 165,58
Zwischensubjektkontrasteffekte
B Face-ism Index 44,68 2 22,34 11,51 ,000** 14
Fehler 283,34 146 1,94
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. D2.5:

Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Attraktivitat der Sp“ in
Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp und des Face-ism Index

Sp ménnlich Sp weiblich
niedrig M 3,51 4,14
SD (1,42) (1,53)
hoch/groB M 3,87 3,80
SD (1,59) (1,65)
hoch/klein M 3,53 3,89
SD (1,55) (1,70)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht attraktiv, 1, und sehr attraktiv, 7,
variieren.
Tab. D2.6: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhéngigen Variablen ,Attraktivitét der Sp*“
Quelle Ss df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 6,83 1 6,83 3,02 ,084 ,02
AxB 6,16 2 3,08 1,36 ,260 ,02
Fehler 330,45 146 2,26
Zwischensubjektkontrasteffekte
B Face-ism Index 0,85 2 0,43 0,16 ,851 ,00
Fehler 383,25 146 2,63
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. D2.7: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Empfindung der Distanz
der Sp*“ in Abhédngigkeit des Geschlechts der Sp und des Face-ism Index
Sp ménnlich Sp weiblich
niedrig M 4,14 4,24
SD (1,04) (1,09)
hoch/groB M 4,11 4,11
SD (1,05) (1,30)
hoch/klein M 4,33 4,20
SD (1,09) (1,52)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen 1=sehr unangenehm und 7=sehr angenehm variieren.



Tab. D2.8: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Empfindung der Distanz der Sp*“

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 0,01 1 0,01 0,01 ,936 ,00
AxB 0,71 2 0,35 0,28 ,754 ,00

Zwischensubjektkontrasteffekte

B Face-ism Index 1,09 2 0,55 0,35 ,703 ,01

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. D2.9: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Leichtigkeit der

Beurteilung” in Abhdngigkeit des Face-ism Index

M SD
niedrig 3,76 (1,64)
hoch/groB 3,44 (1,78)
hoch/klein 3,60 (1,67)

Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen tberhaupt nicht schwer, 1, und sehr schwer, 7,

variieren.

Tab. D2.10: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit

der abhdngigen Variablen ,Leichtigkeit der Beurteilung”

Quelle SS df MS F p Eta’
A Face-ism Index 2,61 2 1,30 0,45 64 01
Fehler 418,59 146 2,87

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. D2.11: Kontrollvariable - Mittelwerte der abhdngigen Variablen ,Stimmung der Pbn* in

Abhéngigkeit des Face-ism Index

M SD
niedrig 3,55 (1,37)
hoch/groB 3,39 (1,49)
hoch/klein 2,99 (1,35)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen dberhaupt nicht gut, 1, und sehr gut, 7, variieren.



Tab. D2.12: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Stimmung der Pbn*
Quelle SS df MS F p Eta®
A Face-ism Index 8,44 2 4,22 2,16 12 ,03
Fehler 285,67 146 1,96
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. D2.13: Mittelwerte der abhédngigen Variablen LLZugeschriebene
Instrumentalitidtseigenschaften” in Abhédngigkeit des Geschlechts der Sp und
des Face-ism Index
Sp ménnlich Sp weiblich
niedrig M 4,01 4,19
SD (0,99) (0,93)
hoch/groB M 3,94 4,27
SD (1,02) (0,91)
hoch/klein M 3,84 4,51
SD (0,92) (0,94)
Anmerkung:  Die Werte kdnnen zwischen dberhaupt nicht, 1 und sehr, 7, instrumentell variieren.
Tab. D2.14: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene Instrumentalitdtseigenschaften”
Quelle Ss df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 11,54 1 11,54 14,24 ,000** ,09
AxB 3,05 2 1,53 1,88 ,156 ,03
Zwischensubjektkontrasteffekte
B Face-ism Index 0,36 2 0,18 0,18 ,837 ,00

Anmerkung:

**signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. D2.15: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung
mit den Kovariaten ,Attraktivitdt der ménnlichen Spn“ und ,Attraktivitdt der
weiblichen  Spn“ und der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene
Instrumentalitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 2,22 1 2,22 3,11 ,080 ,02

AxB 3,69 2 1,84 2,58 ,079 ,04
A x Attr. mannl. Sp 10,38 1 10,38 14,53 ,000** ,09
A x Attr. weibl. Sp 6,04 1 6,04 8,45 ,004** ,06

Zwischensubjektkontrasteffekte

Attraktivitdt — mannl. Sp 10,99 1 10,99 13,47 ,000™* ,09

Attraktivitat — weibl. Sp 16,33 1 16,33 20,02 ,000** 12

B Face-ism Index 0,72 2 0,36 0,44 ,643 ,01

Anmerkung: **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. D2.16: Mittelwerte der abhédngigen Variablen LZugeschriebene
Expressivitédtseigenschaften” in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp und des
Face-ism Index
Sp ménnlich Sp weiblich
niedrig M 4,44 4,76
SD (0,97) (0,92)
hoch/groB M 4,96 4,37
SD (0,94) (1,18)
hoch/klein M 4,67 4,28
SD (0,83) (1,07)
Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen lberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.
Tab. D2.17: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit Messwiederholung mit
der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene Expressivitdtseigenschaften”
Quelle SS df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 3,44 1 3,44 3,26 ,068 ,02
AxB 12,30 2 6,15 5,82 ,000** ,07
Fehler 154,16 146 1,06
Zwischensubjektkontrasteffekte
Face-ism Index 1,60 2 0,80 0,89 ,413 ,01
Fehler 130,97 146 0,90




Tab. D2.18: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit Messwiederholung
mit den Kovariaten ,Attraktivitdt der mdnnlichen Spn“ und ,Attraktivitdt der
weiblichen  Spn“ und der abhdngigen Variablen ,Zugeschriebene
Expressivitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p Eta®

Innersubjektkontrasteffekte

A Geschlecht der Sp 2,35 1 2,35 2,63 ,107 ,02

AxB 8,23 2 4,12 462 011" ,06
A x Attr. mannl. Sp 8,796 1 8,79 9,85 ,002* ,06
A x Attr. weibl. Sp 18,73 1 18,73 21,01 ,000** 13

Fehler 128,40 144 0,89

Zwischensubjektkontrasteffekte

Attraktivitdt — mannl. Sp 10,81 1 10,81 14,09 ,000** ,09

Attraktivitat — weibl. Sp 8,13 1 8,13 10,59 ,001* 07

B Face-ism Index 1,07 2 0,53 0,70 500 01

Fehler 110,52 144 0,77

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. D2.19: Mittelwerte der abhédngigen Variablen .Zugeschriebene
Instrumentalitdtseigenschaften® und ,Zugeschriebene Expressivitéts-
eigenschaften” in Abhangigkeit der Eigenschaft, des Geschlechts der Sp und des
Face-ism Index

Instrumentalitat Expressivitat
Sp mannlich Sp weiblich Sp méannlich Sp weiblich
Niedrig M 4,01 4,20 4,44 4,76
SD (0,99) (0,93) (0,97) (0,92)
hoch/grof3 M 3,94 4,27 4,96 4,37
SD (1,02) (0,91) (0,94) (1,18)
hoch/klein M 3,84 4,52 4,67 4,28

SD (0,92) (0,94) (0,83) (1,07)




Tab. D2.20: Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse (MANOVA) mit Messwiederholung

mit den abhéngigen Variablen .Zugeschriebene
Instrumentalititseigenschaften und ,Zugeschriebene Expressivitéts-
eigenschaften”
Quelle SS df MS F p Eta®
Innersubjektkontrasteffekte
A Geschlecht der Sp 1,19 1 1,19 1,42 241 ,01
B Eigenschaft 29,72 1 29,72 41,10 ,000** 22
AxB 13,79 1 13,79 13,37 ,000** ,08
AxGC 3,82 2 1,91 2,29 113 ,03
BxC 1,67 2 0,83 1,15 324 ,02
AxBxGC 11,53 2 5,77 5,59 ,013* 07
Zwischensubjektkontrasteffekte
C Face-ism Index 0,29 2 0,15 0,12 886 ,00

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Anhang E1

Experiment 3a:

Versuchsmaterial



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme an dieser Studie.

Im Rahmen eines Projekts zum Thema ,Darstellungsstrategien” bin ich auf der Suche nach der
optimalen Darstellungsweise von Personen. Firr diesen Zweck méchte ich Sie auf den folgenden

Seiten um |hr Urteil bitten.

Zweck dieser Studie: Wie werden Personen auf Fotos am besten dargestellt?
Ihre Aufgabe: Markieren Sie auf der folgenden Abbildung den Ausschnitt des

Bildes, bei dem die Person — lhrer Meinung nach - besonders

sympathisch wirkt.

Bitte blattern Sie jetzt auf die nachste Seite!



Stellen Sie sich vor, diese Figur wére eine Person.

Stellen Sie sich nun vor, sie missten diese Figur fotografieren. Welchen Bildausschnitt wirden Sie
wahlen, damit diese Figur besonders sympathisch, warmherzig und liebenswert wirkt?
Markieren Sie hierfir in Form eines Rechtecks in der GréBe lhrer Wahl den entsprechenden
Ausschnitt.

Zeichnen Sie lhren
gewahlten Ausschnitt >
direkt in diese Abbildung

L/

Bitte beantworten Sie zu diesem Bild noch folgende Frage:

Wie beurteilen Sie diese Figur?

Ich finde diese Figur ...

sehr sehr
mannlich weiblich
0] o] 0 o] o] o] o]

Zum Abschluss mdchte ich Sie noch bitten, folgende Angaben zu machen:
Ihr Geschlecht? o weiblich o0 méannlich
Ihr Alter?

Was studieren Sie?

In welchem Semester?
Ist Deutsch lhre Muttersprache? 0ja 0 nein

Wenn nein, seit wie vielen Jahren sprechen Sie Deutsch?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme.



Anhang E2

Experiment 3a:

Ergebnisse zu Manipulation Check und abhangiger Variable



Tab. E2.1: Héufigkeitsverteilung der Variable ,Wie wirkt diese Figur auf Sie?” auf die
unabhdngige Variable ,ménnliche vs. weibliche Silhouette”
Wie wirkt diese Figur auf Sie?
1 sehr 2 3 4 5 6 sehr 7
mannlich neutral weiblich
Gesamt 12 15 16 13 17 24 2
Anmerkung: Mannliche S. = Silhouette eines Mannes; Weibliche S. = Silhouette einer Frau
Tab. E2.2: Mittelwerte der abhédngigen Variable ,Zugewiesener Face-ism Index” in
Abhéngigkeit der Eigenschaft, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts der
Pbn
Vp ménnlich Vp weiblich
Instrumentell Expressiv Instrumentell Expressiv
Méannliche S. M 55,90 53,61 60.59 59,64
SD (16,61) (14,36) (25,29) (15,56)
Weibliche S. M 49.83 47,98 63,22 45,77
SD (10.29) (20,03) (21,27) (14,21)
Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen sehr niedriger Face-ism Index, 10, und sehr hoher
Face-ism Index, 100, variieren.
Tab. E2.3: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable
LZugewiesener Face-ism Index*
Quelle SS df MS F P Eta®
A Eigenschaft 660,74 1 660,74 2,09 153 ,03
B Geschlechtstyp. 683,99 1 683,99 2,16 146 ,03
C Geschlecht der Vp 623,28 1 623,28 1,97 ,165 ,03
AxB 335,19 1 335,19 1,06 ,307 ,01
AxC 264,52 1 264,52 0,84 364 ,01
BxC 0,27 1 0,27 0,00 977 ,00
AxBxGC 372,65 1 372,65 1,18 282 ,02
Fehler 24082,70 76 316,88




Tab. E2.4: Kontraste zur Berechnung ordinaler Interaktionen
Kontrast
Bedingung 1 2 3
Instrumentell — M&nnliche S. 1 1 1
Instrumentell — Weibliche S. 0 -2 1
Expressiv — Mannliche S. -1 1 1
Expressiv — Weibliche S. 0 0 -3
Anmerkung:  Mannliche S. = Silhouette eines Mannes; Weibliche S. = Silhouette einer Frau
Tab. E2.5: Ergebnisse der orthogonalen Kontrast-Tests mit der abhdngigen Variable
LZugewiesener Face-ism Index*
Kontrast Kontrastwert SE t df p (2-seitig)
1 0,03 0,06 0,49 81 ,62
0,03 0,10 0,28 81 ,78
0,32 0,14 2,31 81 ,02

Anmerkung:

Berechnungen sind firr gleiche Varianzen.



Anhang F1

Experiment 3b:

Versuchsmaterial



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme an dieser Studie.

Im Rahmen eines Forschungsprojektes zum Thema ,Medienwahrnehmung® untersuchen wir

Gestaltungsmdglichkeiten von Artikeln im Medienbereich.

Zweck dieser Studie: Wie sollte ein Zeitungsartikel — bestehend aus Text und Bild - am

Besten gestaltet sein?

Ihre Aufgabe: Gestaltung eines solchen Zeitungsartikels

Beantworten Sie zu Beginn bitte noch folgende Fragen zu lhrer Person:

Ihr Geschlecht? o weiblich o mannlich
Ihr Alter?

Was studieren Sie (Semester)?

Ist Deutsch Ihre Muttersprache?

oja onein  wenn nein: ich spreche seit Jahren Deutsch

Lesen Sie sich die folgenden beiden Seiten bitte genau durch.




Stellen Sie sich vor, Sie sind fiir das Layout der Werkszeitung eines Automobilherstellers
zustandig.

Damit die Mitarbeiter sich gegenseitig besser kennen lernen, wird darin einmal im Monat einer der
Mitarbeiter vorgestellt. In der kommenden Ausgabe soll dies der Automechaniker Adrian Wagner
sein. Herr Wagner machte in seiner Firma durch seine hohe soziale Kompetenz auf sich
aufmerksam. In dem Artikel loben seine Vorgesetzten daher seine kooperative, sympathische und
liebenswerte Art.

Ihre Aufgabe besteht nun darin, diesen Artikel Uber Herrn Wagner zu gestalten.

Der Artikel besteht insgesamt aus einem Text sowie aus einem Foto. Da uns nur das Layout
interessiert, ist Herr Wagner als einfache Silhouette und der Text in Form von einfachen Linien
dargestellt (s. nachste Seite).

Welchen Bildausschnitt wiirden Sie wihlen, um die oben genannten
Eigenschaften (Kooperativitat, Sympathie, und Liebenswiirdigkeit) auf dem Bild besonders
hervorzuheben? Zeichnen Sie hierfiir ein Viereck um den Teil der Silhouette, den Sie dafiir
auswahlen wiirden.

Bitte zeichnen Sie
den von lhnen
gewahlten

Ausschnitt direkt
in dircac Rild >

L/

Nach welchen Kriterien haben Sie Uber Ihren gewahlten Bildausschnitt entschieden?




Stellen Sie sich vor, das leere, quadratische Feld (unten rechts) wére eine freie Zeitungsseite

Aufgabe 2:| Markieren Sie direkt in dieses Feld, wie und wo Sie den Text und das von lhnen
zugeschnittene Foto anordnen wiirden. (Sie miissen das Viereck nicht komplett fiillen!)

Bitte markieren Sie den Text so:

NN~~~ NAN NN AN A A A
NN~~~ NAN N AN A A

NANNANNANNANNA N AN A

...und das Bild durch seinen Rahmen.

Wie viel Erfahrung haben Sie bisher mit der Gestaltung von Medienartikeln?

Uberhaupt keine

0 o o o 0
Ist Herr Wagner — Ihrer Meinung nach - bei seinen Kollegen gern gesehen?

Uberhaupt nicht

o] 0 0 0 o]
Far wie beruflich kompetent halten Sie Herrn Wagner?

Uberhaupt nicht

0 o o o 0
Wie typisch tirkisch ist Herr Wagner — Ihrer Meinung nach?

Uberhaupt nicht
typisch

o o o o o
Wie typisch deutsch ist Herr Wagner — Ihrer Meinung nach?

Uberhaupt nicht
typisch
0 o o o 0

Haben Sie Anmerkungen zu dieser Studie?

sehr viel

(o]

sehr

sehr

sehr typisch

sehr typisch

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!



Anhang F2

Experiment 3b:
Ergebnisse zu Manipulation Check, Kontrollvariablen

und abhangigen Variablen



Tab. F2.1: Manipulation Check — Mittelwerte der Variablen ,Deutsche Nationalitéit der Sp*“
in Abhdngigkeit der Nationalitét der Sp und der zu betonenden Eigenschaft

tlrkische Sp deutsche Sp
Instrumentell M 4,08 5,08
SD (1,31) (1,31)
Expressiv M 3,40 4,25
SD (0,843) (1,06)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.

Tab. F2.2: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhdngigen Variable ,Deutsche Nationalitét der Sp*

Quelle SS df MS F P Eta®
A Nationalitat der Sp 9,78 1 9,78 7,27 ,010* ,148
B Eigenschaft 6,57 1 6,57 4,89 ,033* 104

AxB 0,06 1 0,06 0,05 828 ,001
Fehler 56,48 42 1,35

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. F2.3: Manipulation Check — Mittelwerte der Variable , Tiirkische Nationalitdt der Sp* in
Abhédngigkeit der Nationalitédt der Sp und der zu betonenden Eigenschaft

tarkische Sp deutsche Sp
Instrumentell M 4,58 3,58
SD (1,24) (1,24)
Expressiv M 4,20 3,58
SD (1,14) (1,51)

Anmerkung: Die Werte kénnen zwischen lberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.

Tab. F2.4: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhdngigen Variable ,Tiirkische Nationalitét der Sp*“

Quelle SS df MS F P Eta®
A Nationalitat der Sp 7,47 1 7,47 4,458 ,041* ,096
B Eigenschaft 0,42 1 0,42 251 619 ,006

AxB 0,42 1 0,42 251 619 ,006
Fehler 70,35 42 1,68

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. F2.5:

Manipulation Check — Mittelwerte der Variable ,Zugeschriebene Kompetenz* in
Abhdngigkeit der Nationalitdt der Sp und der zu betonenden Eigenschaft

tlrkische Sp deutsche Sp

Instrumentell M 5,50 5,92
SD (1,38) (1,00)
Expressiv M 4,60 4,83
SD (0,84) (1,47)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.
Tab. F2.6: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhédngigen Variable ,Zugeschriebene Kompetenz*
Quelle SS df MS F P Eta®
A Nationalitat der Sp 1,21 1 1,21 0,82 371 ,019
B Eigenschaft 11,24 1 11,24 7,62 ,009** ,153
AxB 1.00 1 1,00 0,07 ,800 ,002
Fehler 61,98 42 1,48
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. F2.7: Manipulation Check — Mittelwerte der Variable ,Zugeschriebene Sympathie® in
Abhédngigkeit der Nationalitédt der Sp und der zu betonenden Eigenschaft
tarkische Sp deutsche Sp
Instrumentell M 4,25 417
SD (1,00) (0,72)
Expressiv M 4,70 5,00
SD (1,49) (1,04)
Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen Gberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.
Tab. F2.8: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhdngigen Variable ,Zugeschriebene Sympathie“
Quelle SS df MS F p Eta®
A Nationalitat der Sp 0,13 1 0,13 0,12 734 ,003
B Eigenschaft 4,71 1 4,71 4,126 ,049* ,089
AxB 0,42 1 0,42 0,37 548 ,009
Fehler 48,02 42 1,14
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. F2.9: Mittelwerte der abhdngigen Variable ,Zugewiesener Face-ism Index” in
Abhéngigkeit der Eigenschaft, des Geschlechts der Sp und des Geschlechts der

Pbn
tlrkische Sp deutsche Sp
Instrumentell M 60,70 68,68
SD (21,95) (20,34)
Expressiv M 39,61 60,29
SD (11,31) (21,88)

Anmerkung: Die Werte kbnnen zwischen sehr niedriger Face-ism Index, 10, und sehr hoher Face-
ism Index, 100, variieren.

Tab. F2.10: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable

LZugewiesener Face-ism Index*

Quelle Ss df MS F p Eta®
A Nationalitat der Sp 2346,78 1 2346,78 6,06 ,018* 126
B Eigenschaft 2482,79 1 2482,79 6,41 ,015* 132

AxB 461,11 1 461,11 1,19 281 ,028
Fehler 1626559 42 387,28
Tab. F2.11: Kontraste zur Berechnung ordinaler Interaktionen

Kontrast
Bedingung 1 2 3

Instrumentell — Deutsche Sp 1 1 1
Instrumentell — TUrkische Sp -1 1 1
Expressiv — Deutsche Sp 0 -2 1
Expressiv — Tirkische Sp 0 0 -3
Tab. F2.12: Ergebnisse der orthogonalen Kontrast-Tests mit der abhdngigen Variable

LZugewiesener Face-ism Index*

Kontrast Kontrastwert SE t df p (2-seitig)

1 8,00 8,03 0,99 42 ,326
8,80 13,92 0,63 42 ,531
70,84 21,10 3,36 42 ,002**

Anmerkung:  Berechnungen sind fur gleiche Varianzen.

**signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Anhang G1

Experiment 4:

Versuchsmaterial



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Vielen Dank fiir Ihre Bereitschaft, an dieser Studie teilzunehmen.

Im Rahmen eines Forschungsprojekies zum Thema ,Medienwahrnehmung® untersuchen wir

Gestaltungsmdglichkeiten von neuen Medien.

Zweck dieser Studie: Wie sollte ein Internetartikel — bestehend aus Text und Bild - am

Besten gestaltet sein?

Ihre Aufgabe: Layout eines solchen Internetartikels

Bitte lesen Sie sich folgenden Text genau durch:

Stellen Sie sich vor, Sie sind fur das Layout einer Internetzeitung zusténdig.

Einmal im Monat werden darin regionale Persénlichkeiten vorgestellt. In der kommenden Woche

soll dies Peter Wagner sein.

Herr Wagner ist langjdhriger finanzpolitischer Sprecher des Bremer
Landesverbandes einer Volkspartei. Seine politischen Ziele sind die Sanierung
des Landeshaushalts durch personalpolitische MaBnahmen im G&ffentlichen
Dienst, die Senkung der Arbeitslosigkeit sowie die Ankurbelung der regionalen

Wirtschaft durch ein innovatives Steuerkonzept.

Ihre Aufgabe besteht nun darin, diesen Artikel Uber den Finanzpolitiker Herrn Wagner zu

gestalten.

Der Internetartikel besteht insgesamt aus einem Text sowie aus einem Foto. Da uns insbesondere

das Layout interessiert, ist der Finanzpolitiker Herr Wagner als einfache Silhouette dargestellt.




Aufgabe 1: Wahlen Sie denjenigen Bildausschnitt aus, der — lhrer Meinung nach — am
besten passt, um den Finanzpolitiker fiir diese Position in der Politik darzustellen?
Zeichnen Sie hierfiir ein Viereck um den Teil der Silhouette, den Sie dafiir auswéahlen

wirden.

Bitte zeichnen Sie den
von lhnen gewahlten
Ausschnitt direkt in
dieses Bild >

L/

Nach welchem Kriterium/welchen Kriterien haben Sie diesen Bildausschnitt gewahlt?

Wo auf der Internetseite wirden Sie das Bild platzieren? (bitte markieren Sie dies unten in Form eines

Vierecks)

Wo auf der Internetseite wiirden Sie den Text platzieren? (bitte markieren Sie dies unten in Form von Linien)




Aufgabe 2:| Bitte geben Sie nun an, welchen Eindruck Sie durch die kurze Beschreibung

von dem Finanzpolitiker gewonnen haben. (Im Alitag bilden wir uns schnell ein Urteil (ber andere

Menschen, daher méchten wir Sie bitten, auch wenn es lhnen schwer féllt, so spontan und ziigig wie méglich zu antworten.
Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten.)

Inwieweit treffen die folgenden Eigenschaften auf den Finanzpolitiker zu?

Uberhaupt nicht sehr gut
Geschickt im Umgang mit Menschen 0 o} o} o} 0 o} (o]
Emotional 0 o] o} o] o] o] o]
Entscheidungsfreudig 0 o] o] o] o] (o] o]
Analytisch denkend 0 o} o} o} 0 o} 0
Mitfihlend o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Kommunikativ 0 o} o} o] o] o] o]
Bereit, etwas zu riskieren 0 (o] o (o] 0 o (o]
Durchsetzungsfahig 0 o} o} o} 0 o} 0
Vertrauenswurdig 0 o} o} o} (o] o (o]
Sachlich 0 o} o} o 0 o] 0
Besitzt Fihrungsqualitaten 0 o} o} o} 0 (o] 0
Farsorglich 0 o} o} o} 0 o} 0
Ehrgeizig (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]

Aufgabe 3: Im folgenden finden Sie eine Aufzdhlung von politischen MaBnahmen. Bitte
geben Sie an, in welchem MaBe Sie dem Finanzpolitiker die Bewaltigung dieser Aufgaben

auch uber sein Ressort Finanzpolitik hinaus zutrauen.

Senkung der Neuverschuldung

Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]



Unterstitzung junger Eltern bei der Erziehung von Kindern

Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (o) (0] (0] (o)

Uberhaupt nicht sehr

o} o} o} 0 o} o} 0
Steigerung der Qualitat der Bildungsarbeit in Erziehungseinrichtungen

Uberhaupt nicht sehr

o} o} o} 0 o} o} 0
Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen

Uberhaupt nicht sehr

o} o} o} 0 o} o} 0
Verringerung der Unterschiede im Gehalt von Mannern und Frauen
Uberhaupt nicht sehr

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Beantworten Sie bitte noch die folgenden Fragen zu dem Finanzpolitiker:

Wie wahrscheinlich ist es, dass der Finanzpolitiker in seinem Amt gute Leistungen erbringen wird?

Uberhaupt nicht sehr
wahrscheinlich wahrscheinlich
o] o] o] o] o] o] o]

Inwieweit ist der Finanzpolitiker fiir dieses Amt geeignet?

Uberhaupt nicht sehr
geeignet geeignet
0 o 0 0 0 ) o

Wie wahrscheinlich ist es, dass er als Finanzpolitiker scheitern wird?

Uberhaupt nicht sehr
wahrscheinlich wahrscheinlich
o] o] o] o] o] o] o]

Welchem politischen Spektrum gehért der Finanzpolitiker — Ihrer Meinung nach - an?



links rechts

0 o 0 0 0 0 o
Das Amt in der Finanzpolitik finde ich...

sehr  feminin sehr maskulin

o o o o o o o
Wie hoch ist der Status als Finanzpolitiker in der Politik?

sehr niedrig sehr hoch

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Haben Sie an eine konkrete Person gedacht, als Sie den Begriff ,Finanzpolitiker” lasen?

Neino Jaoan:

Machen Sie bitte zum Abschluss noch ein paar allgemeine Angaben zu lhrer Person:

Wie viel Erfahrung haben Sie bisher mit der Gestaltung von Medienartikeln?

Uberhaupt keine sehr viel

(0] (0] [0) (0] (0] [0) 0

Wie gut kennen Sie sich mit Politik im Allgemeinen aus?

Uberhaupt nicht sehr gut
gut

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Wie heiBt der/die derzeitige Finanzpolitiker/in in Deutschland?

Ihr Geschlecht? o weiblich o mannlich
Ihr Alter? Jahre

Was studieren Sie (Semester)?

Ist Deutsch lhre Muttersprache? 0ja o nein,
wenn nein: ich spreche seit Jahren Deutsch

Aus welchem Bundesland kommen Sie?




Was sollte in dieser Studie untersucht werden?

Haben Sie bereits an einer dhnlichen Studie teilgenommen?

0 nein oja, wenn ja:was war lhre Aufgabe in dieser Studie?

Haben Sie Anmerkungen zu dieser Studie?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme.



Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

Vielen Dank fiir Ihre Bereitschaft, an dieser Studie teilzunehmen.

Im Rahmen eines Forschungsprojekies zum Thema ,Medienwahrnehmung® untersuchen wir

Gestaltungsmdglichkeiten von neuen Medien.

Zweck dieser Studie: Wie sollte ein Internetartikel — bestehend aus Text und Bild - am

Besten gestaltet sein?

Ihre Aufgabe: Layout eines solchen Internetartikels

Bitte lesen Sie sich folgenden Text genau durch:

Stellen Sie sich vor, Sie sind fir das Layout einer Internetzeitung zusténdig.

Einmal im Monat werden darin regionale Persénlichkeiten vorgestellt. In der kommenden Woche

soll dies Petra Wagner, 39 Jahre alt, sein.

Ihre Aufgabe besteht nun darin, diesen Artikel Uber Frau Wagner zu gestalten.

Der Internetartikel besteht insgesamt aus einem Text sowie aus einem Foto. Da uns insbesondere

das Layout interessiert, ist Frau Wagner als einfache Silhouette dargestellt.




Aufgabe 1: Wahlen Sie denjenigen Bildausschnitt aus, der — lhrer Meinung nach — am
besten passt, um Frau Wagner darzustellen? Zeichnen Sie hierfiir ein Viereck um den Teil

der Silhouette, den Sie dafiir auswahlen wiirden.

Bitte zeichnen Sie den von
Ihnen gewéhlten
Ausschnitt direkt in dieses
Bild >

Nach welchem Kriterium/welchen Kriterien haben Sie diesen Bildausschnitt gewahlt?

Wo auf der Internetseite wiirden Sie das Bild platzieren? (bitte markieren Sie dies unten in Form eines

Vierecks)

Wo auf der Seite wiirden Sie den Text platzieren? (bitte markieren Sie dies unten in Form von Linien)




Aufgabe 2: Bitte geben Sie nun an, welchen Eindruck Sie von Frau Wagner haben. (Im Alltag
bilden wir uns schnell ein Urteil iiber andere Menschen, daher méchten wir Sie bitten, auch wenn
es lhnen schwer féllt, so spontan und ziigig wie méglich zu antworten. Es gibt dabei keine

richtigen oder falschen Antworten.)

Inwieweit treffen die folgenden Eigenschaften auf Frau Wagner zu?

Uberhaupt nicht sehr gut
Geschickt im Umgang mit Menschen 0 o] o] o] 0 o] (o]
Emotional 0 o} o} o} 0 o} 0
Entscheidungsfreudig 0 o} o} o} (o] (o] (o]
Analytisch denkend 0 o] o] o] o] o] o
Mitfihlend 0 (o] (o] (o] o] (o] o]
Kommunikativ 0 o} o} o} 0 o} 0
Bereit, etwas zu riskieren 0 0 0 0 0 (o] (o]
Durchsetzungsfahig 0 o] o] o] o o] o
Vertrauenswiirdig 0 o] o] o] o] o (o]
Sachlich 0 o} o} o} 0 o} 0
Besitzt Fihrungsqualitéten 0 o} o} o} (o] (o] (o]
Farsorglich 0 o} o} o} o] o] o]
Ehrgeizig 0 o] o] o] (o] (o] (o]

Bitte beantworten Sie nun noch folgende Fragen zu Frau Wagner:

Welchen Beruf hat Frau Wagner — Ihrer Meinung nach?

Finden Sie den von lhnen genannten Beruf ...

sehr  feminin sehr maskulin

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]

Wie hoch ist der Status des von Ihnen genannten Berufes?

sehr niedrig sehr hoch

(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]



Machen Sie bitte zum Abschluss noch ein paar allgemeine Angaben zu lhrer Person:

Wie viel Erfahrung haben Sie bisher mit der Gestaltung von Medienartikeln?

Uberhaupt keine sehr viel
o o] o] o] o o] o
Ihr Geschlecht? o weiblich o mannlich
Ihr Alter? Jahre

Was studieren Sie (Semester)?

Ist Deutsch Ihre Muttersprache? 0ja 0 nein,

wenn nein: ich spreche seit Jahren Deutsch

Was sollte in dieser Studie untersucht werden?

Haben Sie bereits an einer dhnlichen Studie teilgenommen?

o nein oja, wenn ja:was war lhre Aufgabe in dieser Studie?

Haben Sie Anmerkungen zu dieser Studie?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme.



Anhang G2

Experiment 4:
Ergebnisse zu Manipulation Check, Kontrollvariablen

und abhangigen Variablen



Tab. G2.1: Manipulation Check — Mittelwerte der Variable ,Bewidltigung finanz-politischer
MaBnahmen* in Abhéngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position
und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie Finanz Familie

Méannliche M 4,68 3,11 4,25 3,09

Vpn SD (0,57) (1,10) (1,20) (1,31)

Weibliche M 4,42 2,84 4,85 3,19

Vpn SD (0,81) (0,91) (1,07) (1,16)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen lberhaupt nicht, 1 und sehr, 7, variieren.

Tab. G2.2: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhdngigen Variable ,Bewéltigung finanzpolitischer MaBnahmen*

Quelle SS df MS F p Eta’

A Geschlecht der Sp 0,15 1 0,146 0,13 ,720 ,002

B Politische Position 46,36 1 46,358 41,21 ,000™* ,334

C Geschlecht der Vp 0,04 1 0,040 0,04 ,850 ,000

AxB 0,14 1 0,144 0,13 ,721 ,002
AxC 1,97 1 1,966 1,75 ,190 ,021
BxC 0,32 1 0,317 0,28 ,597 ,003
AxBxC 0,31 1 0,313 0,28 ,599 ,003

Fehler 92,245 82 1,125

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. G2.3: Manipulation Check — Mittelwerte der Variable ,Bewéltigung familien-politischer

MaBnahmen“ in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position und des

Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie Finanz Familie

Mannliche M 3,32 4,89 4,03 5,39

Vpn SD (1,24) (0,98) (0,63) (0,67)

Weibliche M 3,23 4,66 3,87 5,42

Vpn SD (1,09) (1,06) (0,79) (0,57)

Anmerkung:

Die Werte kénnen zwischen dberhaupt nicht, 1 und sehr, 7, variieren.



Tab. G2.4: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit

der abhdngigen Variable ,Bewiltigung familienpolitischer MaBnahmen*

Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 8,81 1 8,81 11,00 ,001**
B Politische Position 45,69 1 45,69 56,91 ,000**
C Geschlecht der Vp 0,28 1 0,28 0,35 ,558
AxB 0,01 1 0,01 0,01 ,924
AxC 0,05 1 0,05 0,06 ,810
BxC 0,00 1 0,00 0,00 ,965
AxBxC 0,14 1 0,14 0,18 ,673

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau

Tab. G2.5: Manipulation Check — Mittelwerte der Variable ,Geschlechtstypikalitéit des

Berufes” in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position und
des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie KG Finanz Familie KG
Méannliche M 5,57 3,14 4,92 5,30 2,43 3,75
Vpn SD (0,98) (1,46) (1,19) (0,95) (0,85) (1,91)
Weibliche M 5,60 3,13 5,22 5,23 2,44 4,20
Vpn SD (0,83) (0,84) (1,39) (1,42) (1,33) (1,14)

Anmerkung:  Die Werte kénnen zwischen sehr feminin, 1, und sehr maskulin, 7, variieren.

Tab. G2.6: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit

der abhdngigen Variable ,Geschlechtstypikalitét des Berufes”

Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 15,75 1 15,75 10,20 ,002**
B Politische Position 151,02 2 75,51 48,93 ,000™*
C Geschlecht der Vp 0,44 1 0,44 0,28 ,595
AxB 3,19 2 1,60 1,03 ,359
AxC 0,01 1 0,01 0,00 ,948
BxC 1,06 0,53 0,34 711
AxBxC 0,08 0,04 0,03 ,974

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. G2.7: Manipulation Check - Mittelwerte der Variable ,Status des Berufes” in
Abhéngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position und des
Geschlechts der Pbn
Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie KG Finanz Familie KG
Méannliche M 5,57 2,79 4,23 3,60 3,21 4,75
Vpn SD (1,27) (1,72) (1,88) (1,78) (1,25) (1,22)
Weibliche M 4,87 2,63 5,00 5,15 3,11 5,10
Vpn SD (0,99) (0,92) (1,23) (1,21) (0,93) (1,52)
Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen sehr niedrig, 1 und sehr hoch, 7, variieren.
Tab. G2.8: Manipulation Check — Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit
der abhédngigen Variable ,Status des Berufes*
Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 0,02 1 ,020 0,01 919
B Politische Position 96,34 2 48,17 25,28 ,000**
C Geschlecht der Vp 2,56 1 2,56 1,34 ,249
AxB 10,57 2 5,29 2,77 ,066
AxC 3,17 1 3,17 1,66 ,200
BxC 2,85 2 1,42 0,75 ,476
AxBxC 10,69 2 5,35 2,81 ,064
Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. G2.9: Mittelwerte der abhédngigen Variable ,Passung der Sp auf das beschriebene
Amt“ in Abhéngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position und des
Geschlechts der Pbn
Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie Finanz Familie
Ménnliche M 4,52 4,90 413 4,81
Vpn SD (0,57) (0,92) (1,32) (0,82)
Weibliche M 4,67 4,75 5,13 5,00
Vpn SD (0,68) (0,73) (0,85) (0,89)

Anmerkung:

Die Werte kénnen zwischen lberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.



Tab. G2.10: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable
.Passung der Sp auf das beschriebene Amt"

Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 0,05 1 0,05 0,06 ,805
B Politische Position 1,24 1 1,24 1,63 ,205
C Geschlecht der Vp 1,69 1 1,69 2,22 ,140
AxB 0,01 1 0,01 0,01 ,951
AxC 1,76 1 1,76 2,31 ,132
BxC 1,70 1 1,70 2,23 ,140
AxBxC 0,39 1 0,39 0,51 ,478

Tab. G2.11: Mittelwerte der abhéngigen Variable ,Politische Richtung des beschriebenen
politischen Amtes” in Abhéngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen
Position und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie Finanz Familie
Ménnliche M 5,29 3,00 4,00 3,50
Vpn SD (1,25) (1,47) (0,94) (1,23)
Weibliche M 4,40 3,00 4,08 3,33
Vpn SD (1,30) (1,51) (1,24) (1,50)
Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen links, 1, und rechts, 7, variieren.

Tab. G2.12: Mittelwerte der abhédngigen Variable ,Zugewiesener Face-ism Index” in
Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position und des

Geschlechts der Pbn
Sp méannlich Sp weiblich
Finanz Familie KG Finanz Familie KG
Ménnliche M 58,92 53,91 62,94 52,64 54,41 47,73
Vpn SD (28,54) (20,24) (18,75) (7,09) (18,06) (18,77)
Weibliche M 63,82 47,08 56,83 57,93 43,87 47,58
Vpn SD (28,61) (21,21) (22,24) (17,70) (13,98) (18,38)

Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen sehr niedriger Face-ism Index, 10, und sehr hoher

Face-ism Index, 100, variieren.



Tab. G2.13: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable
Lugewiesener Face-ism Index”

Quelle SS df MS F p

A Geschlecht der Sp 1375,83 1 1375,83 3,76 ,055

B Politische Position 1516,82 2 758,41 2,07 ,130

C Geschlecht der Vp 160,65 1 160,65 44 ,509
AxB 645,98 2 322,99 ,88 417
AxC 6,25 1 6,25 ,017 ,896
BxC 1004,22 2 502,11 1,37 ,258
AxBxC 127,97 2 63,99 ,18 ,840

Tab. G2.14: Ergebnisse der univariaten Kovarianzanalyse (ANCOVA) mit der Kovariaten

LZugeschriebene Instrumentalitdt” und der abhdngigen Variablen ,Zugewiesener

Face-ism Index*

Quelle SS df MS F p Eta®
Instrumentalitat 1639,16 1 1639,16 4,65 ,033* ,037
A Geschlecht der Sp 1187,63 1 1187,63 3,37 ,069 ,027
B Politische Position 2480,05 2 1240,02 3,51 ,033* ,054
C Geschlecht der Vp 18,58 1 18,58 0,05 ,819 ,000
AxB 736,07 2 368,03 1,04 356 017
AxGC 34,33 1 34,33 0,10 756 ,001
BxC 1153,99 2 576,99 1,64 ,199 ,026
AxBxC 141,72 2 70,86 0,20 818 ,003
Fehler 43051,18 122 352,88
Anmerkung: **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
Tab. G2.15: Kontraste zur Berechnung ordinaler Interaktionen
Kontrast
Bedingung 1 2 3 4 5 6
Finanzpolitiker 1 0 1 0 1 0
Finanzpolitikerin -1 0 1 0 0 1
Familienpolitiker 0 1 -1 0 -2 0
Familienpolitikerin 0 -1 -1 0 0 1
Kontrollgruppe — Mann 0 0 1 0
Kontrollgruppe — Frau 0 -1 0 -2

Anmerkung:  Mannliche S. = Silhouette eines Mannes; Weibliche S. = Silhouette einer Frau



Tab. G2.16: Ergebnisse der orthogonalen Kontrast-Tests mit der abhdngigen Variable

Lugewiesener Face-ism Index”

Kontrast Kontrastwert SE t df p (2-seitig)
1 6,63 5,65 1,17 130 ,243
2 -1,14 5,65 -,20 130 ,841
3 -16,18 8,00 -2,02 130 ,045
4 -12,89 5,59 -2,31 130 ,023
5 19,97 9,87 2,02 130 ,045
6 -13,31 9,68 -1,37 130 172

Anmerkung:  Berechnungen sind fUr gleiche Varianzen

Tab. G2.17: Mittelwerte der abhédngigen Variable ,Zugeschriebene Instrumentalitéts-
eigenschaften” in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der politischen Position
und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie KG Finanz Familie KG
Méannliche M 5,47 4,25 4,29 4,74 4,61 3,96
Vpn SD (0,38) (0,96) (0,90) (1,32) (0,80) (1,29)
Weibliche M 4,95 4,21 5,00 5,60 4,52 4,94
Vpn SD (0,94) (1,08) (1,22) (0,70) (0,74) (1,54)
Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen tberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.

Tab. G2.18: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable
LZugeschriebene Instrumentalitdtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 0,04 1 0,04 ,033 ,857
B Politische Position 14,81 2 7,40 6,96 ,001**
C Geschlecht der Vp 3,27 1 3,27 3,08 ,082
AxB 1,61 2 0,81 0,76 471
AxC 2,24 1 2,24 2,10 , 150
BxC 4,80 2 2,40 2,26 ,109
AxBxC 2,98 2 1,49 1,40 ,250

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau



Tab. G2.19: Mittelwerte der abhéngigen Variable ~Zugeschriebene
Expressivitdtseigenschaften” in Abhdngigkeit des Geschlechts der Sp, der
politischen Position und des Geschlechts der Pbn

Sp ménnlich Sp weiblich
Finanz Familie KG Finanz Familie KG
Méannliche M 3,69 4,92 4,11 4,18 5,18 4,67
Vpn SD (0,84) (0,90) (0,73) (1,02) (0,68) (1,09)
Weibliche M 3,41 4,73 4,72 4,04 5,43 4,12
Vpn SD (1,02) (1,85) (1,25) (0,61) (0,62) (1,17)
Anmerkung: Die Werte kdnnen zwischen lberhaupt nicht, 1, und sehr, 7, variieren.

Tab. G2.20: Ergebnisse der univariaten Varianzanalyse (ANOVA) mit der abhdngigen Variable

-Zugeschriebene Expressivitédtseigenschaften”

Quelle SS df MS F p
A Geschlecht der Sp 3,65 1 3,65 3,69 ,057
B Politische Position 31,79 2 15,90 16,07 ,000**
C Geschlecht der Vp 0,08 1 0,08 0,08 ,782
AxB 2,15 2 1,08 1,09 ,341
AxC 0,31 1 0,31 0,31 ,578
BxC 0,40 2 0,20 0,20 ,816
AxBxC 3,91 2 1,96 1,98 ,143

Anmerkung:  **signifikant auf dem 1%-Niveau; *signifikant auf dem 5%-Niveau
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