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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

ich freue mich, Thnen den Forschungsbericht 2006/2007 der Universitit Mannheim vorstellen zu
konnen.

Sie erhalten darin zum einen zusammenfassende Darstellungen zu den Forschungsschwerpunkten
und Forschungsprofilen der Universitdt und deren Entwicklung in der Forschung. Zum anderen
gibt der Forschungsbericht einen Uberblick iiber die Publikationen und Forschungsprojekte der
Lehrstiihle, Professuren und zentralen Forschungseinrichtungen. Diese werden ergidnzt um
Angaben zur Organisation von Forschungsveranstaltungen, der Mitwirkung in
Forschungsausschiissen, einer Ubersicht zu den fiir Forschungszwecke eingeworbenen
Drittmitteln, zu den Promotionen und Habilitationen, zu Preisen und Ehrungen und zu Foérderern
der Universitit Mannheim. Darin zeigt sich die Bandbreite und Vielseitigkeit der
Forschungsaktivitidten und deren Erfolg auf nationaler und internationaler Ebene.

Wir haben erneut bewusst auf eine gedruckte Ausgabe verzichtet. Den Forschungsbericht finden
Sie im Internet unter der Adresse http://www.uni-mannheim.de unter dem Punkt
,Forschung“/“Forschungsberichte*.

Ich danke an dieser Stelle herzlich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Dekanaten
und Abteilungen, an den Lehrstiihlen, den Instituten, in der Universititsbibliothek und in der
Verwaltung fiir die Mithilfe bei der Erstellung des vorliegenden Forschungsberichtes.

Prof. Dr. Hartmut Esser
Prorektor fiir Forschung der Universitdt Mannheim


http://www.uni-mannheim.de/i3v/00000700/00103891.htm

Forschung im Uberblick

1.1. Forschung an der Universitit Mannheim



Die Universitit Mannheim weist von ihrer Entstehung, Entwicklung und Struktur ein besonderes
Profil auf, das geprégt ist von weithin anerkannten Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und
threr Vernetzung mit leistungsstarken Geisteswissenschaften, Rechtswissenschaft sowie
Mathematik und Informatik. Der Universititsrat, das Rektorat und der Senat der Universitét
Mannheim verfolgen das strategische Ziel, dieses Profil auch weiterhin in der Forschung zu
starken.

In den Jahren 2006 und 2007 richtete die Universitdit Mannheim ihre Aufmerksamkeit vor allem
auf die Beteiligung an der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lénder. Die Exzellenzinitiative
hat insgesamt Auswirkungen auf die deutsche Universititslandschaft. Der Wissenschaftsrat
prognostiziert, dass kiinftig die in allen drei Linien der Exzellenzinitiative erfolgreichen
Universititen die national und international fithrenden Hochschulen in Forschung und Lehre sein
werden. Daneben werden sich kleinere Spezialhochschulen als ebenfalls national und international
hochreputiert etablieren. Die weiteren Universititen werden eine regional fiihrende Rolle
tibernehmen. Fiir die Universitit Mannheim war klar, dass sie sich der Gruppe der fiihrenden
Spezialhochschulen im Bereich der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zurechnet. Ende 2006
erhielt die Universitdt Mannheim in der ersten Runde die Forderzusage fiir eine Graduiertenschule
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fiir insgesamt 6 Millionen Euro iiber fiinf Jahre. Die
Graduate School of Economic and Social Sciences (GESS) hat im November 2006 ihre Arbeit
aufgenommen. Die Graduiertenschule besteht aus drei Doktorandenzentren in BWL (CDSB),
VWL (CDSE) und Sozialwissenschaften, d.h. Politikwissenschaft, Psychologie und Soziologie
(CDSS). Im November 2007 scheiterte die Universitit denkbar knapp mit dem wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Exzellenzcluster Decision Making. Die im Mannheimer Clusterantrag
vorgesehene, von den wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Féchern getragene,
interdisziplindre Forschungsplanung ist, wie die DFG bescheinigt hat, fiir Mannheim gleichwohl
der richtige Weg. Daher hat die Universitit im Anschluss an das Scheitern des Antrags gezielte
Anstrengungen aufgenommen, um sich mit einem groBeren Projektverbund im Bereich der
Entscheidungsforschung auf die nichste Exzellenzinitiative vorzubereiten und in 2010 ein neues
Exzellenzcluster zu beantragen.

Die Universitit Mannheim konnte in den Jahren 2006 und 2007 ihre Position in der Forschung
trotz des erheblich verschirften Wettbewerbs halten, wobei fiir 2007 ein leichter Riickgang in der
Hohe der eingeworbenen Drittmittel zu verzeichnen ist. Der Anteil der Drittmitteleinnahmen am
Universititshaushalt als einer der gédngigen Indikatoren betrug weiterhin jeweils gut 19%. Mit
thren Facherschwerpunkten in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften nimmt die Universitét in
diesen Bereichen im nationalen Vergleich mit den entsprechenden Féchergruppen anderer
Hochschulen kontinuierlich Spitzenpositionen ein. Dies wurde auch in dem Forderranking der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) von 2006 bestitigt. Die Universitit Mannheim liegt
bundesweit auf Platz 2 in der Kategorie der Sozial- und Verhaltenswissenschaften. Die DFG
attestiert Mannheim damit, dass die Hochschule trotz ihrer geringen GroBe durch das wirtschafts-
und sozialwissenschaftliche Profil in der deutschen Hochschullandschaft hervorsticht. In diesem
Zusammenhang sind ebenfalls die beiden Sonderforschungsbereiche, die von der EU geforderten
GroBprojekte sowie die Einrichtungen zur Nachwuchsforderung hervorzuheben. Auch die anderen
Fakultiten tragen dazu bei, dass Mannheim weiterhin ein erfolgreicher Forschungsstandort bei
Drittmitteleinwerbungen ist. So konnten beispielsweise die Philosophische Fakultit und die
Fakultit fiir Mathematik und Informatik 2007 signifikante Steigerungen der Drittmitteleinnahmen
im Vergleich zum Vorjahr verzeichnen.
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Zu den Alleinstellungsmerkmalen der Universitdt gehdren nicht nur ihre Stirken in den
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sondern zugleich das einzigartige Umfeld renommierter
Forschungsinstitute inner- und auBlerhalb der Universitit. Hier sind zu als auch international
agierende groBe Instituten das Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung, ZEW; Mannheimer
Zentrum fiir Européische Sozialforschung (MZES); Mannheim Research Center for the Economics
of Aging, MEA und das Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen in den
Sozialwissenschaften, ZUMA zu nennen.



11

Forschung im Uberblick

1.2. Forschung an den Fakultdten

1.2.1. FAKULTAT FUR RECHTSWISSENSCHAFT UND VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE
1.2.1.1. ABTEILUNG FUR RECHTSWISSENSCHAFT
1.2.1.2. ABTEILUNG FUR VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

1.2.2. FAKULTAT FUR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

1.2.3. FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

1.2.4. PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

1.2.5. FAKULTAT FUR MATHEMATIK UND INFORMATIK



12

1.2.1.
Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre

1.2.1.1.
Abteilung fir Rechtswissenschaft

1. Mission

Die Abteilung Rechtswissenschaft sieht sich in der nationalen Forschung gut positioniert. In ihrer
interdisziplindren, internationalen und drittmittelorientierten Forschung hat die Abteilung in der
Vergangenheit bereits durch die Einrichtung von Forschungszentren sehr gewonnen. Durch
Erweiterung und Vertiefung solcher Zentren wird eine Intensivierung dieser Forschung angestrebt.
Zunehmend wird die Forschungstitigkeit der Abteilung in Instituten gebiindelt, an denen jeweils
mehrere Lehrstiihle beteiligt sind.

2. Schwerpunkte

Zur Zeit bestehen Institute fiir Deutsches, Europdisches und Internationales Medizinrecht,
Gesundheitsrecht und Bioethik, fiir Deutsches und Europdisches Strafprozessrecht und
Polizeirecht,  fiir = Versicherungswissenschaft,  fiir =~ Unternehmensrecht  sowie  fiir
Binnenschifffahrtsrecht. Dieses Institut wird mit der Forschungsstelle Transportrecht zu einem
Institut fiir Transport- und Verkehrsrecht zusammengefiihrt werden; das Konzept hierfiir ist bereits
beschlossen und mit dem Rektorat abgestimmt worden. Am Institut fiir Unternehmensrecht
(IURUM) sind auch die Zentren fiir Unternehmensnachfolge und fiir Insolvenz- und Sanierung
angesiedelt; das ebenfalls [URUM zugeordnete Zentrum fiir Geistiges Eigentum wurde soeben
gegriindet (Eroffnungssymposion am 24.10.2008). Diese Forschungszentren sind interdisziplinér
ausgerichtet.

3. Profilbildung und wichtige Entwicklungen

Angestrebt wird fiir die Zukunft eine noch stirkere drittmittelorientierte und internationale
Forschung im Rahmen der genannten Institute und Zentren. Das Institut fiir Deutsches und
Europdéisches Strafprozessrecht und Polizeirecht kann allerdings wegen der Emeritierung seiner
Direktoren und aufgrund des kiinftigen Profils der Abteilung nicht fortgefiihrt werden.

Das Institut fiir Deutsches, Europdisches und Internationales Medizinrecht, Gesundheitsrecht und
Bioethik (IMGB), das gemeinsam von den Universitidten Heidelberg und Mannheim getragen wird
und damit Zeichen fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen zwei an sich konkurrierenden
Fakultdten und Universitdten ist, nimmt schon seit Jahren eine herausragende Stellung ein; auch
weiterhin sollen Drittmittel, etwa der FEuropdischen Union, eingeworben werden und
interdisziplindre Forschungsprojekte durchgefithrt werden. Besondere Aufmerksamkeit soll
weiterhin dem Spannungsfeld Medizin-Recht-Ethik-Okonomie gewidmet werden. Von Seiten des
Zivilrechts werden in den kommenden Jahren vor allem folgende Themen bearbeitet werden:
Fragen der medizinischen Versorgung alter und psychisch kranker Menschen sowie der
medizinischen Versorgung am Lebensende (einschlieBlich Fragen der Wirksamkeit und
Reichweite von Patientenverfiigungen und der Sterbehilfe); Fragen der Ressourcenknappheit im
Gesundheitswesen einschlieflich der Altersrationierung; Fragen der Kommerzialisierung des
menschlichen Korpers und seiner Teile; Fragen der Fortpflanzungsmedizin einschlieBlich der
Forschung mit Embryonen und embryonalen Stammzellen unter Einschluss patentrechtlicher
Fragen; Fragen des kommerziellen Angebots von Gentests und deren Verwendung im
Versicherungs- und Arbeitsrecht; Fragen des érztlichen Berufsbildes aus dem Blickwinkel von
Kommerzialisierung und wunscherfiillender Medizin. Von Seiten des Strafrechts werden
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insbesondere Probleme der Abgrenzung von Kooperation und Korruption im Gesundheitswesen
erforscht werden.

Das Institut fiir Unternehmensrecht (IURUM) beschéftigt sich im Rahmen der erwéhnten Zentren
drittmittelorientiert mit den Bereichen Unternehmensnachfolge, Schutz des Geistigen Eigentums
sowie Insolvenz und Restrukturierung von Unternehmen; dies soll fortgefiihrt und ausgebaut
werden. Entsprechendes gilt fiir die Kooperation mit der BWL in den Bereichen Bankbetriebslehre
und Bankrecht (MifiD, Risiko, Anlageberatung) sowie Taxation and Accounting (Einfluss
internationaler Rechnungslegungsstandards auf das deutsche Bilanz- und Gesellschaftsrecht;
Unternehmensbewertung). Weitere Schwerpunkte der Forschungstitigkeit sind: Europdisierung
des Gesellschafts- und Unternehmensrechts; Reichweite des verbandsrechtlichen Bestandsschutzes
gegeniiber fehlerhaften Grundlageninderungen; Organhaftung in der Kapitalgesellschaft;
Auflosung und Insolvenz der GmbH, einschlieBlich Haftung der Gesellschafter und
Geschiftsfiihrer; Auswirkungen des Kapitalmarktrechts auf das Kapitalgesellschaftsrecht;
Fortschreibung des Rechts der unternehmenstragenden Personengesellschaften; Anlegerschutz auf
dem Kapitalmarkt (insbes. auf schwachregulierten Mairkten); deutscher und europiischer
Zahlungsverkehr. Auch im Bereich des Arbeitsrechts soll eine an der Praxisrelevanz orientierte
Forschung ausgebaut und in dem schon bisher erfolgreich betriebenen ,,Praktikerkreis* diskutiert
werden; Schwerpunkte sind die Fortentwicklung des Tarif- und Arbeitskampfrechts, die
arbeitsrechtlichen Fragen der Unternehmensumstrukturierung, Corporate Governance und
Mitbestimmung sowie das Thema Compliance. Im Bereich des Wettbewerbs- und
Immaterialgiiterrecht sind, teilweise am neu einzurichtenden Zentrum fiir Geistiges Eigentum,
Forschungsprojekte geplant zu den Themen Verwertung von Schutzrechten und immateriellen
Giitern, insbesondere durch Lizenzvertridge; Technologietransfer und IP-Verwertungsmanagement;
technische Innovationen; Konvergenzen und Divergenzen im Recht des Geistigen Eigentums;
Schutz gewerblicher Leistungen im Spannungsfeld von Kennzeichen- und Unlauterkeitsrecht.
Erginzt wird dies durch Untersuchungen zur Geschichte des Wirtschaftsrechts im 19. und 20.
Jahrhundert. Seit Anfang 2008 verfiigt [IURUM bei Nomos iiber eine eigene Schriftenreihe zum
Unternehmensrecht, in der kiinftig Forschungsergebnisse veroffentlicht werden.

Der ebenfalls stark sichtbare Bereich des Wirtschaftsstrafrechts soll auch auBlerhalb des IMGB
weiterhin erfolgreich fortgefiilhrt werden. Konkrete Forschungsvorhaben betreffen die
strafrechtliche Produkthaftung, die Internationalisierung des Strafrechts zur
Korruptionsbekdmpfung sowie die Straftatbestinde des Umwandlungsrechts. Aus historischer
Sicht soll dieses Programm durch ein Projekt zur Strafrechtsgeschichte der Frithen Neuzeit ergénzt
werden. Ein weiterer strafrechtlicher Schwerpunkt liegt in der Erforschung der Bedeutung
neurobildgebender Verfahren fiir die Feststellung der Schuldfahigkeit, fiir Prognosegutachten und
fiir die Wahrheitsermittlung (brain fingerprinting).

Auch aus der Perspektive des oOffentlichen Rechts sollen wichtige Grundlagenthemen mit
wirtschaftsrechtlicher Ausrichtung in Forschungsprojekten untersucht werden, namentlich unter
dem Thema "Regulierung und Freiheit" eine rechtsphilosophische Untersuchung zu
Marktversagen und dagegen ergriffenen Maflnahmen des Regulierungsrechts unter dem Aspekt
der Freiheit durchgefiihrt werden. Forschungsschwerpunkte im offentlichen Wirtschaftsrecht
bilden das oOffentliche Auftragswesen, die europarechtlichen Grenzen staatlicher
Sanierungsbeihilfen fiir Unternechmen sowie der Rechtsrahmen fiir die Steuerung offentlicher
Unternehmen.

Drittmittel im Zeitverlauf (Ist-Einnahmen in €):

2006 2005 2004 2003
2002
497.850 749.447 288.001 283.768
446.848
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Promotionen / Habilitationen

2001/2002: 34/1 2002/2003: 41 /1 2003/2004: 19/0-
2004/2005: 23/0 2005/2006:26 /0 2006/2007: 28/0

4. Doktorandenprogramme

Spezielle Doktorandenprogramme unterhélt die Abteilung zur Zeit nicht. Fiir ein besonderes
Doktorstudium besteht wegen der ohnehin langen Ausbildungsdauer der Juristen (unter Einschluss
des zweijdhrigen Referendariats) derzeit keine Chance auf Durchsetzung am Markt. Durch
Doktorandenseminare auf Institutsebene wird jedoch sichergestellt, dass den Dokoranden ein
Forum fiir Diskussion und Austausch zur Verfiigung steht.
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1.2.1.
Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre

1.2.1.2.
Abteilung fir Volkswirtschaftslehre

Die Forschung an der Abteilung Volkswirtschaftslehre zeichnet sich traditionell durch ihr breites
fachliches Spektrum sowie durch die Verbindung von theoretischer Modellierung,
institutionenorientierter Analyse und empirischem Anwendungsbezug aus. Forschungsprojekte
sind in allen Bereichen des Faches angesiedelt, von der Mikro- und Makrodkonomie iiber die
Okonometrie, Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft bis zur Wirtschaftsgeschichte und
Wirtschaftsgeographie. Besondere Forschungsschwerpunkte der Abteilung liegen in
Spezialfeldern der theoretischen und angewandten Mikrodkonomie und Okonometrie sowie der
theoretischen und empirischen Entscheidungsforschung.

Im deutschen Vergleich nimmt die Mannheimer Volkswirtschaftslehre aufgrund ihres
Forschungsrenommees und der Qualitdt ihres Lehrangebots einen immer wieder bestitigten
Spitzenplatz ein. So belegte die Abteilung im Forschungsranking des Centrum fiir
Hochschulentwicklung (CHE) 2005 den ersten Platz. Als einzige gelang es ihr, in acht von neun
relevanten Kategorien aus den Bereichen Reputation, Publikationen und Drittmitteleinwerbungen
Spitzenwertungen zu erzielen. Lediglich in der neunten Kategorie, die eine mdglichst grof3e
Anzahl von Promotionen je Professor belohnt, ldsst die Abteilung aufgrund der angestrebten
Qualitét der Arbeiten ganz bewusst ihren Mitbewerbern den Vorrang.

Im Januar 2004 wurde der Sonderforschungsbereich/Transregio 15 (SFB/TR) ,,Governance und
die Effizienz O0konomischer Systeme* eingereichtet. Dieser von der Abteilung
Volkswirtschaftslehre initiierte, bundesweit erste Transregio-SFB in den
Wirtschaftswissenschaften widmet sich den Auswirkungen der Revolution in den Informations-
und Kommunikationstechnologien auf nationale und internationale Mérkte und Organisationen.
Neben der Sprecherhochschule Mannheim (bis 2007) sind weitere Partner des
Forschungsnetzwerks die Freie Universitit Berlin, die Humboldt-Universitit zu Berlin, die
Universitdten Bonn und Miinchen sowie das Zentrum fiir Europédische Wirtschaftsforschung
(ZEW). Im neuen SFB/TR werden insgesamt 18 Forschungsprojekte gefordert, der Férderumfang
betrdgt ca. 1,6 Mio Euro pro Jahr.

Herausragende Doktorand(inn)en im Fach Volkswirtschaftslehre konnen in das Center for
Doctoral Studies in Economics (CDSE) aufgenommen werden, das Teil der durch die
Exzellenzinitiative des Bundes und der Léander geforderten Graduate School of Economic and
Social Sciences ist. Im Zentrum der Ausbildung steht ein strukturiertes Doktorandenstudium nach
angelsidchsischem Muster. Im wochentlichen Applied Economics and Econometrics Workshop
und im Theorie-Workshop konnen Promovenden und Habilitanden der Volkswirtschaftslehre
selbst verfasste Papers einem Kreis von Wissenschaftlern der Universitit Mannheim, des ZEW
und anderer Universititen prisentieren. Die Teilnahme am ebenfalls wochentlich stattfindenden
Fakultatsseminar bietet ihnen zusidtzlich die Moglichkeit, internationale Forschungskontakte zu
kniipfen.

Mehrere  Mitglieder der Abteilung sind an den  DFG-Schwerpunktprogrammen
»Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmirkten®, ,,Mathematische Methoden der
Zeitreihenanalyse und der digitalen Bildverarbeitung sowie ,,Institutionelle Gestaltung foderaler



http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=31&L=0
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=30
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=195
http://www2.vwl.uni-mannheim.de/index.php?id=32
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Systeme: Theorie und Empirie* sowie der DFG-Forschergruppe ,,Heterogene Arbeit: Positive und
normative Aspekte der Qualifikationsstruktur® beteiligt. Dariiber hinaus bestehen Beteiligungen an
zahlreichen europaweiten, durch die EU finanzierten Forschungsnetzwerken, beispielsweise an
dem Netzwerk ,,The Economic Geography of Europe: Measurement, Testing and Policy
Simulations”, dem RTN-Team ,Corporate Governance”, dem RTN-Team ,,Understanding
Financial Architecture” sowie dem Netzwerk ,,Marie Curie Training Sites” fiir ENTER (European
Network for Training in Economic Research).
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1.2.2.
Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre

Die Fakultdt fiir Betriebswirtschaftslehre deckt das Gebiet der betriebswirtschaftlichen Forschung
in seiner ganzen Breite ab. Ausgehend von betriebswirtschaftlichen Kerngebieten, unter
funktionalen Aspekten (Finanzierung, Logistik, Marketing, Organisation, Personalwesen,
Rechnungswesen etc.) iiber branchenorientierte ~Gesichtspunkte (Banken, Offentliche
Unternehmen und Verwaltungen, Steuerlehre, Versicherungen etc.) hin zu betriebswirtschaftlicher
Querschnittsfunktionen (Internationales Management, Corporate Finance etc.). Diese breite
Aufstellung  der  Fakultit  erlaubt  Schwerpunktbildungen, in denen  bestimmte
betriebswirtschaftliche Kernprobleme in der Forschung konzentriert angegangen werden, ohne
dass eine Zersplitterung oder gar Partikularisierung der Forschung zu befiirchten wire.

Die Forschungsfelder der Fakultit orientieren sich im Einklang mit der langfristigen
Gesamtstrategie der Fakultdt an international fokussierten Themen. Inhaltlich stehen im
Vordergrund des Erkenntnisinteresses iiberwiegend verhaltensorientierte Informations- und
Entscheidungsprozessfragen. Dabei ist der Entscheidungsprozess in Organisationen von zentraler
Bedeutung, seien dies Unternehmen, Nonprofit- Organisationen oder staatliche Behdrden und
Institutionen. Die Gemeinsamkeit aller Organisationen als Untersuchungsobjekt, ist die Tatsache,
dass diese den Kontext fiir individuelle Entscheidungstriger darstellen, welcher
Entscheidungsobjekte, Entscheidungsregeln, die Verteilung von Entscheidungsrechten und die
Verteilung von Ressourcen und Informationen determinieren. Die daraus resultierenden
Fragestellungen werden iiberwiegend empirisch, aber auch analytisch und mit Hilfe von
normativen Ansétzen erforscht.

Die Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre fiihlt sich themeniibergreifend dem kritischen
Rationalismus im Sinne Karl Poppers verpflichtet. Hierbei stehen in den unterschiedlichen
Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre verschiedene Auspriagungen im Vordergrund.

Es kommen sowohl induktiv empirische als auch deduktiv empirische Ansitze zur Anwendung
unter Einsatz anspruchsvoller multivariater Verfahren. Hierbei werden sowohl groBzahlige
Unternehmensbefragungen als auch experimentelle Forschungsreihen durchgefiihrt Bei der
empirischen Hypothesentestung werden die Daten durch Befragung, durch Datenbankempirie und
durch experimentelle Ansétze gewonnen.

Im Bereich der Wirtschaftsinformatik wird zudem mit Ansédtzen gearbeitet, die sich unter dem
Strukturellen Konzeptionalismus subsumieren lassen, wie z.B. Design Science.

Die Fakultdt ist intensiv am SFB 504 beteiligt und beteiligt sich auch an den Nachfolgeprojekten
zum Exzellenzcluster maf3geblich. Die grofle Praxisrelevanz der Forschung der Fakultit schligt
sich auch im hohen Drittmittelaufkommen nieder. Viele Lehrstiihle unterhalten enge
Forschungskooperationen mit fiihrenden Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen.
Durch diese intensiven Kontakte werden auch immer wieder neue Forschungsthemen erschlossen
und vor allem der Bereich der empirischen Forschungsansétze deutlich bereichert.

Ein wichtiger Entwicklungsschritt zur weiteren Internationalisierung und Systematisierung der
Forschung in der Fakultit war die 2007 erfolgte Einrichtung des Centers for Doctoral Studies in
Business, im Rahmen der von der Exzellenzinitiative geforderten Graduate School of Economic
and Social Sciences an der Universitit Mannheim. Deren weiterer inhaltlicher Ausbau ist eines der
prioritdren Ziele der Fakultit fiir die ndchsten Jahre. Daneben steht die weitere Einwerbung von
Stiftungslehrstiihlen im Fokus der Fakultdt, um so die Forschungsbasis der Fakultét kontinuierlich
auszubauen, wie dies schon mit dem Ernst&Young —Lehrstuhl fiir ABWL und Rechnungswesen
sowie mit dem Dieter Schwarz-Lehrstuhl fiir ABWL, ebusiness & egovernment gelungen ist.
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1.2.3.
Fakultat fur Sozialwissenschaften

Die Fakultit fiir = Sozialwissenschaften hat sich zu einem Exzellenzzentrum
sozialwissenschaftlicher Forschung in Deutschland und Europa entwickelt. Ziel der
Forschungsaktivititen an der Fakultit und den mit der Fakultit verbundenen Einrichtungen
(Mannheimer Zentrum fiir Europédische Sozialforschung (MZES) und Otto-Selz-Institut) ist es, den
Spitzenplatz in der sozialwissenschaftlichen Forschungslandschaft - der durch zahlreiche Rankings
und Evaluationen in den Einzelfdchern bestétigt wurde - nicht nur deutschlandweit, sondern auch
international weiter auszubauen. Das Forschungsprofil des Faches Politikwissenschaft ist
gekennzeichnet von einer Schwerpunktsetzung auf theoriegeleitete, empirische und vergleichende
Forschung iiber die politischen Systeme Europas und ihre Integration, wiahrend die Soziologie
einen Forschungsschwerpunkt auf theoriegeleitete, empirische und vergleichende Forschung tiber
die sozialen Systeme FEuropas setzt. Das Fach Psychologie ist im Bereich der Forschung
quantitativ-empirisch bzw. experimentell ausgerichtet und durch Schwerpunkte sowohl in den
Grundlagen- als auch in den Anwendungsfiachern gekennzeichnet.

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Soziologie sind neben dem europdischen
Gesellschaftsvergleich, die Migrations-, Bildungs- und Familiensoziologie, die Analyse sozialer
Ungleichheit sowie der Wohlfahrtsstaatsvergleich und die Methodenforschung zu
sozialwissenschaftlichen Datenerhebungs- und Datenanalyseverfahren.

In der Politikwissenschaft konzentrieren sich die Mannheimer Fakultitsmitglieder insbesondere
auf Prozesse des Regierens in der Europdischen Union, politische Institutionen europdischer
Demokratien, Wahlerverhalten, politisches Entscheidungsverhalten, Koalitionstheorien, Wandel
politischer Werte, Sozialkapital sowie politische Kommunikation.

Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie, Klinischen Psychologie, Gedichtnis- und
Urteilspsychologie, Verhaltensmedizin, Stressforschung, Psychophysik und Wahrnehmung sind
Schwerpunkte der Forschung im Fachbereich Psychologie

Neben Projekten zum europdischen Vergleich, der europdischen Integration sowie den
interdisziplindr ausgerichteten Untersuchungen zur Rationalitit insbesondere Okonomischer
Entscheidungsprozesse zeichnet sich die facettenreiche Forschung an der Fakultit durch eine
starke internationale Orientierung und eine empirisch-analytische Perspektive auf Basis
quantitativer Analysen aus.

Diese Ausrichtung ermoglicht es den Fakultidtsmitgliedern, im Verbund mit den Kollegen der
Mannheimer Volks- und Betriebswirtschaftslehre grofere Verbundforschungsprojekte zu
initiieren. Sie unterstreichen damit die herausgehobene Stellung der Fakultit innerhalb der
Universitit und den groBen Beitrag zur Bildung eines scharfen wirtschafts- und
sozialwissenschaftlichen Profils.

Diese Ausrichtung wurde im Berichtszeitraum weiter gestirkt und ausgebaut. Hier ist
insbesondere der Abschluss des Profilbildungsprozesses an der Universitit Mannheim als positiv
zu vermerken, da dieser die hervorragende Rolle der Mannheimer Sozialwissenschaften anerkennt.
Durch die Zuweisung von drei zusitzlichen Professuren, die als ,,Briickenprofessuren* zur Volks-
und Betriebswirtschaftslehre eingerichtet werden, ist ein langfristiger Kurs auf eine noch engere
Verzahnung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gelegt.
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Unter dem Licht dieser verstdrkten Kooperation ist auch die Einrichtung des Centers for Doctoral
Studies in the Social Sciences (CDSS) im Rahmen der Graduate School of Economic and Social
Sciences (GESS) zu betrachten: Durch die Griindung dieses durch Mittel der Exzellenzinitiative
geforderten Zentrums wurde eine strukturierte Doktorandenausbildung moglich. Durch die
fundierte Ausbildung in sozialwissenschaftlichen Methoden und die gute Betreuungsrelation ist
die GESS von Beginn an mit ausgezeichneten Forschungseinrichtungen im angelsidchsischen
Raum vergleichbar geworden.
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1.2.4.
Philosophische Fakultat

Die Ficher der Philosophischen Fakultit =zeichnen sich in der Forschung durch
disziplineniibergreifende Forschungsprojekte sowie bundesweit herausragende
Forschungsleistungen aus, wie etwa die Rankings des CHE 2006 und 2007 (Forschungsranking)
belegen. Ein weiterer Ausweis der exzellenten Mannheimer Forschung in den
Geisteswissenschaften  sind  die  Opus-Magnum-Stipendien  der  Initiative  ,,Pro
Geisteswissenschaften®, getragen von der Fritz Thyssen-Stiftung und der Volkswagen-Stiftung,
die bundesweit nur neunmal vergeben wurden und die 2006 gleich zwei Mitglieder der
Philosophischen Fakultdt verliechen bekamen.

In der Forschung genieBt die Mannheimer Geisteswissenschaft besonders fiir zwei
Forschungsschwerpunkte bundesweite Aufmerksamkeit: Der eine Fokus liegt auf der
Untersuchung gesellschafts- und bildungspolitischer Herausforderungen in den Bereichen
mehrsprachige Kommunikation, Sprachsystem und Sprachvariation sowie Spracherwerb. Hier
kooperieren Mannheimer Linguisten sowie Medien— und Kommunikationswissenschaftler mit
dem international renommierten Institut fiir Deutsche Sprache, mit dem die Universitit auch
institutionell (u. a. durch gemeinsame Berufungsverfahren) eng verbunden ist. Die
interdisziplindren linguistischen Forschungsaktivititen in den Bereichen Sprachkontakt,
Mehrsprachigkeit und Spracherwerb werden von der seit 2003 bestehenden Forschungs- und
Kontaktstelle Mehrsprachigkeit koordiniert und unterstiitzt. Die Forschungs- und Kontaktstelle
Mehrsprachigkeit war auch 2006/07 verstiarkt auf dem Gebiet der Sprachforderung aktiv: Die von
Studierenden der Philosophischen Fakultdt durchgefiihrte Sprachfoérderung fiir Migrantenkinder an
Mannheimer Grundschulen, unterstiitzt durch Drittmittel der Heinrich-Vetter-Stiftung und der
Stadt Mannheim, wird iiber den Berichtszeitraum hinaus bis 2009 weiter gefordert. Dariiber hinaus
konnte die Forderung des Projektes ,Forderunterricht fiir Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund der Stiftung Mercator, in dem Haupt- und Realschiiler durch Studierende
der Universitdt Mannheimsystematisch sprachlich gefordert werden, ebenfalls verldngert werden
(bis Juli 2008). Die teilnehmenden Studierenden werden in Praxisseminaren fachlich begleitet und
konnen in diesem Anwendungsbereich Qualifikationsarbeiten schreiben. Zusétzlich zum Transfer
von Wissen und Kompetenzen aus der Universitit in die gesellschaftliche Praxis ist also auch eine
direkte Riickkopplung der Ergebnisse der drittmittelunterstiitzten Praxisprojekte an die universitére
Nachwuchsforschung gewéhrleistet.

Das von der BASF finanziell unterstiitzte Forderprojekt ,,Sprache macht stark! Sprachbriicke
Familie-Kita® wird von insgesamt vier Mitarbeitern der Universitdit und externen
Kooperationspartnern geleitet, fachlich begleitet und evaluiert. Zudem nahm Frau Prof. Tracy als
Expertin an diversen Expertenkreisen und Ausschiissen teil, insbesondere war sie in der
Arbeitsgruppe ,,Von Anfang an deutsche Sprache fordern® im Rahmen des Nationalen
Integrationsplanes der Bundesregierung tétig.

Der Forschungsschwerpunkt mehrsprachige Kommunikation und Spracherwerb bietet inhaltliche
und methodische Ankniipfungspunkte auch zu sozialwissenschaftlichen Forschungsprojekten im
Bereich ,Migration und Integration”. Darliber hinaus ist die Struktur des geplanten
fachiibergreifenden Masterstudiengangs ,,Sprache, Kommunikation, Medien” auf diesen
etablierten Forschungsschwerpunkt hin ausgerichtet, um Master- und Promotionsstudium
entsprechend des spezifischen Profils der Mannheimer Geisteswissenschaften noch stirker zu
vernetzen.
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Der andere profilbildende Forschungsschwerpunkt der Fakultit liegt auf der
kulturwissenschaftlichen Analyse von Modernisierungs- und Globalisierungsprozessen. Das
laufende Promotionskolleg ,,Formations of the Global* hat nationale und internationale Mitglieder
und ist in gleicher Weise als Mannheimer Schwerpunkt kulturwissenschaftlicher Forschung
bekannt. Entsprechend dem Profil der Universitit Mannheim gibt es eine enge Zusammenarbeit
der Ficher der Philosophischen Fakultit, insbesondere der Literaturwissenschaften und der
Geschichtswissenschaften, mit den Wirtschafts-, Sozial- und den Rechtswissenschaften. In
Lehrveranstaltungen, Vortragen und (z.T. von den Doktoranden selbst organisierten) Kolloquien
werden einzelne Aspekte der Globalisierung in kulturwissenschaftlicher und interdisziplinérer
Hinsicht untersucht sowie eine theoretisch anspruchsvolle und zugleich anwendbare Konzeption
der Globalisierung erarbeitet.

Zum Auslaufen des Kollegs im Jahr 2010 ist ein Anschlussprojekt vorgesehen. Dariiber hinaus
sind die geplanten Masterstudiengénge in Geschichte und der fachiibergreifend konzipierte M.A.
»Kulturanthropologie =~ der Moderne: Literatur und Medien“ auf den etablierten
Forschungsschwerpunkt Modernisierungs- und Globalisierungsprozesse hin ausgerichtet, um
Master- und Promotionsstudium entsprechend des spezifischen Profils der Mannheimer
Geisteswissenschaften noch stirker zu vernetzen. Auch im Forschungsbereich Modernisierungs-
und Globalisierungsprozesse erdffnen sich Kooperationsmoglichkeiten zusammen mit den
Sozialwissenschaften. Eine gemeinsame Fakultit kann inhaltliche und methodische
Losungsansitze aus der Kultur- und Gesellschaftsanalyse anbieten, die sie fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs zu einem national und international besonders wettbewerbsfahigen
Forschungsstandort machen.

Fiir alle Doktoranden, die nicht dem Promotionskolleg angehdren oder mit diesem assoziiert sind,
sieht die seit dem 19.02.2003 giiltige neue Promotionsordnung der Philosophischen Fakultét ein
strukturiertes, interdisziplindres Doktorandenstudium vor, im dem sidmtliche Fécher der
Philosophischen Fakultit vertreten sind.

Uber die beiden Schwerpunkte  Sprachwissenschaft und  kulturwissenschaftliche
Globalisierungsforschung  hinaus  bestehen  weitere = Forschungszusammenhidnge.  Das
fakultitsiibergreifende Historische Institut hat 2007 seine bestehende Vernetzung mit dem
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsgeschichte in der Abteilung Volkswirtschaftslehre auch durch die
Aufnahme des Lehrstuhls fiir Biirgerliches Recht, Rhetorik und Europdische Rechtsgeschichte
sowie des Lehrstuhls fiir Politische Wissenschaft und Zeitgeschichte als Mitglieder ergédnzt. Die
Kooperation mit auBeruniversitdren Einrichtungen, wie dem Institut fiir Stadtgeschichte und dem
Reiss-Engelhorn-Museum, ist angestoen und soll intensiviert werden. Am Seminar fiir Alte
Geschichte waren 2006/07 zwei DFG-Projekte angesiedelt: TERMINI und KRIEGSKOSTEN.
Das im Oktober 2004 begonnene Digitalisierungsprojekt TERMINI (Vernetzter Wortschatz
lateinischer Wissensliteratur der Frithen Neuzeit) dient der ErschlieBung des gelehrten Wissens der
Zeit von 1500 bis 1750. Ziel des Projekts KRIEGSKOSTEN ist die systematische
Zusammenstellung und Auswertung aller antiken Quellen, die konkrete Finanzdaten im
Zusammenhang mit den Kosten und der Finanzierung antiker Kriege iiberliefern. Auf diesem Weg
sollen Erkenntnisse gewonnen werden, welchen Einflul die Mdglichkeit der Mittelbeschaffung auf
die Aufnahme bzw. Beendigung kriegerischer Konflikte hatte.

Dariiber hinaus sind im Fachbereich Geschichte weitere Forschungsprojekte angesiedelt, die u.a.
von der DFG und — im Falle des Forschungsprojekts ,,Die Geschichte der katholischen Stadtkirche
Mannheim“ — der Katholischen Kirche unterstiitzt werden. Zum Ende des Berichtszeitraums
abgeschlossen wurde das Projekt ,,Détente and CSCE in Europe — The states of the Warsaw Pact
and the Federal Republic of Germany in their mutual perception and rapprochment 1966-1975”,
daran anschlieBend ist das laufende Projekt ,,BRD: Ost-West-Politik* hervorzuheben. Weitere
Forschungsschwerpunkte sind Widerstandsgeschichte, insbesondere die Forschungsstelle



http://www.phil.uni-mannheim.de/geschichte/altertum/F-termini.htm
http://www.phil.uni-mannheim.de/geschichte/altertum/F-termini.htm
http://www.phil.uni-mannheim.de/geschichte/altertum/F-kriegskosten.htm
http://www.geschichte.uni-mannheim.de/invisible/prof_steinbach/forschungsstelle/index.html
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~Widerstand gegen den Nationalsozialismus im deutschen Siudwesten“ und die
Auseinandersetzung mit medial vermittelter historischer Uberlieferung.

Die aufgefiihrten Projekte untersuchen schwerpunktmiBig Themen der Neueren und Neuesten
Geschichte, ein Bereich, der an der Philosophischen Fakultit kontinuierlich ausgebaut wird. Die
existierenden Forschungsschwerpunkte in der Medien- und Kommunikationswissenschaft, v.a.
vergleichende und transnationale Kommunikationsforschung, Rezeptionsforschung sowie Film-
und Fernsehanalyse, werden durch die anstehende Besetzung einer dritten Professur verstirkt und
erganzt.


http://www.geschichte.uni-mannheim.de/invisible/prof_steinbach/forschungsstelle/index.html
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1.2.5.
Fakultat fuir Mathematik und Informatik

Mission, wichtige Entwicklungen

Die Fakultit betrachtet die Gebiete Mathematik und Informatik — insbesondere auch in ihrer
interdisziplindren Kombination — als Basistechnologien der zukiinftigen Wissensgesellschatft.
Diese Basistechnologien sind in ausgewéhlten Forschungsschwerpunkten vertreten und umfassen
die mathematisch-informatischen Grundlagen und Methoden sowie die Entwicklungsarbeit in den
modernen Informationstechnologien.

Die Fakultit versteht sich als Bindeglied zwischen den Wirtschaftswissenschaften und
Sozialwissenschaften, die in Mannheim stark quantitativ ausgerichtet sind und somit starke
Kooperationspartner darstellen. Insbesondere der Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften wird
durch die mathematisch-informationswissenschaftliche Kompetenz der Fakultdt unterstiitzt und
erginzt. Daher ist fiir die Fakultit eine engere Verzahnung der Forschungsaktivititen mit den
Wirtschaftswissenschaften von gro3er Bedeutung.

Die verstirkte Kooperation resultierte bereits in einer fachiibergreifenden Forschergruppe aus
Vertretern des Instituts fiir Informatik und der Fakultdt fiir Betriebswirtschaftslehre mit dem
Arbeitsschwerpunkt mobile business, fiir den ein umfangreiches DFG-Paketprojekt eingeworben
werden konnte. Dariiber hinaus arbeiten Mitglieder des Instituts fiir Mathematik und der Fakultét
fiir Betriebswirtschaftslehre auch kiinftig auf dem Gebiet risk analysis zusammen.

Die strategische Zielsetzung wird nach dem Weggang der Technischen Informatik an die
Universitidt Heidelberg auch im Ausbau der Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsmathematik
liegen, der in der Griindung einer neuen gemeinsamen Fakultit aus Wirtschaftsinformatikern,
Mathematikern und Informatikern miinden soll.

Schwerpunkte und Profilbildung

Die derzeitige Forschungsarbeit am Institut fiir Mathematik erzielte wissenschaftliche Leistungen
auf internationalem Spitzenniveau. In den Jahren 2006 und 2007 wurden die vorhandenen
Schwerpunkte in Stochastik, Mathematische Numerik, Algebra, Geometrie, Finanzmathematik
und Simulation fortgefiihrt. Neu hinzugekommen ist der Forschungsschwerpunkt integrable
systems.

Die Mannheimer Informatik zdhlt zu den forschungsstirksten Einrichtungen der Universitat
Mannheim und belegte im Focus-Ranking 2007 bundesweit Platz 6. Zusammen mit der
Mannheimer Wirtschaftsinformatik bildet sie die stdrkste universitire Informatik-Einheit im
Rhein-Neckar-Raum. Die Forschung konzentriert sich auf die Gebiete der Praktischen Informatik,
insbesondere Datenbanken, Wissensmanagement, Rechnernetze, IT-Sicherheit, Multimedia,
Softwaretechnik, der Theoretischen Informatik, z.B. Theorie reaktiver Systeme, Komplexitits-
theorie sowie auf das Schnittfeld zwischen Mathematik und Informatik.

Gebiete der Forschungs- und Entwicklungsarbeit am Institut fiir Technische Informatik waren:
Rechnerarchitektur, paralleles Rechnen, VLSI-Entwurf und -Test, Integrierte Hard- und Software
fiir Hochstleistungsrechner, Optische Systeme fiir die Ubertragungstechnik, Datenspeicherung und
Messtechnik, Automation und Robotik, Leitungs- und paketvermittelte
Prozessdatenkommunikation, Digitale Signal- und Bildverarbeitung sowie Mustererkennung und
Computergrafik.
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Die lehrstuhl- und institutsiibergreifende Forschungsarbeit basiert auf mathematisch-
algorithmischen Grundlagen. Zu diesen Grundlagen gehdren insbesondere die Gebiete Logik,
Diskrete Mathematik, Funktionalanalysis, Approximationstheorie, Numerik, Geometrie, Algebra,
Algebraische Geometrie, Optimierung, Dynamische Systeme, Stochastik und Algorithmik. Auf
dieser Basis werden zunidchst generische, ,anwendungsneutrale® Systeme — zumeist
hochkomplexer Natur — in ihrer Struktur und Dynamik analysiert, modelliert, simuliert, entworfen
und realisiert. Bei deren Realisierung in Hard- und/oder Software kommen vor allem die
Fachkompetenzen der Technischen und der Praktischen Informatik zum Tragen: Datenbanken,
Softwaretechnik, Rechnernetze, Rechnerarchitektur, paralleles Rechnen, VLSI-Entwurf und —Test,
Integrierte Hard- und Software fiir Hochstleistungsrechner, Optische Systeme fiir die
Ubertragungstechnik, Datenspeicherung und Messtechnik, Automation und Robotik, Leitungs-
und paketvermittelte Prozessdatenkommunikation, Digitale Signal- und Bildverarbeitung, Muster-
erkennung und Computergrafik.

Die interdisziplindre Forschungsarbeit der Fakultit wurde im damaligen Struktur- und
Entwicklungsplan der Fakultit im Thema "Complex Systems — Structure, Design, Realization"
fokussiert. Zentrale wissenschaftliche Teilgebiete waren:

e Communication & Cooperation
e Complex & Dependable Systems
e Computational Medicine

e Data safety and security

e Embedded Systems

e Integrable Systems

e Reality Tracking & Prediction

e Signals & Symbols

Diese Arbeitsfelder bieten eine breite Basis zur Zusammenarbeit mit den Wirtschafts-
wissenschaften, z.B. in e-commerce, m-commerce, Finanz- und Versicherungsmathematik, ASP
(application service provider), SCM (supply chain management), TKMS (total knowledge
management systems), DW (data warehouses), ERP (enterprise resource planning), MIS
(management information systems), CRM (customer relation management). Dariiber hinaus sind
diese Forschungsschwerpunkte hervorragend flir Kooperationen mit verschiedenen Fachbereichen
der Universitdt Heidelberg geeignet.
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Forschung im Uberblick

1.3. Zentrale Forschungseinrichtungen

1.3.1. MANNHEIMER ZENTRUM FUR EUROPAISCHE SOZIALFORSCHUNG (MZES)
1.3.2. MANNHEIM RESEARCH INSTITUTE FOR THE ECONOMICS OF AGING (MEA)

1.3.3. OTTO-SELZ-INSTITUT (OSI)
1.3.4. INSTITUT FUR MITTELSTANDSFORSCHUNG (IFM)
1.3.5. INSTITUT FUR VERSICHERUNGSWISSENSCHAFT
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1.3.1.
Mannheimer Zentrum fiir Europédische Sozialforschung
(MZES)

Direktor: Prof. Dr. Wolfgang C. Muller
Geschaftsfuhrer: Dr. Reinhart Schneider
Tel. 181-2868 / Fax 181-2866 direkt@mzes.uni-mannheim.de

Das Mannheimer Zentrum fiir Europdische Sozialforschung (MZES) ist das grofite For-
schungsinstitut der Universitdit Mannheim. Es ist in Deutschland ein Exzellenzzentrum
sozialwissenschaftlicher Forschung und eines der weltweit flihrenden Zentren der Europa-
forschung.

Seit seiner Griindung widmet sich das MZES der vergleichenden Erforschung der europidischen
Gesellschaften und politischen Systeme sowie der europdischen Integrationsforschung und
verbindet diese beiden Perspektiven. Das MZES konzentriert sich dabei auf Formen kooperativer
und langfristig geplanter Grundlagenforschung mit internationaler und interdisziplindrer
Ausrichtung. Besonderes Merkmal ist, dass die Forschung des MZES durch national und
international eingeworbene Drittmittel finanziert wird. In diesem Umfeld konnen sich junge
Wissenschaftler frithzeitig profilieren und selbstindig Drittmittel einwerben. Die Qualitétspriifung
der Forschung am MZES erfolgt auf Basis externer Begutachtung der einzelnen Projektvorhaben
anhand internationaler Standards. Der Wissenschaftliche Beirat des MZES spielt dabei ebenso eine
wichtige Rolle.

Das Institut gliedert sich in zwei Arbeitsbereiche, deren Leiter zusammen mit dem Direktor
jeweils flir eine dreijdhrige Wahlperiode (Feb. 2005 - Feb. 2008) den Vorstand bilden.

DIREKTOR: Prof. Dr. Wolfgang C. Miiller

ARBEITSBEREICHSLEITER:

Prof. Dr. Bernhard Ebbinghaus
Arbeitsbereich ,,Die europédischen Gesellschaften und ihre Integration

Prof. Dr. Thomas Ko&nig (seit Sept. 2007); Prof. Dr. Franz Urban Pappi (Sept. 2006 - Sept. 2007);
Prof. Dr. Beate Kohler-Koch (bis September 2006)
Arbeitsbereich ,,Die politischen Systeme Europas und ihre Integration®

Die langerfristige inhaltliche Forschungsplanung am MZES erfolgt durch dreijdhrige For-
schungsprogramme, die jéhrlich ergénzt werden. Das gegenwértige Programm lduft bis Friihjahr
2008. Schwerpunkte der Forschung sind (u. a.):

0 Sozialpolitische Reformen, sozialpartnerschaftliche Beziehungen und die 6ffentliche
Legitimitit des Sozialstaates in europdisch vergleichender Perspektive

0 Die Rolle von Bildungssystemen, Arbeitsmarkten und Wohlfahrtssystemen bei der
Formung individueller Lebensldufe und Entstehung sozialer Ungleichheit

0 Die Bedeutung der Familie, des sozialen Kontexts und der Ethnizitit fiir frithe Bil-
dungsentscheidungen und die Integration von Immigranten in den Arbeitsmarkt

0 Biirgerschaftliches Engagement und die Einbeziehung der Biirger in politische Ent-
scheidungsprozesse
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0 Die Rolle von politischen Parteien und Parlamenten im ProzeB der Européisierung

0 Reprisentation von Interessen und das Verhéltnis Staat-Gesellschaft im europdischen
Mehrebenen-System

0 Konflikttransformation, Konfliktbearbeitung und -regulierung und der Friedensaufbau in
den mittel- und osteuropdischen Staaten

Im MZES sind zwischen 55 und 60 wissenschaftliche Mitarbeiter (iiberwiegend Doktoranden in
Teilzeit) befristet beschiftigt. Dariiber hinaus arbeiten bis zu 70 studentische Hilfskrifte in den
Projekten mit. Die Finanzierung der wissenschaftlichen Mitarbeiter und studentischen Hilfskréfte
erfolgt iiberwiegend durch eingeworbene Drittmittel. Der Erfolg bei der Drittmitteleinwerbung
wird am MZES dadurch unterstiitzt, dass zur Vorbereitung von Forschungsprojektantrigen zeitlich
begrenzte Anschubmittel fiir die Beschéftigung von wissenschaftlichen Mitarbeitern bis zum
Zeitpunkt der Einwerbung von Drittmitteln zur Verfligung gestellt werden. Im Berichtszeitraum
2006/2007 wurden dem MZES fiir 22 neue bzw. laufende Forschungsvorhaben rund 5,2 Mio. Euro
an Drittmitteln bewilligt.

Seine Forschungsergebnisse verdffentlicht das MZES in vielfdltigen wissenschaftlichen
Publikationen. In den beiden Jahren 2006 und 2007 wurden von den Projektleitern und Mitar-
beitern des Instituts 47 Biicher publiziert, darunter 23 Monographien. Dariiber hinaus wurden 96
Artikel in nationalen und internationalen Fachzeitschriften und 146 Buchbeitrige verdffentlicht.
Des weiteren liegen in der Reihe MZES-Arbeitspapiere zahlreiche Beitrdge vor, in denen das
Zentrum tiber den Forschungsstand in seinen Projekten berichtet.

Forschungskooperationen

Die Forschung am MZES erfordert aufgrund ihres Umfangs und ihrer inhaltlichen Breite eine
intensive Kooperation auf nationaler und internationaler Ebene. Das MZES ist deshalb stindig
bemiiht, die notwendige Zusammenarbeit und den Austausch von Wissenschaftlern auf
verschiedene Weisen zu fordern: sowohl innerhalb des Instituts als auch — national und inter-
national — mit Forschergruppen und Kollegen au3erhalb des MZES (s. auch 3.2.)

Auf internationaler Ebene ist die Kooperation mit dem MZES auflerordentlich nachgefragt. Das
MZES hat zurzeit institutionelle Kooperationspartner in 36 Lédndern, darunter 27 in Europa. Es hat
die Leitungsfunktion in dem EU-Exzellenznetzwerk "Efficient and Democratic Governance in a
Multi-level Europe" (CONNEX) und ist ein fithrender Partner in dem EU-Exzellenznetzwerk
"Economic Change, Quality of Life and Social Cohesion" (EQUALSOC).

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Ausbildung junger Sozialwissenschaftler gehort zu den Kernkompetenzen des MZES. Die
Qualifizierung von Nachwuchswissenschaftlern erfolgt insbesondere durch die Einbindung in
Forschungsprojekte, wochentliche Kolloquien und die Teilnahme an internen und externen
Workshops und Konferenzen. Zudem sind zahlreiche Studierende als Hilfskrifte in die
Forschungsprojekte des MZES integriert und kdnnen sich studiengerecht weiterqualifizieren und
finanzieren. Das MZES stellt seine Ressourcen wie Datensétze und Bibliothek fortgeschrittenen
Studierenden der Universitdit Mannheim zur Verfligung und fithrt ab 2008 fiir die Master-
Studiengénge in Politikwissenschaft und in Soziologie jdhrliche Lehrveranstaltungen zu deren
Nutzung durch.
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1.3.2.
Mannheim Research Institute for the Economics of Aging
(MEA)

Das Mannheim Research Institute for the Economics of Aging (MEA) untersucht die mikro-
und makrodkonomischen Aspekte des demographischen Wandels. Im Institut sollen empirische
Modelle aufgebaut und gepflegt werden, mithilfe derer diese Entwicklungen prognostiziert werden
konnen. Dariiber hinaus dienen diese Modelle, die sich auf deutsche, europdische und globale
Daten stiitzen, dazu, die Abhédngigkeit der langfristigen wirtschaftlichen Entwicklung von
politischen  Parametern abzubilden. Aus ihnen soll MEA empirisch fundierte
Handlungsempfehlungen fiir die Wirtschaftspolitik ableiten. Unter der Leitung von Prof. Borsch-
Supan, Ph.D., verbindet das Institut wissenschaftliche Forschung mit wissenschaftlicher Beratung.
Es ist Mitglied interdisziplindrer sowie internationaler Forschungsnetzwerke und fordert aktiv den
Wissenstransfer in die Praxis.
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1.3.3.
Otto-Selz-Institut (OSI)

Otto-Selz-Institut fur Angewandte Psychologie — Mannheimer Zentrum fir Arbeit und
Gesundheit

Ziele und Ausrichtung. Das Otto-Selz-Institut ist ein fakultétsiibergreifendes, interdisziplindres
Forschungsinstitut der Universitit Mannheim. Es fiihrt grundlagen- und anwendungsorientierte
Forschungsprojekte zum Rahmenthema ,,Arbeit und Gesundheit® durch und kooperiert dabei eng
mit anderen Forschungseinrichtungen und Organisationen des Gesundheitswesens. Dariiber hinaus
erbringt das Institut Lehrleistungen in den Fichern Psychologie und Wirtschaftspddagogik sowie
in der postgradualen Ausbildung psychologischer Psychotherapeuten.

Forschungsschwerpunkt.  Die  Forschungsprojekte ~ untersuchen  die = komplexen
Wechselbeziehungen zwischen Arbeitswelt und Gesundheit, insbesondere die Interaktionen der
sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen mit individuellen psychischen und biologischen
Vermittlungsprozessen und die fiir priventives und interventives Handeln abzuleitenden
Konsequenzen. Aufgrund der speziellen Kombination von Disziplinen der angewandten
Psychologie, der Kognitionsforschung und der beruflichen Bildung mit ihren unterschiedlichen,
sich ergdnzenden Sichtweisen, Analyseebenen und Forschungsmethoden kommt dem Institut ein
Alleinstellungsmerkmal im Vergleich mit dhnlich ausgerichteten Standorten zu.

Profilbildung. Der gesundheitswissenschaftliche Fokus ergénzt und erweitert die sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen ~ Forschungsschwerpunkte  der  Universitdit  durch  die
fachiibergreifende Perspektive der gesundheitlichen Konsequenzen des Wandels der Arbeitswelt
und der Riickwirkungen von Gesundheit auf Leistung und Arbeitszufriedenheit auf der
Mikroebene. Dazu werden nahestehende gesundheitswissenschaftliche Disziplinen, insbesondere
die Public-Health-Forschung und klinische Neurowissenschaft, einbezogen.

Kooperationen. Die Grundlage des interdisziplindren Forschungsnetzes bildet die enge
Kooperation mit dem Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit, der Medizinischen Fakultit
Mannheim der Universitit Heidelberg und dem Klinikkum Mannheim. In der
anwendungsorientierten Forschung arbeitet das Institut mit den Berufsgenossenschaften,
Krankenversicherungen und der Wirtschaft zusammen. Diese Kooperation sichert langfristige,
repriasentative Studien zur evidenzbasierten Pridvention arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.
Entsprechende Forschungsverbiinde des Instituts werden von diesen Partnern mit erheblichen
Mitteln unterstiitzt. Sie ergdnzen die langfristigen wissenschaftlichen Projekte und
Forschergruppen, welche von der EU und der DFG gefordert werden.

Neustrukturierung. Das Otto-Selz-Institut wurde in den Jahren 2006 und 2007 unter dieser neuen
Zielsetzung umfassend neu strukturiert und mit dem Aufbau des interdisziplindren Zentrums fiir
Arbeit und Gesundheit begonnen. In Weiterentwicklung der bisherigen facherspezifisch
ausgerichteten Gliederung wurden die folgenden methodisch und inhaltlich definierte
Arbeitsbereiche eingefiihrt, die von den fachnédchsten Professoren geleitet werden:

AB1: Evaluation, Diagnostik und Methoden: Lehrstuhl Psychologie II, Methodenlehre, Diagnostik
und Evaluation (Prof. Dr. Werner W. Wittmann)

AB2: Psychobiologie und Gesundheit: Professur fiir Klinische und Biologische Psychologie (Prof.
Dr. Rupert Holzl)

AB3: Kognitive Prozesse und Leistung: Lehrstuhl Psychologie I1I, Allgemeine und Differentielle
Psychologie (Prof. Dr. Edgar Erdfelder, federfiihrend) und Professur fiir Allgemeine Psychologie
(Prof. Dr. Hans Irtel)
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AB4: Wirtschafts- und Organisationsprozesse: Lehrstuhl Psychologie [, Wirtschafts- und
Organisationspsychologie (Prof. Dr. Walter Bungard)

ABS: Gesundheitsférderung und Bildung: Professur fiir Berufs- und Wirtschaftpiddagogik, (Prof.
Dr. Sabine Matthidus, federfiihrend) und Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik (Prof. Dr. Hermann
G. Ebner)

Die Infrastruktur des Instituts wird durch wissenschaftliche und Dienstleistungseinrichtungen
bereitgestellt:

Wissenschaftliche Einrichtungen

Zentrale Projektkoordination: Koordination der Zusammenarbeit zwischen den Arbeitsbereichen;
Federfithrung der iiberregionalen Projektverbiinde; Vorbereitung und Koordination langfristiger
Drittmittelinitiativen.

Labor fiir Klinische Psychophysiologie: Psychophysiologische Messeinrichtungen und
Datenerfassung fiir die experimentelle Forschung im Bereich Korper- und Schmerzwahrnehmung
sowie psychobiologischer Stressforschung.

Psychologische Ambulanz: Hochschulambulanz mit Behandlungs- und Forschungsschwerpunkten
auf dem Gebiet arbeitsplatzbedingter psychischer und korperlicher Gesundheitsstorungen,
insbesondere chronische Schmerzen; Ausbildungsambulanz filir die postgraduale Ausbildung zum
Psychologischen Psychotherapeuten, Schwerpunkt Verhaltenstherapie.

Dienstleistungseinrichtungen

Geschiftsstelle — Sekretariat und Archiv: Verwaltung; Pflege des Nachlasses von Otto Selz
Labortechnik und = Werkstatt:  Entwicklung von  elektronischen  Schaltungen und
Messeinrichtungen, Steuerungssoftware und mechanischen Komponenten fiir die experimentelle
Laborforschung; Wartung, Reparatur und Dokumentation des technischen Inventars

EDV und Dokumentation: Datenmanagement und Dokumentation; Bereitstellung und Wartung der
Datenbanken des Forschungsnetzes; Systemadministration
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1.3.4.
Institut fir Mittelstansforschung (IFM)

Direktor: Prof. Dr. Michael Woywode
Tel.: 0621-181-2890, Fax: -2892, E-Mail: postmaster@mail.ifm.uni-mannheim.de

Leitbild und langfristige Positionierung

Das Institut fiir Mittelstandsforschung ist eine zentrale Forschungseinrichtung der Universitit
Mannheim und fiihrt Forschungsvorhaben zu aktuellen und strukturellen mittelstandsbezogenen
Themen durch. Seine besondere Stirke liegt in der interdisziplindren Ausrichtung und der
Briickenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxis. Die Arbeit ist sowohl national als auch
international ausgerichtet. Daueraufgaben sind die Beratung politischer Gremien im In- und
Ausland in mittelstandspolitischen Fragen, die Bereitstellung von Eckdaten, insbesondere zu
Kleinunternehmen sowie der Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Institut + Lehrstuhl

Seit September 2007 ist Herr Professor Dr. Michael Woywode der Inhaber des neu eingerichteten
Lehrstuhls fiir ~ Mittelstandsforschung und  Entrepreneurship an der Fakultit fiir
Betriebswirtschaftslehre sowie Direktor des Instituts fiir Mittelstandsforschung. Mit der engen
institutionellen Kooperation, welche eine optimale Zusammenarbeit in der Grundlagenforschung,
Lehre und Projekttitigkeit ermdglicht, wird der wissenschaftliche Austausch in zweierlei Hinsicht
unterstiitzt:

Transfer von Forschungsergebnissen in die Lehre: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Instituts fiir Mittelstandsforschung werden in die Konzeption von Lehrveranstaltungen
eingebunden, so dass neueste Forschungsergebnisse in die Lehre einflieBen konnen.

Neue Talente und Ideen fir die Forschung: Durch die Beteiligung des Lehrstuhls im Bachelor-
Master- und Doktorandenstudium sowie durch die gemeinsame Betreuung von studentischen
Abschlussarbeiten durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lehrstuhls und des Instituts konnen
interessierte Studierende das Institut kennen lernen und schrittweise an Forschungsthemen
beziehungsweise an eine spitere Promotion herangefiihrt werden. Dariiber hinaus ermdoglicht die
enge Kooperation beider Einrichtungen eine bessere Ausnutzung vorhandener Ressourcen.

Forschung, Lehre, Beratung

Das ifm besitzt sechs Forschungsbereiche: (1) Management im Mittelstand, (2)
Internationalisierung des Mittelstands, (3) Informations- und Kommunikationstechnologie im
Mittelstand, (4) Familienunternehmen, (5) Selbstindigkeit sowie (6) Entrepreneurship.

Fiir das ifm ergeben sich drei Arbeitsschwerpunkte: Zunéchst ist dies die Grundlagenforschung zu
den sechs oben genannten Themen. Weiterhin werden von den ifm-Mitarbeiterinnen und -
Mitarbeitern Beitrdge fiir die Lehre gewiinscht. SchlieBlich bildet die wissenschaftlich fundierte
Politikberatung ein wichtiges Arbeitsfeld fiir das ifm. Dabei wird sich das ifm zukiinftig an hohen
Qualititsstandards messen lassen.

Neben Forschung, Lehre und Politikberatung besteht ein weiteres wichtiges Anliegen des ifm
darin, das Interesse der Studierenden an den Themen Mittelstand und Unternehmertum durch
gezielte Mallnahmen zu wecken. Konkret heif3t dies, dass Studierende der Universitdit Mannheim
von kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ifm hinsichtlich Fragen der
Existenzgriindung beraten werden. In diesem Zusammenhang nimmt