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ZUSAMMENFASSUNG

Betriebliche Praxisaufenthalte gehtren mit zu den am wenigsten umstrittenen Curriculum-
bausteinen der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwesen. In Form einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung oder in Form von Betriebspraktika sind sie an den meisten Hoch-
schulen, die auf das Lehramt fiir berufliche Schulen vorbereiten, und in fast allen Bundes-
lindern Voraussetzung fiir den StudienabschluB bzw. fiir den Eintritt in den Vorberei-
tungsdienst.

Im vorliegenden Beitrag wird die Frage behandelt, welche Zielsetzungen mit betrieblichen
Praxisaufenthalten verbunden sind, wie die erwarteten oder erhofften Wirkungen begriindet
werden und ob sie tatsdchlich eintreten. Dabei werden zunichst eine Reihe von theoreti-
schen Problemen aufgezeigt, die sich mit der Annahme der generellen Wirksamkeit be-
trieblicher Praxisaufenthalte verbinden, die bislang nur unzureichend geklart sind. Auch
der empirische Forschungsstand erweist sich als uneindeutig: Befragungen von ehemaligen
Praktikanten fordern ein heterogenes Einschatzungsbild zum "subjektiv" wahrgenommenen
Nutzen mit Blick auf das nachfolgende Studium und die spitere Berufstitigkeit zutage.
Diesbeziiglich wird eine Berufsausbildung von den entsprechenden Absolventen als deut-
lich besser beurteilt. Querschnitt- und Langsschnittstudien, die die "objektiv" feststellbaren
Auswirkungen betrieblicher Praxisaufenthalte untersuchten, verweisen darauf, daB lernfor-
dernde Effekte nicht generell, sondern vor allem dann zu erwarten sind, wenn die Praxis-
aufenthalte anspruchsvoll gestaltet sind und da sie auch unerwiinschte Nebenwirkungen
oder gar negative Effekte haben kénnen. Insgesamt zeigen sich erhebliche Forschungsdesi-
derate.

Unter forschungsprogrammatischer Perspektive wird aus inhaltlichen und methodologi-
schen Erwagungen vorgeschlagen, vor dem Hintergrund eines normativen Modells des
professionellen Lehrerhandelns zundchst die unmittelbaren und kurzfristigen Auswirkun-
gen betrieblicher Paxisaufenthalte, etwa im Zusammenhang mit berufsbezogenen Einstel-
lungen und Sichtweisen sowie motivationalen und kognitiven Aspekten des Lernens an der
Hochschule, néher zu untersuchen. Erst wenn hieriiber nahere Erkenntnisse vorliegen, er-
scheint es sinnvoll, sukzessive mittelbare und léngerfristige Effckte bis hin zum EinfluB
betrieblicher Praxisaufenthalte auf die Qualitit des unterrichtlichen Handelns von Lehrern
und auf die berufliche Kompetenz der Schiiler in den Blick zu nehmen.



1 Problemstellung

Dem Lehrer im beruflichen Schulwesen, insbesondere im berufsschulischen Bereich, wird
gemeinhin eine doppelte Aufgabenstellung zugewiesen. Zum einen soll er die Auszubil-
denden so qualifizieren, dafi sie imstande sind, die mit einer professionellen Berufstitigkeit
verbundenen Anforderungen zu bewaltigen. Zum anderen wird von ihm erwartet, erziehe-
risch so zu wirken, daB sich die Auszubildenden in ihrer Personlichkeit weiterzuentwickeln
vermdgen. Wihrend diese weitgefafite Aufgabenstellung ein hohes Maf} an Zustimmung
finden diirfte, besteht weit weniger Konsens dariiber, wie die Lehrerausbildung gestaltet
werden miiBte, damit die zukiinftigen Lehrkrifte die erforderlichen Kompetenzen erwer-
ben, um diese Erziehungsziele zu verwirklichen'.

Zu den am wenigsten umstrittenen Curriculumbausteinen der Lehrerbildung fiir das beruf-
liche Schulwesen gehoren betriebliche Praxisaufenthalte’. 25 der insgesamt 31 deutschen
Hochschulen, die auf das Lehramt an kaufménnischen Schulen vorbereiten, fordern ge-
genwirtig den Nachweis betrieblicher Praxisaufenthalte in Form einer abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder Betriebspraktika als Voraussetzung fiir den StudienabschluB. Fiir den
Fintritt in den Vorbereitungsdienst fordern 15 der 16 Bundeslédnder eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder den Nachweis von Betriebspraktika, davon 13 im Umfang von min-
destens zwolf Monaten (Miiller, Winter & Zimmermann 1995). Ahnliches gilt fiir die
Ausbildung von Lehrern fiir das gewerbliche Schulwesen (Jenewein 1993).

Hinter diesen weitgehend {ibereinstimmenden Forderungen steht offenbar die Uberzeu-
gung, daB betriebliche Praxisaufenthalte unerldBliche bzw. besonders erwiinschte Effekte
haben, die von den iibrigen Curriculumbausteinen nicht oder vergleichweise nur duf3erst
unzureichend bewirkt werden (koénnen), und dal} es diese Effekte rechtfertigen, allen Be-
teiligten nicht unerhebliche "Aufwendungen" abzuverlangen. Aus dem hohen Grad an
Ubereinstimmung iiber die Notwendigkeit betrieblicher Praxisaufenthalte 148t sich aber
nicht darauf schlieBen, ob die jeweiligen Forderungen und Gestaltungsempfehlungen auf
einer zureichenden Erkenntnisbasis stehen. Angesichts dessen, daB in einschldgigen Erlas-
sen und Verlautbarungen aber auch in der aktuellen Diskussion um die zukiinftige Gestal-
tung der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwesen nur sehr selten auf den entspre-
chenden wissenschaftlichen (insb. empirischen) Erkenntnisstand verwiesen wird, konnte
man vermuten, dafBl bislang keine einschldgigen Erkenntnisse vorliegen. Moglicherweise
verhilt es sich aber auch so, dal vorliegende Befunde im entsprechenden Diskussionszu-
sammenhang lediglich nicht zur Kenntnis genommen werden.

Vor diesem Hintergrund erscheint es geboten, den Erkenntnisstand beztiglich der Wirkun-
gen betrieblicher Praxisaufenthalte zusammenfassend darszustellen, kritisch zu bewerten
und gegebenenfalls entsprechende Forschungsdesiderate auszuweisen sowie weiterfithren-
de, forschungsprogrammatische Uberlegungen anzustellen. Dies wollen wir in diesem
Beitrag tun. Zunichst geht es um die Frage, welche Effekte von betrieblichen Praxisauf-
enthalten erwartet und inwieweit diese theoretisch begriindet werden (2). Im Anschluf3 dar-
an stellen wir den gegenwirtigen Erkenntnisstand zur Effektivitdt betrieblicher Praxisauf-
enthalte dar (3). Dabei werden wir das Blickfeld erweitern und den allgemeinen Diskussi-
onsstand zum Thema "Praxisorientierung der Hochschulausbildung" aufgreifen (3.1). Vor
diesem Hintergrund gehen wir auf Fragen und Probleme ein, die sich mit der Annahme der
Wirksamkeit betrieblicher Praxisaufenthalte in der Lehrerausbildung fiir das berufliche
Schulwesen verbinden (3.2), bevor wir die auf diesen Bereich beziehbaren empirischen
Ergebnisse referieren (3.3). Abschliefend formulieren wir Forschungsdesiderate und un-
terbreiten Vorschlige zur weiteren forschungsstrategischen Vorgehensweise (4).



2 Zur Zielsetzung sowie zur theoretischen Begriindung der Gestal-
tung und Wirkung betrieblicher Praxisaufenthalte

Den geltenden Regelungen und der einschlégigen Literatur ist zu entnehmen, dafB sich mit
der Forderung nach betrieblichen Praxisaufenthalten im wesentlichen drei Ziele oder Wir-
kungsannahmen verbinden (vgl. zum folgenden Miiller, Winter & Zimmermann 1995):
Betriebliche Praxisaufenthalte sollen insgesamt dazu beitragen, (1) die Richtigkeit der Be-
rufs- und Studienwahl zu iiberpriifen, (2) die Lemeffizienz des Studiums zu erhéhen und
(3) die kiinftige Lehrtatigkeit effektiv(er) zu gestalten. In diesem Zusammenhang - so die
Verlautbarungen - komme es insbesondere darauf an, fachpraktische Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zu erwerben, Kenntnisse {iber die sozialen Bedingungen der Arbeitswelt der zu-
kiinftigen Schiiler zu erlangen, Kenntnisse iiber die Organisationsstruktur von Betrieben
und iber die in ihnen ablaufenden Arbeitsprozesse zu gewinnen sowie die Fahigkeit zu
erwerben, theoretische Reflexion und praktische Erfahrung sinnvoll aufeinander beziehen
zu kénnen.

Wie eine Analyse der von den Kultusverwaltungen erlassenen Vorschriften und der an den
Hochschulen geltenden Regelungen zur Handelslehrerausbildung zeigt, sind die angestreb-
ten Zielsetzungen nur vage formuliert, was insbesondere eine angemessene empirische
Uberpriifung der Wirkungsannahmen erschwert. Ferner finden sich in den offiziellen Ver-
- lautbarungen nur wenige Angaben dariiber, von welchen Ausbildungsbedingungen die ins
Auge gefafiten Wirkungen zu erwarten sind und weshalb mit ihrem Eintreten zu rechnen
ist. Eher implizit lassen die Regelungen eine offensichtlich bedeutsame Hypothese erken-
nen: Eine lernférdernde Wirkung wird von der Auseinandersetzung mit der "Praxis" nur
(bzw. vor allem) dann erwartet, wenn der angehende Lehrer die einschligige betriebliche
Praxis aus eigener Anschauung, durch eigene Mitarbeit, aus eigenem Erleben - und nicht
etwa aus "zweiter Hand" - kennenlernt. Um einen entsprechenden Effekt zu gewihrleisten,
werden fiir das Betriebspraktikum z.T. zeitliche und inhaltliche Vorgaben (z.B. 12 Wochen
Einkauf usw.) gemacht bzw., es wird darauf hingewiesen, daB Praktikumsbetriebe
"geeignet sein miifiten", oder dafl z.B. "Praktika vorbereitet und betreut" werden miiBten.
Die hier unterstellten Zweck-Mittel-Zusammenhénge werden aber nicht expliziert (z.B.:
Wenn ein 12-monatiges Praktikum, ohne weitere Betreuung und/oder Aufarbeitung der
gemachten betrieblichen Erfahrungen, vor dem Eintritt in den Vorbereitungsdienst absol-
viert wird, dann ist - mit entsprechender Wahrscheinlichkeit - davon auszugehen, daB der
Betreffende eher in der Lage ist, einen "gelungenen" Unterricht zu realisieren). Insgesamt
betrachtet zeigt sich, daB die einschldgigen Verlautbarungen und getroffenen Regelungen
die Anspriiche einer (zureichenden) wissenschaftlichen Begriindung nicht zu erfiillen ver-
mogen: Weder wird auf Theorien noch wird auf empirische Befunde Bezug genommen.
Eine Evaluation der Praxisaufenthalte durch die betreuenden und verwaltenden Stellen
fehlt 1.d.R. (vgl. die Befragungsergebnisse bei Winter 1993, S. 85ff)).

Auch die einschldgigen wissenschaftlichen Publikationen sind in ihrem Aussagegehalt
bislang wenig konkret, theoretisch fundiert und elaboriert. Auch wenn sie sich als Erkla-
rungen bzw. als Erklérungsskizzen verstehen, postulieren sie im allgemeinen die Notwen-
digkeit betrieblicher Praxisaufenthalte fiir die Befdhigung zu einer Gestaltung von Lehr-
Lemn-Prozessen, die die Sozial- und "Individuallage" der Auszubildenden beriicksichtigen
und die die Forderung ihrer Personlichkeitsentwicklung angemessen beachten: Die o.g.
praxisbezogenen Kompetenzen wiirden es dem zukiinftigen Lehrer erméglichen, einen auf
die Lebens- und Arbeitswelt der Auszubildenden bezogenen, d.h., an praktischen Beispie-
len und typischen Problemen der Arbeitswelt orientierten Unterricht zu erteilen sowie die



besonderen berufs- und betriebsbezogenen Anforderungen und Schwierigkeiten der Schii-
ler zu verstehen und darauf bezogene piadagogische Hilfestellungen zu geben (z.B. Zabeck
1989, S. 325; 1991, S. 10; Sloane 1995, S. 34; Kutscha 1994, S. 43f.; Jenewein 1994, S.
14ff) Die Frage, unter welchen Bedingungen mit den erhofften unmittelbaren und mittel-
baren Effekten zu rechnen ist, wurde bislang nur ansatzweise thematisiert. Infolge der
diesbeziiglichen Unsicherheiten gehen auch die Auffassungen dariiber, wie betriebliche
Praxisaufenthalte gestaltet sein miifiten, auseinander. Sie beziehen sich hauptsichlich auf
ihren zeitlichen Umfang, ihre zeitliche Plazierung sowie ihre Form. Uber das als unbedingt
notwendig, zumutbar und realisierbar erachtete Spektrum besteht keine einheitliche Mei-
nung. Es reicht von exemplarischen Einblicken in die Betriebspraxis, iiber gelenkte Prakti-
ka vor und wihrend des Hochschulstudiums bis hin zu regelmaBigen Betriebspraktika im
Rahmen der Lehrerfortbildung. Im allgemeinen wird das Absolvieren einer beruflichen
Erstausbildung als ideale Voraussetzung fiir den Erwerb der erwiinschten Kompetenzen
angesehen (Zabeck 1989, S. 325; Kutscha 1994, S. 44f.; Jenewein 1994, S. 26f., 271ff.;
Miiller, Winter & Zimmermann 1995, S. 289).

Eine intensive wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der Frage nach der Effektivitit
betrieblicher Praxisaufenthalte im Rahmen der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schul-
wesen ist bislang nicht gefiithrt worden. In der gegenwirtigen Diskussion wird zumeist dar-
auf hingewiesen, da3 es noch nicht gelungen sei, die betrieblichen Praxisaufenthalte (bzw.
die von den Studierenden dort gemachten Erfahrungen) sinnvoll in die Lehrerausbildung
zu integrieren und daf} eine Aktualisierung der berufspraktischen Kompetenzen in der Leh-
rerfortbildung vonnoten sei (z.B. Bader 1995, S. 115; Kutscha 1994, S. 43). Im wesentli-
chen sind es nur die beiden &lteren Arbeiten von Krumm (1968) und Baumgardt (1979),
die sich kritisch mit dem Problem der Begriindung, der theoretischen Fundierung, der Rea-
lisierbarkeit sowie der empirischen Uberpriifung betrieblicher Praxisaufenthalte im Rah-
men der Lehrerausbildung auseinandergesetzt haben. Erst in jiingster Zeit wird die Wir-
kungsfrage wieder aufgegriffen und zum Gegenstand empirischer Untersuchungen ge-
macht.

3 Zur Effektivitat betrieblicher Praxisaufenthalte im Rahmen der
Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwesen

3.1 Die Diskussion um das "Fiir" und "Wider" betrieblicher Praxisaufent-
halte im Rahmen der Hochschulreformdebatte

Ein Blick iiber die disziplinspezifischen Grenzen zeigt, daB3 die Frage nach der Notwendig-
keit und Effektivitit betrieblicher Praxisaufenthalte wihrend des Studiums nicht nur im
Bereich der Lehrerbildung fiir das berufliche Schulwesen thematisiert wird. Unter dem
Vorzeichen der Gesellschaftskritik, der zunehmenden Wissenschaftsbestimmtheit der Ar-
beitswelt sowie angesichts der Sorge um eine zunehmende Akademikerarbeitslosigkeit
bzw. einer Steigerung ausbildungsinaddquater Beschiftigungen angesichts des drohenden
Akademikertiberhangs war die "Praxisorientierung der Hochschulausbildung” in den sieb-
ziger Jahren das Hauptthema der Hochschulreformdebatte (Oehler 1989, S. 164ff.; Kluge,
Neusel & Teichler 1981, S. 8f.). Zahlreiche Reformprojekte wurden erprobt (vgl. hierzu
Teichler & Winkler 1979; Kluge, Neusel & Teichler 1981), von denen allerdings nur we-
nige in die Hochschulausbildung Eingang fanden. Nach Wildt (1992, S. 212) sind die viel-
fachen Reformbemiithungen zur Stérkung des Praxisbezugs in Studium und Lehre letztlich
miBlungen. Hatte man dem Problem der Praxisorientierung in den achtziger Jahren weniger



Beachtung geschenkt, wird es gegenwirtig insbesondere in pragmatisch ausgerichteten
sozialwissenschaftlichen Fachern - u.a. unter dem Stichwort "Duale Hochschulausbildung”
- unter den Aspekten der Verbesserung der Qualitit der Hochschulausbildung und einer
besseren Abstimmung zwischen dem Ausbildungs- und dem Beschiftigungswesen wieder
verstdrkt thematisiert (vgl. z.B. Wossidlo 1991a; Albach 1992; Konegen-Grenier 1994;
Anderseck 1994; Zabeck & Zimmermann 1995). Das vielféltige und nicht selten gesell-
schafts- bzw. bildungs- oder hochschulpolitisch motivierte Interesse an einer praxisorien-
tierten Hochschulausbildung &ufert sich in unterschiedlichsten Konzeptionen und Interpre-
tationen von "Praxisbezug" (Nettelbeck & Strohauer 1980, S. 118f.; Kluge, Neusel, Teich-
ler 1981, S. 11ff,; Wildt 1992, S. 211). Sieht man von den spezifischen Akzentuierungen
dieser Diskussion einmal ab, so scheinen mit der Forderung nach verstirkter "Praxisorien-
tierung" &hnliche Zielsetzungen verkniipft zu sein, wie sie mit Blick auf die Ausbildung
der Lehrer fiir berufsbildende Schulen ermittelt wurden. Aufgrund dieser Gemeinsamkeiten
in der Zielorientierung konnte eine Rezeption des einschldgigen hochschuldidaktischen
Diskussions- bzw. Erkenntnisstandes fiir die Identifizierung zentraler Problemfelder be-
trieblicher Praxisaufenthalte im Rahmen der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwe-
sen hilfreich sein.

Vorwiegend hochschuldidaktisch argumentierende Befiirworter betonen vor allem die be-
sonderen Chancen fiir einen verbesserten "Theorie-Praxis-Transfer", und zwar sowohl auf

- institutioneller als auch auf individueller Ebene. Durch ein Mitwirken der Studierenden in

der jeweiligen Berufspraxis kdnne nicht nur deren Bewuftsein fiir spezifische praktische
Problemlagen geschérft werden, was wiederum die wissenschaftliche Theoriebildung be--
fruchten konne. Sie biete den Studierenden iiberdies die Moglichkeit, die Anwendung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Methoden zur Losung praktischer Problemstellungen zu
erproben, was einerseits zur Entwicklung ihrer Fahigkeit beitrage, die Leistungsfiahigkeit
wissenschaftlicher Theorien einschitzen zu kénnen und was andererseits die Diffusion
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die berufliche Praxis verbessere. Ferner biete die unmit-
telbare Konfrontation mit den Anforderungen des beruflichen Tétigkeitsfeldes die Mog-
lichkeit, die Richtigkeit der Studien- und Berufswahl zu tiberpriifen und die in der stark
kognitiv ausgerichteten Hochschulausbildung vernachldssigten, aber in der spiiteren Be-
rufspraxis dringend bendtigten sozialen Kompetenzen zu erwerben. Nicht zuletzt wird die
besondere lernmotivierende Wirkung von Praxiseinblicken hervorgehoben. Insgesamt sei
daher mit einer Erhéhung der Qualitit der akademischen Ausbildung {iberhaupt zu rech-
nen, die zwar primdr den Studierenden, letztlich aber auch der Hochschule und dem zu-
kiinftigen Arbeitgeber diene (z.B. v. Landsberg 1980; Edding & Kaiser 1983; Schulmeister
1983; Kluge, Neusel & Teichler 1981; Wossidlo 1991b; Arnold 1991; Pfundter 1992).

Die hohen Erwartungen an die qualifizierenden und motivierenden Wirkungen von Praxis-
aufenthalten im Rahmen des Hochschulstudiums treffen jedoch auf eine Reihe von Beden-
ken, die sich folgenden Problemfeldern zuordnen lassen:

1. Das bildungspolitische Problem: Ob und inwieweit verstérkter Praxisbezug im Rahmen
der Hochschulausbildung notwendig ist, ob bzw. in welchem Mafle Berufsvorbereitung
als Aufgabe der Hochschule anzusehen ist und welche konkreten Zielsetzungen dabei zu
verfolgen wiren, ist bildungspolitisch umstritten (Nettelbeck & Strohauer 1980; Kluge,
Neusel & Teichler 1981; Teichler 1983; Albach 1992; AVF 1995).

2. Das wissenschafistheoretische Problem: Eine betont praxisorientierte Ausrichtung des
Hochschulstudiums kénne zum einen den Erkenntnisfortschritt hemmen, weil unter die-
ser Perspektive die Suche nach effektiven Handlungsmustern zur Bewiltigung prakti-
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scher Probleme (Forschung) und deren Vermittlung (Lehre) dazu geraten wiirde, das
wissenschaftliche Erkenntnisideal dem praktizistischen "Effizienzkriterium" aufzuop-
fern (Herrmann 1979). Zum anderen wird vor allzu naiven Vorstellungen beziiglich der
Transformation und praktischen Anwendbarkeit wissenschaftlicher ‘Erkenntnisse ge-
warnt (z.B. Herrmann 1979; Drerup 1987; Zabeck 1992; Gadenne 1994). Zu hochge-
steckte gesellschaftliche Erwartungen an die Leistungsfihigkeit der Sozialwissenschaft
und an die Wirksamkeit entsprechender Reformprogramme diirften nicht selten ein
Grund fiir Enttduschungen sein (vgl. z.B. Beck & Bonf3 1989). SchlieBlich wird ange-
fiihrt, daB3 sich mit der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse auch ethische Fra-
gen verbinden, die bei einer stirker praxisorientierten Ausrichtung des Studiums eine
entspechende Berticksichtigung im Curriculum erfahren miiiten (Zimmermann &
Zabeck 1995, S. 280f).

3. Das lernpsychologische bzw. das curriculare Problem: Theoretisch wie empirisch sei
bislang keineswegs geklart, unter welchen Bedingungen und aufgrund welcher Prozesse
die erwiinschten motivierenden und qualifizierenden Wirkungen beim Studierenden zu
erwarten sind. Ebenso sei unklar, wie "Praxisbezug" gegebenenfalls konkret zu realisie-
ren wire bzw. wie praktische Erfahrungen in das theoretische Studium integriert werden
sollten. Bislang ldgen jedenfalls keine {iberzeugenden Losungen zur Integration prakti-
scher Erfahrungen in das wissenschaftliche Studium vor. Von Praktika und anderen
praxisorientierten Mafinahmen seien keine positiven Effekte zu erwarten, wenn sie - wie
dies zumeist geschehe - als rein additive Blocke (d.h. ohne studienintegrierende Maf-
nahmen) konzipiert seien und wenn die Verkniipfung des in der Praxissituation Wahr-
genommenen mit theoretischen Inhalten sowie das Problem der Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse den Studierenden selbst iiberlassen bliebe (Rieck & Ritter
1983, S. 383ff.; Wildt 1983, 324ff.). Es bestiinde die Gefahr, daf} durch eine frithzeitige
Konfrontation mit praktischen Aufgabenstellungen die Fahigkeit und Bereitschaft zu ei-
ner systematischen, wissenschaftlichen Grundlegung verlorenginge. M.a.W., es kiime zu
einer Verherrlichung der Praxis, die nicht nur die - unter wissenschaftlichen Aspekten -
notwendige kritische Distanz zur beruflichen Praxis, sondern auch die Entwicklung ei-
ner kritisch-reflektierten wissenschaftsorientierten Einstellung und die ethisch verant-
wortete, fruchtbare Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse zur Losung praktischer
Probleme behindern kénne (Nettelbeck & Strohauer 1980, S. 125; Kluge, Neusel &
Teichler 1981, S. 11 ff.; Teichler & Winkler 1979, S. 548ff.; Zimmermann & Zabeck
1995; zu Uberlegungen zu einer "Didaktik des Praxisbezugs" vgl. Wildt 1992).

Systematische empirische Untersuchungen zur Frage nach den Auswirkungen praxisorien-
tierter Studienangebote wurden im Rahmen der Hochschulreformdiskussion nicht durchge-
fithrt. Wie Kluge, Neusel & Teichler (1981, S. 27f.) zusammenfassend bilanzieren, wird in
den zahlreichen Erfahrungsberichten zwar nahezu durchgingig eine qualifizierende Wir-
kung im Hinblick auf die Studien- und Berufsorientierung der Studierenden gesehen. Ein-
schrankend heiit es jedoch: Ob solche Effekte tatsdchlich aus einer Konfrontation von
Wissenschaft und Praxis im Studium resultierten, lieBe sich nicht eindeutig feststellen.
Dariiber hinaus werde in vielen Berichten auch darauf hingewiesen, daf Studierende offen-
kundig sehr unterschiedlich auf paxisorientierte Studienangebote reagieren wiirden. Z.B.
seien die motivationalen Wirkungen im Hinblick auf die anschlieBende Auseinanderset-
zung mit theoretischen Grundlagen und der beruflichen Praxis ebenso unterschiedlich wie
die Wirkungen auf das generelle Berufsinteresse.



3.2 Probleme und Fragen mit Blick auf die Ausbildung der Lehrer fiir das
berufliche Schulwesen

Sicherlich sind nicht alle der im Rahmen der Hochschulreformdebatte vorgebrachten Ar-
gumente und Erfahrungen aus einzelnen Fallberichten ohne weiteres auf die Lehrerausbil-
dung fiir das berufliche Schulwesen tibertragbar. Gleichwohl legt der gegenwirtige Dis-
kussionsstand nahe, die Annahme der generellen Wirksamkeit betrieblicher Praxisaufent-
halte im Rahmen der Lehrerausbildung kritisch zu beleuchten und erwiinschte und uner-
wiinschte Folge- und Nebenwirkungen moéglichst differenziert zu analysieren. Ohne An-
spruch auf Vollstidndigkeit seien im folgenden einige Fragen und Probleme aufgeworfen,
die sich mit der Annahme der Effizienz betrieblicher Praxisaufenthalte bei der Lehreraus-
bildung fiir das berufliche Schulwesen verbinden. Dabei kniipfen wir an die o.g. Einwinde
sowie an Krumms (1968) und Baumgardts (1979) Kritik an:

o Sofern mit Blick auf das Hochschulstudium postuliert wird, durch betriebliche Praxis-
aufenthalte kdme es zu einer Steigerung der Lernmotivation und zu einer Verkniipfung
zwischen betriebswirtschaftlicher Theorie und betriebswirtschaftlicher Praxis bzw. zwi-
schen erziehungswissenschaftlicher Theorie und betrieblicher Qualifizierung, lieBe sich
fragen: Aufgrund welcher Bedingungen werden diese Effekte ausgeldst und wie hat man

- sich diese "Verkniipfung" lempsychologisch vorzustellen? Lat sich empirisch zeigen,
daf3 eine'Motivationssteigerung eintritt, dal diese "Verkniipfung" stattfindet und daB sie
sich positiv im zukiinftigen Lehrerhandeln niederschligt? Fehlen den Studierenden etwa

‘bei einem Praktikum vor oder wihrend des Studiums nicht hiufig die grundlegenden
Begriffe und Konzepte, die es erlauben wiirden, die betriebliche Wirklichkeit kategori-
engeleitet wahrzunehmen und zu analysieren? Was geschieht, wenn die "Verkniipfung"
und die kritische Reflexion dem Studierenden alleine iiberlassen werden? Welche Pro-
bleme sind eventuell damit verbunden? Ko6nnen die Probleme durch gelenkte bzw. vor-
und nachbereitete Praktika beseitigt oder zumindest gemildert werden? Wie und von
wem soll diese Lenkung konkretisiert und realisiert werden? Wie lassen sich gegebe-
nenfalls studentische Erfahrungen aus unterschiedlichen Arbeits- und Berufsfeldern,
Branchen, Betriebsgrofen, usw. gemeinsam und fruchtbar aufarbeiten? Besteht nicht die
Gefahr, daf die Studierenden - sofern keine Einsicht in die (wissenschaftstheoretischen)
Probleme der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnis besteht - eine Einstellung
entwickeln, die je nach Akzentuierung als "hindsight bias", als "Knew-it-all-along-
Effekt" (Langfeldt 1989), als "Theoriefeindlichkeit" (Botte 1986) oder als
"wissenschaftsdistanzierte Einstellung" (Zimmermann & Zabeck 1995) beschrieben
werden konnte? Erscheint eine "Verbindung" der genannten Theoriefelder (Betriebs-
wirtschaftslehre, Erziehungswissenschaft) logisch méglich, und wie hitte diese auszu-
.sehen? Sind die angestrebten Ziele kompatibel, d.h., wiirde die Verkniipfung von be-
triebswirtschaftlicher Theorie und betriebswirtschaftlicher Praxis nicht theoretisch an-
spruchsvolle und in der betrieblichen Hierarchie auf einer héheren Ebene angesiedelte
Aufgabenstellungen erfordern, die mit denen von Auszubildenden, deren "Situation" der
Praktikant ja kennenlernen soll, wenig gemein haben?

» Sofem mit Blick auf die spdtere Berufstdtigkeit postuliert wird, als angehende Fiih-
rungskraft, als betrieblicher Ausbilder bzw. als angehender Lehrer miisse der Studieren-
de die Situation seiner kiinftigen Adressaten kennen, um erfolgreich fithren bzw. unter-
richten zu koénnen, stellt sich die Frage: Unterrichten Lehrer, die diese Erfahrungen ge-
macht haben, "situationsgerechter”, "besser"? Wie, in welchem MaBe und mit welchem
Erfolg blenden sie ihre berufspraktischen Erfahrungen in ihr Lehrerhandeln ein? Sind



die sozialen und fachlichen Erfahrungen reprédsentativ? Bergen sie nicht die Gefahr einer
kontraproduktiven vorschnellen Verallgemeinerung? Wie steht es um die Relevanz der
sozialen und fachlichen Erfahrungen angesichts unverkennbarer Verdnderungen in der
betrieblichen Arbeitsorganisation sowie des Wandels der Einstellungen, Wiinsche und
Bediirfnisse der Jugendlichen, wenn die im Laufe des Studiums gewonnen Eindriicke
die Basis fiir eine rund dreiffigjdhrige Tatigkeit als Lehrer bilden sollen? Kann ein Prak-
tikant - angesichts seines Alters und seiner Sonderrolle, die er im Betrieb einnimmt und
aufgrund der im allgemeinen kurzen Praktikumsabschnitte - sich in einem Mafle in den
Betrieb integrieren und sich mit ihm identifizieren, daf er die fachliche und soziale Si-
tuation seiner kiinftigen Klientel angemessen einschétzen kann?

e Unter differentiellen Gesichtspunkten bzw. aus dem Blickwinkel eines ATI-Ansatzes
wire es wiinschenswert zu wissen: Welche situativen Bedingungen wihrend der Berufs-
ausbildung oder der Betriebspraktika fithren zu welchen Lerneffekten, welche wirken
unter Umstéinden kontraproduktiv? Uber welche Voraussetzungen miissen der Prakti-
kant oder Auszubildende, der Ausbildungsbetrieb bzw. die Praxisstelle und die beglei-
tende Institution verfiigen, damit die erhofften Wirkungen erreicht werden? Ist es ange-
sichts der disparaten Zielsetzungen nicht unzweckmaéBig, die relativ rigide Forderung
"entweder Berufsausbildung oder betriebliches Praktikum" zu erheben? Sind - wenn
iiberhaupt - manche Lerneffekte nicht besser bzw. ausschlieBlich mit einer Berufsaus-
bildung zu realisieren (z.B. Kennenlernen der Situation von Auszubildenden), andere
Effekte (z.B. Verbindung von erziehungswissenschaftlicher Theorie und betrieblicher
Qualifizierung) jedoch besser iiber ein Praktikum, und wieder andere (z.B. Aktualisie-
rung der Kenntnisse wahrend der zukiinftigen Lehrtétigkeit) tiber alternative und ggf.
noch niher zu bestimmende Mafinahmen? '

o Unter dem Aspekt der Realisierbarkeit lernférdernder betrieblicher Praxisaufenthalte,
alternativen Gestaltungsmoglichkeiten und der daraus zu ziehenden praktischen
Schluffolgerungen wire zu fragen: Lassen sich die lernférdernden Bedingungen - sofern
sie bekannt wiren - iiberhaupt realisieren, d.h., lassen sich - und wenn ja, in welchem
Umfang - entsprechende Ausbildungs- und Praktikantenplédtze finden? Welche Konse-
quenzen hitte es fiir die Regelung, Lenkung, Uberwachung und Anrechnung der absol-
vierten Praxisaufenthalte, wenn sich zeigen sollte, da3 von bestimmten Praxisaufenthal-
ten keine oder gar kontraproduktive Wirkungen ausgingen? Finden sich alternative
Methoden (z.B. kritische Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Untersuchungen
zur Ausbildungssituation von Auszubildenden; Konfrontation mit repriasentativem und
entsprechend aufbereitetem Material iiber den typischen "Tagesablauf" von Auszubil-
denden, usw.), mit denen die fiir wiinschenwert gehaltenen sozialen und fachlichen
Kenntnisse effektiver und systematischer vermittelt werden kénnten? Welche Konse-
quenzen wiren daraus zu ziehen?

3.3 Empirische Untersuchungen zur Auswirkung betrieblicher Praxisauf-
enthalte

3.3.1 Zur Vergleichbarkeit der vorliegenden Untersuchungen und zum Pro-
blem ihrer zusammenfassenden Wiirdigung

Was wissen wir hinsichtlich der aufgeworfenen Fragen? Einschldgige Studien, die sich auf
die Ausbildung von Lehrern fiir berufliche bzw. kaufménnische Schulen beziehen, sind rar.
Im folgenden werden deshalb auch Untersuchungsergebnisse vorgestellt, die z.T. zu wei-
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tergefaBten Fragestellungen vorliegen, die fiir den hier thematisierten Problemkreis jedoch
von Relevanz sind.

Die Untersuchungen haben gemeinsam, daB} sie danach fragen, welche Effekte oder Wir-
kungen von betrieblichen Praxisaufenthalten ausgehen. Die Studien lassen sich zun#chst
(1) nach der Art des untersuchten Praxisaufenthaltes unterscheiden, und zwar zum einen
nach der Form (insb. Praktika oder Berufsausbildung) und zum anderen nach dem Zeit-
punkt, zu dem der Praxisaufenthalt absolviert wurde (vor oder wihrend des Studiums). Ein
weiteres Unterscheidungsmerkmal ergibt sich (2) aus den analysierten Effekten bzw. Wir-
kungen (z.B. Effekte hinsichtlich des Studiums/des Studienverhaltens oder Effekte hin-
sichtlich der spateren Berufstitigkeit). SchlieBlich liegen den Studien (3) unterschiedliche
Forschungsstrategien zugrunde (z.B. "subjektive" Nutzeneinschétzungen von ehemaligen
Auszubildenden, Praktikanten, betrieblichen Personalvertretern; Querschnitt- und Lings-
schnittstudien, die die "objektiven" Effekte zu erfassen versuchen). Innerhalb dieser
Merkmale lieen sich weitere Unterscheidungen treffen (z.B. Analyse gelenkter vs. unge-
lenkter Praktika, Studiengang, Zeitpunkt der Befragung, Stichprobengréfe, Merkmale des
Forschungsdesigns, Operationalisierung der einbezogenen Variablen). Insgesamt handelt es
sich im um ein recht heterogenes Feld, was die systematische Auswertung und Wiirdigung
der Studien unter unserer Fragestellung erschwert. Da wir nicht nur eine Darstellung, son-
dern auch eine Bewertung des Erkenntnisstandes vornehmen wollen, und da die Aussage-
kraft von Untersuchungen nicht zuletzt von der jeweils zugrundeliegenden Forschungsstra-
tegie abhéngt, gliedern wir im folgenden in Studien, die (a) die Effekte anhand von
"Erfahrungsberichten" oder "subjektiven Nutzeneinschétzungen" erheben und (b) in Korre-
lations- bzw. Langsschnittstudien, in denen versucht wird, den "objektiven Nutzen" zu
ermitteln. Innerhalb dieser Abschnitte differenzieren wir die Befunde danach, ob sie die
Effekte von Betriebspraktika oder einer dem Studium vorangehenden Berufsausbildung
untersuchen sowie danach, ob Effekte hinsichtlich studienbezogener Merkmale bzw. hin-
sichtlich der spéteren Berufstatigkeit untersucht werden. Untersuchungen, die in einem
konkreten Zusammenhang (etwa im Hinblick auf die einbezogenen Stichproben) mit der
Ausbildung von Lehrern fiir das berufliche Schulwesen stehen, werden ausfiihrlicher be-
handelt.

3.3.2 Studien, die die Auswirkung betrieblicher Praxisaufenthalte in Form
subjektiver Nutzeneinschatzungen beschreiben

Studien, die die Effekte von Praktika im Rahmen wirtschafts-, sozial- oder ingenieurwis-
senschaftlicher Studiengénge im Hinblick auf das Studium durch subjektive Nutzenein-
schitzungen seitens der Beteiligten zu ermitteln versuchen, sind am hiufigsten anzutreffen.
Hierzu zdhlen auch sog. "Erfahrungsberichte" einzelner Praktikanten (z.B. Koeder 1985;
Hubner 1991), einzelner Betriebe (z.B. Hegels 1991) oder betreuender und verwaltender
Stellen (vgl. die Beitrége in Teichler & Winkler 1979). Was die Ergebnisse betrifft, werden
Praktika tiberwiegend als sinnvoll und niitzlich erachtet. Beispielhaft (vgl. auch Wossidlo
u.a. 1991b) 146t sich eine quantitative Studie des bayrischen Staatsinstituts fiir Hochschul-
forschung und Hochschulplanung anfiihren (zit. nach Edding & Kaiser 1983, S. 331f), in
der 70% der betrieblichen Praktikumsbetreuer (n=51) und 95% der Fachhochschullehrer
(n=46) ein "uberwiegend positives Urteil iiber die Betriebspraktika" abgaben. In solchen
"Erfahrungsberichten” wird aber auch eingerdumt, daB die Auseinandersetzung mit der
betrieblichen Praxis nicht selten dazu fiihre, dal} das Interesse der Studierenden an theoreti-
schen Studieninhalten erlahme, und daB die anfallenden Aufgaben vorrangig mit



"praxisbewihrten Mitteln" zu l6sen versucht wiirden, anstatt die betriebliche Praxis unter
Zugrundelegung theoretischer Konzepte kritisch zu reflektieren (Miiller, Walter & Zim-
mermann 1995, S. 396f.).

Befragungen, in denen Studierende um globale Einschitzungen gebeten wurden, fordern
keineswegs durchgéngig positive Urteile zutage (vgl. z.B. Busch & Hommerich 1979; Jiit-
ting & Scherer 1981; Edding & Kaiser 1983; Freimann 1985; Freimann u.a. 1988; Penz-
kofer 1990; Winter 1993). So liegen Befragungsergebnisse vor, in denen die {iberwiegende
Mehrheit positive Urteile mitteilten. Als Beispiel sei eine Umfrage des Wirtschaftsforums
ECO angefiihrt, in der 84% der 600 Befragten angaben, sie hitten "...im Praktikum 'einiges'
bis 'sehr viel' fachlich dazugelemnt", wahrend dies die iibrigen verneinten (Gustedt 1992). In
einer anderen Befragung (Wossidlo u.a. 1991a) schétzten 45% von insgesamt 1302 befrag-
ten Praktikanten wirtschaftswissenschaftlicher Studiengénge den "Gesamtnutzen des Prak-
tikums fiir die weitere Ausbildung" als "gut" bis "sehr gut" ein; 55% sahen eher einen ge-
ringen bzw. keinen Nutzen. Es liegen Befunde vor, die zeigen, daB3 subjektive Nutzenen-
schitzungen von der Erwartungshaltung der Studierenden und der Plazierung der Praktika
im Studium abhingig sind (Riekel, Schmitt & Wisotzki-Lehmann 1985). Analysiert man
die vorliegenden Befragungsergebnisse, so zeigt sich, dall die Nutzeneinschitzungen ferner
mit der Art der Befragungstechnik, mit der Spezifitdt der Einschitzungsdimension, den
Vorerfahrungen der Befragten, dem Zeitpunkt der Befragung (Studierenden oder Hoch-
schulabsolventenbefragungen) sowie nach der Art des Studiengangs variieren. Insgesamt
vermitteln die einschldgigen Studien daher ein sehr disparates Einschétzungsbild zum Nut-
zen eines Praktikums fiir das nachfolgende Studium aus Sicht der unmittelbar Betroffenen.

Auch mit Blick auf die Niitzlichkeit von Praxisaufenthalten fiir die spdtere Berufstdtigkeit
vermitteln die vorliegenden Studien ein insgesamt uneinheitliches Bild. In der Tendenz
14Rt sich aber festhalten, dafl die Mehrzahl der Studierenden betriebliche Praxisaufenthalte
fiir die spatere Tatigkeit als niitzlich erachtet. Neben den Vorziigen, Kontakte mit Blick auf
eine spitere Beschiftigung herstellen zu konnen, wird dabei insbesondere darauf abgeho-
ben, man wiirde mit entsprechenden Berufsbildern vertraut und kénne das soziale Bezie-
hungsgefiige der Arbeitswelt kennenlernen (vgl. z.B. Wossidlo u.a. 1991a; Arnold 1991).
In der Regel wird dies auch von Hochschulabsolventen (Edding & Kaiser 1983) und héufig
auch von Personalverantwortlichen der Wirtschaft bekundet (Wossidlo u.a. 1991b; Kone-
gen-Grenier & List 1993).

Tabelle 1 zeigt das Ergebnis einer von den Autoren im SS 1992 durchgefiihrten eigenen
Untersuchung an der Universitdt Mannheim. In dieser Studie wurde eine systematisch aus-
gewihlte Stichprobe von Handelslehrerstudenten zu ihren Erfahrungen und zu ihrer Ein-
schitzung der Niitzlichkeit ihrer Berufsausbildung bzw. ihrer betrieblichen Praktika fiir die
Berufswahl, das Studium und die spitere Berufstitigkeit befragt. Es zeigt sich, daf die
Bewertung der abgeschlossenen Berufsausbildung durch die ehemaligen Auszubildenden
(auf allen Dimensionen) positiver ausfillt als die Bewertung des absolvierten Praktikums
durch die Praktikanten:

« Mit Blick auf die Studien- und Berufswahlsicherheit wird das Praktikum etwa nur von
jedem vierten Adressaten als forderlich wahrgenommen. Hinsichtlich des Studiums
wird der Nutzen vorwiegend fiir das betriebswirtschaftliche Studium gesehen; jeder
zweite berichtet von einer Steigerung seiner Studienmotivation. Nur jeder vierte vermag
nach eigener Einschétzung bessere Beziige zwischen seinen erziehungswissenschaftli-
chen Lehrinhalten und der betrieblichen Ausbildungspraxis herzustellen. Was die wahr-
genommenen Wirkungen hinsichtlich der spéteren Berufstitigkeit anbetrifft, so sieht
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man sich insbesondere im Verstindnis fiir die Situation der in der betrieblichen Praxis
Tétigen sowie hinsichtlich einer spiteren Tatigkeit in der betrieblichen Aus- und Wei-
terbildung geférdert. Fiir eine spétere Lehrtétigkeit in der Schule sind Praktika den Be-
fragten zufolge weit weniger ergiebig: Nur jeder fiinfte sieht seinen Blick dafiir ge-
scharft, worauf es bei der Unterrichtsgestaltung ankdme und etwa jeder dritte meint,
Kompetenzen erworben zu haben, von denen er bei einer spiteren Titigkeit in der
Schule profitieren kénne.

» Die Einschitzungen der Niitzlichkeit der Berufsausbildung fiir die Studien- und Berufs-
wahlsicherheit sowie fiir die spétere Lehrtitigkeit fallen fast durchgéingig hoch aus. Al-
lerdings ist zu vermuten, daf3 die Befragten in der Hauptsache ihre persdnlichen berufs-
schulischen und betrieblichen Erfahrungen generalisieren, ohne sie - mit Blick auf die |
spitere Lehrtitigkeit - vor dem Hintergrund ihrer erziehungswissenschaftlichen Studien-
inhalte kritisch zu reflektieren. Auffallend ist ndmlich auch hier, daB nur rund eindrittel |
der ehemaligen Auszubildenden Beziige zu ihrem erziehungswissenschaftlichen Studi-
um sieht.

Tabelle 1: Niitzlichkeit der betrieblichen Praxisaufenthalte in der Einschitzung von Han-
delslehrerstudenten - Studenten mit abgeschlossener Berufsausbildung ("Ausb."; n=181)
bzw. mit absolviertem Praktikum ("Prakt."; n=197) (Angaben in %)

In dieser Hinsicht hat mir
meine Berufsausbil-
dung/mein.zuletzt absol-
viertes Praktikum...

gescha- weder geniitzt

det* noch
Studien- und Berufswahlsicherheit
personliche Sicherheit, den richtigen Studiengang gewahlt zu haben  Prakt. 7 52 41
Ausb. 2 32 67
personliche Sicherheit, das richtige berufliche Tatigkeitsfeld anzu- Prakt. 9 45 36
streben : Ausb. 3 21 76
Effekte im Hinblick auf das Studium
Herstellen wechselseitiger Bezlige von betriebswirtschaftlicher Prakt. 2 36 62
Theorie und betriebswirtschaftlicher Praxis Ausb. 2 18 80
Herstellen wechselseitiger Beziige von erziehungswissenschattlicher Prakt. 4 69 27
Theorie und betrieblicher Ausbildungspraxis Ausb 3 50 36
Studienmotivation/Studieninteresse Prakt. 7 43 50
Ausb 2 9 89
Effekte im Hinblick auf die spatere Lehrtitigkeit
Verstandnis fur die in der betrieblichen Praxis Tatigen Prakt. 3 13 83
Ausb 1 6 93
das Erkennen dessen, was fir die Unterrichtsgestaltung wichtig ist Prakt. 3 77 21
Ausb 2 30 68
Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Hinblick Prakt. 4 61 35
auf die spatere Tatigkeit in der Schule Ausb 1 19 80
Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Hinblick Prakt. 2 45 53
auf die spatere Tatigkeit in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung  Ausb 2 14 84

Anmerkung: Antwortskala im Fragebogen: 1 (sehr viel geschadet); 2 (eher geschadet); 3 (weder noch); 4
(eher etwas gebracht); 5 (sehr viel gebracht); *Kategorie "geschadet"=Antwortkategorien 1 und 2 zu-
sammengefafit; Kategorie "geniitzt"=Antwortkategorien 4 und 5 zusammengefaft.
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Moglicherweise ist die Aussagekraft von Studierendenbefragungen zur Niitzlichkeit von
Praxisaufenthalten fiir die spétere Lehrtétigkeit sehr eingeschrénkt. Studierende, so kénnte
man argumentieren, sind im Gegensatz zu "richtigen" Lehrern eventuell nicht in der Lage,
den Nutzen fiir die spitere Berufstétigkeit in realistischer Weise einzuschitzen, da sie mit
authentischen Anforderungen an eine Lehrtitigkeit noch gar nicht vertraut sind und da sie
ihre Fruchtbarkeit bei der Unterrichtsgestaltung noch nicht erfahren konnten. Aussagekrif-
tiger erscheinen daher Einschétzungen von unterrichtenden Lehrern. Ohne dies allerdings
mit quantitativem Datenmaterial zu belegen, berichten beispielsweise Hartel und Kdmme-
rer (1994, S. 254) wie auch Bronstrup und Brauneck (1989, S. 58), das seit geraumer Zeit
diskutierte Lehrerfortbildungspraktikum fiir Lehrer an allgemeinbildenden Schulen werde
von den Teilnehmern fast durchgéngig als gewinnbringend fiir ihre Unterrichtstitigkeit
eingeschitzt. Krumm (1968) und Jenewein (1994) fragten Lehrer an berufsbildenden
Schulen, wie sie die Brauchbarkeit bzw. Nitzlichkeit ihrer Praxiserfahrungen beurteilen,
die sie in fritheren betrieblichen Praxisaufenthalten (also vor Aufnahme der Lehrtitigkeit,
z.B. vor oder wihrend des Studiums) gewonnen hatten:

e An der von Krumm (1968) durchgefiihrten Befragung nahmen 96 Referendare und As-
sessoren an kaufménnischen Berufs- und Berufsfachschulen teil. 45% der ehemaligen
Praktikanten schitzten die "Brauchbarkeit ihrer kaufménnischen Berufspraxis (...) fiir
ihre jetzige Tatigkeit als Lehrer" als "hoch" bis "sehr hoch" ein, 42% "mittel" und 13%
"niedrig". Die Berufsausbildung wurde gegeniiber Praktika deutlich besser beurteilt (S.
4001.). '

o Jenewein (1994) befragte eine reprasentative Stichprobe von mehr als 1300 Lehrern an
berufsbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen in den Fachrichtungen Elektrotechnik
und Metalltechnik. Je nach Einschitzungsdimension waren 22-38% der Auffassung,
"fachliche gegenstands- und prozef3bezogene Qualifikationen" vorwiegend in ihrer
fachpraktischen Ausbildung (Berufsausbildung, Praktika) erworben zu haben, 38-49%
der Lehrer gaben an, daB sie sich diese Qualifikationen in ihrer betrieblichen Berufs-
praxis (an- und ungelernte Tatigkeiten, berufliche Tatigkeit als Facharbeiter, Meister,
Ingenieur) angeeignet hidtten (S. 151f)). "Soziale fachliche Qualifikationen" wurden
(nach eigener Einschitzung) von 19-32% der Lehrer im Rahmen ihrer fachpraktischen
Ausbildung und von 35-40% in ihrer betrieblichen Berufspraxis erworben (S. 153ff.).
Allerdings weist Jenewein nur die Angaben der Gesamtgruppe der Befragten aus, d.h.,
es bleibt unklar, welcher Anteil an Lehrern die jeweilige Ausbildungsform durchlief.

Insgesamt foérdern die dargestellten Untersuchungsergebnisse heterogene Einschiatzungen
beziiglich der subjektiv wahrgenommenen Effekte betrieblicher Praxisaufenthalte zutage,
was nicht zuletzt auch auf die uneinheitlichen und hiufig verbesserrungsbediirftigen Ope-
-rationalisierungen zuriickzufiihren sein diirfte. Insgesamt lassen die Ergebnisse aber auf
eine Akzeptanz der geforderten Praxisaufenthalte schlieBen. Mit Blick auf die Lehreraus-
bildung fiir das berufliche Schulwesen deutet sich an, daf3 die Betroffenen die Niitzlichkeit
von Praktika geringer einschitzen als den Nutzen einer Berufsausbildung. Uber die tar-
scichliche Wirkung der entsprechenden Treatments gestatten subjektive Nutzeneinschit-
zungen allerdings keine Aussage, da in diesem Falle von der (zweifelhaften) Annahme
ausgegangen werden miifite, dal3 die Befragten in der Lage sind, einen objektiv vorhande-
nen Lerneffekt zu registrieren, daf sie prizise angeben kénnen, woraus dieser resultiert und
daB sie ihn in seinem Ausmaf} numerisch beziffern konnen. Zudem bleibt bei subjektiven
Nutzeneinschitzungen offen, ob Personen(gruppen), die ein anderes (oder gar kein) Treat-
ment durchlaufen haben, weniger kompetent sind, ob die Einschitzungen Ausdruck nach-
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traglicher Rationalisierungen oder das Ergebnis anderer wahrnehmungsverzerrender Effek-
te sind.

3.3.3 Studien, die die "objektiven" Auswirkungen betrieblicher Praxisauf-
enthalte beschreiben

Hier geht es um Studien, die nicht auf die subjektiven Nutzeneinschétzungen der Befrag-
ten, sondern auf "objektiv" feststellbare Zusammenhdnge zwischen Art und Umfang be-
trieblicher Praxisauferthalte und bestimmten Personmerkmalen abheben. Solche Studien
sind weitaus seltener anzutreffen. Zunichst gehen wir auf Querschnittstudien ein, zu denen
wir ebenfalls sog. ex-post-facto-Untersuchungen zihlen, bevor wir uns den vorliegenden
Langsschnittstudien zuwenden.

3.3.3.1 Querschnittstudien

Die Studien, die sich den Zusammenhéngen zwischen betrieblichen Praxisaufenthalten und
den studienbezogenen Merkmalen widmeten, erbrachten unterschiedliche Ergebnisse:

o Die in den achtziger Jahren an der Universitdt/Gesamthochschule Kassel durchgefiihrten
umfangreichen Untersuchungen in wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtungen (vgl.
Freimann, 1985; Freimann u.a. 1988) legen den SchluB nahe, daB das wesentliche Ziel
der betrieblichen Praxisaufenthalte, Theorie und Praxis in bezug zueinander zu setzen,
nur in geringem Umfang erreicht wird. Auch umfangreiche praxisbegleitende Veranstal-
tungen an der Hochschule scheinen hier nicht unbedingt Abhilfe zu schaffen. Riekel,
Schmitt & Wisotzki-Lehmann (1985) berichten, deren Einfluf auf den "Erfolg" betrieb-
licher Praktika sei "praktisch gleich null" (S. 40). Freimann (1991) fiihrt dies aber weni-
ger auf die von den Hochschulen und Betrieben angebotenen Mdoglichkeiten, sondern
vielmehr auf die Studierenden selbst zurtick. Insbesondere solche Studierende, "die eher
passiv und konsumtiv mit dem Studium umgehen und wenig bis keine Eigeninitiative
entwickeln", wiirden Moglichkeiten, Studieninhalte und Praxiserfahrungen aufeinander
zu beziehen (z.B. Auswahl praxisbezogener Lehrveranstaltungen im Wahlbereich, An-
teil praxis-induzierter Diplomarbeiten, Ausmal festgestellter Wissensdefizite bzw. theo-
retischer Erklarungsdefizite) praktisch nicht nutzen (S. 85).

e In einer eigenen Untersuchung (Wild & Zimmermann 1995) gingen wir der Frage nach,
welche Auswirkungen eine vorangegangene kaufménnische Berufsausbildung auf das
nachfolgende Hochschulstudium bei Studierenden der Betriebswirtschaftslehre und der
Wirtschaftspadagogik hat. Dabei zeigte sich, daB sich Studierende mit einem Ausbil-
dungsabschluf} in ihrer Anstrengungsbereitschaft und in der Qualitét ihres Lernverhal-
tens (Verwendung von Lernstrategien, wie z.B. kritische Auseinandersetzung mit Stu-
dieninhalten) nicht von Kommilitonen unterscheiden, die nach dem Abitur direkt das
Hochschulstudium aufnahmen. Abgesehen davon fielen die studienbezogenen Befunde
in beiden Studiengéngen nicht einheitlich aus: Verglichen mit Kommilitonen, die keine
Berufsausbildung durchlaufen hatten, erwiesen sich Studierende der Betriebswirtschafts-
lehre mit einer abgeschlossenen Ausbildung als sicherer in ihrer Studienwahl, sie wiesen
ein etwas hoheres Studieninteresse auf und sie erzielten in zentralen Grundstudiums-
klausuren die besseren Noten. Bei den Studierenden der Wirtschaftspadagogik war fest-
zustellen, daf3 jene mit einer abgeschlossenen Ausbildung Praxiserfahrungen als niitzli-
cher und notwendiger fiir das Studium sowie fiir die spitere Berufstétigkeit ansahen als
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die Vergleichsgruppe von Studierenden ohne vorangegangene Berufsausbildung und
daB sie eher Diplomarbeitsthemen priferierten, die stirker praxis- und weniger theorie-
orientiert ausgerichtet sind. Daniel (1996) ermittelte, dafl Absolventen der Betriebswirt-
schaftslehre, die vor Beginn ihres Studiums eine kaufménnische Lehre abgeschlossen
oder eine kaufménnische Berufstitigkeit ausgeiibt haben, im Mittel ein Semester weni-
ger studieren als Befragte, die nach dem Erwerb der Hochschulreife unmittelbar mit
dem Studium begannen oder einer nicht-kaufménnischen Berufstitigkeit nachgingen.

o Was die Studienergebnisse am Ende des Studiums betrifft, so ist ein positiver Effekt
betrieblicher Praxisaufenthalte nicht eindeutig belegt. Ottwaska (1971) untersuchte bei
angehenden Diplomkaufleuten, ob Studierende mit bzw. ohne berufspraktische Erfah-
rungen (differenziert nach: Betrieblicher Ausbildung, Betriebspraktikum, sonstiger
Praxiserfahrung, ohne Praxiserfahrung) bessere Studienergebnisse erzielen (gemessen
iiber: Diplomarbeits- sowie Examensnote in den Fachern Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Spezielle Betriebswirtschaftslehre, Recht und Volkswirtschaftslehre). Le-
diglich im Fach Spezielle BWL zeigten sich signifikante Unterschiede zwischen den
Gruppen. Am schlechtesten schnitten hier jene Studierenden ab, die iiber keinerlei be-
rufspraktische Erfahrung verfiigten, gefolgt von Kommilitonen, die vor dem Studium
ein Betriebspraktikum durchlaufen, sonstige Praxisaufenthalte realisiert bzw. eine be-
triebliche Ausbildung absolviert hatten. Die von Kliem und Gobel (1981) berichteten
Ergebnisse, die auf einem Vergleich von knapp 600 Examenskandidaten der Betriebs-
wirtschaft und Technik mit und ohne Berufsausbildung basieren, scheinen die géngige
Hypothese der lernforderlichen Wirkung von Praxisaufenthalten sogar auf den Kopf zu
stellen: Die Untersuchungsgruppen unterschieden sich weder in ihren Priifungsleistun-
gen, in der Anndherung ihres Personlichkeitsprofils an Anforderungsprofile von Perso-
nalberatern noch in ihrem intellektuellen Leistungsvermogen (gemessen mit Hilfe der
Advanced Progressive Matrices nach Raven). Entgegen der Erwartungen wiesen die
durchgefiihrten Personlichkeitstests (eingesetzt wurde der 16 PF Catell) die Examens-
kandidaten der Ausbildungsrichtung Wirtschaft o/ine vorangegangene Berufsausbildung
als durchsetzungsfahiger, selbstsicherer und leistungsmotivierter aus. DaB eventuell mit
unerwiinschten Effekten betrieblicher Praxisaufenthalte zu rechnen ist, konnte auch
durch den Befund gestiitzt werden, da3 Absolventen der Berufsakademie Baden-
Wiirttemberg, die wihrend ihres Studiums stark in die betriebliche Praxis eingebunden
sind, seltener bekunden, eine kritisch reflektiert-wissenschaftsorientierte und héufiger
eine wissenschaftsdistanzierte bzw. eine naiv-wissenschaftsorientierte Einstellung zu
besitzen als Absolventen von Fachhochschulen und Universititen (Zimmermann &
Zabeck 1995).

Aus diesen Ergebnissen den Schlufl zu ziehen, daB3 betriebliche Praxisaufenthalte keine
forderlichen oder gar tiberwiegend negative Wirkungen auf das Studium zeitigten, wire
jedoch voreilig. Dazu sind die Befunde zu uneinheitlich, die Untersuchungsfelder zu eng
begrenzt und die Untersuchungsanordnungen zu wenig (intern) valide. Davon abgesehen
diirfte es plausibel sein, dafl die Wirkungen - aufler von bislang kaum beriicksichtigten Per-
sonmerkmalen - wesentlich von der Gestaltung der betrieblichen Lernumwelt abhingig
sind. Dafiir sprechen Befunde, die zeigen, daf die Komplexitit und Bedeutsamkeit der im
betrieblichen Teil der Berufsausbildung iibertragenen Aufgaben sowie die Transparenz im
Hinblick auf die betrieblichen Zusammenhénge bei Studierenden der Wirtschaftspadagogik
in deutlich positiver Beziehung zu ihrem aktuellen Studieninteresse stehen (Wild & Zim-
mermann 1995). Mit Blick auf die Effektivitdt von betrieblichen Praktika ermittelten wir
dhnliche Befunde: Studierende der Wirtschaftspddagogik, die von einem als anspruchsvoll
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zu kennzeichnenden Betriebspraktikum berichten (komplexe Aufgabenstellungen, Auto-
nomie bei der Aufgabenwahl und -bearbeitung, Anspruchsniveau der Aufgaben, soziale
Einbindung und fachliche Betreuung) weisen ein signifikant hoheres Studieninteresse auf
(wodurch sie wiederum hédufiger qualitativ hochwertige Lernstrategien verwenden, die auf
ein tieferes Verstdndnis der Studieninhalte gerichtet sind) als solche Studierende, die ein
weniger anspruchsvolles Betriebspraktikum durchliefen (Zimmermann, Wild & Miiller
1993).

Die wenigen Studien, die der Frage nach den Auswirkungen betrieblicher Praxisaufenthalte
auf die spdtere Berufstdtigkeit, insbesondere der spdteren Lehridtigkeit an berufsbildenden
Schulen nachgingen, lassen ebenfalls keine eindeutigen Schlufolgerungen zu:

e So stellten Biichel und Helberger (1995) auf der Basis des soziokonomischen Panels
(West, Jahre 1984-1993) fest, dal Hochschulabsolventen, die vor Aufnahme ihres Stu-
diums eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten, keine Vorteile beim Ubergang vom
Studium in den Beruf haben. Im Vergleich zu Personen, die ihr Studium ohne vorange-
gangene Berufsausbildung realisierten, unterschied sich ihr Starteinkommen nicht; ihre
Suche nach einer ausbildungsadidquaten Beschiftigung dauerte durchschnittlich sogar
lénger.

« Mit Blick auf die Bedeutung betrieblicher Praxisaufenthalte fiir eine spitere Lehrtitig-
keit im berufsschulischen Bereich 146t sich feststellen, daB sich Studierende der Be-
triebswirtschaftslehre und der Wirtschaftspiddagogik mit einer abgeschlossenen kauf-
ménnischen Berufsausbildung hinsichtlich ihrer Fahigkeit, die Ausbildungssituation von
Auszubildenden realistisch einschitzen zu kénnen und einen auf die betriebliche Praxis
bezogenen Unterricht zu erteilen, im Durchschnitt fiir kompetenter halten als ihre iibri-
gen Kommilitonen (Wild & Zimmermann 1995). Offen bleibt, ob dieser Befund auch
auf unterrichtende Lehrerinnen und Lehrer zutrifft. Jenewein (1994) ist zwar der An-
sicht, anhand einer Befragung von mehr als 1300 Lehrerinnen und Lehrern in den Fach-
richtungen Metalltechnik und Elektrotechnik gezeigt zu haben, daf3 lediglich berufliche
Praxisaufenthalte in Form einer beruflichen Erstausbildung sowie Facharbeiter- und In-
genieurtdtigkeiten, nicht aber Praktika sowie an- und ungelernte Tétigkeiten einen for-
dernden EinfluB auf die selbsteingeschitzte berufliche Kompetenz ausiiben. Dieses Er-
gebnis ist angesichts methodischer Unzulédnglichkeiten der durchgefiihrten Untersu-
chung allerdings zu bezweifeln (Zimmermann 1996).

Methodologisch betrachtet ist die Aussagekraft der in diesem Abschnitt vorgestellten Stu-
dien im Vergleich zu subjektiven Nutzeneinschitzungen deutlich héher zu bewerten. Al-
lerdings ermdglichen auch sie keine zuverldssigen Aussagen iiber die tatsichliche Wirkung
betrieblicher Praxisaufenthalte. Dies liegt (neben Konfundierungsproblemen) vor allem
daran, daf} in Querschnittstudien keine Aussage tiber die Wirkungsrichtung méglich ist. So
konnten die von Kliem und Gobel (1981) ermittelten Unterschiede darauf zuriickzufiihren
sein, daB viele Studierende gerade deshalb eine Berufsausbildung vor dem Studium absol-
viert haben, weil sie weniger durchsetzungsfahig und selbstsicher sind und weil sie sich mit
einer Berufsausbildung eine bessere Ausgangsposition fiir den Berufsstart nach dem Hoch-
schulstudium verschaffen wollten. Biichel & Helberger (1995) erkldren ihre Befunde vor
allem durch einen solchen Selbstselektionseffekt: Die Tatsache, daB es oft Kinder aus bil-
dungsschwicheren Familien sind, die vor ihrem Studium eine Ausbildung beginnen, wird
von ihnen als ein Indiz dafiir gewertet, daf3 sich leistungsschwichere und risikoaverse Ab-
iturienten gegen ein Scheitern im Studium oder in der spdteren Berufstatigkeit absichern
wollen. Die hinter diesem Sicherheitsbediirfnis stehenden oder mit ihm einhergehenden
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Personmerkmale konnten wiederum die Ursache fiir ihre grofleren Schwierigkeiten in der
Berufsstartphase sein. Wenn solche Untersuchungen auch zeigen, dafl jene Personen, die
vor ithrem Studium eine betriebliche Ausbildung durchlaufen, gegeniiber ihren Kommilito-
nen am Ende des Studiums nicht im Vorteil sind, so schliefit dies dennoch nicht aus, daf
sie von ihren betrieblichen Praxisaufenthalten profitierten. Die bereits vorgestellten Korre-
lationsstudieni verweisen darauf, daB dies insbesondere von der Gestaltung der betriebli-
chen Lernumwelt abhéngt. Allerdings 146t die Querschnittsbetrachtung auch hier offen, ob
das Studieninteresse und das Lernverhalten der ehemaligen Praktikanten die Folge der
Praktikumsmerkmale sind oder ob umgekehrt Studierende, die sich durch ein hohes Stu-
dieninteresse und durch ein qualitativ hochwertiges Lernverhalten auszeichnen, anspruchs-
vollere Praktikantenpldtze erhalten. Denkbar wire schliellich auch, da sich hinter den
festgestellten Zusammenhéngen ein positiver Regelkreis verbirgt, etwa derart, dal interes-
sierte und leistungsstarke Studierende anspruchsvolle Praktikantenplitze erhalten, was
wiederum deren Studieninteresse erhéht, usw. (Zimmermann, Wild & Miiller 1993).
Grundsitzlich gilt, da querschnittlich ermittelte Zusammenhinge im Rahmen einer de-
duktiv-nomologischen Forschungsstrategie als "miflungene (schwache) Falsifikationsver-
suche" der zur Priifung anstehenden Hypothese zu interpretieren sind und daB nicht-
vorhandene Korrelationen die Hypothese einer kausalen Beziehung unter gewissen Vor-
aussetzungen widerlegen kénnen (Bortz 1985, S. 395ff.). Eine strengere Uberpriifung bzw.
ein genauerer Aufschluf} iber Wirkungszusammenhénge ist jedoch nur iiber Lingsschnitt-
studien moglich.

3.3.3.2 Langsschnittstudien

Fiir solche untersuchungstechnisch sehr aufwendigen Studien ist kennzeichnend, dal} ver-
sucht wird, die Wirkung betrieblicher Praxisaufenthalte anhand der Verdnderung bestimm-
ter Merkmale {iber die Zeit (zumindest Vorher-Nachher-Messung) zu erfassen. Sofern
Kontroll- oder zumindest addquate Vergleichsgruppen in die Untersuchung mit einbezogen
werden, erhoht sich in ldngsschnittlich angelegten Felduntersuchungen die Chance, die
tatsdchliche Wirkung abschitzen zu konnen. Unseren Recherchen zufolge liegen zwei
Studien vor, die sich als Langsschnittstudien einordnen lassen und die fiir die hier zu be-
handelnde Fragestellung aufschluflreich sind:

e In der Studie von Penzkofer (1990), die sich auf Studierende technischer und wirt-
schaftlicher Fachhochschulstudiengénge bezieht, konnte die zentrale Hypothese, dal} ein
durch das Betriebspraktikum ausgeldster "Praxisschock” zu verdnderten Einstellungen
und Uberzeugungen fiihrt, nicht bestdtigt werden. Das "professionelle Selbstbild und
grundsitzliche Zielsetzungen (wurden) durch die Auseinandersetzung mit der berufli-
chen Realitédt nur bei wenigen Befragten grundlegend in Frage gestellt" (S. 238). Dies
wird u.a. darauf zuriickgefiihrt, dafl die Studierenden nicht zum ersten Mal einen be-
trieblichen Praxisaufenthalt absolvierten, sondern dal es sich durchweg bereits um das
zweite Praxissemester handelte. Dadurch kénnten der erwartete "Praxisschock™" bzw. die
dadurch erwarteten Verdnderungen bereits im ersten Praxissemester eingetreten und von
den Studierenden zum Untersuchungszeitpunkt schon verarbeitet worden sein, so daB
das zweite Praxissemester realistischer angegangen wurde, mit der Folge, daB} keine
"Praxisschockerlebnisse” und einstellungsverdndernde Wirkungen mehr auftraten
(ebd.). Ein moglicher Effekt des Betriebspraktikums kénnte der von Penzkofer festge-
stellte Anstieg der internen Kontrolliiberzeugung der Studierenden nach ihrem Pra-
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xissemester sein. Ob dies zutrifft, bleibt angesichts einer fehlenden Kontroll- bzw. Ver-
gleichsgruppe allerdings ungewif3.

Die forschungsmethodisch anspruchsvollste Studie stammt von Meulemann (1989). Sie
verfolgt die Frage, ob eine "berufliche Erstausbildung" (hierzu werden sowohl an- und
ungelernte Tatigkeiten, Praktika, die Ausbildung zum Facharbeiter bzw. Kaufmanns-
gehilfen usw. gezahlt) auf den "Studienerfolg" (operationalisiert durch (1) die Studien-
dauer bis zum erfolgreichen Abschluf und (2) die Studiendauer bis zum Abbruch des
Studiums) einen bedeutsamen Einflu hat. Insgesamt 1475 Personen wurden zum ersten
Mal 1970 - als etwa sechzehnjdhrige Gymnasiasten des 10. Schuljahres - zu ihren Lei-
stungen, Aspirationen usw., und zum zweiten Mal 1989 - als etwa DreiBigjahrige - zu
ihrem auf diese Zwischenphase bezogenen Lebenslauf befragt. Den Ergebnissen zufolge
hat eine Berufsausbildung vor dem Studium keinen positiven Effekt auf den Studiener-
folg. Im Vergleich zu sog. "Normalstudenten” (sie haben keine Ausbildung durchlaufen,
bevor sie das Studium aufnahmen) studieren die Kommilitonen mit "beruflicher Er-
stausbildung” in der Tendenz sogar ldnger und sie neigen eher dazu, ihr Studium abzu-
brechen. Dieses Ergebnis erscheint insbesondere deshalb bemerkenswert, weil Meule-
mann - etwa im Unterschied zu Daniel (1996; s.0.) - durch seine ereignisanalytische
Auswertungsstrategie auch Studienabbrecher und Studierende beriicksichtigt, die zum
Befragungszeitpunkt ihr Studium noch nicht abgeschlossen haben. Zum anderen erweist
sich das Ergebnis als substantiell, und zwar in dem Sinne, daB es auch dann erhalten
bleibt, wenn weitere Faktoren, wie die "persénliche Lebensplanung”" der Befragten
(Studienaspirationen im 10. Schuljahr), ihre "Startchancen" vor Studienbeginn
(personliche Leistungsféhigkeit, gemessen anhand Testintelligenz im 10. Schuljahr,
Notendurchschnitt im 10. Schuljahr und Abiturnote; soziale Schicht), die
"biographischen Verlaufsumstinde" des Studiums (Unterbrechungen des normalen
Ausbildungsweges vor und nach dem Beginn des Studiums) sowie die "institutionellen
Rahmenbedingungen des Studiums" (operationalisiert iiber das Studienfach und die
Hochschulart) in ihrem Einfluf} auf den Studienerfolg statistisch kontrolliert werden (S.
2481f.). Meulemann vermutet, da8 die im Vergleich zu "Normalstudenten" lingere Stu-
diendauer und der hiufigere Studienabbruch vor allem darauf zuriickzufithren sind, daf
eine dem Studium vorgeschaltete "Berufsausbildung" die im Hochschulstudium not-
wendige Lernkompetenz behindere: Durch die Entstandardisierung des typischen Le-
benslaufes entgehe diesen Studierenden das "Privileg, Lernkompetenz kontinuierlich zu
akkumulieren” dagegen sei der Abiturient, der direkt im AnschluB ein Studium auf-
nehme . an abstrakte Stoffe gewohnt und (hétte) die Techniken des Lernens gelernt”
(269) Allerdmgs sprechen die o.g. Befunde von Wild und Zimmermann (1995) gegen
diese Interpretation.

Forschungsdesiderate und forschungsstrategische Uberlegun-
gen

Die Hypothese, daf3 betriebliche Praxisaufenthalte in Form von Betriebspraktika oder einer
abgeschlossenen Berufsausbildung bei der Ausbildung von Lehrern fiir das berufliche
Schulwesen "unverzichtbare" Lerneffekte bewirken, ist bislang nicht hinreichend theore-
tisch begriindet und empirisch belegt. Die gegenwirtigen Vorschriften der Hochschulen
und Kultusverwaltungen sowie die Diskussion um die angemessene Gestaltung der Aus-
bildung von Lehrern fiir das berufliche Schulwesen basieren diesbeziiglich auf mehr oder
minder plausiblen Vermutungen. Ob sie zutreffen, kann nur durch empirische Untersu-
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chungen geklédrt werden. Bislang 146t sich zwar nicht davon sprechen, daf in diesem Be-
reich eine Vielzahl elaborierter Studien vorldgen, die es gestatten wiirden, iiber den Nutzen
betrieblicher Praxisaufenthalte zu entscheiden oder um sie wissenschaftlich begriindet zu
gestalten. Es 148t sich aber feststellen, dal der erreichte Erkenntnisstand nur unzureichend
aufgegriffen wird. Die vorliegenden Befunde verdeutlichen, daf3 Studierende und Hoch-
schulabsolventen den Nutzen von Praktika keineswegs durchgéngig positiv einschétzen. Im
Hinblick auf die mit betrieblichen Praxisaufenthalten verbundenen Zielsetzungen wird eine
abgeschlossene Berufsausbildung deutlich besser beurteilt als ein Praktikum. Die vorlie-
gende Befundlage zum "objektiven Nutzen" legt die Vermutung nahe, daf} eine lernfor-
dernde Wirkung wohl nicht generell, sondern nur dann zu erwarten ist, wenn der betreffen-
de Praxisaufenthalt anspruchsvoll gestaltet ist. Andererseits scheint es nicht ausgeschlos-
sen, daf} betriebliche Praxisaufenthalte auch unerwiinschte Effekte haben kénnen. Detail-
lierte Erkenntnisse iiber erwiinschte und unerwiinschte Effekte sowie iiber die hierfiir rele-
vanten Bedingungen fehlen aber bislang.

Aus unserer Sicht sollten sich kiinftige Forschungsarbeiten, ausgehend von einem normati-
ven Modell des professionellen Lehrerhandelns’, insbesondere den folgenden Fragen wid-
men: Welche auf der Personseite anzusiedelnden "Erfahrungen”, Einstellungen und Sicht-
weisen resultieren aus betrieblichen Praxisaufenthalten? Wie wirken sich verschiedene
betriebliche Lernangebote auf die Auseinandersetzung mit den Studieninhalten aus? Wel-
che Lernangebote wirken lernmotivierend und welche ggf. lemmotivationshemmend? Wie
und in welcher Form werden die im Rahmen betrieblicher Praxisaufenthalte erworbenen
berufspraktischen Erfahrungen mit dem an der Hochschule vermittelten Wissen verkniipft?
Unter welchen Bedingungen und in welcher Form werden berufspraktische Erfahrungen
und das an der Hochschule vermittelte Wissen im Rahmen spéterer beruflicher Tatigkeiten
handlungsrelevant und mit welchem Erfolg? Insbesondere den eventuell auftretenden un-
erwiinschten Effekten (z.B. Generalisierung subjektiver Erfahrungen, wissenschaftsableh-
nende bzw. praxisverherrlichende Einstellungen und ihre Folgen) sollte kiinftig verstérkt
Beachtung geschenkt werden. Das gleiche gilt - unter differentiellem Aspekt - fiir die Frage
nach dem Einfluf von Personmerkmalen und nach deren Wechselwirkung mit situativen
Merkmalen der Praktikums- bzw. Ausbildungsgestaltung fiir den angestrebten Lernerfolg.
Auch dariiber liegen gegenwirtig keine Erkenntnisse vor.

Um hieriiber nidhere Aufschliisse zu erhalten, wéren bei dem gegenwirtigen Erkenntnis-
stand zunichst verstiarkt Untersuchungen durchzufiihren, die unmittelbar bei der Art, vor
allem aber bei den Merkmalen der im Rahmen betrieblicher Praxisaufenthalte vorgefunde-
nen Lernumwelt und den daraus resultierenden unmittelbaren und kurzfristigen Effekten
(z.B. auf kognitive und motivationale Aspekte des Studienverhaltens, auf die Sichtweise
der Arbeitswelt oder auf Einstellungen zur spiteren Berufstitigkeit) ansetzen. Erst wenn
- hieriiber nihere Erkenntnisse vorliegen, erscheint es forschungsstrategisch sinnvoll, suk-
zessive mittelbare und ldangerfristige Effekte bis hin zur Qualitit des unterrichtlichen Han-
delns von Lehrern und zur beruflichen Kompetenz der Schiiler (um die es ja letztlich geht!)
in den Blick zu nehmen®. Dafiir sprechen folgende Uberlegungen: Die berufliche Kompe-
tenz von Lehrern diirfte von zahlreichen Faktoren beeinflufit werden, so dal3 der relative
EinfluB der vor oder wihrend des Studiums absolvierten Praxisaufenthalte moglicherweise
gering ist. Ferner miissen die dadurch gewonnenen Erfahrungen, Einstellungen usw. nicht
nur zeitlich "einen langen Weg", sondern auch in der Kausalkette "viele Stationen" zuriick-
legen, bevor sie sich im pédagogischen Handeln der Lehrer (oder gar in der beruflichen
Kompetenz der Schiiler) niederschlagen. Ob und in welcher Form sie jemals dort
"ankommen" und welche verstidrkend, hemmend oder neutralisierend wirkenden Faktoren
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dabei wiederum eine Rolle spielen, ist bislang vollig ungeklért. Je geringer aber der relati-
ve Einflul} eines Ursachenereignisses auf den als Wirkung ins Auge gefaliten Sachverhalt
ist und je weiter beide in zeitlicher und kausaler Distanz zueinander stehen, desto schwieri-
ger ist dieser Einflul zu identifizieren. Werden die betrieblichen Praxisaufenthalte zudem
lediglich nach ihrer "#uBeren” Form (z.B. nach ihrer Art - z.B. Berufsausbildung versus
Praktika - und nach ihrem zeitlichen Umfang) unterschieden, tritt eine weitere Schwierig-
keit hinzu, die die Bestimmung der jeweiligen Effekte und deren Ursachen weiter er-
schwert. Die lernrelevanten Bedingungen einer bestimmten Form von Praxisaufenthalten
dirften ndmlich keineswegs identisch sein und es ist durchaus méglich, daB sie sich
"innerhalb" einer bestimmten Form stdrker unterscheiden als "zwischen" verschiedenen
Formen. Auch hieriiber wissen wir gegenwirtig recht wenig und durch retrospektive Ein-
schdtzungen weit zuriickdatierter Lernumwelten diirften hieriiber auch keine zuverlissigen
Informationen zu gewinnen sein. Infolgedessen und aufgrund der mit Feldstudien stets ver-
bundenen Konfundierungsprobleme sind also z.B. Untersuchungsergebnisse zum Zusam-
menhang zwischen jahrelang zuriickliegenden betrieblichen Praxisaufenthalten und der
beruflichen Kompetenz von langjahrig titigen Lehrern (Jenewein 1994) gegenwirtig nur
schwer rekonstruier- und damit interpretierbar. Dazu, wie auch zur Kontrolle entscheiden-
der Prittvariablen, fehlen bislang die notwendigen theoretischen und empirischen Einsich-
ten.

Unter forschungsmethodischem Aspekt wire insbesondere auf eine angemessene Opera-
tionalisierung der ins Auge gefaten Konstrukte bzw. der Zielsetzungen betrieblicher Pra-
xisaufenthalte zu achten. Erforderlich erscheinen vor allem Untersuchungs- bzw. Auswer-
tungsdesigns, die die "objektiven" Auswirkungen der betrieblichen Praxisaufenthalte
langsschnittlich untersuchen. Hierzu versuchen wir gegenwirtig einen Beitrag zu leisten,
indem wir vor dem Hintergrund berufspadagogischer, motivations- und kognitionspsycho-
logischer Uberlegungen der Frage nachgehen, ob sich die Hypothese, daB sich die Qualitét
des Betriebspraktikums auf das Studieninteresse und die Verwendung qualitativ an-
spruchsvoller Lernstrategien im Studium auswirkt (Zimmermann, Wild & Miiller 1993), in
der Langsschnittbetrachtung weiter fundieren 146t. Was die bislang wenig beachteten ne-
gativen Effekte betrieblicher Praxisaufenthalte und die Integration und Handlungsrelevanz
der dort gewonnenen Erfahrungen im Rahmen der Lehrtitigkeit betrifft, so konnten Unter-
suchungen, die individuelle Nutzeneinschitzungen und subjektive Theorien von
"praxiserfahrenen” Personen aufgreifen, in einem ersten Schritt fiir eine Prizisierung und
Differenzierung des hier thematisierten Problems sowie fiir eine Generierung entsprechen-
der Hypothesen durchaus hilfreich sein. Das gleiche gilt fiir Studien, die der Frage nachge-
hen, ob, in welcher Form und mit welchen Schwierigkeiten Studierende das in betriebli-
chen Praxisaufenthalten Gelernte bei ihren ersten Unterrichtsversuchen im Rahmen ihres
Hochschulstudiums nutzen kénnen.

Insgesamt diirfte eine Erweiterung des Kenntnisstandes iiber die Wirkungen betrieblicher
Praxisaufenthalte im Rahmen der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwesen nicht
nur mit Blick auf eine angemessene Begriindung der von den Hochschulen und Kultusver-
waltungen erlassenen Vorschriften sowie fiir eine theoretische Fundierung und Verbesse-
rung der Lehrerausbildung fiir das berufliche Schulwesen relevant sein. Letztlich diirfte
differenzierteres Wissen iiber den Zusammenhang von "praktischem"” und "theoretischem"
Lernen sowie iiber die Effekte einer Kombination beider Lern-"Formen" auch fiir die ak-
tuelle Hochschulreformdiskussion und fiir die berufspadagogische Forschung insgesamt
von Bedeutung sein.
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Anmerkungen

w

Wie disparat und empirisch ungesichert die in diesem Zusammenhang getroffenen Aussagen sind, zeigt
sich insbesondere dann, wenn - wie dies derzeit mit Blick auf die universitire Lehrerbildung fiir das be-
rufliche Schulwesen geschieht - historisch gewachsene Strukturen, Elemente und Programme auf den
Priifstand gestellt werden (vgl. zur aktuellen Diskussion z.B. Czycholl 1995; Bader & Weber 1994;
Zabeck 1995a, 1995b; Bader & Pitzold 1995; vgl. auch die in der Zeitschrift "Wirtschaft und Erziehung"
Ende der achtziger Jahre beginnende Aufsatzreihe, in der die hochschulspezifischen Konzeptionen deut-
scher Handelslehrerstudiengénge dargestellt werden).

Mit "Betrieblichen Praxisaufenthalten" bezeichnen wir die zeitlich begrenzte aktive Mitarbeit am Lei-
stungserstellungsproze von Betrieben oder Institutionen der Privaten bzw. Offentlichen Wirtschaft. Sie
stehen zum einen unter dem Ziel, Einblicke zu gewinnen bzgl. den an die Ausbildungs- bzw. Arbeitsper-
son gestellten Anforderungen (einschlieBlich der interpersonalen und apersonalen Rahmenbedingungen)
und zum anderen berufliche Kompetenzen (Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Einstellungen) zu er-
werben.

Vereinzelt wird auch darauf hingewiesen, daf eine entsprechende Praxiskompetenz der Lehrer fir deren
Akzeptanz bei den betrieblichen Ausbildungspartnern von Bedeutung sei (Kutscha 1994, S. 44).

Die Analyse Meulemanns und seine Interpretation der Ergebnisse fallen differenzierter aus. So unter-
scheidet er bei Studierenden mit einer "Erstausbildung” vor dem Studium zwischen den sog. "Doppel-
qualifizierern” (sie machen das Abitur, schlieBen eine "Erstausbildung" an, um danach ein Studium aufzu-
nehmen) und den sog. " Absolventen des Zweiten Bildungsweges" (sie haben die Hochschulzugangsbe-
rechtigung erst nach der "Berufsausbildung" erworben und dann ein Studium aufgenommen). Den im
Vergleich zu "Normalstudenten" geringeren "Studienerfolg" erkldrt Meulemann unterschiedlich: Inner-
halb der Gruppe der "Doppelqualifizierer” zeigt sich beispielsweise, daB das Studium schneller abge-
schlossen wird, wenn die berufliche Tétigkeit eine Néhe zum Studienfach aufweist und wenn die Studie-
renden zwischen Abitur und Studium einer Erwerbstétigkeit nachgingen; die Studiendauer bis zum erfolg-
reichen Abschiuf} ist dann mit Abstand am léngsten, wenn eine Facharbeiterausbildung durchlaufen wur-
de; kiirzer ist sie bei kaufidnnischen Ausbildungsgéangen, gefolgt von Techniker- und Meisterabschliissen;
am kiirzesten ist sie, wenn eine "Berufsausbildung ohne AbschluBpriifung" (Praktika, Volontariat usw.)
absolviert wurde. Innerhalb der Gruppe der "Absolventen des Zweiten Bildungsweges" kehrt sich dieser
Zusammenhang nahezu um. Meulemann vermutet, dal "Doppelqualifizierer" und "Absolventen des
zweiten Bildungsweges" ganz andere Motive haben, ein Studium anzuschlieBen. Erstere wiirden die Be-
rufsausbildung fiir das Studium bzw. mit Blick auf verbesserte Berufschancen instrumentalisieren; neben
ihrer beeintrichtigten Lernkompetenz, die zu einer Studienzeitverldngerung fiihre, stiegen bei ihnen die
Risiken der Lebensplanung bei gleichzeitiger Option einer Riickkehr in die Berufstitigkeit; daher werde
das Studium auch eher abgebrochen. Letztere hitten im Vergleich zu den beiden anderen Gruppen zwar
kein gesteigertes Risiko der Lebensplanung, weil sie die Berufsausbildung fiir einen nachtréglichen
Zweck, namlich eine Korrektur ihrer urspriinglichen Ausbildungsentscheidungen nutzten. Durch ihre Bil-
dungslaufbahn seien sie jedoch schlechter fiir das Studium geriistet als die "Doppelqualifizierer" und die
"Normalstudenten".

Unter einem normativen Modell des professionellen Lehrerhandelns verstehen wir eine spezifische Vor-
stellung dariiber, an welchem Sinn und an welchen Zielen sich das Lehrerhandeln orientieren und auf
welche Mittel es sich stiitzen sollte. Eine einfiihrende idealtypische Unterscheidung normativer Professio-
nalierungsmodelle sozialen bzw. padagogischen Handelns verschiedener wissenschaftstheoretischer Pro-
venienz findet sich z.B. bei Dewe, Ferchhoff, Scherr & Stiiwe (1993, S. 26ff.). Fiir den Bereich der Leh-
rerausbildung fiir das berufliche Schulwesen haben z.B. Beck (1983), Zabeck (1991, 1993) und Kutscha
(1994) entsprechende Modelle vorgestellt. Je nach priferiertem Modell ergeben sich im Hinblick auf die
nachfolgenden Forschungsfragen unterschiedliche Deutungen, Konkretisierungen und Forschungszugén-
ge.

Je nach Fragestellung finden sich Anhaltspunkte zu ihrer theoretischen Rekonstruktion und zur Hypothe-
senbildung z.B.-in der Arbeits- und Organisationspsychologie (z.B. Ulich 1992), in Theorien der Einstel-
lungsbildung und -verénderung (z.B. Six & Schifer 1985), in der Selbstbestimmungstheorie der Motivati-
on (Deci & Ryan 1993), in der Interessentheorie (Krapp & Prenzel 1992), in der wissenspsychologischen
(z.B. Bromme 1992) und Lernstrategieforschung (z.B. Krapp 1993), in Theorien zum Lerntransfer bzw.
zur Lernortproblematik (z.B. Zimmermann 1995) oder in Ansitzen handlungsorientierten Lernens (z.B.
Tramm 1992). Zu einer theoriegeleiteten Beschreibung der betrieblichen Lernumwelt liegen mittlerweile
einschligige berufspadagogisch orientierte Verfahren vor. Verwiesen sei auf das "Mannheimer Inventar
zur Erfassung betrieblicher Ausbildungssituationen (MIZEBA)" (Zimmermann, Miiller & Wild 1994; Zi-
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mermémn, Wild & Miiller 1994) sowie auf die Arbeiten von Franke und Kleinschmitt (1987) und Keck
(1995).

Die im Abschnitt 3.3.3 dargestellten Untersuchungen, deren Ergebnisse umso undeutlicher ausfallen und
umso schwieriger zu interpretieren sind, je "weiter” die als Wirkung betrachteten Faktoren von den be-
trieblichen Praxisaufenthalten entfernt sind und je undifferenzierter die dort vorgefundene Lernumwelt
beschrieben wird, scheinen uns die genannten Schwierigkeiten nachdriicklich zu unterstreichen. Eine
grundlegende Behandlung erfahrt die hier angesprochene Problematik durch K. Beck (1984, S. 257ff.) im
Rahmen seiner Kritik am Lernortkonzept.
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