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ZUSAMMENFASSUNG

Das ”Mannheimer Inventar zur Erfassung betrieblicher Ausbildungssituationen
(MIZEBA)” ist eine - mit Blick auf berufspddagogische Fragestellungen - neu entwickelte
Skalensammlung zur Erfassung aufgabenbezogener (Komplexitit der Aufgabenstel-
lungen, Aufgabenvielfalt, Passung von Anforderungs- und Fihigkeitsniveau, Bedeut-
samkeit  der  Aufgabenstellungen  und  Autonomie),  instruktionsbezogener
(Transparenzfordernde Mafnahmen, Einbindung in die betriebliche FExpertenkultur)
und auf das Lernumfeld bezogener (Arbeitsklima, Soziale Einbindung) Aspekte der
betrieblichen Ausbildung. Nachdem erste dimensions- und teststatistische Analysen gute
Belege fir die Reliabilitdt und Validitat des Inventars bei kaufminnischen Auszubil-
denden in anerkannten Ausbildungsberufen erbrachten, wird in diesem Beitrag iiber eine
Kreuzvalidierung des MIZEBA an einer umfangreichen Stichprobe bei Studierenden der
Berufsakademie Baden-Wiirttemberg (BA) berichtet. In zwei Teilstudien wurden insge-
samt 2117 Studierende in den Ausbildungsbereichen Technik, Wirtschaft und Sozial-
wesen zu ihrer betrieblichen Praxisphase befragt. Die Ergebnisse konfirmatorischer
Faktorenanalysen bestitigen in Ubereinstimmung mit fritheren dimensionsanalytischen
Auswertungen die postulierte Binnenstruktur des Inventars. Die Skalengiitekriterien
fallen zufriedenstellend aus. Signifikante Unterschiede der Skalenwerte beziiglich der
Ausbildungsbereiche und BetriebsgroBen weisen das Inventar als sensitiv fiir unter-
schiedliche Ausbildungssituationen aus. Aus den vorliegenden Befunden wird gefolgert,
daB mit dem MIZEBA ein Inventar vorliegt, mit dessen Hilfe Ausbildungssituationen von
Personen, die sich in einer betrieblichen Ausbildungsphase befinden, zuverléssig erfaf3t
und analysiert werden konnen.



1. EINLEITUNG

Mit dem “Mannheimer Inventar zur Erfassung betrieblicher Ausbildungssituationen
(MIZEBA)”  wurde kiirzlich eine Skalensammlung vorgestellt, die der Erfassung
ausgewahlter, berufspadagogisch relevanter Merkmale der betrieblichen Wirklichkeit dienen
soll (Zimmermann/Miiller/Wild 1994). Die einzelnen Skalen erfassen Merkmale der betrieb-
lichen Berufsausbildung, die in aktuell diskutierten psychologischen und (berufs-)
piddagogischen Theorien als forderlich fiir die Personlichkeitsentfaltung bzw. als forderlich
fir die Entwicklung beruflicher Handlungsfihigkeit gekennzeichnet werden.

Das Inventar besteht aus einem Fragebogen mit insgesamt neun Skalen, die unabhingig
voneinander fiir entsprechende Forschungszwecke eingesetzt werden kénnen. Da die theo-
retischen Grundlagen und Konstruktionsprinzipien der Skalenentwicklung an anderer Stelle
ausfihrlich beschrieben wurden (vgl. Zimmermann/Miller/Wild 1994), erfolgt an dieser
Stelle lediglich ein kurzer Uberblick iiber das Inventar. Im einzelnen werden folgende
Aspekte erfal3t:

Merkmale des betrieblichen Lernumfeldes:

Dieser Rubrik werden zwei Skalen zugeordnet, die erfassen sollen, durch welchen sozialen
und fachlichen Umgang das Lernumfeld der Auszubildenden gekennzeichnet ist und inwie-
fern die Auszubildenden in die jeweilige soziale Bezugsgruppe ihres Ausbildungsbetriebes
integriert sind.

- Die Skala Arbeitsklima erfalt mit 5 Items, in welchem Ausmal3 der fachliche und
soziale Umgang zwischen den Mitarbeitern bzw. zwischen den Vorgesetzten und
Mitarbeitern in der jeweiligen Abteilung, in der die befragte Person titig ist, durch
ein unterstiitzendes Verhalten gekennzeichnet ist.

Beispielitem: “Wenn nétig, unterstiitzen sich die Mitarbeiter gegenseitig”.

- Wihrend die Arbeitsklima-Skala das Interaktionsverhalten unter den Mitgliedern der
Bezugsgruppe der befragten Person abbildet, erfaflt die Skala Soziale Einbindung
mit 4 Items, inwieweit Mitarbeiter und Vorgesetzte dem Auszubildenden personliche
Beachtung, Anerkennung und Unterstiitzung zuteil werden lassen .

Beispielitem: “Die Mitarbeiter ignorieren mich weitgehend”.

Merkmale des betrieblichen Lernarrangements:

Hierunter werden Merkmale der betrieblichen Ausbildungssituation subsumiert, die sich auf
die fachliche Anleitung, Betreuung und Rickmeldung des Auszubildenden beziehen.

- Die Skala Transparenzfordernde Mafinahmen erfalit mit 6 Items, inwiefern und in
welcher Form von betrieblicher Seite aus Anstrengungen unternommen werden, dem
Auszubildenden den Sinn und Zweck (”Sinnbezug”) seiner Aufgaben und Titigkei-
ten zu verdeutlichen. '

Beispielitem: “Es werden Mafinahmen getroffen, die darauf abzielen, mir zu verdeutlichen, in
welche Gesamtleistung das eigene Arbeitsergebnis einfliefit”,



Die Skala Einbindung in die betriebliche Expertenkultur besteht ebenfalls aus 6
Items. Sie erfafit vor dem Hintergund neuerer instruktionspsychologischer Ansitze
des “Situated Learning”, in welchem Ausmall die Auszubildenden an der
Bearbeitung authentischer und bedeutsamer betrieblicher Aufgaben durch Experten
beteiligt werden, inwiefern die Experten dabei ihre impliziten Strategien modellieren,
externalisieren und begriinden und inwiefern den Auszubildenden von Experten eine
entsprechende  Unterstlitzung  und  Rickmeldung  bei  ihrer  eigenen
Problembearbeitung gewahrt wird .

Beispielitem: “Wenn Fachleute Aufgaben bearbeiten, die fiir die jeweilige Abteilung/Einrichtung
von Bedeutung sind, kann ich mich aktiv daran beteiligen”.

Merkmale der betrieblichen Lernaufgaben:

Mit insgesamt fiinf Skalen werden Merkmale der Lernaufgaben erfaft.

Die Skala Komplexitdt der Aufgabenstellungen umfalit 9 Items. Sie erfal3t, inwiefern
die betrieblichen Lernaufgaben durch die entsprechenden Merkmale komplexer
Problemsituationen gekennzeichnet sind bzw. in welchem Ausmaf} diese Aufgaben
die Ausfithrung einer Handlung erfordern, die eine Auseinandersetzung mit Ziel-
setzungen, eine Informationssammlung und -integration sowie eine Handlungspla-
nung und -ausfiihrung umfassen, bei der Folge- und Nebeneffekte zu beachten sind.

Beispielitem: “Die Aufgaben sind dadurch gekennzeichnet, daffi wichtige Informationen erst
beschafft und mit verarbeitet werden miissen”.

Die Skala Aufgabenvielfalt erfalit mit 4 Items, welches Spektrum an berufsrele-

vanten Aufgaben, Problemen und Tatigkeiten die Befragten wihrend ihrer betrieb-

lichen Ausbildung kennenlernen und bearbeiten.

Beispielitem: “Die Ausbildung ermoglicht es, vollig unterschiedliche Dinge zu tun und verschie-
dene Kenntnisse und Fertigkeiten anzuwenden ™.

Mit 5 Items wird die Einschiatzung der Bedeutsamkeit der Aufgabenstellungen

erfal3t.

Beispielitem: “In der Regel sind meine Titigkeiten fiir das Funktionieren der Abteilung, in der ich
titig bin, sehr wichtig”.

Die Skala Aufonomie umfaBBt 11 Items und bildet die Selbstbestimmungsmog-

lichkeiten der Auszubildenden im Zusammenhang mit der Bearbeitung betrieblicher

Aufgaben ab. '

Beispielitem: “Selbst bestimmen ... / ... kann ich den Zeitaufwand, den ich betreibe, um eine
Aufgabe zu bearbeiten”.

4 Ttems dienen der Erfassung der Passung von Anforderungs- und Fahigkeitsniveau.

Hier wird die Relation zwischen dem Schwierigkeitsgrad der jeweiligen Aufgaben

und dem individuellen Fahigkeitsniveau erfragt.

Beispielitem: “Ich kann den Teil meiner Fahigkeiten, der fiir die entsprechende Aufgabe relevant
ist, voll einsetzen”.

Der Skalenkonstruktion liegt ein facettentheoretischer Ansatz (Borg 1992; Borg/Mohler
1993) zugrunde, der mit einem klassisch-itemanalytischen Ansatz kombiniert wurde. Die



ersten Item- und Skalenanalysen wurden im Rahmen einer retrospektiven Befragung von
Studierenden der Universitdit Mannheim zu ihrem Betriebspraktikum durchgefiihrt
(Zimmermann/Wild/Miller 1993). Im Anschlul daran wurden die Skalen in mehreren
Stufen weiterentwickelt. In ihrer nun vorliegenden Form wurden sie zum ersten Mal anhand
von Befragungsdaten von N=385 Auszubildenden in unterschiedlichen kaufminnischen
Ausbildungsberufen validiert (vgl. Zimmermann/Muller/Wild 1994). Dabei wurden die
faktorielle Struktur des Inventars, die Interne Konsistenz der Skalen sowie deren
Diskriminationsfahigkeit fiir unterschiedliche betriebliche Ausbildungssituationen tiberpriift.

Die Dimensionsanalysen wurden mittels konfirmatorischer Faktorenanalysen durchgefiihrt.
Die Ergebnisse zeigen, daf die theoretisch postulierte Struktur des Inventars mit den empi-
rischen Daten in Uberzeugender Weise korrespondiert. Die Reliabilitatsindizes fallen sehr
gut bis zufriedenstellend aus. Lediglich die Interne Konsistenz der Skala Soziale Einbindung
(0=.63) konnte nicht voll befriedigen. Alle Skalen weisen bedeutsame Korrelationen unter-
einander auf. Wie Befunde aus Studien mit Fremdbeobachtungsverfahren zeigen, ist dieser
Befund vermutlich weniger auf die Tendenz zur (unzuldssigen) Wahrnehmungsgeneralisie-
rung objektiv unterschiedlicher Sachverhalte, sondern vielmehr auf eine Clusterung positiver
bzw. negativer Situationsaspekte (z.B. Arbeitsklima und Betreuung) in konkreten Arbeits-
und Ausbildungssituationen zuriickzufiihren.

In diesem Beitrag werden die Skalen einer Kreuzvalidierung unterzogen. Dazu dienen
Befragungsdaten aus zwei Teilstudien, die im Rahmen des Forschungsprojekts
“Berufsakademie Baden-Wirttemberg (BA)” durchgefiihrt wurden. Insgesamt wurden
2117 Studierende in den Ausbildungsbereichen Technik, Wirtschaft und Sozialwesen zu
ihrer betrieblichen Ausbildung befragt.

Im Mittelpunkt der Kreuzvalidierungsstudie steht die Frage, ob sich die faktorielle Struktur
und die meBtheoretischen Giteindizes des MIZEBA auch in anderen Stichproben wieder-
finden lassen. Dies wire fiir einen breiteren Validitatsnachweis des Inventars zu fordern.
Studierende der Berufsakademien scheinen aus verschiedenen Griinden zur
Kreuzvalidierung des Inventars besonders geeignet:

- Beim Studium an der BA handelt es sich um einen Ausbildungsgang, der zwar nach
den Prinzipien der sog. “Berufsausbildung im Dualen System” konzipiert ist;
dennoch weist diese Ausbildung eine Reihe von Unterschieden zur traditionellen
Berufsausbildung auf. Dies betrifft vor allem die Sequenzierung von Theorie- und
Praxisphasen, die inhaltliche Abstimmung zwischen Theorie und Praxis, den Bil-
dungsstand der Auszubildenden sowie das theoretische Niveau der Ausbildung (vgl.
Abschnitt 2).

- Die zwei durchgeftihrten Studien ermoglichen einen Vergleich zwischen der Validi-
tit des Inventars bei retrospektiven und situativen Befragungen. Eine Teilstichprobe
von Studierenden im Ausbildungbereich Wirtschaft (N=567) wurde etwa 8 Wochen
nach Beginn ihrer ersten betrieblichen Ausbildungsphase befragt, eine zweite
Teilstichprobe (N=1550), die bereits mehrere Ausbildungsphasen im Ausbil-
dungsbetrieb durchlief, sollte eine retrospektive Gesamteinschitzung ihrer bisherigen
betrieblichen Ausbildung abgeben.



