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1 Vorwort

Fur das Akademische Jahr 2012/2013 legt das Rektorat gemalR § 16 Abs. 6 Satz 2 LHG
seinen Rechenschaftsbericht vor.' Das Rektorat setzte sich im Berichtszeitraum wie folgt
zusammen:

Rektor: Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Prorektor Studium und Lehre: Prof. Dr. Thomas Puhl

Prorektor Forschung und
Internationale Beziehungen: Prof. Dr. Thorsten Meiser

Prorektorin fir Infrastruktur,
Chancengleichheit und
wissenschaftlichen Nachwuchs Prof. Dr. Eva Martha Eckkrammer

Kanzlerin: Frau Dr. Susann-Annette Storm

Evsl- LMQUK T(wlig

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden

! Soweit im vorliegenden Rechenschaftsbericht bei der Bezeichnung von Personen die ménnliche Form ver-
wendet wird, schlieSt diese Frauen in der jeweiligen Form ausdricklich mit ein.






2 Fakultaten

Eine Ubersicht Uiber die Professuren an den Fakultdten findet sich im Statistischen Teil.

2.1 Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre

Das Dekanat im Berichtszeitraum

Dekan: Prof. Dr. Martin Peitz (bis 04.09.2012)
Prof. Dr. Georg Bitter (ab 05.09.2012)

Prodekan: Prof. Dr. Georg Bitter (bis 04.09.2012)
Prof. Dr. Martin Peitz (ab 05.09.2012)

Studiendekan: Prof. Dr. Oliver Brand

2.1.1 Abteilung Rechtswissenschaft

Abteilungssprecher: Prof. Dr. Georg Bitter
(Abteilungssprecher und Dekan seit dem 05.09.2012)

Studiendekan I: Prof. Dr. Oliver Brand

Studiendekan Il: Prof. Dr. Thomas Puhl (bis 04.09.2012)
Prof. Dr. Hans-Joachim Cremer (ab 05.09.2012)

Studienangebot

e Unternehmensjurist/-in LL.B. (zugleich Bestandteil des Gestuften Kombinationsstudi-
engangs Rechtswissenschaft mit dem Studienziel ,,Staatsexamen®)

e Gestufter Kombinationsstudiengang Rechtswissenschaft mit dem Studienziel , Staats-
examen”

e Rechtswissenschaft (Studienziel ,Staatsexamen” im klassischen Studienaufbau — aus-
laufend)

e Master of Comparative Law (M.C.L.)

e Master of Laws (LL.M.)

An der Abteilung wurden im maligeblichen Zeitraum 19 Promotionen abgeschlossen.

Prof. Dr. Ralf Miiller-Terpitz hat den Ruf auf den Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Recht der
Wirtschaftsregulierung und Medien angenommen, Prof. Dr. Heike Schweitzer hat einen Ruf
an die Heinrich Heine Universitdt Disseldorf abgelehnt. Prof. Dr. Frank Maschmann hat ei-
nen Ruf an die Universitdt Regensburg angenommen; das Berufungsverfahren wird zurzeit
durchgefiihrt. Prof. Dr. Bjorn Burkhardt wurde emeritiert, und das Berufungsverfahren fir
seine Nachfolge wurde erfolgreich durchgefiihrt — den Ruf auf den Lehrstuhl Strafrecht,
Strafprozessrecht und Wirtschaftsstrafrecht hat Prof. Dr. Jens Biilte im Oktober 2013 ange-
nommen.

Die wirtschaftsrechtliche Profilierung der Abteilung wurde weiter vorangetrieben. Dies spie-
gelt sich in den einzelnen Arbeitsschwerpunkten der Abteilung:



2.1 Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre

e aus dem Zivilrecht u. a.: Arbeitsrecht, Gesellschafts- und Unternehmensrecht, Wett-
bewerbs- und Immaterialgliterrecht, Insolvenz-, Transport-, Bank- und Kapitalmarkt-
recht, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Medizin- und Gesundheitsrecht;

e aus dem Offentlichen Recht u. a.: Steuerrecht, Verfassungs- und Verwaltungsrecht,
(Wirtschafts-)Regulierungsrecht, Medienrecht, Rechtsphilosophie, Bioethik, 6ffentli-
ches Gesundheitswesen;

e aus dem Strafrecht u. a.: Wirtschafts-, Umwelt- und Medizinstrafrecht, internationa-
les Strafrecht und Rechtsvergleichung.

Die juristische Forschung findet zu einem erheblichen Teil an den Instituten und Forschungs-
zentren der Abteilung sowie in Kooperation mit universitatsnahen Einrichtungen statt:

e Institut fir Unternehmensrecht (IURUM)

e Zentrum fir Insolvenz und Sanierung an der Universitat Mannheim (ZIS)

e Zentrum fir Unternehmensnachfolge an der Universitdt Mannheim (zentUma)

e Interdisziplindres Zentrum fir Geistiges Eigentum an der Universitdt Mannheim (I1ZG)

e Institut fir Transport- und Verkehrsrecht

e Institut flr Deutsches, Europdisches und Internationales Medizinrecht, Gesundheits-
recht und Bioethik (IMGB)

e |Institut fir Versicherungswissenschaft

e Mannheim Centre for Competition and Innovation (MaCCl)

e Ein Institut fir Wettbewerb und Regulierung befindet sich im Aufbau.

In die jeweiligen Forschungsprojekte sind neben den Lehrstiihlen der Abteilung jeweils re-
nommierte Praktiker sowie Lehrende der Wirtschaftswissenschaften eingebunden. Wie in
den vergangenen Jahren sind auch im Berichtsjahr wieder Forschungsergebnisse aus den
Instituten in die Lehre eingeflossen.

Im Bereich der Lehre ist an der Abteilung im Berichtszeitraum insbesondere auf die Akkredi-
tierung der drei Studiengange ,,Unternehmensjurist/-in LL.B.“, ,,Master of Laws (LL.M.)“ und
»Master of Comparative Business Law (M.C.B.L.)“ (hervorgegangen aus dem ,Master of
Comparative Law [M.C.L.]“) hinzuweisen. Das Verfahren wird Ende Februar 2014 abgeschlos-
sen sein.

Im ersten Teil des gestuften Kombinationsstudienganges (Unternehmensjurist/-in LL.B.)
wurden im HWS 2012/2013 292 Studierende auf 280 vorgesehene Platze zugelassen (die
Kapazitat wurde damit zu mehr als 100 % ausgelastet). Das Ziel der Abteilung, moglichst vie-
le der Studierenden schnell zum Bachelor-Abschluss zu fiihren, wurde auch im Berichtszeit-
raum wieder erreicht: Von den ca. 193 Studierenden des dritten Bachelor-Jahrgangs im
sechsten Semester haben sich 152 Studierende im Juli 2013 zu den drei zivilrechtlichen Klau-
suren des Staatsexamens in der Abschichtung angemeldet.

Sehr gute Erfahrungen konnten mit dem erganzenden, auf dem LL.B. ,,Unternehmensjurist/
-in“ aufbauenden Teil des ,Gestuften Kombinationsstudiengangs Rechtswissenschaft
(Staatsexamen)” gemacht werden. Die erste Kohorte des LL.B., die im September 2011 ihre
Abschlussklausuren geschrieben hat, haben sich fiir den Marz und den September 2013 zu
den Staatsexamensklausuren im 6ffentlichen und im Strafrecht beim Landesjustizprifungs-
amt angemeldet, um das Staatsexamen zu komplettieren. Im erganzenden Teil des Gestuf-

ten Kombinationsstudiengangs sollen die Absolventen des ,Unternehmensjurist/-in LL.B.” in
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vier Semestern den examensrelevanten Stoff aus den im LL.B.-Studiengang nicht oder nur in
Grundziigen vertretenen Disziplinen des Offentlichen und des Strafrechts erlernen und an-
schlieBend durch Teilnahme an den entsprechenden Klausuren der staatlichen Pflichtfach-
priifung das Erste juristische Staatsexamen komplettieren.

Die erste Kohorte des im HWS 2011/2012 angelaufenen ,Master of Laws (LL.M.)“ hat am
Ende des FSS 2013 ihren Abschluss gemacht. Der ,,Master of Laws” verkniipft — ebenso wie
der ,,Unternehmensjurist/-in LL.B.“ — juristische und wirtschaftswissenschaftliche Inhalte und
vertieft damit dessen interdisziplindre Ausbildung.

Die Planungen zum ,, Master of Comparative Business Law (M.C.B.L.)", der das Profil der Ab-
teilung auf der internationalen Ebene erweitern und vertiefen soll, sind im Berichtszeitraum
abgeschlossen worden. Der bisherige ,,Master of Comparative Law (M.C.L.)“ wurde mit einer
weiteren Fokussierung auf das Wirtschaftsrechts restrukturiert und soll in dieser Form im
HWS 2014/2015 anlaufen. Neu ist, dass es Bewerberinnen und Bewerbern, die einen nicht-
deutschen Hochschulabschluss vorweisen kdnnen, ermoglicht wird, den Titel auch ohne das
ansonsten obligatorische Semester in Adelaide — also durch ein Studium ausschlieRlich in
Mannheim — zu erwerben.

Die internationalen Studien- und Ausbauprogramme entwickeln sich gut. Eine weitergehen-
de Internationalisierung der Studiengange und -moglichkeiten, fir die die Abteilung Mittel
im Rahmen des SQL-Forderprogramms erhalten hat, wird u. a. fir Lehre durch internationale
Gastdozenten und eine bessere Betreuung der Incomings und Outgoings durch die Beschaf-
tigung von zwei Auslandskoordinatorinnen erreicht.

2.1.2 Abteilung Volkswirtschaftslehre

Abteilungssprecher: Prof. Dr. Martin Peitz

Stv. Abteilungssprecher: Prof. Tom Krebs, Ph. D.
Prof. Dr. Andrea Weber

Studiendekan fir die grundstandigen Studiengdnge: Prof. Dr. Markus Frolich

Studiendekan fur die postgradualen Studiengdnge: Prof. Dr. Klaus Adam

Studienangebot

e Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
e Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre
e Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre

Zum Herbstsemester 2012 wurden sieben Juniorprofessuren der Abteilung wie folgt erstmals
oder wieder besetzt: die Juniorprofessur fir Angewandte Makrokonomische Theorie mit
Prof. Dr. Benjamin Born, die Juniorprofessur flir Theoretische Finanzwissenschaft mit Prof.
Pierre Boyer, Ph. D., die Juniorprofessur fir Mikro6konomische Methoden mit Prof. Takaka-
zu Honryo, Ph. D., die Juniorprofessur fiir Angewandte Okonomik mit Prof. Kathleen Nosal,
Ph. D., die Juniorprofessur fiir Quantitative Okonomik mit Prof. Cezar Santos, Ph. D., die Ju-
niorprofessur fiir Theoretische Okonometrie und Statistik mit Prof. Dr. Anne Leucht sowie
die Juniorprofessur fiir Finanzwissenschaft mit Prof. Galina Zudenkova, Ph. D. Im Frihjahrs-
semester 2013 Gibernahm Prof. Dr. Clemens Fuest die W3-Professur fiir Volkswirtschaftsleh-
re in Verbindung mit der wissenschaftlichen Leitung des Mannheimer Zentrums fir Europai-
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sche Wirtschaftsforschung (ZEW) von seinem Vorganger, Prof. Dr. Dr. h. c. Wolfgang Franz,
der in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet wurde. Ebenfalls im Frihjahrssemester
2013 wurde die Juniorprofessur fiir Empirische Okonometrie mit Prof. Stephen P. Kastorya-
no, Ph. D. besetzt. Prof. Antonio Ciccone, Ph. D. hat im Berichtszeitraum den Ruf auf die zum
Herbstsemester 2013 neu eingerichtete W3-Professur flir Makrookonomie und Finanzmark-
te angenommen. Prof. Dr. Susanne Goldllicke hat den Ruf auf eine W3-Professur an der Uni-
versitat Heidelberg abgelehnt.

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden hat zum 01. Oktober 2012 offiziell die Amtsgeschafte als
neuer Rektor der Universitdit Mannheim von seinem Vorgdnger, Prof. Dr. Hans-Wolfgang
Arndt, ilbernommen.

Am 1. November 2012 begann die zweite flinfjahrige Férderperiode fir die Graduate School
of Economic and Social Sciences (GESS). Der erfolgreiche Verlangerungsantrag in Linie 1 der
Exzellenzinitiative mit einem Volumen von lber 8,8 Mio. Euro war federfiihrend von der Ab-
teilung vorbereitet worden. Bundesweit handelt es sich weiterhin um die einzige geforderte
Graduiertenschule unter Beteiligung der Wirtschaftswissenschaften.

Die DFG hat im Berichtszeitraum das neue Graduiertenkolleg ,Statistische Modellierung
komplexer Systeme und Prozesse — Moderne nichtparametrische Ansatze” genehmigt, das
Uber die kommenden finf Jahre mit insgesamt vier Millionen Euro ausgestattet sein wird.
Beteiligt sind Wissenschaftler/-innen der Mannheimer Abteilung Volkswirtschaftslehre, die
auch den Sprecher stellt, der Mannheimer Abteilung Mathematik sowie der Heidelberger
Abteilung Mathematik. Ziel des Kollegs ist es, die Grundlagenforschung im Bereich der statis-
tischen Modellierung komplexer Systeme und Prozesse voranzutreiben.

Die Abteilung hat im Berichtszeitraum ihren Struktur- und Entwicklungsplan fiir die Periode
2013-2018 verabschiedet. Vorrangige Anliegen sind die Implementierung des Tenure Track-
Verfahrens, die Gewinnung weiterer international filhrender Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler sowie die Uberfiihrung in eine eigene Fakultit.

Mehrere Nachwuchswissenschaftler/-innen der Abteilung haben im Berichtszeitraum einen
Preis der Fontana Stiftung fir herausragende Publikationen in fliihrenden internationalen
Fachzeitschriften erhalten.

Im Bereich der Lehre hat die Abteilung erstmals eine eigene Promotionsordnung verabschie-
det. Das Doktorandenstudium wird kiinftig verpflichtend sein, Bachelorabsolventen kénnen
direkt in das Programm aufgenommen werden. Auch die Priifungsordnungen fiir das Ba-
chelor- und fir das Masterstudium wurden im Berichtszeitraum weiterentwickelt. Die Zahl
der Studienplatze im Masterstudiengang konnte iber das Ausbauprogramm des Landes Ba-
den-Wirttemberg auf 40 erhoht werden. Mit Giber 1.100 Bewerbungen fiir den Bachelor-
und Uber 520 Bewerbungen fir den Masterstudiengang konnten zum Herbstsemester 2012
neue Rekordmarken erreicht werden.

Auch im akademischen Jahr 2012/13 hat die Abteilung mit Hilfe der Qualitatssicherungsmit-
tel vielfiltige Verbesserungen im Bereich der Lehre realisieren konnen: So wurden bspw.
zahlreiche Mitarbeiter/-innen und Teaching Assistants eingestellt, um die GruppengrofRe in
den Ubungsveranstaltungen deutlich zu reduzieren, die Offnungszeiten des PC-Pools wurden
erweitert, zusatzliche Lehrauftrage und Tutorien finanziert sowie zusatzliche Mitarbeiterin-
nen mit dem Studiengangmanagement, der Verbesserung der Studienqualitat, der Beratung
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zum Auslandsstudium und Auswahlverfahren betraut. Selbstverstandlich wurde auch die seit
vielen Jahren etablierte Evaluation aller Lehrveranstaltungen fortgesetzt.

2.2 Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre

Das Dekanat im Berichtszeitraum:

Dekan: Dr. Jirgen M. Schneider
Prodekan: Prof. Dr. Dirk Simons
Studiendekan: Prof. Dr. Armin Heinzl

Studienangebot
Diplomstudiengdnge Betriebswirtschaftslehre

e Wirtschaftsinformatik
e Wirtschaftspadagogik

Master- und Bachelorstudiengénge

e Betriebswirtschaftslehre
e Wirtschaftspadagogik

Die Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses der Fakultat ist weiterhin durch eine hohe
Lehrbelastung aufgrund der starken Nachfrage nach den Studiengdangen der Fakultdt ge-
kennzeichnet. Dennoch konnte die Qualitdat der wissenschaftlichen Ausbildung vor allem
durch eine Verschrankung der Angebote des Center for Doctoral Studies in Business als Teil
der GESS und den traditionellen ,Lehrstuhlpromotionen” weiter gesteigert und internationa-
lisiert werden. Zudem wurde der Umfang der Forschungsseminare an den einzelnen Areas
der Fakultat weiter ausgebaut, um die Austauschmoglichkeiten zwischen den Doktoranden
und Professoren der jeweiligen Areas noch zu erhéhen und so den wissenschaftlichen Dis-
kurs zu verbreitern.

Die Habilitandenausbildung ist wie schon in den Vorjahren durch eine 100 prozentige Beru-
fungsquote gekennzeichnet und auch an die fiinf im Berichtszeitraum beendeten Verfahren,
darunter eine Frau, schlossen sich unmittelbare Ruferfolge an. Mit neun aktiven Habilitan-
dinnen hat die Fakultdt im Berichtszeitraum die Frauenquote auf der héchsten Stufe der wis-
senschaftlichen Weiterqualifikation auf hohem Niveau stabilisiert und liegt nur leicht unter
dem im letzten Berichtszeitraum bisher hochsten erreichten Stand von zehn Habilitandinnen.
Dass dieser leichte Riickgang einem erfolgreich abgeschlossenen Verfahren mit sofortiger
Lehrstuhlibernahme geschuldet ist, freut die Fakultdt umso mehr.

Waéhrend des Berichtszeitraums musste der Weggang der Stiftungsprofessur E-Business &
E-Government aufgrund der Wegberufung des Lehrstuhlinhabers verkraftet werden. Dafiir
konnte in der Nachfolge eine Stiftungs-Juniorprofessur mit der gleichen Widmung gewonnen
werden, ebenso wie eine weitere Stiftungsjuniorprofessur fiir Supply Chain Management,
welche bereits mit Prof. Gerd Hahn besetzt werden konnte sowie eine W3-
Stiftungsprofessur Procurement, welche von einer Reihe namhafter Unternehmen der Regi-
on gestiftet wurde. Besonderer Erwahnung bedarf auch die Verleihung von Ehrenpromotio-
nen an zwei herausragende Personlichkeiten aus Forschung und Praxis, Herrn Professor Dr.
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h. c. Stefan Reichelstein Ph. D. und Herrn Dr. Dr. h. c. Manfred Fuchs aufgrund ihrer groRen
Verdienste fur die Betriebswirtschaftslehre.

Im Bereich der grundstdndigen Lehre konnte die hohe Qualitat der Studienbewerber sowohl
im Bereich der Bachelor- als auch der Masterstudiengange bei ansteigenden bzw. gleichen
Bewerberzahlen in beiden Studiengangen erneut deutlich gesteigert werden. Im Masterstu-
diengang Betriebswirtschaftslehre wurde neben der Stabilisierung des english track, bei dem
die Bewerber/-innen keine Deutschkenntnisse als Zugangsvoraussetzung aufweisen mussen
und den Studiengang komplett auf englisch absolvieren kdnnen, auch die qualitative Zu-
gangsvoraussetzung in Form des GMAT-Scores mit einer Mindestpunktzahl von nun 600
Punkten weiter erhéht. Das Angebot an englischsprachigen Kursen im Masterstudiengang
erreichte die Rekordzahl von 90 Kursen. Die weitere Steigerung der Internationalisierung in
allen Studiengangen fand unter anderem in 543 Incoming-Studierenden der Partnerinstituti-
onen ihren Niederschlag, welche die Fakultat als Gadste begriiRen durfte. Zudem konnte mit
der Chengchi-University ein weiteres Double-Degree im M.Sc. Betriebswirtschaftslehre mit
einer renommierten Universitat etabliert werden. Mit nunmehr sieben Double-Degree-
Programmen bietet die Fakultdt damit ihren Masterstudierenden ein deutschlandweit ein-
zigartiges Angebot an Doppelabschlussmoglichkeiten an.

Die groRe Studierendenzahl fiihrt zu einer anhaltend hohen Lehr- und Betreuungsbelastung
in den Einheiten der Fakultat.

Im Wettbewerb um Rankingerfolge konnte die Fakultdt sowohl im grundstandigen Angebot,
als auch bei den MBA-Programmen ihre filhrende Position in Deutschland behaupten und
international konsolidieren. Die wichtigsten Platzierungen wurden in den folgenden Publika-
tionen erreicht:

National:

Wirtschaftswoche; Fachbereichsranking BWL, Platz 1 (zum 12. Mal in Folge)

International:

Financial Times; Masters in Management Gerankter Studiengang: Diplom BWL, Platz 14
Economist, Full Time MBA Ranking ,Which MBA®, Platz 36

Ameérica Economia, Full Time MBA Ranking, Platz 13

Expansion, Best Global MBAs for Mexicans, Platz 30

Financial Times Executive-MBA-Ranking, Platz 41
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2.3 Fakultat fiir Sozialwissenschaften

Das Dekanat im Berichtszeitraum

Dekan: Prof. Dr. Michael Diehl

Prodekan: Prof. Thomas Gschwend, Ph. D.
Prof. Dr. Sabine Sonnentag

Studiendekan: Prof. Dr. Thomas Gautschi

Studienangebot

B. A. Politikwissenschaft

B. Sc. Psychologie

B. A. Soziologie

M. A. Political Science

M. Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Sozial- und Kognitionspsychologie

M. Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie

M. A. Soziologie

Studiengang Lehramt an Gymnasien im Fach Politikwissenschaft/Wirtschaftswissen-
schaft

Studienangebot fiir den Studiengang Lehramt an Gymnasien (Studierende samtlicher Facher
an der Universitat Mannheim) und den Studiengang B. Sc. Wirtschaftspadagogik:

e Bildungswissenschaftliches Begleitstudium
Studiengange, die auslaufen bzw. bei denen keine Erstzulassung mehr moglich ist:

e Diplomstudiengang Sozialwissenschaften

e Studiengang Magister Artium in den Fachern Erziehungswissenschaft, Politische
Wissenschaft und Soziologie

e Diplomstudiengang Psychologie

e Studiengang Lehramt an Gymnasien im Fach Erziehungswissenschaft und Politikwis-
senschaft

Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs

Im Berichtszeitraum wurden drei W3-Professuren besetzt. Die Nachfolgen auf der W3-
Professur fiir Politische Wissenschaft Ill, Vergleichende Regierungslehre (Prof. Dr. Marc De-
bus) sowie auf der W3-Professur flir Empirische Erziehungswissenschaft (Prof. Dr. Stefan
Minzer) und die Besetzung der neu eingerichteten W3-Professur fiir Quantitative Methoden
in den Sozialwissenschaften (Prof. Thomas Gschwend, Ph. D.) traten ihren Dienst an. Bei letz-
terer wurde eine durch die Exzellenzinitiative an der Graduiertenschule eingeworbene Pro-
fessur mit Mitteln der Fakultdt verstetigt. Die W3-Professur flir Empirische Erziehungswis-
senschaft wurde umgewidmet in die W3-Professur fiir Bildungspsychologie und dem Fachbe-
reich Psychologie zugeordnet.

Weitere vier Berufungsverfahren befanden sich noch im Prozess. Es handelt sich um die
Nachfolge der W3-Professur fiir Statistik und sozialwissenschaftliche Methodenlehre, um die
neu eingerichtete Professur fiir Politische Wissenschaft, Politische Psychologie, um die W3-



2.3 Fakultat fiir Sozialwissenschaften

Professur fiir Quantitative Methoden in den Sozialwissenschaften an der Graduiertenschule
sowie um das Berufungsverfahren fir den Prasidenten von GESIS gemeinsam mit GESIS und
der Universitat zu Koln.

Weiterhin konnte die Fakultdt im Berichtszeitraum drei neue Juniorprofessuren im Fach Poli-
tikwissenschaft besetzen. Dies betrifft die Juniorprofessur fir Methoden der Empirischen
Sozialforschung, insbesondere Internet Panel Survey-Forschung (Prof. Annelies Blom, Ph. D.),
die Juniorprofessur fir Europaische Politik (Prof. Dr. Nikoleta Yordanova) sowie die Junior-
professur fir Empirische Demokratieforschung (Prof. Nikolay Marinov, Ph. D.). Fiir letztere
Position konnte ein Wissenschaftler der renommierten Yale University (USA) gewonnen
werden. Ein weiteres Auswahlverfahren fiir eine Juniorprofessur im Fach Soziologie stand
kurz vor dem Abschluss.

Zur Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses wurde das von der Exzellenzinitiative
des Bundes geforderte Center for Doctoral Studies in Social and Behavioural Sciences (CDSS)
im Rahmen der Graduate School for Economic and Social Sciences (GESS) fortgefiihrt. Eine
gemeinsame Promotionsordnung von Fakultdt und CDSS konnte in Kraft treten, welche ak-
tuellen Qualitatsanspriichen an eine Promotion gerecht wird, z. B. durch eine verpflichtende
Betreuungsvereinbarung oder ein grundsatzlich zu absolvierendes Promotionsstudium. Im
Berichtszeitraum promovierten an der Fakultdt und am CDSS insgesamt 31 Doktoranden/-
innen.

Ein ERC Starting Grant konnte in Politikwissenschaft eingeworben werden. Prof. Dr. Sabine
Carey erhielt die Forderung in Hoéhe von 1,48 Millionen Euro fiir das Forschungsprojekt ,Re-
pression and the Escalation of Conflict”. Des Weiteren wurden zwei bereits bestehende Ver-
bundforschungsinitiativen federfiihrend durch die Fakultat weiter verfolgt: Erstens, der von
der DFG geférderte Sonderforschungsbereich 884 zum Thema ,,Die Politische Okonomie von
Reformen” im Verbund mit Forschern/-innen aus der Politikwissenschaft, der Soziologie und
der Volkswirtschaftslehre und zweitens, die DFG-Forschergruppe in der Psychologie zum
Thema ,Contextualized Decision Making” in Kooperation mit der Universitdat Heidelberg.
Letztere wurde um weitere drei Jahre verlangert.

Der GroRteil der Drittmittel geforderten Forschung der Facher Politikwissenschaft und Sozio-
logie findet weiterhin am Mannheimer Zentrum fiir Europdische Sozialforschung und in der
Psychologie teilweise am Otto-Selz-Institut statt.

Ziele und Umsetzung

In allen drei Fachern Politikwissenschaft, Psychologie und Soziologie verfolgt die Fakultat fir
Sozialwissenschaften das Ziel, ihre Spitzenstellung in Forschung und Lehre in Deutschland zu
behaupten. Dariber hinaus sollte die Sichtbarkeit in der internationalen Spitzenforschung in
den Sozialwissenschaften weiter erh6ht werden, um gleichzeitig fiir international bedeuten-
de Wissenschaftler/-innen sowie exzellente Studierende attraktiv zu bleiben.

Diese Ziele konnten im Berichtszeitraum erfolgreich umgesetzt werden. Das hervorragende
Abschneiden aller Facher der Mannheimer Sozialwissenschaften in wichtigen Rankings und
Evaluationen der Fachgebiete reflektiert diesen Erfolg. So gehéren im CHE-Ranking alle drei
Facher zu der Spitzengruppe. Die Drittmittelstatistik belegt die Starke der Sozialwissenschaf-
ten: Im Jahr 2012 wurden im Bereich Sozialwissenschaften universitatsweit die meisten
Drittmittel in Hohe von knapp 5 Millionen Euro eingeworben.
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In der Lehre hat die Fakultat zum HWS 2012/13 im Rahmen der flexiblen Ausbaureserve des
Ausbauprogramms Hochschule 2012 im Bachelorstudiengang Soziologie 25 Studierende und
im Bachelorstudiengang Psychologie nochmals sechs Studierende einmalig zusatzlich aufge-
nommen.

Zur deutlichen Verbesserungen der Lehre trug der Einsatz von Qualitatssicherungsmittel bei,
mit denen die bisher aus Studiengebiihren finanzierten MaBnahmen in gleichem Umfang
fortgesetzt werden konnten.

Die Internationalisierung in der Lehre wurde weiter forciert. Durch die MaBnahmen im Rah-
men der genehmigten Mittel des SQL-Antrags konnte die fremdsprachige Lehre u.a. durch
Gastprofessuren gestarkt, Austauschpldtze quantitativ und qualitativ ausgebaut sowie ein
internationales Praktikumsmanagement angeboten werden.

2.4  Philosophische Fakultit

Das Dekanat im Berichtszeitraum

Dekanin: Prof. Dr. Annette Kehnel
Prodekan B. A.- und M. A.-Studiengange: Prof. Dr. Matthias Kohring
Prodekanin Internationale Angelegenheiten: Prof. Dr. Rosemarie Tracy

Vorstandsbeauftragter Lehramtsstudiengange: Prof. Dr. Christoph Weil3

Prodekanin Finanzen und Gleichstellung: Prof. Dr. Cornelia Ruhe

Studienangebot

e konsekutive Bachelor-/Master-Studiengange Kultur und Wirtschaft: Anglistik, Ger-
manistik, Geschichte, Philosophie, Romanistik (Franzdsisch, Spanisch, Italienisch)

e Bachelor-Studiengange: Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Geschichte, Medien-
und Kommunikationswissenschaft

e Master-Studiengange: Medien- und Kommunikationswissenschaft, Geschichte, Spra-
che und Kommunikation, Kultur im Prozess der Moderne: Literatur und Medien; In-
tercultural German Studies (joint degree)

e Lehramt an Gymnasien: Deutsch, Englisch, Franzosisch, Geschichte, Italienisch, Philo-
sophie/Ethik, Spanisch

Herausragendes Ereignis im Berichtszeitraum war die Bewilligung des Research & Study
Centre "Dynamics of Change" (RSC). Das RSC ist eine fachbereichslibergreifende Einrichtung
der Philosophischen Fakultat der Universitat Mannheim. Es wird aus Mitteln des Struktur-
und Innovationsfonds finanziert und dient der Forderung interdisziplinarer Kooperationen in
Forschung, Lehre und Doktorandenausbildung sowie der systematischen Férderung junger
Forscher/-innen. Das Zentrum hat entsprechend die Aufgabe, an der Fakultat die interdiszip-
lindre Arbeitskultur weiter zu forcieren, neue Projekte zu entwickeln, Forschung und Lehre
miteinander zu vernetzen und spezifische Themen und Perspektiven zu profilieren. In diesem
organisatorischen und fachlichen Rahmen werden junge Wissenschaftler/-innen vom Master
bis zum Postdoc ausgebildet und gefordert. Das RSC besteht aus einer Graduate School und
folgenden vier Research Labs:
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e Mehrsprachigkeit

e Medienwandel: Gesellschaftswandel

e  Kultur und Wirtschaft

e Kulturelle Modellierungen des Wandels

Gefordert werden innerhalb der Research Labs vier Forschergruppen, die nach einer ersten
internen Auswahlrunde im Juli 2013 durch einen externen wissenschaftlichen Beirat aus
sechs verbliebenen Antragen ausgewahlt wurden. Jede Forschergruppe beinhaltet wiederum
mehrere Einzelprojekte, in denen zusammen 14 junge Wissenschaftler/-innen arbeiten.

Im Promotionskolleg ,,Formations of the Global” arbeiteten dariiber hinaus 14 Doktorand/-
innen aus sechs Fachbereichen. Mit der Griindung des RSC ,,Dynamics of Change” wurde das
Kolleg zum HWS 2013 in die neue Graduate School der Philosophischen Fakultdt integriert.
Die in den Forschergruppen des RSC tatigen Nachwuchsforscher/-innen sowie Doktorand/-
innen/Postdoktorand/-innen der strukturierten Programme der Philosophischen Fakultat
sind automatisch Mitglied in der Graduiertenschule. Alle anderen an der Fakultdt einge-
schriebenen Doktorand/-innen und Postdoktorand/-innen sowie besonders qualifizierte
Masterstudierende werden per Aufnahmeantrag an die Leitung der Graduiertenschule Mit-
glied und kénnen an den Research Labs und Veranstaltungen des RSC mitwirken.

Peter Vorderer, Lehrstuhlinhaber am Institut fir Medien- und Kommunikationswissenschaft,
wurde im Oktober 2012 zum Prasidenten der International Communication Association (ICA)
gewadhlt. Die ICA ist die grofSte internationale Fachgesellschaft fiir Medien- und Kommunika-
tionswissenschaft mit Sitz in Washington, D. C., und zahlt derzeit Gber 4.300 Mitglieder.

Am Lehrstuhl fir Anglistische Linguistik (Prof. Dr. Rosemarie Tracy) wurden erneut Drittmit-
telprojekte im Forschungsbereich Spracherwerb- und Mehrsprachigkeit neu eingeworben,
weitergefiihrt oder in Folgeprojekte Gberfihrt. Wesentliches Merkmal dieser Forschung ist
der Transfer der gewonnenen Erkenntnisse in die Bildungspraxis. Im Einzelnen zu nennen
sind dabei folgende Projekte und Drittmittelgeber: Das Projekt ,Sprachliche Kompetenzen
Padagogischer Fachkrafte 1&2“ (BMBF), die Evaluationsstudie zur Initiative ,Migration - In-
tegration - Begabung fordern” (aim gGmbH), die wissenschaftliche Begleitung der Projekte
»Sprache macht stark!“ (BASF SE, MAZEM gGmbH) sowie Transferprojekte, bei denen Studie-
rende in der Sprachférderung an Grund- und Hauptschulen arbeiten (Stadt Mannheim, Stif-
tung Mercator).

Die Situation in der Lehre gestaltete sich sehr problematisch. Aufgrund der vom Ministerium
flir Wissenschaft, Forschung und Kunst wiederholt abgelehnten Zulassungsbeschrankungen
in den Studiengdngen B. A. Germanistik und B. A. Geschichte verzeichneten diese Studien-
gange bei kontinuierlich hoher Nachfrage von Studieninteressierten im Berichtszeitraum
eine dramatische Uberlast. Dabei haben die betroffenen Fachbereiche und die Fakultit erst
unmittelbar vor Vorlesungsbeginn erfahren, wie viele Studierende sich im freien Verfahren
insgesamt eingeschrieben haben. Eine reguldre Lehrplanung und Ausbildung der zusatzlichen
Studienanfanger konnte mit den vorhandenen finanziellen, personellen und raumlichen Res-
sourcen nicht gewahrleistet werden. Darliber hinaus verzeichnen alle Facher der Fakultat
eine weit tiberdurchschnittliche Uberlast in der Lehre und die universititsweit schlechtesten
Betreuungsrelationen.

Im B. A. Germanistik mussten trotz einer Kapazitat gemal} der Kapazitatsverordnung von 36
Studienanfangerpldtzen wegen der abgelehnten Zulassungsbeschrankung insgesamt 84 Stu-
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dienanfanger aufgenommen werden. Dies entspricht, bezogen auf die KapVO-Kapazitat, ei-
ner Anfangerauslastung von 233 %. Die Auslastung der zulassungsbeschrankten weiteren
grundstandigen Studiengange des Faches nach KapVO lag im B. A. Kultur und Wirtschaft bei
283 % und im LAG Deutsch bei 337 %.

Im B. A. Geschichte mussten trotz einer Kapazitat von 22 Studienanfangerplatzen wegen der
aufgehobenen Zulassungsbeschrankung (= 25) insgesamt 38 Studienanfdanger aufgenommen
werden. Dies entspricht, bezogen auf die KapVO-Kapazitdt, einer Anfangerauslastung von
172 %. Die Auslastung der zulassungsbeschrankten weiteren grundstandigen Studiengange
des Faches nach KapVO lag im B. A. Kultur und Wirtschaft bei 155 % und im LAG Geschichte
bei 212 %.

Die Geisteswissenschaften der Universitdt Mannheim schnitten im CHE-Ranking 2013 wiede-
rum ausgezeichnet ab. In den untersuchten geisteswissenschaftlichen Fachern des grofRten
deutschen Hochschulrankings weist Mannheim mehr Spitzenplatzierungen auf als alle ande-
ren untersuchten Hochschulen. Analysiert wurden dabei der Studiengang ,Kultur und Wirt-
schaft” sowie das Bachelor- und Lehramtsstudium in Anglistik, Germanistik, Romanistik und
Geschichte. Vor dem Hintergrund der strukturellen Lehriberlastung der Fakultdt sind die
erneut herausragenden Rankingergebnisse umso hoher einzuschatzen. Sie wurden trotz
schlechter Rahmenbedingungen ermoglicht durch das Uberdurchschnittliche Engagement
aller an der Fakultat tatigen Mitarbeiter, insbesondere der Lehrenden.

Im Fach Anglistik hat sich Mannheim unter den bundesweit besten Hochschulen etabliert.
Die beiden Bachelor-Studiengdnge erreichen erneut in allen Kategorien die Bestnote. Im
Lehramtsstudiengang wurde die Universitat ebenfalls wieder in allen vier Kategorien der
Spitzengruppe zugeordnet. Damit erzielt Mannheim neben Freiburg als einzige Universitat in
Anglistik Spitzenplatze in allen untersuchten Kategorien aller Studiengénge.

In der Auswertung des Lehramtsstudiengangs erzielt Mannheim als einzige untersuchte Uni-
versitat Spitzenplatze in allen vier Kategorien. Die Germanisten konnten sich damit gegen-
Uber der letzten Bewertung nochmals verbessern. Die Bachelor-Studiengange erzielen in
zwei Kategorien, ,Studiensituation” und ,,Praxis-/Arbeitsmarktbezug”, Spitzenplatze.

Die Mannheimer Romanistik wurde sowohl in der Auswertung der Bachelorstudiengange als
auch des Lehramtsstudiengangs in die Spitzengruppe eingestuft. Die Bachelorstudiengange
,Kultur und Wirtschaft” erhielten in zwei von vier Kategorien die Bestnote. Im Lehramtsstu-
diengang Romanistik erhielt Mannheim ebenfalls in zwei Kategorien die Bewertung ,,Spit-
zengruppe”.

Das Mannheimer Historische Institut erhielt fiir seine beiden Bachelor-Studiengdnge in zwei
der drei untersuchten Kategorien die bestmdgliche Bewertung. Keine untersuchte Universi-
tat schnitt besser ab. Damit wurde das Ergebnis der vorherigen Untersuchung aus dem Jahr
2010 bestatigt. Die Ergebnisse des Lehramtsstudiengangs waren ebenfalls sehr gut, wurden
2013 vom CHE aber nicht als vergleichendes Ranking veroffentlicht. Sie konnen aber im On-
line-Ranking des CHE eingesehen werden.

Die Fakultdt konnte im Berichtszeitraum durch die Férderung im Bund-Lander-Programm fiir
bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre (SQL) die Internationalisierung
forcieren. Konkrete Ziele sind der Ausbau der Kooperationen und Austauschprogramme mit
internationalen Partneruniversitaten, die Steigerung der Anzahl der Outgoings (Mannheimer
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2.5 Fakultat flir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsmathematik

Studierende, die ins Ausland gehen) und Incomings (internationale Studierende, die nach
Mannheim kommen), der Ausbau der Beratung und Betreuung der Outgoings und Inco-
mings, die Internationalisierung des Lehrangebots durch Ausbau des englischsprachigen und
fremdsprachigen Lehrangebots sowie die Konzipierung eines innovativen Studienprogramms
im Fachbereich Romanistik. Dieser auf vier Jahre angelegte Bachelor wird — anders als bishe-
rige dreijahrige Bachelorprogramme - den Studierenden fachwissenschaftliche Vertiefung
und integrierte Auslands- und Praxisphasen ermdoglichen.

Die Zahl der internationalen Kooperationen der Fakultdt stieg im Berichtszeitraum bei den
Erasmusprogrammen und bei Vereinbarungen mit Ubersee weiter stark an. Das Angebot an
Semesteraustauschplatzen wurde ebenfalls signifikant gesteigert.

Im Berichtszeitraum konnten drei W1-Professuren neu eingerichtet und besetzt werden.
Zum 1. Februar 2013 wurden am Romanischen Seminar zwei neue Juniorprofessuren einge-
richtet. Die literatur- und medienwissenschaftliche Juniorprofessur wurde von Stephanie
Neu besetzt. Die sprach- und medienwissenschaftliche Juniorprofessur besetzte Elton Prifti.
Am Historischen Institut wurde ebenfalls im Februar 2013 die Juniorprofessur fir Alte Ge-
schichte mit Sofie Remijsen besetzt. Insgesamt waren zum 31. Juli 2013 fiinf Juniorprofessu-
ren an der Fakultdt besetzt, vier davon mit Frauen. Im Besetzungsverfahren befanden sich
die W3-Professuren Germanistische Linguistik, Germanistische Medidvistik, Geschichte des
Spatmittelalters und der friihen Neuzeit sowie die W1-Professur fiir Neuere deutsche Litera-
turwissenschaft.

2.5 Fakultat fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsmathematik

Das Dekanat im Berichtszeitraum

Dekan: Prof. Dr. Heinz Jirgen Miiller

Prodekan: Prof. Dr. Jiirgen Potthoff (bis 31.01.2013)
Prof. Dr. Siegfried Bocherer (ab 01.02.2013)

Studiendekan: Prof. Dr. Colin Atkinson

Studienangebot

Die Fakultat betreute im Berichtszeitraum die aktuellen Studiengange:
e Wirtschaftsmathematik (B. Sc. und M. Sc. )
e Wirtschaftsinformatik (B. Sc. und M. Sc.)
e Mathematik fiir das Lehramt an Gymnasien
e Informatik fiir das Lehramt an Gymnasien

sowie die auslaufenden Studiengdnge:
e Integrierter Studiengang Mathematik und Informatik (Diplom)
e Integrierter Studiengang Mathematik und Informatik (B. Sc.)
e Software- und Internettechnologie (B. Sc.)
e Technische Informatik (Diplom) gemeinsam mit dem ZITI, Universitdt Heidelberg
e Wirtschaftsinformatik (Diplom) gemeinsam mit der Fakultat fir BWL.
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2 Fakultaten

Zwei Doktorandinnen und neunzehn Doktoranden schlossen ihre Promotionen an der Fakul-
tat ab. 23 Nachwuchswissenschaftler\-innen konnten fur ein Promotionsvorhaben an der
Fakultat gewonnen werden. Wahrend des Berichtszeitraumes habilitierten keine Wissen-
schaftler. Die Fakultat unterhielt weiterhin drei Juniorprofessuren in den Bereichen Krypto-
graphie, Neue Medien in der Wirtschaftsinformatik und Angewandte Mathematik.

In der Forschung ist die Fakultat schwerpunktmaRig an Projekte der Grundlagenforschung,
die durch die DFG finanziert werden, beteiligt. Daneben gibt es an der Fakultat auch einige
Drittmittelprojekte mit Partnern aus der Industrie. Die Lehrstiihle des Instituts fiir Informa-
tik und Wirtschaftsinformatik widmen sich dem Forschungsschwerpunkt Beherrschung gro-
Rer und komplexer Daten in Wirtschaft und Gesellschaft mit Fokus auf Data and Web Sci-
ence und zuverlassige Systeme.

Das Institut fiir Mathematik legt den Schwerpunkt in den Forschungsprojekten insbesonde-
re auf die Gebiete der Differentialgleichungen, Algebra und Geometrie, Numerische Mathe-
matik und Mathematische Optimierung, sowie auf die Stochastik inklusive stochastischer
Simulation, stochastischer Prozesse und Differenzialgleichungen sowie Anwendungen in der
Finanz- und Versicherungsmathematik.

Der im HWS 2008/09 eingefuhrte Bachelorstudiengang Wirtschafts mathematik wurde wei-
terhin gut angenommen (115 Erstsemester im HWS 2012). Der im HWS 2011 eingefiihrte
Masterstudiengang Wirtschaftsmathematik wird weiterhin stark nachgefragt und ist — trotz
harter Auswahlkriterien — sehr gut ausgelastet (36 Erstsemester im HWS 2012 und 10 Erst-
semester im FSS 2013). Nach erst rickldufigen Einschreibezahlen im Bachelorstudiengang
Wirtschaftsinformatik im HWS 2010, erholten sich die Anféangerzahlen bereits im letzten Be-
richtszeitraum deutlich. Dieser Trend setzte sich auch im HWS 2012 fort (87 Erstsemester im
HWS 2012). Der im HWS 2009/10 eingefuihrte Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik ist
weiterhin stark nachgefragt und zeigt eine immer noch steigende Anzahl an Einschreibungen
(109 Erstsemester im HWS 2012 und 30 Erstsemester im FSS 2013). Alle vier Studiengange
wurden im Berichtszeitraum erfolgreich durch die Akkreditierungsagentur ACQUIN akkredi-
tiert. Das Akkreditierungssiegel ist bis September 2018 giiltig.

Fir das Lehramt Mathematik interessierten sich mehr Abiturient/-innen als im Jahr zuvor.
Das im HWS 2011 eingefiihrte Lehramt Informatik wurde auch im Berichtszeitraum von den
Bewerber/-innen angenommen. Weiterhin bietet die Fakultdt das volle Lehrangebot in den
flinf auslaufenden Studiengdangen an, um fiir die eingeschriebenen Studierenden einen rei-
bungslosen Studienabschluss zu gewahrleisten. Mit Hilfe der Qualitatssicherungsmittel konn-
ten das Lehrangebot erweitert, Tutoren didaktisch qualifiziert, studiennahe Infrastrukturein-
richtungen verbessert und die Studierenden mit einem professionellen Bewerbertraining auf
den Einstieg in Beruf oder Praktikum vorbereitet werden.

Wahrend des Berichtzeitraums wurden die folgenden Lehrstiihle neu besetzt werden:

e Juniorprofessur fiir Angewandte Mathematik Prof. Dr. Oliver Kolb
e Juniorprofessur fir Wirtschaftsinformatik Prof. Dr. Ansgar Scherp
e Juniorprofessur flir Semantic Web Technologies  Prof. Dr. Simone Ponzett
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3 Forschung

3.1 Forschungsentwicklung

Die Universitat Mannheim konnte auch im akademischen Jahr 2012/2013 ihren Erfolg im
Bereich Forschung verwirklichen. Das Niveau der Drittmitteleinwerbung wurde bestatigt und
bildet erneut die Grundlage fiir viele qualitativ hochwertige Forschungsergebnisse, beispiel-
haft seien genannt:

e Die DFG bewilligte das Graduiertenkolleg ,Statistische Modellierung komplexer Sys-
teme und Prozesse — Moderne nichtparametrische Ansatze”, an der Professoren/-
innen sowohl der Volkswirtschaftslehre als auch der Mathematik zusammen mit jun-
gen Wissenschaftler/-innen forschen (in Kooperation mit der Universitat Heidelberg).

e Die im Rahmen der Exzellenz-Initiative etablierte Graduiertenschule ,Graduate
School of Economic and Social Studies” hat mit der Umsetzung der wissenschaftli-
chen Ziele der zweiten Férderphase begonnen.

e Als herausragend fiir die internationale Sichtbarkeit der Universitat ist das Einwerben
des ERC-Starting Grants durch Prof. Sabine Carey (Politische Wissenschaften) zu nen-
nen. Ebenso koordinieren Wissenschaftler/-innen des Mannheimer Zentrums fur eu-
ropdische Sozialforschung das knapp 5 Mio. € umfassende EU Projekt CUPESSE ,,Cul-
tural Pathways to Economic Self-Sufficiency and Entrepreneurship®, an dem 12 Part-
nerinstitutionen aus zehn europaischen Landern beteiligt sind.

e |n einem Wettbewerb des BMBF wurden bundesweit insgesamt zehn Standorte fiir
ihr Konzept zur Umsetzung von Public-Private-Partnerschaften ausgezeichnet. Ein
Gewinner ist der Forschungscampus Mannheim Molecular Intervention Environment
(M20OLIE), an dessen Aufbau die Arbeitsgruppe von Prof. Armin Heinzl (BWL) maRgeb-
lich beteiligt ist.

Der Forschungsstarke der Universitat Mannheim wird besonders durch die sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Arbeitsbereiche gepragt. Diese nationale und internationale
Sichtbarkeit ist auch im vorliegenden Berichtsjahr bestatigt.

3.2  Fakultitsiibergreifende Forschungsbereiche / Forschungsein-
richtungen

3.2.1 Sonderforschungsbereich/Transregio 15: "Governance und die Effi-
zienz 6konomischer Systeme"

Der Sonderforschungsbereich/Transregio (SFB/TR) 15 wurde zum 1. Januar 2004 eingerich-
tet. Er wird von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gefordert und ist ein langfris-
tiges, auf zwolf Jahre angelegtes Kooperationsprojekt von flinf deutschen Universitaten: der
Freien Universitat Berlin, der Humboldt-Universitat zu Berlin, der Universitaten Bonn,
Mannheim sowie Minchen. Er ist bundesweit der erste Sonderforschungsbereich in den
Wirtschaftswissenschaften, in dem mehrere Forschungsinstitutionen in einem Netzwerk zu-
sammengefasst sind.
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3.2 Fakultitslibergreifende Forschungsbereiche / Forschungseinrichtungen

Im SFB/TR 15 sind insgesamt 20 Teilprojekte bearbeitet worden. Derzeit sind finf Projekte
(A1 Troger/Bester, C2 Peitz/Harhoff, C5 Nocke, C6 Peitz/Stahl, C9 von Thadden/Schmidt-
Dengler) ganz oder teilweise in Mannheim angesiedelt. In der ersten Bewilligungsrunde war
Mannheim die Sprecherhochschule. Gemal} interner Vereinbarung wechselte sie in der zwei-
ten Bewilligungsrunde zur Universitat Bonn, in der dritten zur Ludwigs-Maximilians-
Universitat Minchen.

Seit 2012 ist Prof. Dr. Martin Peitz Vorstandsmitglied und als Nachfolger von Prof. Konrad
Stahl, Ph. D. der fiir Mannheim zustandige Koordinator. Das Férdervolumen (Personal- und
Sachmittel) des SFB/TR 15 betrug im Haushaltsjahr 427.268,75 €.

Zu den Forschungszielen des SFB/TR 15: Die wirtschaftliche Entwicklung im letzten Jahrzehnt
des 20. Jahrhunderts ist durch ein Phdanomen gepragt: durch die Revolution in der Informa-
tions- und Kommunikations-Technologie (IKT) und durch die rapide Internationalisierung der
Markte, besser bekannt unter dem Stichwort Globalisierung. Die dadurch entstehenden
neuen Strukturen der Wirtschaft wirken sich auf alle Bereiche des Wirtschafsgeschehens
aus.

Die Auswirkungen dieser Phanomene werden im SFB/TR 15 in drei Projektbereichen unter-
sucht:

Projektbereich A: Strategische Interdependenz und Institutionendesign bilden den konzep-
tionellen Kern fiir den theoretischen Teil des Forschungsansatzes. Forschungsgegenstand ist
die Untersuchung von Vertragsstrukturen und wettbewerblichen Strukturen wie die speziell
im elektronischen Handel immer haufiger benutzten Auktionen und Turniere.

Im Projektbereich B: Corporate Governance geht es um Organisations- und Entscheidungs-
probleme innerhalb eines Unternehmens sowie zwischen Unternehmenseignern und Mana-
gern einschlieBlich regulierender Einfllsse.

Im Projektbereich C: Marktorganisation wird einerseits danach gefragt, welche Marktresul-
tate aus dem Verhalten der Marktteilnehmer folgen und welche Marktstruktur sich inner-
halb eines gegebenen institutionellen Umfeldes einstellen wird; andererseits wird die das
institutionelle Umfeld gestaltete Rolle des Staates und ihres Einflusses auf das Marktgesche-
hen analysiert.

An allen beteiligten Orten des SFB/TR 15 werden regelmaRig Seminare und Vortrage veran-
staltet, in denen sowohl Mitglieder des SFB ihre Arbeitsergebnisse vorstellen, als auch re-
nommierte Gastwissenschaftler aus aller Welt Anregungen an die Wissenschaftler des
SFB/TR 15 weitergeben. RegelmaRig werden interne Tagungen veranstaltet, bei denen aus
allen Teilprojekten Forschungsarbeiten — hauptsachlich von Nachwuchswissenschaftlern —
vorgestellt werden.

3.2.2 Sonderforschungsbereich 884 , The Political Economy of Reforms*

Der von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geférderte Sonderforschungsbereich
(SFB) 884 wurde zum 1. Januar 2010 eingerichtet und in einer ersten Forderperiode bis zum
31. Dezember 2013 bewilligt. Seine Besonderheit ist seine Interdisziplinaritat, die sich in der
Zusammenarbeit von Okonomen, Politikwissenschaftlern und Soziologen zeigt. Der SFB 884
wird von der Universitdit Mannheim getragen, hier wiederum von den wirtschaftswissen-
schaftlichen und sozialwissenschaftlichen Fakultaten sowie den Instituten ZEW und MZES.
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Das Hauptanliegen des Sonderforschungsbereiches 884 ist, neue Erkenntnisse tiber Hirden
fur politische Reformvorhaben zu gewinnen, insbesondere wie sie Erfolg und/oder Scheitern
von Reformen in Wohlfahrtsstaaten beeinflussen.

Der SFB 884 besteht im Bewilligungszeitraum aus insgesamt 13 Teilprojekten und einem Da-
tenzentrum. Der Sonderforschungsbereich gliedert sich in drei thematische Projektgruppen:

e Projektgruppe A: Individuelle Haltungen und Mehrebenenaggregation von Reformin-
teressen

e Projektgruppe B: Die rdumliche Dimension von Reformvorhaben in Wohlfahrtsstaa-
ten

e Projektgruppe C: Der politische Prozess von Reformvorhaben.

Durch interdisziplindre Kooperation wird empirisch bestimmt, ob und in welchem MaRe Ak-
teure (Blrger, Interessensgruppen, politische Partien, Regierungen) Reformvorhaben auf-
grund der fir sie verfiigbaren Informationen rational bewerten, und ob bzw. inwiefern sie
die Auswirkungen komplexer Reformvorschlage verstehen.

Um dem Anspruch gerecht werden zu konnen, konkurrierende Ansichten auf Reformprozes-
se empirisch zu Uberprifen, fordert der SFB 884 die Entwicklung neuartiger 6konometrischer
Verfahren zur Analyse komplexer Reformprozesse, die sich durch das gleichzeitige Auftreten
von Themen und Akteuren auszeichnen, deren Positionen sich lGber die Zeit andern konnen.
Zu diesem Zweck erhebt und verwaltet das Datenzentrum des SFB 884 eine groRe Menge
von Daten (iber Reformprozesse in Deutschland und anderen sog. Wohlfahrtsstaaten. Eine
Besonderheit des SFB 884 ist das neu eingerichtete German Internet Panel, eine onlineba-
sierte Panelumfrage, die 2012 erfolgreich gestartet ist und die Mikrodaten zu individuellen
Reformpraferenzen und der Umsetzbarkeit von politischen und 6konomischen Reformen
liefert.

Neben dem German Internet Panel wird am Datenzentrum auch das Politische Textanalyse-
netzwerk koordiniert, das sich mit der quantitativen Inhaltsanalyse von Textdokumenten
befasst.

Das Datenzentrum wird in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Heiner Stuckenschmidt (Professur
flr Praktische Informatik Il (Kiinstliche Intelligenz)) betrieben.

Um den weiteren interdisziplinaren Austausch zu férdern, kooperiert der SFB 884 auch mit
zahlreichen anderen, namhaften nationalen und internationalen Forschern und Organisatio-
nen.

In diesem Zusammenhang sind auch die Veranstaltungen des SFB 884 im akademischen Jahr
2012/2013 zu nennen:

Montagsseminarreihe:

17 Vortrage, davon 12 von Gastdozenten auslandischer Universitaten, drei Vortrage von
Gastdozenten anderer deutscher Universitdaten und zwei Vortrage von Angehdrigen der Uni-
versitat Mannheim.

Workshops:

18.10.2012: “New Methodological Developments in Party Manifesto Research”
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07.12.2012: “Facilitating Empirical Research on Political Reforms: Automating Data Collec-
tion in R”

Konferenzen:

12.-14.12.2012: "Evaluation of Political Reforms" (Keynote: Richard Blundell, University Col-
lege London und David Card, UC Berkeley)

07.-09.02.2013: 6. jahrliche Konferenz “The Political Economy of International Organiza-
tions” (in Kooperation mit der Universitat Heidelberg)

Das dem SFB zugewiesene Gesamtfinanzvolumen (Personal- und Sachmittel sowie Investiti-
onen) betrug fiir das Haushaltsjahr 2012 1.655.400 Euro und fiir 2013 1.641.400 Euro.

Angaben zu den Forschungsschwerpunkten, dem Seminarprogramm sowie den wissen-
schaftlichen Arbeiten der Mitglieder finden sich unter der Adresse: http://reforms.uni-
mannheim.de

3.3 Doktorandenprogramme und Graduiertenkollegs

3.3.1 Graduate School of Economic and Social Sciences (GESS)

Am 1. November 2012 begann die zweite Forderperiode der Exzellenzinitiative fiir die GESS,
nachdem die Gutachtergruppe der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) der Graduier-
tenschule herausragende Arbeit attestiert und den bisherigen wissenschaftlichen Ertrag als
aullerordentlich eindrucksvoll gewtirdigt hatte. Die beteiligten Fakultdten und die Universi-
tdt Mannheim sind bestrebt, diesem Anspruch auch in der zweiten Runde der Exzellenzinitia-
tive, die bis Oktober 2017 lauft, sowohl durch eine international konkurrenzfahige Graduier-
tenausbildung als auch durch herausragende Forschungsleistungen gerecht zu werden.

Die Graduiertenschule stellt die tragende Saule fiir die strukturierte Ausbildung von Dokto-
randinnen und Doktoranden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der Universitat
Mannheim dar. Ziel ist es, junge Akademiker/-innen nach bestem internationalem Standard
auszubilden und sie dadurch zu befdhigen, auf hohem Niveau relevante und aktuelle For-
schung zu betreiben. Neben der Forderung durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft
erhadlt die Graduiertenschule ebenfalls wesentliche finanzielle Unterstiitzung durch die Uni-
versitat Mannheim.

Im akademischen Jahr 2012/13 hat der Vorstand der Graduiertenschule, bestehend aus den
akademischen Direktoren Prof. Dr. Dirk Simons (akademischer Direktor des CDSB), Prof. Dr.
Klaus Adam (Sprecher und akademischer Direktor des CDSE bis Juli 2013), Prof. Dr. Thomas
Brauninger (akademischer Direktor des CDSS und seit August 2013 Sprecher der GESS) und
der Prorektorin fir Infrastruktur, Chancengleichheit und wissenschaftlichen Nachwuchs,
Frau Prof. Dr. Eva Eckkrammer, im Zuge der weiteren Professionalisierung der GESS eine
administrative Leitungsposition geschaffen. Dadurch sollen lbergreifende Themen wie Fi-
nanzen, Daten- und Qualitatsmanagement, Gender etc. gebiindelt, als auch eine zentrale
Anlaufstelle fiir die Verwaltung der Universitat Mannheim geschaffen werden. Des Weiteren
hat die Graduiertenschule seit letztem Jahr ihre Bestrebungen hinsichtlich der Einflihrung
eines Bewerbungs- bzw. Doktorandenmanagementsystems verstarkt. Hintergrund sind unter
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anderem die steigenden Zahlen von Doktoranden/-innen. Das neue Online-Bewerbungstool
soll fur die Bewerbungsphase 2014/15 in Betrieb genommen werden.

Im akademischen Jahr 2012/13 haben sich insgesamt 814 Kandidaten/-innen fir eine Auf-
nahme in eines der Promotionsprogramme der GESS beworben. 559 Bewerber/-innen haben
alle erforderlichen formalen Unterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist eingereicht. Nach
wie vor ist der Anteil der internationalen Bewerbungen mit 82 % ungebrochen hoch. Der
Anteil an weiblichen Bewerberinnen liegt bei 35 %.

Auf das Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) entfielen 177, auf das Center for Doc-
toral Studies in Economics (CDSE) 169 und auf das Center for Doctoral Studies in Social &
Behavioral Sciences (CDSS) 213 formal korrekte Bewerbungen. Im September 2013 wurden
35 neue Doktoranden/-innen an der GESS willkommen geheilRen. Hierbei betragt der Anteil
weiblicher Studierender 40 %. Im Vergleich mit dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung
um zwolf Prozentpunkte. Der Anteil internationaler Studierender betrdgt 26 %, was einen
Riickgang von vier Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahr entspricht. Der Anteil internatio-
naler Studierender ist im Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) mit 36 % am
hochsten, wohingegen das Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) mit 57 % den
hochsten Frauenanteil verzeichnet.

Center for Doctoral Studies in Business (CDSB)

Das Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) bietet derzeit flinf spezifische Promoti-
onsprogramme an, die sich an der Area-Struktur der Fakultdt fir Betriebswirtschaftslehre
orientieren: Accounting & Taxation, Finance, Management, Marketing und Operations &
Information Systems. Im September 2013 hat der siebte Doktorandenjahrgang sein Studium
im CDSB aufgenommen. Bei den insgesamt 177 Bewerbungen lag der Anteil auslandischer
Interessenten bei 83 %. 14 Doktorandinnen und Doktoranden begannen ihr Studium in den
fliinf Programmen, inzwischen hat sich die Zahl auf 13 reduziert. Der Anteil an internationa-
len CDSB-Studierenden betragt 29%. Unter den 14 Studierenden befinden sich acht weibli-
che.

Im Akademischen Jahr 2012/2013 haben vier Doktoranden und eine Doktorandin ihre Pro-
motion erfolgreich abgeschlossen und unter anderem Stellen an der Copenhagen Business
School, Warwick Business School oder Carnegie Mellon University angetreten.

Fir die internationale Sichtbarkeit des CDSB sorgten auch in diesem Jahr die Doktoranden
durch Prasentation ihrer Forschungsergebnisse auf verschiedenen Konferenzen, z. B. IMEBE,
IAREP/SABE, EAA Conference. Die gestiegene internationale Vernetzung des CDSB zeigen
auch die Forschungsaufenthalte der Doktoranden/-innen im Ausland, so z. B. an der Stanford
University oder der Carnegie Mellon University, Pittsburgh. Unter Berilicksichtigung aller
Neuaufnahmen und Absolventen umfasst das CDSB derzeit insgesamt 74 Doktoranden/-
innen. Alle neu berufenen Professoren der Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre beteiligen
sich am CDSB, so dass nun insgesamt 31 Professoren an der GESS lehren. Im Berichtszeit-
raum erganzten zudem 13 Lehrbeauftragte bzw. Gastvortragende das Kursangebot.

Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE)

Das CDSE bildet den institutionellen und organisatorischen Rahmen fiir eine strukturierte
Doktorandenausbildung im Bereich der Volkswirtschaftslehre (Economics) nach dem Vorbild
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nordamerikanischer Ph. D.-Programme. Derzeit sind 78 Doktoranden/-innen Mitglied des
CDSE. Der Lehrkorper umfasst 40 Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessor/-
innen der Abteilung fiir Volkswirtschaftslehre. Im August 2013 hat Prof. Dr. Philipp Schmidt-
Dengler das Amt des akademischen Direktors von Prof. Dr. Klaus Adam tGbernommen.

167 Interessenten/-innen erfillten im Frihjahr des Berichtsjahrs die formalen Aufnahmevo-
raussetzungen. In Bezug auf die Internationalitat stellten Bewerbungen aus Afrika, China und
Sudasien einen Schwerpunkt dar. Insgesamt lag der Anteil internationaler Bewerber bei 78
%. Im September 2013 haben elf Kandidaten/-innen ihr Promotionsstudium am CDSE aufge-
nommen, inzwischen hat sich die Zahl auf zehn reduziert. Unter den aufgenommenen Stu-
dierenden verfligen 36 % liber einen internationalen Hintergrund. Der Frauenanteil der Neu-
aufnahmen betradgt 18 %. Des Weiteren erfolgte im Berichtsjahr 2012/13 ein erneuter Aus-
tausch von sechs CDSE-Studierenden mit den amerikanischen Elite-Universitaten Yale und
Berkeley. Im akademischen Jahr 2012/13 konnte das CDSE insgesamt zehn erfolgreich abge-
schlossene Dissertationen vorweisen. Die Tatsache, dass die Absolventen/-innen des CDSE
nach ihrer Promotion Stellen an renommierten internationalen Universitdten (z. B.
Cambridge Universitat, ETH Zirich, IIES Stockholm) und Forschungseinrichtungen (z. B. Max
Planck Institut, Institute for Fiscal Studies) erlangen konnten, spricht fiir die Qualitat der aus-
gewdhlten Doktoranden und Doktorandinnen sowie fir das wissenschaftliche Niveau des
CDSE-Programmes.

Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS)

Das Center for Doctoral Studies in Social and Behavioral Sciences (CDSS) bietet eine struktu-
rierte Doktorandenausbildung in den Fachern Politikwissenschaft, Psychologie und Soziolo-

gie.

Der Lehrkorper umfasst im Berichtszeitraum 41 Professoren/-innen der Fakultat fur Sozial-
wissenschaften und der kooperierenden Forschungsinstitutionen: des Mannheimer Zent-
rums fur Europdische Sozialforschung (MZES), des Leibniz-Instituts flir Sozialwissenschaften
(GESIS), des Zentralinstituts fur Seelische Gesundheit (ZI) sowie des SFB 884 Political Econo-
my of Reforms. Im Berichtszeitraum ergdnzten zudem zwolf Lehrbeauftragte und Gastvor-
tragende das Kursangebot. Seit Bestehen der Graduiertenschule konnten Absolventen des
CDSS Positionen an renommierten Einrichtungen wie z. B. der Washington University, der
University of Oxford, der Harvard University oder der York University, Toronto erlangen.

Zwei wesentliche Qualitatskriterien der Doktorandenausbildung in den drei sozialwissen-
schaftlichen Fachern sind eine friihe Publikationsfahigkeit bei gleichzeitig (vergleichsweise)
kurzen Promotionszeiten. Wesentliche Bestandteile der Qualitatsmessung innerhalb des
CDSS sind deshalb Abschlussraten und Veroéffentlichungen von Doktoranden in wissenschaft-
lichen Zeitschriften. Im Berichtsjahr 2012/2013 haben acht Doktoranden/-innen des CDSS
ihre Promotion erfolgreich abgeschlossen. Die durchschnittliche Dauer bis zur Promotion
nach Eintritt ins CDSS betrug 3,45 Jahre. Im Berichtsjahr haben Absolventen/-innen des CDSS
akademische Stellen und Post-Doc-Positionen an der University of Glasgow, der University of
Edinburgh, und der Washington University erhalten.

Im Frihjahr 2013 wurden zehn Doktoranden/-innen fiir den sechsten Jahrgang des CDSS im
Rahmen einer internationalen Ausschreibung ausgewahlt. Insgesamt gingen 213 Bewerbun-
gen ein, davon 106 Bewerbungen fir Politikwissenschaft, 45 Bewerbungen fiir Psychologie
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und 62 Bewerbungen fiir Soziologie. Insgesamt haben sich 179 Interessenten aus dem Aus-
land beworben. Unter den aufgenommenen Kandidatinnen und Kandidaten sind vier Dokto-
randinnen. Der Anteil der internationalen Studierenden betragt zehn Prozent.

23






4 Lehre

4.1 Akademische Lehre

Das Studienangebot der Universitat Mannheim umfasst im Studienjahr 2012/13

20 Bachelorstudiengédnge,

23 Masterstudiengange,

den Studiengang fur das Lehramt an Gymnasien und
e vier Weiterbildungsstudiengdnge (MBA).

Das Studienangebot der Universitat stof3t auf starkes Interesse: In samtlichen Studiengdangen
Ubertrifft die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber die Anzahl der zur Verfligung ste-
henden Studienpldtze, wobei in vielen Studiengangen die Nachfrage das Angebot um ein
Mehrfaches Ubersteigt. Insgesamt lagen zum Herbstsemester 2012/13 tber 23.300 Bewer-
bungen auf ca. 3.300 Studienplatze vor. Im Ergebnis fihrt dies dazu, dass die Studiengange
an der Universitat Mannheim sehr gut ausgelastet sind. Auch im Masterbereich erfreut sich
die Universitat steigender Beliebtheit. Inzwischen werden verschiedene Masterstudiengange
auch in englischer Sprache angeboten, um gute Absolventen ausldndischer Universitaten fir
einen Master in Mannheim gewinnen zu konnen. Aufgrund der groRen Nachfrage baute die
Universitat ihr Angebot an Studienplatzen auch im vorliegenden Berichtszeitraum mit Unter-
stiitzung des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst weiter aus.

Die Stabsstelle Studium und Lehre (SSL) und die Stabsstelle Qualitaitsmanagement (SQM)
sind zentrale Serviceeinrichtungen der Universitat unter Leitung des Prorektors fiir Studium
und Lehre. Die Arbeit der SSL ist darauf orientiert, Konzepte zur weiteren Verbesserungen
der Bedingungen in Studium und Lehre zu entwickeln und die Umsetzung entsprechender
MaBnahmen zu unterstiitzen. Die primare Aufgabe der SOM besteht darin, an der Universi-
tat ein effektives und effizientes Qualitatsmanagementsystem zu implementieren und konti-
nuierlich zu pflegen.

4.1.1 Stabsstelle Studium und Lehre

Die Stabsstelle Studium und Lehre umfasst gegenwartig die folgenden Referate und Auf-
gabengebiete:

Zentrum fiir Schlisselqualifikation

Beim Zentrum fir Schlusselqualifikationen (ZfS) standen im Berichtszeitraum folgende Aktivi-
taten im Vordergrund:

e 2012/13 wurden durch das Referat 183 Seminare (2.870 Seminarplatze) zum Erwerb
von Schlisselqualifikationen in den Bachelorstudiengangen durchgefiihrt; die Ge-
samtzufriedenheit der Studierenden in den Kursen wurde jeweils mit Mittelwerten
zwischen 1,2 und 1,8 bewertet (5er Likert-Skala); Beratung und Unterstitzung der
104 Dozierenden (darunter in 2012/13: 37 neuer) bei der Entwicklung neuer Semi-
narkonzepte und deren Durchfiihrung; Evaluationsauswertung der Seminare, Durch-
fihrung von Feedback- und Follow-Up-Prozessen;
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Neuaufbau des Moduls ,Managerial Skills“ fiir den B.Sc. Betriebswirtschaftslehre, das
30 Seminarkonzepte umfasst und ab dem FSS 2014 jahrlich angeboten bzw. durchge-
fuhrt wird;

Zentrum fiir Lehrerbildung

Information und Beratung von Studierenden und Studieninteressierten zu den Studi-
engangen ,Lehramt am Gymnasium® und , Wirtschaftspdadagogik” an der Universitat
(u.a. Vorbereitung und Durchfiihrung des Erstsemestertags zum , Lehramt an Gymna-
sien”; Angebot von Vortragen zur Lehrerbildung z.B. Studieninformationstag, Orien-
tierungstage, Besuche von Schulen); umfassende Informationen zur Lehrerbildung
auf der ZfL-Homepage und in Form von Printmaterialien. Informationsveranstaltun-
gen zum Schulpraxissemester und zum Vorbereitungsdienst an allgemein bildenden
Gymnasien und an beruflichen Schulen, in Kooperation mit Vertretern der Staatlichen
Seminare;

Unterstlitzung des Rektorats und der an der Lehrerausbildung beteiligten Fakultaten;
Bindeglied zwischen Universitat, Partnerhochschulen, Staatlichen Seminaren fiir Di-
daktik und Lehrerbildung, Regierungsprasidium Karlsruhe und dem Kultusministeri-
um; Koordination mit den Zentren fiir Lehrerbildung an den Landesuniversitaten wie
auch bundesweit;

Referat Service Learning

Das Referat Service Learning fungiert als zentrale Anlauf-/Clearingstelle fiir Lehrprojekte, die
am Konzept ,Service Learning” ausgerichtet sind.

Unterstlitzungsleistungen fiir Lehrende, Studierende und universitatsexterne Koope-
rationspartner bei der Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung von Service Lear-
ning-Veranstaltungen; Erstellung Passungsanalysen; hochschuldidaktische Qualifizie-
rungen fir Service Learning;

Zusatzlich zu der etablierten Konzeption von Service Learning-Projekten, die im Rah-
men eines Semesters abgeschlossen werden, seit 2013 parallel Aufbau neuer Struk-
turen, die langfristige Bildungspartnerschaften mit externen Kooperationspartnern
ermoglichen, insbesondere in der Lehrerbildung;

Die interne und externe Kommunikation dieser Umsetzung einer gesellschaftlichen
Verantwortungsiibernahme der Universitdt Mannheim durch aktive Mitarbeit an
Fachtagungen (national/international), in Netzwerken (u.a. in der AG Strategie des
Hochschulnetzwerks Bildung durch Verantwortung) und durch bereichsbezogene Of-
fentlichkeitsarbeit.

Referat CSR

Das Referat CSR ist zustdndig fiir die extracurriculare Umsetzung von CSR-Aktivitdaten an der
Universitat Mannheim. Der Aufgabenbereich umfasst u.a.
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Netzwerken (PRME, EABIS, GRLI).
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Referat Hochschuldidaktik

e Weiterbildungsworkshops im Rahmen des Landesprogramms des Hochschuldidaktik-
Zentrums Baden-Wirttemberg (HDZ), sowie Beratung zum Workshop-Programm und
zum Erwerb des ,Baden-Wirttemberg Zertifikats fir Hochschuldidaktik” (13 Absol-
venten an der Universitat Mannheim in 2013); Konzeption und Umsetzung neuer
zielgruppenspezifischer Workshops auf Anfrage von Fachbereichen sowie von fach-
spezifischen und interdisziplindgren Tutorentrainings und von speziellen Workshop-
Formaten fiir Professorinnen und Professoren

e Weiterentwicklung der studentischen llias-Beratung

e In Kooperation mit dem Rechenzentrum und der Universitatsbibliothek: Reaktivie-
rung des Multimedia-Zentrums der Universitat Mannheim (MMZ) als Informations-
und Serviceplattform zum Thema eLearning

e Koordination von landesweiten Aktivitaiten mit den Vertreterinnen der anderen Lan-
desuniversitaten; Mitarbeit an der AG ,Facherspezifische Hochschuldidaktik” des
Netzwerktreffens Hochschuldidaktik.

Referat Studium Generale:

e Im akademischen Jahr 2012/13 wurden insgesamt 604 Sprach-, IT- und Kommunika-
tionskurse angeboten (5.740 Teilnehmer/-innen, hierbei erstmals im FSS 2013 die
Marke 3.000 in einem Semester Uberschritten). Im Bereich Sprachkurse Angebotser-
weiterung auf 19 Sprachen.

e Durchflihrung von ca. 700 Sprachprifungen fir das Akademische Auslandsamt fiir
Studierende, die im Rahmen ihres Auslandssemesters einen Sprachnachweis benéti-
gen.

e Betreuung und Organisation der Kinderuni (Start: HWS 12/13). Pro Veranstaltung ca.
100 Kinder.

e Konzeption und Umsetzung eines studentischen Ubersetzungsdienstes fiir Studie-
rende von vereidigten Ubersetzern (Lebensliufe, Zeugnisse etc.)

e Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungen mit Kooperationspartnern (Hand-
werkskammer Mannheim Rhein-Neckar: ,Zertifizierter Demografietrainer/-in“; telc
GmbH: ,Zertifizierter Fremdsprachentrainer/-in“

e Ausbau der Kooperation mit dem Institut fir Sport durch gemeinsame Kurse, mit
Stabsstelle Gleichstellung und soziale Vielfalt durch Angebot spezieller Seminare fiir
Frauen

e Akkreditierungen: Im HWS 12/13 nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert; Akkreditierung
fir den ,,QualiScheck” in Rheinland-Pfalz und fiir den , Qualifizierungsscheck” in Hes-
sen

Referat Akademische Weiterbildung

Das Referat ist v.a. Ansprechpartner fiir externe Anfragen zur Akademischen Weiterbildung.
Zu den Aufgaben im Berichtszeitraum zdhlten

e die Organisation der Messeteilnahmen an den Master & More Messen 2012 und
2013 der Universitat;

e die Unterstlitzung bei Drittmittelantragen sowie

e die Teilnahme an relevanten Tagungen.
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4.2 Qualititsmanagement/AKkKkreditierung

Bei den Aufgaben der Stabsstelle Qualitatsmanagement im Kontext von Studium und Lehre
standen im Berichtszeitraum folgende Aktivitaten im Vordergrund:

e Weiterentwicklung der konzeptuellen Grundlagen des Qualitdtsmanagements; Auf-
bau eines umfassenden internen Qualitatssicherungssystems im Bereich von Studium
und Lehre;

e Diskussion und Vorbereitung der Entscheidung in der Frage, ob die Universitat
Mannheim zukiinftig den Weg in Richtung Systemakkreditierung einschlagen soll;

e Vorbereitung der vertraglichen Vereinbarungen und Begleitung der nationalen Ak-
kreditierungsverfahren (Programmakkreditierung) der Studiengédnge der Fakultiten
der Universitat Mannheim — samtliche Akkreditierungsverfahren im Berichtszeitraum
konnten erfolgreich abgeschlossen werden; mit dem laufenden Verfahren in der Ab-
teilung Rechtswissenschaft haben alle Studiengdnge der Universitat Mannheim min-
destens ein Mal ein Akkreditierungsverfahren durchlaufen;

e Evaluation von Lehrveranstaltungen sowie von Dienstleistungen sonstiger Einrichtun-
gen der Universitat;

e Entwicklung von Absolventenbefragungen, die in regelmalligen Abstdanden durchge-
fuhrt werden, um die Qualitdat von Studium und Lehre an der Universitat Mannheim
zu Uberprifen und die Studiengange entsprechend weiterzuentwickeln — zu den Ab-
solventenbefragungen zdhlen a) die Exmatrikulationsbefragung, und b) die Absolven-
tenstudie;

e Weiterentwicklung des Datenmanagements und Aufbau eines Berichtswesens: Ent-
wicklung einer Systematik, wie steuerungsrelevante Instrumente (z.B. Kennzahlen)
zur Qualitatssicherung genutzt werden kénnen; Sammlung, Aufbereitung und Bereit-
stellung von relevanten Daten, Statistiken und Kennzahlen fir das Rektorat;

e Koordination von Rankings (CHE, U-Multirank);

e Durchfiihrung von Erstakkreditierungen und Re-Akkreditierungen studentischer Initi-
ativen;

e Aufbau und Implementierung eines online-basierten Feedbackportals;

e Koordination des Projekts ,i? - International im Quadrat” der Universitat Mannheim
im Rahmen des Bund-Lander-Programms fiir bessere Studienbedingungen und mehr
Qualitat in der Lehre (,,Qualitatspakt Lehre®).

Informationen zu den angefiihrten Punkten und zu weiteren Aufgaben sind der Homepage
der Stabsstelle Qualitatsmanagement zu entnehmen (https://gm.uni-mannheim.de/).

4.3 Internationalisierung

Die Internationalisierung in Forschung und Lehre nimmt an der Universitdit Mannheim einen
hohen Stellenwert ein. Die Umsetzung der verschiedenen Internationalisierungsmalinahmen
wird vom Akademischen Auslandsamt als zentrale Verwaltungseinrichtung in Kooperation
mit den Fakultdten und Universitatseinrichtungen koordiniert sowie in groBem Umfang
selbst ausgefiihrt. Uber diese in eigener Verantwortung umzusetzenden Aufgaben soll an
dieser Stelle berichtet werden.
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Partnerschaften der Universitat

Die Universitdat Mannheim konnte im akademischen Jahr 2012/2013 ihr Netz internationaler
Partnerschaften um weitere 70 Kooperationsabkommen auf insgesamt rund 600 Aus-
tauschmoglichkeiten an ca. 450 Partneruniversitaten ausbauen. Neben der Ausweitung der
Austauschprogramme auf Bachelorebene wurden auch neue Austauschmoglichkeiten fir
Auslandsaufenthalte auf Masterebene geschaffen.

Studium im Ausland (,,Outgoing“-Studierende)

Im akademischen Jahr 2012/2013 zog es die sehr hohe Anzahl von 1.034 Mannheimer Stu-
dierenden fir einen studienbedingten Aufenthalt an eine auslandische Partneruniversitat.
Davon verbrachten 633 Studierende ihren Auslandsaufenthalt innerhalb Europas. Fir diese
sehr gute Umsetzung der Mobilitatsmallnahmen im ERASMUS-Programm hat die Universitat
Mannheim bereits 2012 das europdische Qualitatssiegel E-Quality erhalten. Das Qualitats-
siegel wird vom Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) einmal jahrlich fur be-
sondere Verdienste und Leistungen beim ERASMUS-Austausch von deutschen und auslandi-
schen Studierenden, Dozentinnen und Dozenten vergeben. Ziel ist es, den Austausch weiter
zu verbessern.

Einen Studienaufenthalt im Rahmen der acht baden-wirttembergischen Landesprogramme
mit den Regionen North Carolina, Oregon, Kalifornien, Massachusetts, Connecticut (alle
USA), Ontario (Kanada), Sid-Australien und Mexiko absolvierten 43 Mannheimer Studieren-
de.

Austauschstudierende an der Universitdt Mannheim (,,Incoming“-Studierende)

Im Gegenzug konnte die Universitdt Mannheim auch ihre Attraktivitat fir die Gaststudieren-
den der Partnerhochschulen nochmals erheblich steigern und empfing im akademischen
Jahr 2012/2013 eine erneute Rekordzahl von Uber 800 internationalen Austauschstudieren-
den fir einen ein- bis zweisemestrigen Aufenthalt in Mannheim. Fiir diese Zielgruppe wur-
den in Kooperationen mit den Auslandsbeauftragten der Fakultdten sowie der Studierenden-
initiative VISUM auch in diesem Jahr zu Beginn jedes Semesters vielfiltige Beratungs- und
BegriRungsveranstaltungen angeboten. Sowohl im Herbst- als auch Friihjahrssemester ver-
anstaltete das Akademische Auslandsamt verschiedene Angebote fiir diese Studierenden-
gruppe, wie insgesamt 66 (Fach-)Sprach- und Kulturkurse auf unterschiedlichen Leistungs-
stufen, Exkursionen oder auch den Internationalen Tag auf dem Ehrenhof und das sehr be-
liebte International Dinner in den Katakomben der Universitat.

Stipendienvergabe und -verwaltung

Ein weiteres an Bedeutung und Umfang zunehmendes Tatigkeitsfeld der Mitarbeiter/-innen
im Akademischen Auslandsamt ist die Vergabe und Verwaltung von Stipendienmitteln an in-
sowie auslandische Studierende. Die Gelder hierfiir werden von verschiedenen Institutionen
zur Verfigung gestellt, die jeweils unterschiedliche Rahmen- und Vergabebedingungen stel-
len. Aus Platzmangel sollen hier nur einige besonders bedeutende Stipendienprogramme
hervorgehoben werden. In den jeweils genannten Beispielen ist das AAA u.a. verantwortlich
fir die Ausschreibung des Programms, die Auswahl der Studierenden (in Kooperation mit
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den Fakultaten), die Auszahlung der Mittel sowie fiir die Verwaltung von Nachweisen und
das Berichtswesen.

Im Rahmen des EU-Bildungsprogramms ERASMUS erhielten 609 Mannheimer Outgoing-
Studierende einen durch das AAA verwalteten Mobilitatszuschuss.

Das vom Deutschen Akademischen Auslandsdienst (DAAD) ausgeschriebene PROMOS-
Stipendienprogramm wurde auch 2013 fortgefiihrt. Mit 86.000 € konnten gemal universi-
tatseigenen Forderschwerpunktes 64 Mannheimer Outgoing-Studierende geférdert werden.

Seit bereits 2001 werden Mannheimer In- und Outgoing-Studierende fiir einen Studienauf-
enthalt im Ausland bzw. in Mannheim auch aus Mitteln der Baden-Wirttemberg Stiftung im
Rahmen des Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUMS gefordert. Durch Bereitstellung von rund
120.000 € im akademischen Jahr 2012/2013 konnten insgesamt 52 Incoming- und Out-
goingstudierende ausgewahlt und finanziell unterstitzt werden.

Auch das baden-wirttembergische Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
(MWK) ist direkter Forderer studienbedingter Auslandsaufenthalte. Mit Hilfe der sogenann-
ten Studienbeihilfen wurden im HWS 2012 insgesamt 16 Mannheimer Outgoing-Studierende
gefordert. Neun Stipendien wurden an Studierende vergeben, die ihren Auslandsaufenthalt
in Japan absolvierten, die Ubrigen sieben Stipendien wurden als Fahrtkostenzuschiisse ver-
ausgabt.

Insgesamt 26 Studierende aus den sechs baden-wirttembergischen Partnerregionen
Connecticut, Massachusetts, North Carolina, Oregon, Ontario und Siidaustralien erhielten
gemaR Vereinbarungen im Rahmen dieser jeweiligen Landesprogramme finanzielle Unter-
stitzung fiir die Teilnahme an der Sommer- oder Winterakademie zur sprachlichen Vorberei-
tung fur den Studienaufenthalt in Mannheim.

Drei auslandischen Vollzeitstudierenden konnte ein sogenanntes Studienabschlussstipendi-
um zur Verfligung gestellt werden, um die letzten notwendigen Studienleistungen ohne fi-
nanzielle Note erbringen zu kénnen. Weiterhin konnten lber die sogenannten ,,Matching-
Funds“-Stipendien des DAAD sieben internationale Studierende der Double- und Joint-
Degree-Programme gefordert werden. Den wissenschaftlichen Nachwuchs konnte das AAA
im Berichtszeitraum mit Hilfe von sechs DAAD-Stibet-Stipendien fiir auslandische Doktoran-
den unterstitzen.

Internationale Mobilitdt von Wissenschaftlern/-innen und Verwaltungsmitarbeitern/-
innen

Im Rahmen des ERASMUS-Programms werden neben dem Studierendenaustausch auch Aus-
landsaufenthalte von Wissenschaftlern/-innen und Verwaltungspersonal finanziell geférdert.
Im Berichtszeitraum hielten sich 10 Mitglieder des wissenschaftlichen Personals zu Zwecken
der Lehre sowie zwei Mitarbeitern/-innen aus Verwaltung, Rektorat und Fakultadten zur Wei-
terbildung an Gasthochschulen im europdischen Ausland auf. Die Aufenthaltsdauer betrug
hierbei jeweils durchschnittlich eine Woche.

Pflege der Partnerbeziehungen

Im Berichtszeitraum konnte das Akademische Auslandsamt gemeinsam mit Vertretern der
Fakultaten zahlreiche Gaste aus Europa, Nord- sowie Siidamerika, Asien und Australien be-
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griRen. Weiterhin erfolgten Zusammentreffen mit Vertretern der International Offices der
Partneruniversitaten auf internationalen Konferenzen wie der EAIE in Dublin im September
2012, der APAIE in Honkong im Mai 2013 und der NAFSA in St. Louis im Mai 2013. Im aka-
demischen Jahr 2012/13 stand zudem das 45-jahrige Jubildum des baden-wiirttembergisch-
en Landesprogramms mit dem US-Bundesstaat Oregon an. Gemeinsam mit einer Delegation
bestehend aus Mitgliedern des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie
Vertretern der anderen baden-wirttembergischen Landesprogrammteilnehmer nahm das
Akademische Auslandsamt im September 2013 an den Feierlichkeiten in den USA teil. Bei
dieser Gelegenheit konnten weitere Kooperationsideen entwickelt und anschliefend ge-
meinsam mit dem Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst angestoBen werden.

Mannheim Summer School 2013

Wie in den Jahren zuvor bot das Akademische Auslandsamt im Juli und August 2013 zwei
sechswochige Summer School-Programme im Bereich DaF fir insgesamt 18 Studierende der
University of Florida in Gainesville an, die neben Deutsch-Intensivsprachkursen auch Ex-
kursionen und eine Freizeitbetreuung durch Mannheimer Studierende beinhalteten.

Auslanderstudium

Der Erwerb eines Mannheimer Studienabschlusses ist auch fiir viele Studienbewerber aus
dem Ausland von grolRem Interesse. Die Universitat legt bei der Auswahl dieser Studieren-
dengruppe hohen Wert auf die fachliche Qualifikation. Von insgesamt 1.256 Bewerbern mit
auslandischem Bildungsabschluss (sog. ,Bildungsauslander”) wurden im Auswahlverfahren
456 Zulassungen zum HWS 2012 ausgesprochen (Steigerung zum Vorjahr um liber 70%).
Insgesamt 233 Studierende nahmen das Studienplatzangebot an und wurden schlieRlich
immatrikuliert. Dies entspricht einer Annahmequote von 51%.

Welcome Centre fiir auslandische Gastwissenschaftler/-innen

Im Berichtszeitraum beriet und betreute das Welcome Centre, welches als EURAXESS Service
Centre akkreditiert ist, rund 200 internationale (Gast-)Wissenschaftler/-innen der Universi-
tat. Das Welcome Centre verwaltet zusatzlich die beiden Gastehauser der Universitat in L2
und M2. Die Auslastung der insgesamt 32 Gastewohnungen erreichte im Berichtszeitraum
84%. Die Auslastung entspricht damit dem Zielwert des Landesrechnungshofes und liegt zu-
dem Uber dem landesweiten Durchschnitt.
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5 Infrastruktur, Chancengleichheit
und wissenschaftlicher Nach-
wuchs

5.1 Gleichstellung

Die breite Verankerung des Themas in der Universitat wird durch die Denomination des Pro-
rektorats Infrastruktur, Chancengleichheit und wissenschaftlicher Nachwuchs und die bereits
2011 eingerichtete Rektoratsstabsstelle Gleichstellung und soziale Vielfalt, die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte und die Fakultatsgleichstellungbeauftragten in allen Bereichen
widergespiegelt. Der Aufschluss zu den aktivsten Universitdten im nationalen Vergleich im
Bereich der Geschlechtergleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ver-
wandten Fragen moderner Personalpolitik wurde unter Federfihrung der Stabsstelle Gleich-
stellung und soziale Vielfalt im akademischen Jahr 2012/ 2013 aktiv vorangetrieben:

Neben den bereits etablierten Bausteinen des Mannheimer Personalentwicklungspro-
gramms fiir Wissenschaftlerinnen (WOVEN) — Karrierecoaching, Habilitandinnen-Campus,
rotierende weibliche Gastprofessur, etc. — wurde der Doktorandinnenlehrgang acadeMIA
konzipiert und im FS 2013 zum ersten Mal fiir 14 hervorragende Doktorandinnen angeboten.
Zudem wurde der Baustein PostDoc — Qualifizierungspostionen nach der Promotion fiir die
Dauer von zwei Forderperioden — ins Leben gerufen, die Ende 2013/Anfang 2014 vergeben
werden. Das Mentoringprojekt PolePosition! fiir Studentinnen aller Disziplinen, die eine Kar-
riere in der Wirtschaft anstreben, ging in die erste von insgesamt zwei ESF-geférderten Run-
den. Eine Richtlinie zur Herstellung von Chancengleichheit in Berufungsverfahren wurde er-
arbeitet, die es Ende 2013 zu verabschieden galt. Das im Rahmen des , Professorinnen Pro-
gramm Il des Bundes” erarbeitete Gleichstellungskonzept der Universitat wurde von der
Begutachtungskommission positiv bewertet. Die Universitat ist hierdurch berechtigt, Forder-
gelder fiir bis zu drei mit Frauen neu zu besetzenden Professuren zu beantragen.

Im Rahmen des Abschlussberichts zu den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
im Sommer 2013 fiihrte die Gesamtheit aller MaBnahmen zu einer weiteren Verbesserung
der Universitat im Gleichstellungsranking der DFG (Einstufung aktuell auf Stufe 3 von insge-
samt 4). Die DFG bescheinigte der Universitat ein stringent durchgefiihrtes Gleichstellungs-
konzept.

5.2 Gender & Diversity

Nach zweijahriger Planungsphase wurde die universitatsnahe Kindertagesstatte fir Kinder
unter drei Jahren in Betrieb genommen. Die psychosoziale Beratungsstelle ist etablierte An-
laufstelle in der Universitat fir Fragen im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Der Leitfaden zur familienbedingten Auszeit sowie der Pflegeleitfaden wurden verof-
fentlicht. Eine Re-Auditierung zur familiengerechten Hochschule mit neuen Zielsetzungen fir
den Zeitraum 2013-2016 wurde erfolgreich durchgefiihrt. Die Stabsstelle ist sehr gut mit
regionalen und Uberregionalen Kooperationspartnern in diesen Themenbereichen vernetzt
und ist in vielen Arbeitskreisen und Netzwerken vertreten.
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Im Rahmen des Genderconsulting konnten zwei Forschungsverbiinde erfolgreich bei der
Erstellung der Gleichstellungspassagen unterstiitzt werden, der SFB 884 sowie das neue
Graduiertenkolleg der Universitaten Heidelberg und Mannheim. Eine universitatsweite For-
schungslandkarte zur Sichtbarmachung der Forschung in den Bereichen Gender und Diversi-
ty wird erarbeitet.

5.3 Infrastruktur

Datenmanagement-Projekt

Im Akademischen Jahr 2012/2013 hat die Universitat mit der Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft PricewaterhouseCoopers ein Pilotprojekt begonnen, in dem das Datenmanagement
innerhalb der Universitdt Mannheim analysiert und, darauf aufbauend, Empfehlungen fir
Veranderungen bestimmter Prozesse und Strukturen abgeleitet werden sollen.

Das Pilotprojekt flankiert dabei die Einflihrung der Systeme SAP auf kaufméannischer Seite
und HisInOne im Bereich des Campus Managements. Ein erstes Ziel des Projekts ist es, die
verschiedenen regelméaRig auftretenden Datenbedarfe an den zentralen und dezentralen
Einrichtungen der Universitat abzubilden und gegebenenfalls Mangel in der Informations-
versorgung festzustellen. Auf Grundlage der Abbildung des Status Quo sollen dann im zwei-
ten Abschnitt des Projekts die internen Prozesse sowie die Sicht- und Bearbeitungsrechte auf
die in den EDV-Systemen der Universitat Mannheim vorgehaltenen Daten soweit angepasst
werden, dass jede/-r Nutzer/-in auf die von ihm/ihr regelmaRig bendtigten Daten zugreifen
kann. Die Bereitstellung der Daten soll dabei in einer Weise erfolgen, dass

a) die erhaltenen Daten eine hohe Validitat besitzen, und

b) sie benutzerfreundlich auf die jeweilige Zielperson und/oder Nutzergruppe angepasst
sind, ohne den/die Nutzer/-in mit zu vielen nicht relevanten Informationen zu tber-
frachten.

Die Universitatsleitung erhofft sich durch den erfolgreichen Abschluss des Projekts eine Ent-
lastung der zentralen Verwaltung insbesondere bei den immer intensiver werdenden Aus-
kunfts- und Berichtspflichten. Gleichzeitig wird durch die Implementierung des Datenmana-
gements den zentralen und dezentralen Einrichtungen ein Werkzeug an die Hand gegeben
werden, die an den jeweiligen Einrichtungen ablaufenden Prozesse (z.B. insbesondere Per-
sonal- und Mittelverwaltung) besser und effizienter zu steuern. Ein Abschluss des Pilotpro-
jekts ist im Jahr 2014 geplant.

Projekt HISinOne Campusmanagement

Mit der zentralen Verwaltung und den Fakultaten wurde der Prozess zur Pflege der Modul-
bdaume und Veranstaltungen an die aktuellen Gegebenheiten und Anforderungen eines inte-
grierten Campusmanagementsystems angepasst. Die Ergebnisse werden zurzeit umgesetzt,
so dass die Planungen der Veranstaltungen fir das nachste Herbst-/Wintersemester
(HWS14/15) im neuen Portal2 stattfinden kénnen.

Die Anbindung von HISinOne an die fihrenden Primardatensysteme der Universitat wurde
weiter vorangetrieben. In diesem Zuge wurde auch die Bereinigung der Datenbestande in
den Quelldatensystemen weiter durchgefiihrt. Auch hier waren in enger Abstimmung mit
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den Verfahrensverantwortlichen vorhandene Prozesse teilweise zu andern, im Vordergrund
standen hier die organisatorischen Anderungen.

Es wurde ein verbesserter Prozess fiir das Deputatsmanagement entwickelt, der in der
nachsten Periode mit Hilfe von HISinOne umgesetzt werden kdnnte.

Die Universitaten Mannheim und Freiburg kooperieren bei den Einflihrungsprojekten unter-
einander und mit der HIS GmbH.

Eine ausfuhrliche Darstellung der technischen Aspekte des Projektes finden Sie im Beitrag
des Rechenzentrums (siehe 6.2).

5.4 Wissenschaftlicher Nachwuchs

Die Universitdt Mannheim legt besonderen Wert auf die Ausbildung und Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und ist bestrebt, ihren Nachwuchswissenschaftler/-innen in
jeder Qualifikationsphase die besten Bedingungen zu bieten.

Im Bereich der Graduiertenausbildung fungiert die Graduiertenschule GESS nach wie vor als
zentrale Saule fur die strukturierte Ausbildung von Doktorand/-innen in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. Durch die Einwerbung von ersten Mitteln privater Geldgeber (u.a. der
Freunde der Universitat Mannheim) — die in Kombination mit Mitteln aus der Landesgradu-
iertenforderung sogenannte Matching Funds-Stipendien bilden — konnte die Basis fiir die
Sicherung und den Ausbau der Doktorandenfinanzierung an der Graduiertenschule geschaf-
fen werden.

Am Promotionskolleg ,Formations of the Global“ der Philosophischen Fakultdat nahm im
HWS 2012 die letzte Kohorte ihr Promotionsstudium auf, deren Finanzierung lber einen
Zeitraum von drei Jahren ebenfalls aus Mitteln der Landesgraduiertenférderung erfolgt. Das
Promotionskolleg wird nach Auslaufen Ende 2015 in das sich in Planung befindende Rese-
arch and Study Centre (RSC) ,Dynamics of Change” Ubergehen, das kiinftig die zentrale
Struktur der interdisziplindren Ausbildung junger Wissenschaftler/-innen — vom Master bis
zum Postdoc —in den Sprach- und Kulturwissenschaften konstituiert.

Die finanzielle Forderung durch Stipendien der Landesgraduiertenforderung konzentrierte
sich im akademischen Jahr 2012/2013 folglich auf die strukturierten Promotionsprogramme
der GESS sowie des Promotionskollegs, wohingegen die Forderung von Lehrstuhl-/Individual-
promotionen aufgrund der angespannten Mittellage nicht beriicksichtigt werden konnte.

Hervorragende Ausbildungsbedingungen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs wurden
weiterhin im Juni 2013 durch die Bewilligung des neuen Graduiertenkollegs ,,Statistische
Modellierung komplexer Systeme und Prozesse — Moderne nichtparametrische Ansatze”
der Universitaten Mannheim und Heidelberg durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) geschaffen. Das Graduiertenkolleg wird ab 01.10.2013 lber einen Zeitraum von finf
Jahren mit insgesamt vier Millionen Euro geférdert. Der Fokus des Kollegs — mit Prof. Dr.
Enno Mammen als Sprecher — liegt im Bereich Mathematik und Statistik.

Nach wie vor stark nachgefragt wurden die fir Nachwuchswissenschaftler/-innen zur Verfi-
gung stehenden finanziellen UnterstiitzungsmalBnahmen des Rektorats: Die Férderung in-
ternationaler Forschungsaufenthalte und -kooperationen sowie die Forderung von Teilnah-
men an internationalen Summer Schools und Tagungen. Hier wurden die Fordersatze ent-
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sprechend den gestiegenen Kosten angepasst. Auch der sogenannte Autonomiefonds als
FordermaBnahme im Postdoc-Bereich stield nach wie vor auf grofe Resonanz.

Etabliert haben sich dariiber hinaus die jedes Semester stattfindende Informationsveran-
staltung fiir Nachwuchswissenschaftler/-innen (,Nachwuchs-Frihstiick”) sowie das modul-
arisierte Workshop- und Seminarprogramm (u.a. zu Selbstmarketing, Karriereoptionen,
Zeit- und Selbstmanagement; Medientraining), darunter das DOC Writing Lab (Schreibwerk-
statt flir Promovierende der Universitdt Mannheim). Durch die Gewinnung hochkaratiger
Trainer/-innen konnten sowohl Promovierenden als auch Postdocs facherlbergreifende
Weiterbildungsmoglichkeiten auf hochstem Niveau angeboten werden. Auch die speziell auf
Frauen zugeschnittenen Angebote der Stabsstelle Gleichstellung und Soziale Vielfalt wurden
stark nachgefragt.

Des Weiteren erfolgte eine Intensivierung der MaBnahmen zur Qualitatssicherung in Pro-
motionsverfahren: Seit 2012 stehen sowohl Promovierenden als auch Promotionsbetreuer/-
innen Ombudspersonen (ein Professor, eine Professorin) zur Verfiigung, die vor allem in
Konfliktsituationen als unabhé&ngige Instanz und vertrauliche Ansprechpartner/-innen die-
nen. Zudem befand sich eine auf Mannheim zugeschnittene Betreuungsvereinbarung fiir die
Promotion in Vorbereitung, die sich an dem Eckpunktepapier fiir die Qualitatssicherung im
Promotionsverfahren des MWK vom 21.04.2013 orientiert. Im Rahmen des im Marz 2013
einberufenden , Nachwuchsgipfels“ wurden Promovierende aus verschiedenen Fachberei-
chen in den umfassenden Diskussionsprozess eingebunden.

SchlieRlich fanden erste Uberlegungen zu einem auf die Universitit Mannheim zugeschnit-
tenen Tenure Track-Modell statt. Eine Arbeitsgruppe um Prorektorin Prof. Dr. Eva Martha
Eckkrammer wird sich mit einem ersten Entwurf fiir ein Mannheim-spezifisches Modell be-
fassen.
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6 Informationsversorgung

6.1 Universitiatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek zahlte im Berichtsjahr rund 2,3 Millionen Besuche und 574.000
Ausleihen in allen Bereichen sowie rund 1 Million Zugriffe (virtuelle Besuche) auf die Home-
page und die Katalog-Startseite. Die digitalen Medien, insbesondere die rund 600 Datenban-
ken sowie die lizenzierten E-Books und E-Journals, nehmen inzwischen eine zentrale Rolle
bei der wissenschaftlichen Informationsversorgung ein.

Service-Angebote:

Der Hochschulschriftenserver MADOC (Mannheim Electronic Document Server) hat sich
etabliert und wird gut genutzt. MADOC vereint den zuvor eigenstandigen Publikationsserver
und die Universitatsbibliographie unter einer gemeinsamen Oberflache. In seiner neuen Ge-
samtfunktion ist MADOC ein Spiegel der wissenschaftlichen Aktivitdten an der Universitat
Mannheim.

Der im Fruhjahr 2013 eingefiihrte Service MADATA unterstitzt alle Wissenschaftler/-innen
der Universitat beim strukturierten Sammeln und Publizieren ihrer Forschungsdaten. Diese
Daten konnen je nach Ermessen eingeschrankt oder uneingeschrankt zur Verfiigung gestellt
werden. Der groRRe Vorteil des Nachweises in MADATA ist die gemeinsame Prdsentation der
Mannheimer Forschungsdaten in einem einheitlichen Repositorium sowie der Verknipfung
der Daten mit den daraus entstandenen Veroffentlichungen.

Die UB Mannheim baut ihre Recherchedienste kontinuierlich aus und passt sie an die Erfor-
dernisse der modernen Informationsgesellschaft an: Der Online-Katalog Primo ermdglicht
Recherchen mit moderner Suchmaschinentechnologie zur umfassenden Suche nach digita-
len und gedruckten Publikationen. Das recherchierbare Angebot geht weit tiber den Bestand
vor Ort hinaus und bietet nun Zugang zu weltweiten Datenquellen. Eingebunden sind zahl-
reiche Kollektionen von Online-Zeitschriften sowie umfangreiche E-Book- und Volltextsamm-
lungen verschiedener Anbieter. Die Tools zur Eingrenzung hoher Trefferzahlen fiihren schnell
und unkompliziert zum gewiinschten Ergebnis. Autoren mit Eintrag in Wikipedia sind direkt
aus Primo verlinkt, und die Primo-Trefferliste zeigt die zum Titel passenden Fachdatenban-
ken an. Eine 3D Anzeige beim Titel fihrt unter dem Reiter ,Standorte/Bestellen” direkt zum
gesuchten Buch. Primo ist auch als mobiler Online-Katalog in die Uni Mannheim App einge-
bunden.

QR-Codes am Regal leiten bei den Fachern Informatik, Wirtschaftsinformatik, Psychologie
und Soziologie direkt zum Online-Katalog Primo, der priift, welche weitere Literatur es in der
UB Mannheim zu diesem Thema gibt.

Das Druck- und Kopiersystem mit der elektronischen Chipkarte ecUM und dem Papercut-
Verfahren hat sich etabliert und die Kosten fiir die Nutzer konnten um 20 % gesenkt werden.

Das Literaturverwaltungsprogramm Citavi wird campusweit und konsortial finanziert ange-
boten. Die Literaturverwaltungsprogramme Zotero und Mendeley werden unterstiitzt (Schu-
lung, Beratung usw.).
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In der Lehrbuchsammlung hat sich die Selbstverbuchung mittels RFID-Technologie etabliert
und sorgt fur eine schnelle Abwicklung der Ausleihe in diesem hochfrequentierten Bereich.
Die Lehrbuchsammlung ist nun wahrend des Semesters auch samstags vormittags getffnet

Neu angeboten wird der UB-Chat-Dienst, der montags bis freitags via Internet und auch mit
mobilen Endgeraten erreichbar ist und Fragen rund um die Bibliothek beantwortet.

Auf der Webseite der Bibliotheksbereiche wurde eine Ampelschaltung eingerichtet, die wie
ein Verkehrsleitsystem fiir Parkhduser funktioniert und die Bibliotheksauslastung mit den
Ampelfarben griin, gelb und rot anzeigt. Dieser Service ist sehr beliebt und findet auch tber-
regional grolSe Beachtung.

Service-Angebote aus Mitteln der Studiengebiihren bzw. Qualitatssicherungsmittein:

Ausweitung von Offnungszeiten: Im Berichtsjahr wurden alle Bibliotheksbereiche mit Pra-
senznutzung taglich von 8 Uhr bis 24 Uhr, in der Prifungsphase taglich bis 2 Uhr nachts so-
wie wochenends und feiertags bereits um 8 Uhr gedffnet. Dieses Angebot findet, auch am
Wochenende, groRen Anklang.

E-Books und Datenbanken: Das Angebot von E-Book-Kollektionen und Datenbanken groRer
wissenschaftlicher Verlage wurde weiter ausgebaut. Auch die E-Books sind mit direktem Link
zum Volltext im Online-Katalog verzeichnet.

Gedruckte Medien: Die Verflgbarkeit von gedruckten Biichern wurde verbessert. So wurden
Mehrfachexemplare zur Reduzierung von Mehrfachvormerkungen angeschafft sowie Blicher
unter Berlicksichtigung studentischer Anschaffungsvorschldge bedarfsgerecht bereitgestellt.

Elektronische Medien:

Datenbanken, elektronische Zeitschriften und E-Books sind aus dem Angebot der UB Mann-
heim nicht mehr wegzudenken. Dazu bietet die Bibliothek ihren Kunden neben der Bereit-
stellung auch in