Mal3nahmen zur individuellen Forderung unter

den Bedingungen der Dualen Berufsausbildung

Inauguraldissertation
zur Erlangung des akademischen Grades eines Doktors

der Wirtschaftswissenschaften der Universitat Mannheim

vorgelegt

von

Carina Wiclert

am 26. November 2018



Dekan: Professor Dr. Dieter Truxius
Referent: Professor Dr. Jurgen Seifried
Korreferentin: PD. Dr.Steffi Badel

Tag der mundlichen Priufung: 07.03.2019



Vorwort und Danksagung

Die Arbeitwidmetsichder Sicht von Auszubildenden auf MalRnahmen zur individuellen For-
derung. Die Umsetzung von Malinahmen zur individuellen Férderung in der Dualen Berufs-
ausbildung zielen darauf, den Lernprozess der Auszubildenden zu unterstitzen. Inwieweit
diese Zielsetzng ereicht wird, héangt insbesondere auch davonraligweit die angebotenen
Maflinahmen von den Lernendais nitzlichwahrgenommetbzw. interpretiert werdenOb-

wohl zum Bereich individuelle Forderung eine fast untiberschaubare Zahl an Arbeiten vorlie-
gen, de sichindividueller Férderunguordnen lassen, stellt sich die Forschungslage zum an-
gesprochenen Problembereich fur die Duale Berufsausbildung bedauerlicherweise unbefriedi-
gend dar. An diesem Forschungsdefizit setzt die vorliegende Untersuchung anelugarG
dieses Projekts haben einige Personen beigetragen, denen ich im Folgenden vielmals danken
mochte

Mein Dank giltallen voran meinedeider viel zu frih verstorbene®oktormutter Frau Prof.

Dr. Sabine Matthau$anken méchte icknr fir viele ernutigende Worte konstruktive Anre-
gungen undir eineUnterstitzung, die tber den Rahmen dieser Arbeit weit hinaudging
besonderer Dank gilt audtherrn Professor Dr. Jurge3eifried der die Betreuung meiner Ar-

beit im Anschlussibernommen haind im Ralmen von Beratungsgesprachen mélen er-
mutigenden Worteund wertvollen Hinweisen maligeblidazu beigetragen hat, diese Arbeit
anzufertigen. Dariiber hinaus mochte Ftau PD. Dr. Steffi Badel fiir die Ubernahme des
Korreferats ihren Zuspruchsowie fir zahlreiche interessante Gesprache herzlich danken.
Weiter gilt mein Dank Herrn ProfessorrDDirk Ifenthaler Herrn Professor Dr. Andreas
Rausch, Frau Professor Dfiola Deutscher und Frau Professor Dr. CarmAgmeain ihrer
Funktion als Mitgleder des Rimotionsausschussdsin weiterer Dank gilt deWersuchsper-

sonen den berufstatigen LehrkrafteAusbildungsleiterrund -leiterinnenund den Auszubil-
dendenEbenso mochte ich mich bei den Verantwortlichen der beteilBgenfsscluilenund
derBetriebe bedaken.Ein besonderer Dank gifheiner FamiliemeinenEltern Schwiegerel-
ternund meinem Manndie an mich geglaulitnd mich bei der Umsetzung meines Vorhabens

unterstitzhaben

Die Arbeit istmeinen Kinderrgewidmet.

Wiesenbachim November2018



| nhaltsverzeichnis

11
12
1.3
14

2.1

2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

4.1

4.2

5.1
5.2

TADEIENVEIZEICNINIS . ....ei ittt eeemme s e e s e e e e s annbeennes \%
ADKUIZUNGSVEIZEICANIS ... et e e e ettt e e e e ne e eeete e e e e e neeeaeeeannnneaeea \Yj|
ProDIEMSIEIUNG......cco it e et e e e e e s smmt e e e e e e s s s eb bbbt b e et e e e enntenraeees 1
Die Bedeutung von Mafl3nahmen zur individuellen Férderung in der Dualen Berufsaushildung......1
WAL= Y= v 0 g To 0[S N 4 o= | SRS 2
AUTDAU GBI ATDEIL. ...t mee e e s s e et e et e e s an b et e e e s sanbe e e e emneeennn 3
MethodISChES VOIGENEIL. ... ettt e e e e e e e e neee e e e enes 4
Theoretische Grundlagen von Individueller FOrderung..........coueeeiiiiiiiee et 7
Das Konzept individuelle Forderung in der Dualen Berufsausbildung.............ccoovveeneniiiiiineenn, 7
2.1.1Abgrenzung des Begriffs individuelle Férderung zu ausgewahlten Begriffen.............ccccccoece. 7
2.1.2Begriffsdefinition von individueller Férderung in der Dualen Berufsausbildung......................... 10
2.1.3Die Umsetzung von individueller Férderung in der Dualen Berufsausbildung...............ccccceeee... 11
Individuelle Férderung aus einer historischen Perspekiive..............uuvviiieeviiiiiiie e 16
Die Sicht von Auszubildenden auf MalRnahmen zur individuellen Férderung in der Dualen
BerUFSAUSDIIAUNG .....ciiiiiiiiiiii et eeeb e e e e e e e e e e s s e nnbbbneeeaaas 27
2.3.1Personenbezogene MErKMALE............ooiiiiiiiieieii e seer e eeeeaaeeas 27
2.3.2Bedingungen des AushildungSKONEXLES. ..........uuuiiiiiiiiieeeiiiiiiee e ce e e e e e e 29
StaNd der FOISCRUNG ......ooiiiiiiiii ettt ereb e e e e e e e e e e e s s aannsrneee s 32
Vorgehensweise und Systematik der Darstellung...........coveeeiiiiiccceee e 32
Vorstellung der einbezogenen FOrschungsarbeiten..........c..uuviiiireeriiiiieee e 33
Zusammenfassgnund KritiSChe WUIrdIQUNG...........uuiiiiiiiiiiee e eeeie e e e e 49
3.3.1Gemeinsamkeiten und Unterschiede eiebezogenen Studien.................ccccvvveeeveiiccviiinieeennn..... 49
3.3.Zusammenfassung zentralefBBAE. ...............oeo i s 50
3.3.3KritISCNE WUIHIQUING ....ceeee ettt e e eme e e e e e e e enneeeeen 51
EMPIriSChEUNTEISUCHUNG .......cii ittt e e e e e e e e e e e e e s rmmne e e e e e s s e ennnnnereeees 52
Zielsetzung und Konzeption der empirischen UnterSuChUungen.............coocuvvveeeveeiniieee e 52
4.1.1Konzeption der ersten UNtErSUCHUNG..........oooiiiiiiiiieieiiiiiiieer e e e e s smnee e e e eeeeeaeseeennees 53
4.1.2konzeption dezweiten UNLErSUCNUNG .........coiiiiiiiiiiiiiieeeseiiiiiet e e e e e e e e s s smmmea e e e e e s s ssninenbeeeeeeeenns 56
Ergebnisse der empirischen UnNterSUChUNQGENL...........c.oviiiiiimiee e 72
4.2.1JEmpirische Befunde der ersten UNtErSUCHULG ........cuvviiieeiiiiicciee et eeeeienrre e e e e e 72
4.2. 2ZEmpirische Befunde der zweiten UntersSUChLING............coooiiiiiieeee e 93
Zusammenfassende Betrachtung und Diskussion der empirischen Befunde..............cccceeeeeeens 131
Ubersicht iiber zentrale empiriSChe BEfUNOE. ..........cveiviiveiieee et eeeee e 131
Forschungsdesiderate und Implikationen fur die berufsschulische Unterrichtspraxis................... 148
(1T e LB AT =1 (o] T PO EPT TP PRP 152
Y 0] = U o PSP PPRURRRRN 161



|. Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Raster zu MalRBnahmen zur individuellen Férderung in der Dualen Berufsaushildubg
Tabelle 2: Ubersicht zu dem Bedingungsrahmen und den Leitideen zum Pretg@mindividueller

Forderung in ausgewahiten DEKAOEN............cooiiiiiiiiee e 26
Tabelle 3: Uberblick tiber das Design der UnNterSUChUNGEN. ...........ccvvecveieeeeereeieeecie e see s 53
Tabelle 4: Ulersicht zum Phasenverlauérdnterviews. Eigene Darstellung in Anlehnung an Misoch
20K PRSP UP PRSPPI 60
Tabelle 5: Tabelle 5: Transkriptionsregeln in Anlehnung arsiBgeund Pehl 2015...................... 61
Tabelle 6: Codierbaum am Beispiel FordeZusatzkurse in der Berufsschule........................... 62
Tabelle 7: Die Hauptkategorien und ihre Subkategorien erster Ebene...........ccccccceeeeveeieeennnn. 65
Tabelle 8: Exemplarische Darstellung der Analyseschritte zum zweiten Analyseschritt......... 67

Tabelle 9: Gesamtmittelwerte der Diffen zi er ungsber ei che AVergabe eine
und L°sung einer Aufgabefi, ALei stu.ngsheuZd eil ung

Tabelle 10: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zuf&iénzierungsmallnahmen bei der Gestaltung
einer Aufgabe (EINZEIEAEDENE)...........ooo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enenaanes 74

Tabelle 11: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmalfinahmen bei der
Bearbeitung und Losung eindufgabe (EinzeliteREDENe)...........ccuvvviiiviiiiiiec e 75

Tabelle 12: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmaflinahmen bei der
Leistungsbeurteilung (EINZEMEEDENE).........covviiiiiiieeeeee e 76

Tabelle 13: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu DifferenzierungsmafZnahmen in der
Berufsschule (EINZEIERDENE)...........uuiiiiiiiee e e e es e 77

Tabelle 14: Zusammenfassender Uberbiigiden Ergebnissen der Falldarstellung (Berufsschiilé)

Tabell e 15: Gesamtvmvittelwerte der Differenzierun
eines Auftragsi,i,ALAreMaQGuanigsskbrel udruinegi.slbuentgr..i..e88 i

Tabelle 16: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu DifferenzierungsmalRnahmen bei der Vergabe

eines AUftags (EINZEIIEAEDENE)...... ... e e e e e e e e e e e e e e anenaees 83
Tabelle 17: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmafinahmen bei der
Bearbeitung eies Auftrags (EiNZeliteFEDENE).........ooviiiiiiiiiii e 84
Tabelle 18: Rlative Haufigkeiten und Mittelwerte Mifferenzierungsmalinahmen bei der
Leistungsbeurteilung (EINZEHEEDENE)...........cco oo 85
Tabelle 19: Relative Haufigkeiten und Mittelwertelifferenzierungsmaf3naten zu
Differenzierungsmaf®ahmen im Ausbildungsbetrieb (Einzelitdthene)........................o e, 86
Tabelle 20: Zusammenfassenditberblick zu den Ergebnissen der Falldarstellung
(AUSDIlAUNGSDETIER). .....eeiiiiiee et eerr e e e e e e 88
Tabelle 21 Die Sicht der Lernenden M#dl3nahmen zur individuellen Férderung in der Berufsschule
............................................................................................................................................... 135

Tabelle 22 Die Sicht der Lernenden auffitahmen zur individuellendfderung im
AUSDIIAUNGSDEIIEN. ... e 145



II.  Abktrzungsverzeichnis

Ab.:
aktual.:
BBIg:
Bd.:
BS:
bearb.:
bspw.:
DESI:
DFG:
d.h.
ebd.:
erw.
et. al.:
etc.:

f.:

ff.:
ggu.:
Hrsg.:

IF-Lehrer:

IF-
Betrieb:

InLab:
N:

n:

rel..
RVL-fbZ:
S.:
SWE:
u.a.
Uberarb.:

unv.:

Abschnitt

aktualisiert

Berufsbildungsgesetz

Band

Berufsschileund Berufsschilerin
bearbeitete

beispielsweise

Deutsch Englisch Schilerleistungen International
Deutsche Forschungsgemeinschaft
das heifl3t

ebenda

erweiterte

et alii

et cetera

folgende [Seite]

fortfolgende [Seiten]

gegenuber

Herausgebeund Herausgeberinnen

Fragebogen zu MalRhahmen zum Umgang mit unterschiedligrakmoraus-
setzungen von Auszubildenden in der Teilzeitberufsschule

Fragebogen zu MalRhahmen zum Umgang mit unterschiedlig@voraus-
setzungen von Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb

Individuelle Férderung ungelbstgesteuerte Kompetenzentwicklung fur mt
tikulturelle Lebensund Arbeitswelten in der berufsschulischen Grundbildt
Gesamtstichprobenumfang

(Teil-)Strichprobenumfang
relative
RehaVorbereitungslehrgang fir besondere Zielgmrpp
Seite
(ausbildungsbezogene) Selbstwirksamkeitserwartung
unter anderem
Uberarbeitete
unverstandlich
VI



val.: vergleiche

vollst.: vollstandig
z.B. zum Beispiel
z.T. zu Teilen

VIi



1 Problemstellung

1.1 Die Bedeutung von MalRnahmen zur individuellen Foérderung in der

Dualen Berufsausbildung

Nach dem 8§ 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes2&rviarz 2005st ein Ziel der Dualen
Berufsausbildungden Auszubildendemn einem geordneten Aus@ingsgang, die fur die
Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen Fertigkeiten, Kennnisse und Fahigkeiten (beruflichedlbiagsfahigkeit) zu
vermitteln Hierzu bedarf es an beiden Lernorten, deruBschule und dem Ausbildungsbe-
trieb, die Bereitstellung von Lernangeboten, dien Lernenderine aktive Auseinanderset-

zung mit den Lerninhalten ermdglich@dubs, 1995S. 890) Dies erfordert die Berucksichti-

gung des bei den Lernenden vorhandenen Wissens und Kénnens Gestidtung von Ler-
numgebungen in der Bdaschule und im Ausbildungsbetrieb. Erfolgen kann dies durch die
Umsetzung von MalRnahmen zur individuellen Foérderung, sodass den MaRRnahmen fur die
Gestaltung von Lernumgebungen in der Dualen Berufsausbildung esileeitende Rolle zu-
kommt. Die Wirkung von MfRnahmen zur individuellen Forderung ist abhéngig von den
beim Lernenden ablaufenden Mediationsprozessen. Dieses ist zum einen die Wahrnehmung
und Interpretation der MaRnahmen sowie den an die Auszubildendertgedelvartungen.

Zum anderen die daraussultierenden Lernund Denkprozesse, Motivationen und Emotio-

nen (Helmke 203). Ein Spezifikum der Dualen Berufsausbildung ist, dass die Auszubilden-
den in zwei miteinander in Verbindung stehenden Tatigkeitsfeldenmen und Arbeiten,
agieren. So kann enAusbildungssituation primar zur Veranderung der Umwelt (als Arbeits-
situation) oder der eigenen Person (als Lernsituation) wahrgenommen und interpretiert wer-
den. Ausschlaggebend hierfur ist die NutzenerwartungLeesenden(Kell, 1989, S. 16).

Unter Zugrundelegung eser Zusammenhange ist anzunehmen, dagsvirit eine Auszu-
bildende ein Auszubildendeeiner angebotenen MalRnahme zur individuellen Férderung ei-
nen Nutzerzuweisen eine entscheidende Determinante fur die Wahrnehrmumgsinterpre-
tationsprozesse dardtelnwieweit ein Lernender fur sich einéfutzen erkennt, wird wiede-

rum neben personenbezogenen Merkmalen von den situationalen Bedingungen und den auf
den Lernenden wirkenden Anforderungen und Reizen des Ausbildungskontextes beeinflusst
(Bronfenbrenner, Liuscher & Cranach, 1981; Kell, 19&89¢ser zeichnetich dadurch aus,

dass die Ausbildung in v verbundenen, jedoch ortlich getrennten Orten stattfindet. Diese

unterscheiden sich im Hinblick auf ihre situationalen Bedingungen und die an die Auszubil-
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denden gestellten Anforderungen, zum Teil stark voneimaksdest daher anzunehmen, dass
die Nutzeerwartung von MalBnahmen zur individuellen Férderung an einem Lernort auch
stark durch die jeweiligen situationalen Ausbildungsbedingungen, Anforderungen und Reize
des anderen Lernorts beeinflusst wird. Die dagdésh Zusammenhange riicken die Subéit
Lernenderbeziglich delUmsetzung von Malinahmen zodividuellen Férderungns Zent-

rum.
1.2 Zielsetzung der Arbeit

In diesem Dissertationsvorhaben soll ein Beitrag dazu geleistet welide®icht von Auszu-
bildendenauf in der berufsschulischen und betriebén Praxis umgesetzte Malinahmen zur
individuellen Forderungdher zu beleuchteim einem ersten Schritt soll zunachst untersucht
werden inwieweit und in welcher Form MalRhahmen zur individuellen Férderung iDuker

len Berufsausbildung angeboten werd@&arauf basierend ist zu klaren, inwieweit diese
MalRnahmen von den Auszubildenden entsprechend wahrgenommen und unter welchen Be-
dingungen die Umsetzung der MalRnahmen zur individuellen Férderung von den Auszubil-
denda als fir ihr Lernen notwendig bzw. nithi interpretiert wirdIndividuelle Férderung

kann inverschiedenemandlungsfelderrumgesetzt werden, dé&tompetenzdiagnostik, der
Curriculumarbeit und bei der Gestaltung von Lernumgebund@&oyke, 2012) Die vorlie-

gende Arbeit konzentriert sich auf Mal3hahmen zur individuellen Forddreinder Gestal-

tung von LernumgebungeilebenBerufsschullehrénnen und-lehrern sowieAusbildungs-

leitern und -leiterinnenerfolgt die Untersuchung béiuszubildendenm Berf der Fachkraft

fur Lagerlogistik. Somit stehen in dieser Arbeit Auszubildende im Fokus, die eine Ausbildung
in einem Beruf aufgenommen haben, der sich haufig durch vergleichsweise einfache betrieb-
liche Téatigkeitsfelder, ein relatigeringes kognitives Ainrderungsprofil auszeichnet und als
gesellschaftlich wenig prestigetrachtig gilt. Ausgehend davon, dass den Beidiieund
Schilerndes Ausbildungsberufs oft eher geringe kognitive Fahigkeiten zugeschrieben wer-
den, liegt ein Hauptagenmerk dieser Arbeiteiterhin auf Mal3nahmen zur individuellen For-
derung, die insbesondere die kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten der Auszubildenden

bertcksichtigen.



In dieser Arbeit wird auf die Beantwortung folgender Forschungsfragen gezielt:

1. Welche MalRnahmen zindividuellen Férderung werden bei der Gestaltung von Ler-
numgebungen in der berufsschulischen und betrieblichen Ausbildungspraxis umge-
setzt?

2. Welche Malinahmen zur individuellen Forderung bei der Gestaltung von Lernumge-
bungen in der befsschulischen und betrieblichen Ausbildungspraxis werden von den
Auszubildenden zur Fachkraft fur Lagerlogistik als nutzlichHien Ausbildungser-
folg wahrgenommen?

3. Welche personemund umweltbezogenen Faktoren werden von den Auszubildenden
zur Fachkaft fir Lagerlogistik als hemmend bzw. fordernd fir die Umsetzung von
Maflinahmen zur individuellen Férderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen
wahrgenommen?

4. Lassen sich Zusammenhange zwisehegewahltepersonenbezogendterkmalen
und der Nutzlichkéswahrnehmung der befragten Auszubildenden zu Mal3nahmen zur
individuellen Férderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen feststellen?

1.3 Aufbau der Arbeit

Im ersten Kapitel werden die Problemstellung, die Ziele und der Aufbau der Arbeit sowie das
methodisbe Vorgehen vorgestellfir die weitere Bearbeitung der oben genannten for-
schungsleitenden Fragestellungen werden in Kapitel zwei die theoegtiSrundlagen dar-
gestellt. Der Problembereich um individuelle Férderung wurde in vergangenen Diskursen
unter \erschiedenen Begriffen und Schwerpunktsetzungen gefuhrt. Daher wird der Begriff
individuelle Forderung fur dessen Prazisierung in eimestenSchritt von nahen und ver-
wandten Begrifflichkeiten abgegrenzt. Berlicksichtigt werden solche, die eine grol3euNahe
Merkmalen und Intentionen von individueller Férderung aufweisen und/ oder sich als Teilas-
pekt in das dieser Arbeit zugrundeliegende Verstandmmsindividueller Forderung integrie-

ren lassen. So werden die Begriffe Heterogenitat, Individualisiemiiéerenzierungund
Adaptivitatin der Betrachtung bertcksichtigt. Im zweiten Schritt werden zentrale Merkmale
von individueller Forderung aufgezeigihd diese um Spezifika der Dualen Berufsausbildung
erganzt. Die weiteren theoretischen Uberlegungen bezigihenschwerpunktmaRig auf die
Darstellung von Malinahmen zur individuellen Férderung bei der Gestaltung von Lernumge-
bungen. Hierbei wird insbesonmgeauf Ansétze zur inneren Differenzierung zurtickgegriffen.

Innere Differenzierung umfasst Malinahmen, die dhenen individuelle Férderung bei der
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Gestaltung von Lernumgebungen umzusetzen. Hierbei werden ausgewahlte Konzepte fir den
(berufs)schulischenund betrieblichen Teil der Ausbildung dargestdlia es sich bei der

Frage um den Nutzen von individuelledrBerung in der Berufsausbildung um ein Thema
handelt, das bereits in vergangenen Dekaden intensiv diskutiert wurde, wird sich der obigen
Fragestdung anschlieBend aus einer historischen Perspektive genahert. Hierbei wird es im
Rahmen einer vergleichendé@malyse der vergangenen und aktuellen Diskurse zunéchst da-
rum gehen, (Di§ Kontinuitaten in diesen aufzuzeigen und diese kritisch zu beleudfiem.

bei liegt der Fokus auf den von den jeweiligamorinnen undAutoren erwarteten Nutzen,

der Zielsetzungler Mal3nhahmen und den reflektierten Bedingungsfaktoren. Im letzten Teil
dieses Kapitelsverden personelle und umweltbezogene Faktoren aufgedesgtie Wahr-
nehmung der aufgezeigten Malinahmen zur individuellen Férderung beeinflussen (kdnnen)

Im dritten Kapitel wird ein Uberblick Giber empirische Befunde aus der Perspektive von Aus-
zubildenden auf MafRnahmen zur individuellen Foérderung sowie die desinflussenden
personellen und kontextbezogenen Faktoren auf verschiedenen strukturellen Ebenen gegeben.
Zunachst werden ausgewahlte Studien dargestellt. Im Anschluss werden die Ergebnisse zu-
sammengefasst und im Rahmen einer kritischen Wirdigung Fogsiioken aufgezeigt.

Die empirischa Untersuchungeder vorliegenden Arbeit sind Gegenstand desten Kapi-

tels. Die Erlauterung des Untersuchungsdesigns der Untersuchungen erfolgt im ersten Teil.
Darauf folgt die Darstellung der Ergebnisse beider Waotdrungenin der ersten Untersu-
chungwurden Lehrpersonesowie Ausbildungsleiterund Ausbildungsleiterinnedazu be-

fragt, inwieweit und mit welcher Schwerpunktsetzung Mal3nahmeimdividuellen Forde-

rungin der berufsschulischen und betrieblichen Prarigesetzt werdeminschlieRend wer-

den die Egebnisse derweiten Untersuchundargestellt Im Fokus steht hibei die Frage

nach der Sicht der Auszubildenden zu in der Praxis umgesetzten MaRnahmen zur individuel-
len Forderung bei der Gestaltung von Lernumgeen.

Im abschlieRenderfjinften Kapitel werden die empirischen Befunde zusammengefasst und
diskutiert. Datiber hinaus werden Implikationen fir die Berufsbildungspraxis und die Be-

rufsbildungsforschung problematisiert sowie Limitationen der Untersuatediegtiert.

1.4 Methodisches Vorgehen

Im Folgenden wird das methodische VorgehenUlgersuchungedieser Arleit vorgestellt.
In einem ersten Schritt ging es darum klaren, welche Malinahmen zur individuellen Férde-

rung in der berufsschulischen und betrieblichen Ausbildungspraxis umgesetzt werdien. In
4



zweiten Untersuchung wur@aschlieRendie Sicht der Auszbildenda auf die angebotenen
Maflinahmererhoben In de ersten Untersuchung wurden Berufsschukekfte sowie Aus-
bildungsleitennen und Ausbildungsleiterur Umsetzung von Mal3hahmen zur individuellen
Forderung befragtDie Fragebtgen HEehrer und IFBetrieb setzen sich jeweils aus einem
standardisierten whoffenen Antwortformat zusammen. Dies ermdglichte die Berucksichti-
gung von einzelnen Malinahmen, aul3erhalb eines konkreten Anwendungskontextes. So ist
beispielsweise in einem rein standardisierten Rbrdie Intention einer Gruppierungsent-
scheidung nur unzeichend feststellbar. Die Befragung der Lehrpersonen erfolgte in schriftli-
cher Form. Dies ermdglichte die Sicherstellung einer vergleichsweise hohen Anonymitat fur
die Probandinnen un@robanden undie Reduzierung der Gefahr eines sozial erwiinschten
Antwortverhaltens. Fir die gewonnenen Daten im standardisierten Teil wurden mit dem
Softwareprogramm Ecel die Haufigkeitenund die Mittelwerte berechnefir die Prufung

der Zusammenhange zwischen dersPelichen Angaben und den Angaben zu den Mal3nah-
men zurindividuellen Forderung wurden Korrelationsanalysen durchgetiitdtdie Mittel-

werte verglichenDie Analyse des offenen Teils erfolgte durch ein Herausfiltern der Mal3-
nahmenaus den Aussagen derobandinnen und ProbandeKategorisiert wurden die Mal3-
nahnmen anhand des im theoretischen Teil erarbeiteten Rasters zu Maflinahmen zur individuel-
len Forderung in der Dualen Berufsausbildubge Datenerhebung begann zum Ende des
Jahres 2015 und erstreckte sidbefidrei Monate. Befragt wurden LehrpersgnAasbil-
durgsleiterund Ausbildungsleiténnen Die Befragung der Lehrpersonen fand an zwei stadti-
schen und zwei landlichen kaufmannischen Berufsschulen statt. Fur den betrieblichen Teil der
Ausbildung wurden 123etriebe im NeckaOdenwaldKreis angeschrieben, dieni kauf-
mannischen Bereich ausbilden. So konnte weitestgehend sichergestellt werden, dass es sich
bei den identifizierten MaBhahmen nicht um setuder betriebsspezifische, berufsspezifi-
sche und/oder tsspezifische MalRBhahmen handelt. Die Teilnahme an ders&lichung war
freiwillig. Es beteiligten sich 60 Lehrpersonen und 31 Ausbildungslertdrleiterinnen Die
Befragungder Auszubildendererfolgte an einey der in der ersten Untersuchung einbezoge-
nen, Berufsschule mittels leitfragengestitzter Interviews. Die Auswertuwngdeinhaltsana-

lytisch zusammenfassem&chMayring (2015 mit Hilfe des Programms MAXqddurchge-

fuhrt. Im Rahmen der Interviewlsonnte im Vergleich zu einer schriftlichen Befragyrbes-
sersichepgestellt werden, dass die Fragen von den Auszubildenden mit der entsprechenden
Sorgfalt beantwortet wurden. Zudem konnten die Lernenden bei ggf. auftretenden Verstand-

nisschwierigkeiterunmittelbarUnterstitzung erhalten. Es erklarten sith Auszubildenén
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einer Berufsschulklasse (N=18) dazu berit der Untersuchung teilzunehmen. Die Auszu-
bildenden wurden zum Erhebungszeitraum von der Autorin dieser Arbeit unterrichtet. Dies
wirkte sich positiv auf die Teilnahmebereitschaft und den fRexteder Auszuitdenden aus.
Weiter konnte durch di e PrhbdddmmeedundRrabandesinee r vi e v
verfalschenden Wirkungen auf das Antwortverhalten der Auszubildenden festgestellt werden.
Die Befragung fand an reguléren BerufsschultageRaumen der &rufsschule zu zwei Er-
hebungszeitrdumen statt. Hierdurch konnte der zusatzliche zeitliche Aufwand fir die Auszu-
bildenden minimiert werden. Im ersten Erhebungszeitraum erfolgte die Befragung zu den
personenbezogenen Faktoren und den MalR3nalhmder Berufsshule. Die Befragung zum
betrieblichen Teil der Ausbildung wurde zwei Wochen danach durchgefihrt. Hierdurch konn-
te weitestgehend sichergestellt werden, dass die Auszubildenden die betrieblichen und berufs-

schulischen MaRnahmen getrennt voaeder betrachig.

! Die Prufung detnterraterReliabilitat fir die Untersuchungen ist nicht erfolgt, weil hierzu keine entsprechen-
den Ressourcen zur Verfiigung standen.
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2 Theoretische Grundlagenvon Individueller Forderung

2.1 Das Konzept individuelle Férderung in der Dualen Berufsausbildung

Im ersten Teil dieses Kapitels geht es darum, das Konzept der individuellen Forderung in der
Dualen Berufsausbildunfiir das vorliegade Erkenntnisinteresse zu konkretisierBem
Begriff individuelle Forderung lassen sich zahlreiche Begrifflichkeiten zuordnen. In die fol-
gende Betrachtung werden die Begriffe individuelle Forderung, Heterogenitat, Differenzie-
rung Individualisierungund Adaptivitat einbezogen. Die Auswahl der Begriffe begriundet
sich auf deren Bedeutungszuweisung fir individuelle Forderung in vergangenen Diskursen
sowie der aktuellen Debatt&ezielt wird auf die Darstellungon Zusammenhangen bzw.
Unterscleden zun Begriff individuelle Férderung und nicht auf eine detaillierte Betrachtung
der einzelnen Begriffe sowie deren AuspraguigBanach wird das Konzept individuelle
Forderung um Charakteristika der Dualen Berufsausbildung erganzt, konkretisiétaGnd
nahmen zur Usetzung von individueller Férderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen
aufgezeigt.

Aufgrund der langen Tradition der Debats®swie der aktuellen Relevanz des Problembe-
reichs, wird individuelle Forderung in einem nachsten Schritt anes bistorischen Perspek-
tive betrachtetHierbei soll es darum geheaufzudeckenin welcher Form und Schwerpunkt-
setzung sich in vergangenen Raden Bezlige zu der dargestellten Problemstellung finden
lassen.In den folgenden Ausfuhrungemerdengesellschftliche Hintergriindevon Zeitab-
schnittenskizziert die maf3geblich dazu beigetragen habgsiss dem Problembereich indivi-
duelle Forderung vermehAufmerksamkeit geschenkt wurdé/eiter werden zu dejeweili-

gen Zeitabschnittedie vorherrschendeheitideen aufgezeigt und deren Relevanz fur aktuelle
Uberlegungen und Konzeptionen zu individueller Férderung thematiBieniicksichtigung
finden insbsondere solche Debatten, die eine Nahe zur beruflichen Bildung aufweisen

2.1.1 Abgrenzung des Begriffs individuelleF6rderung zu ausgewahlten Be-
griffen
Eine allgemeine Fassung des Begriffglividuelle Férderung formuliert Kunze (2012)

AUnt er i nFérdevungdweredn lalle Handlungen von Lehrerinnen und Lehrern und

von Schilerinnen und Schilern verstandenndieder Intention erfolgerbzw. die Wirkung

2 Eine umfassende Beschreibung und Abgrenaorgdargestellten und weiteren Begriffen finden sicBanl,
Batzel, and Riche{2012)und Lipowsky und Lotz (2015).
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haben, das Lernen des einzelnen Schulers unter Berlcksichtigung seiner spezifischen Lernvo-
raussetzogen,-bedurfnisse;wege,-ziele undm® gl i chkei t e n(Kunee, 2012t er st ¢
S. 19). Weiter geht nach Kunze mit dem Begriff
wechsel einherEs wird nicht mehwom Lernenden, sondern vom Lehrenden aus gedacht.
Forderung bedarf einen Forderbedarf, welcher in dem Ausbau von Starken und der Uberwin-
dung von Lernschwierigkeiten liegen kann. Individuelle Férderung kann, muss jedoch nicht,

im Untericht oder gar im scHischen Rahmen erfolgen und ist nicht auf eine einzelne Person

oder Personengruppe beschrankt.

Ein haufig gebrauchtes Schlagwort im Zusammenhang mit individueller Forderuthetest

rogenitat. Hi erunter f al | e rchledhts, caltersaihteressenkindlleisur el | e
tungsbezogene Unt er s c(RalowskieBolierm& Millem2014S. 248 r n g r u [
Definiert wird diese h2aufig .AsDiereitzuciesen ng uI
und i st damit i niebe 5.24) Das Kanzept dee indoviguelleriiForderung

wird haufig als Ansatz fur den Umgang mit der mannigfaltigen Heterogenitat der Lernenden
gesehen, bzw. Heterogenitéat als Begrindung fur die Naligkeit von individueller Férde-

rung angefihrt.

Wie in der folgendemhistorischen Betrachtungpchgezeigtwird, wird bzw. wurde dem Kon-

zept der (innerenpifferenzierung fur die Realisierung des Anspruchs nach individueller
Forderung, insbesondere im Amsmenhang mit der Gestaltung von Lernumgebungen, ein
zentraler Stellenwert zugedacht. Differenzierung wird in degrattr unterschiedlich gefasst.

Al's ein Agrundl egende s (Briue 2088S23) dlie urderschiedii- Unt e
chen didaktischen MaRRnahmeiurch die dieses umgesetzt werden kanier dieAEi nt ei | un g
bzw. Zugeho°origkeit von Lernenden zBobnsdther ngr u
1995, S.21). Differenzierung ist dariber hinaus nicht auf die unterrichtliche &dma

schrankt, sondern findet auch auf den Ebenen Schule und Schulsystem Anw(@&uthittigp,

1984; Winkeler, 1975)n der einschlagigen Literatur werden grundséatzlich zwei Differenzie-
rungsformen unterschieden, die innere dne dul3ere Differenzierung. Unter innerer Diffe-
renzierung sind Aalle jene Differenzierungsf
teten Klase oder Lerngruppe vorgenommen werden, im Unterschied zu allen Formen sog.
aul3erer Differenzierung, in d&dilerpopulationen nach irgendwelchen Gliederungsd
Auswahlkriterieni z. B. den Gesichtspunkten unterschiedlicher Leistungsniveaus oder unter-
sdhiedlicher Interessen in Gruppen aufgeteilt werden, die raumlich getrennt und von ver-

schiedenen Personen hzw zu ver schi edenen ZAkdaikit&Stockernt er r i

8



1976, S.497) zu fassen. Bei der (inneren) Differenzierung handelt es sich zudem um eine
besondere Form der Individualisierung. Es ist ein moderates Individualisierungskonzept, wel-
ches an dem Prinzip der heterogenen Klassenzusammaergétsthalt, auf eine Homogeni-
sierung der Klasse verzichtet und sowohl vom Frontalunterricht als auch demualtisier-

ten Einzelunterricht abzugrenzen (arnold, 191). Hierbei schlie3en sich innere und auf3ere
Differenzierung nicht aus. So sind sowohl Ubergarags auch Verkniipfungsformen denk-

bar. Im Rahmeneder Form von auf3erer Differenzierung ist somit auch innere Differenzie-
rung realisierbafKlafki & Stocker,1976)

Das Individualisierungskonzept impliziert im schulischen Kontext die institutionelle Mdg-
lichkeit, verschiedene Bildungsgénge einzuschiagger Wahlangebote wahrzunehmen und

die didaktische Maxime, einen auf den Einzelnen zugeschnittenen UritarrittbietenDie-

ses Lernen kann im Grad der Selbstandigkeit varijesedassndividualisiertes Lernen nicht
unbedingt mit selbstandigem Lerngleichgesetzt werden kann. Der Begriff der Differenzie-

rung zielt im Gegensatz zur Individualisierung nicht mg&laufig auf das Individuum in sei-

nen jeweiligen Voraussetzungen und Interessen, sondern bezieht sich auf eine merkmalsbezo-
gene Gruppierung in dé_erngruppe. Mit MalRnahmen zur Differenzierung erhéht sich zwar

die Wahrscheinlichkeit, die jeweils individien Voraussetzungen zu “treffen’, sie werden
jedoch nicht individuell erfasst und es erfolgt nicht zwangslaufig ein darauf abgestimmtes
individudles LernangebotBohl et al., 202). Daneben wird Individualisierung auch als Ziel

fur einen differenzierten Unterricht begriffen. Demzufolge lieRen sich Differenzierungsmal3-
nahme& neben Kriterien wie Selbstandigkeit, kooperativem Lernen und den Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten der Schiilemen und Schiledanach bewerten, inwieweit diese Indivi-
dualisierung ermoglichegschittko, 1984)

Ein haufig gebrauckt Begriff ist auch der defAdaptivitat. Dabei wird dieser i. d. R. in
zweifacher Weise gebraucht. In eineiween Fassung wird darunter
gogische Idee, die Inhalte und Methoden des Unterrichts missten in differenzierter Weise an
dejeweils individuellen und sehr wunterschiedl
(Wember, 2001S.161)verstanden Dar ¢ber hinaus wird dieser
Strategien und Verfahren der Differenzierung und Irtliglisierung von Unterricht, die von
einzelnen methodischen Ansatzen und unterrichtlichen Bausteinen bis hin zu komplexen und
umfassenden Progralem der Gestaltung ganzer gebdiul i scl

S. 161) verwendet So umfasst das Konzept der Adaptivitat wie Individuelle Férderung auch



Maflinahmen zur Individualisierung und Differenzierung. Zudem zielt eseldarauf, die
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu bertcksichtigen.

Unter Zugrundelegung der obig&wusfiihrungen lasst sich folgendes resiimierend festhalten:
Die dargestellten Begriffe, wie auch individuelle Férderung selbst, zielen auf eipemes:

senen Umgang mit der Heterogenitat der Lernenden. Weiter ist den Begriffen gemein, dass
sie zum einen alsin Leitprinzip fur die Gestaltung von Lernumgebungen beschrieben wer-
den und zum anderen MalRnahmen umfassen, die auf den Umgang mit Hetetaeleité

Bei Konzepten zur Umsetzung vakdaptivitat undindividueller Forderungvird auf Malf3-
nahmen zur Diffeenzierung und Individualisierung zurickgegrifféies gilt vor allembei

der Gestaltung von Lernumgebungen.

2.1.2 Begriffsdefinition von individueller Forderung in der Dualen Berufs-

ausbildung

Zoyke (2012) erweitert bzw. konkretisieden Ansatz von Kunzg012)fur den beruflichen

Bereich. Das Konzept der Handlungskompetenz wird als Zieldimension fur indiviéhdelle

derung bericksichtigt und auf die Ganzheitlichkeit sowie den Subjektbezug des Ansatzes
verwiesen. Der Kompetenzerwerb kann, muss jedoch anidbedingt, eine Folge von indivi-

dueller Forderung seilbemnach geht eseben einer beruflichen Qualifizieryngerstanden

als den Erwerb von in der Arbeitswelt verwertbarem Wissen, auch um die Bestrebung einer
Personlichkeitsbildung bzwentwicklung, wethe auf eine ganzheitliche Handlungsfahigkeit

des Subjekts auszurichten ist. Kompetenzentwicklung wird hiatbdebenslanger Prozess
verstanden, der darauf auszurichten ist, die Lernenden auf eine lebenslange Kompetenzent-
wicklung vorzubereiteiiZoyke, 2012S. 39f).

Ein wesentliches Charakteristikum der Dualen Berufsausbildung ist die Verbindung der Ta-
tigkeitsfelder des Individuums,elcnen und Arbeiten. Denn aus berufspadagogischer Sicht ist

die Beziehung von Ler nnebaw. Handlungénr zbngrdletDimarsib-s T 2 |
nen der kompl exen i n(Hdllvib8d,$5.44) IDemTatiGkeitsfaldem k | u n g
Lernen und Arbeiten ist gemein, dass diese grundsatzlich bewusst und Aédgesiod. Ab-
weichungen ergeben sich aus der jeweiligen Situation. Eine Situation wird vom Individuum

A a | sisituaton wahrgenommen und definiert, wenn es diese bewusst und zielgerichtet do-

mi nant zur Veranderung der elrgdkenaelns PRArseai tzu
(é) wenn es diese dominant zur Ver 2 (dderung
S.16). Uberschneidungen von Lerand Arbeitssitation sind nicht ausgeschlossen. Fur die
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Definition einer Situation sind die strukturellen Bedingungen auf Seiten des Individuums und
der Umwelt vesentlich(ebd). Demzufolge stellt die Situationsbewertung durch den Lernen-
den fir individuelle Foérderung in der Dualen Berufsausbildung einen webkentlFaktor

dar. So ist eine Lerrbzw. Arbeitssituation in der Dualen Berufsausbildung dann als Férdersi-
tuaton / individuelle Forderung zu charakterisieren, wenn Uber die beschriebenen Charakte-
ristika hinaus die Situation vom Lernenden als Lernsituatiahrgenommen wird. So wird

der Annahme, dass individuelle Forderung einen Perspektivenwechsel zugunstén-der F
dernden impliziert, nicht gefolgt. Vielmehr umfassen Handlungen zum einen die Beriicksich-
tigung der individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten unenkitnisse von Seiten der Fordernden
und zum anderen die Wahrnehmung dieser Handlungen bzw. der jeweiligetio8én als
Forderung auf der Rezipientenseite.

Auf der Grundlageader obigen Ausfilhrungen wird das dieser Arbeit zugrundeliegende Kon-
zept von Indvidueller Forderung in der Dualen Berufsausbildung verstanden als ein Leitprin-
zip fur dieberufliche Bildung damit auch fur digGestaltung von Lernumgebungen. Es zielt

auf die Unterstiitzung der Entwicklung einer ganzheitlichen Handlungsfahigkeit. Umtjeset
werden kann dieses an beiden Lernorten. Die Umsetzung erfolgt mit MaRnahmen, die die
spezifischen Lernvoraussetzungdmedirfnisse;wege,-ziele und-mdoglichkeiten der eired-

nen Lernenden bertcksichtigddariber hinauvedarf individuelle Férderungreer entspre-
chenden Situationswahrnehmung des Auszubjldardiese wie in Kapitel 2.3 noch vertie-

fend behandelt wird, fir individuelle Férderuimgder Dualen Berufsausbildgreine wichtige

Bedeutung zukommt

2.1.3 Die Umsetzung von individueller Férderung n der Dualen Berufs-

ausbildung

Aus der Perspektive der Lehrenden kann individuelle Forderung in drei Handlungsfeldern
umgesetzt werdernn derKompetenzdiagnostik, der Curricmharbeit und bei der Gestaltung

von Lernumgebunge(Zoyke, 2012) Die Kompetenzdiagnostik beinhaltet die Erfassung der
Lernvoraussetzungen, die Erfassung der Bedingungen der Kompetenzentwicklung der Ler-
nendersowiedie Analyse ds Prozesses und des Ergebnisses der Kompetenzentwid@ding

der Curriculumdreit geht es um die Auswahl, Sequenzierung und inhaltliche Schwerpunkt-
setzung der Lerninhalte fir die Lernendeh.m Handl ungsf el d AGestal't
b u n ggelt Bs darundie Lernumgebungen mit Hilfe vodidaktischenMal3hahmen so zu

gestalten, dassial Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten, Interessen, Neigungen, Einstellungen
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und Haltungen der Lernenden einer Gruppe bzw. von einzelnen Lernenden berlcksichtigt
werden. Zwischena&h Handlungsfeldern bestehen Uberschneidungen, sodass sich Entschei-
dungen in eiem Handlungsfeld auf ein oder mehrere Handlungsfelder auswirken. So beein-
flussen beispielsweise curricida¥orgaben die Gestaltung von Lernumgebungelnd., S.

152ff). In dervorliegenden Arbeit wrden Malinahmen betrachtet, die bei der Gestaltung von
Lernumgebungen umgesetzt werden kdonméiarbei $ehen die fahigkeitsbezogenen Leistun-

gen d. h. Adas Verhalten oder Verhaltenspra
temadstale unt er zogen wur d@ 8)im(Fekaskirdan (beruf§ sehlli-. 1996
schen Bereich liegen zur Umsetzung individueller Fordehangler Gestaltung von Lernum-
gebungerrzahlreiche Konzepte vor. Die betriebliche Seite wurde hingegen weit weniger be-
ricksichtigt. Da die Ausbildung in der Berufsschule und dem Ausbildungsbatrfalnter-
schiedliche Art und Weise erfolgt, konnen die fir den schulischen Kontext entwickelten An-
satze nur bedingt auf den betrieblichen Kontext Ubertragen werden. So orientieren sich die
Ausfuhrungen zum Ausbildungsbetrieb zwar an der SystematisierurBedefsschule, wer-

den jedoch gesondert thematisiert.

Konzepte, wie Lernumgebungen zur individeallFérderung in der (Berujschule gestaltet

werden konnen, wurden insbesondere inslebzigerJahren unter dem Schlagw@Binnen)
differenzierung verdéntlicht. Die vorliegenden Ansétze ahneln sich im Hinblick auf die ver-
schiedenen Differenzierunggeekte unterscheidesich jedoch z. T. mal3geblich in ihrer be-
grifflichen Verwendung, inrem Tiefgang, Fokus und Umfamjeser Arbeit wird der Ansatz

von Arnold (1991)zugrunde gelegt. iBser berticksichtigt mit seiner Schwerpunktsetzung der
inneren Differenzierung in der Berufsschualelgruppenspezifische Besonderheiten wie den
beruflichen Anwendungsbezug, ohne den Fokus auf einen spezifischen Fachbereich zu legen.
Zudem tragt diesermtem Grundgedanken eines Amoeéerateni
der Annahme Rechnung, dass euf gden @nzelnenLernendenabgestimmtes Konzept in

der berufsschulischen Ausbildungspraxis nicht umsetzbar ist.

Arnold (1991) unterscheidet in seinem Atzsawei Differenzierungstiefendie curriculare

und die Prozessdifferenzierung. Grundsatzlichiestedrriculare Differenzierung der Prozess-

differenzierung vorzuschalten. So stelie Lehrpersorzunachst Uberlegungen zu der Diffe-

3 wahrend beispielsweise einigaitorinnen undAutoren darauf ziele einen vollstandigen Uberblick tber die
verschiedenen Differeierungsformen zu gebéungl. beispielsweis®dnsch (1995); Morawitz (1980); Schitt-
ko (1984); Scholz (2010); Winkeler (197%)%979) fokussieren sich andere wie z. Brnold (1991) Eginhard
(1982)undKlafki und Stocker(1976)insbesondere auf die Gestaltung des Unterrichts bzw. innere Differenzier-
ung. Dartiber hinaus findenah verschiedene Modellvorstellungen wie beispielsweise désraiehende Ler-
nen(Bloom (1973); Carroll (1973)oder fir eine spezifische Zielgruppe bzw. Fachbereich entwickelte Anséatze
(Arnold (1991), Krippner (1976), Mittelberg (1973), Zoyke (2012)
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renzierung im Hinblick audas Leistungsniveau und den Beruiad Anwendungsbezug sei-

ner Schulegnnen und Schilean. Daratibasierend entscheidet die Lehrperson Gber metho-
dischdidaktische Konzepte zur Realisierung von Differenzierung in den Unterrichtsphasen.
Durch dieses Vordeen wird eine variantenreiche Prozessdifferenzierung bereits angelegt.
Denn die Lehrperson kann hican allen Stellen gleichzeitig sein, was den Einsatz von zu-
nehmend schileraktiven Methoden notwendig macht. So umfasst die Prozessdifferenzierung
eine Varation verschiedener Methoden, Sozialformen und Medien. Dabei kénnen grundsatz-
lich alle bekannten Salformen, Methoden und Medien zur Differenzierung eingesetzt wer-
den. Die konkrete Ausgestaltung unterliegt der didakiteekhodischen Kompetenz und der
Phantasieder LehrpersonUmgesetzt werden kdnnen die MalRnahmen in dMeasen des
Unterrichts(Arnold, 1991,S. 39ff).

Analog zur Berufsschule bedingen Ausbildungsbetrieldie thematischintentionalen Mal3-
nahmen ar individuellen Foérderung die prozessualen Maflinahmen. Da sich jedoch die ge-
stellten Aufgaben undrBbleme in der Regel aus dem Arbeitsprozess ergeben, ist dies nur
eingeschrankt, z. B. in Form von Zusatzaufgaben, dem Grad der Einbindung in die betriebli-
chen Prozesse oder durch die Teilnahme an Projekten denkbar. AuRerhalb des Tagesgeschéf-
tes sind als igliche Mal3nahmen das Anbieten von Forderkursen und/oder Zusatzqualifikati-
onen, betriebsinterner Unterricht sowie eine differenzierte Abteilungszuweisukigaden

Ein wesentlicher Unterschied des betrieblichen Teils der Ausbildung zur Berufsschule ist,
das die soziale Interaktion im Betrieb haufiger unter vier Augen stattfikrtletdurch kon-
nenErklarungen, Hilfestellungen und Rickmeldungen in der Regelttelbar vergeben und

auf den einzelnen Lernenden abgestimmt werden. Hierbei ist zu berucksichagsendie
Kommunikation sowohivon hauptamtlichen Ausbildarund Ausbilderinnerals auch durch
weitere Personen wie z. B. Schichhd/oderAbteilungsleitungn Mitarbeiterinnen undMit-

arbeiten sowie die Mitauszubildenden erfolgen. Lernen im Betrieb findet klassischerweise
durch Beobachten, Anleiten und eine schrittweise Annaherung an den Sachverhalt statt (Stra-
ka 2002). Nach dem Ansatehrdeefr VAKoDgGDt Il Vvas,
Newmann kann di&ermittlung betrieblicher Sachverhalte mit folgenden Lehrmethoden er-
folgen:das Amodel |l hafte Vorf¢c¢hrenfi, AAnl eiteni,
kulationi. Bei m mo ceBxdetinndnurebxpertépwie endAulgabe z e i ¢
bearbé&et wird. Hierdurch kann sictlie oderder Lernende ein Bild von den Prozessschritten
machen, die fir die Bearbeitung einer Aufgabe notwendig sind. Das Anleiten umfasst die Be-

obachtung des Lernenden bei eideifgabe und die Vergabe von Hinweisen, Hilf&tck-
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meldungen, modellhaften Vorfihrungen und Erinnerungsstitzen. Bei der strukturierten Un-
terstitzung und allmahlichen Rucknahme werden von den Lehrkréften den Lernenden Hilfe-
stellungen, Vorschlage, Leitfadeder Ahnliches bei der Bearbeitung einer Aliig@egeben.
Beabsichtigt wird, dasden Lernenden stiickweise mehr Verantwortung fur die Bearbeitung
der Aufgabe Ubertragen wirdodassdiesesich sukzessive aus der Aufgabenbearbeitung zu-
rickzieren Bei der Atikulation geht es darum, dage oderder Lenende sein Problemltse-
verhalten klar formuliert und seine Gedanken zur Problemldsung festidkd, 2002S.

126f). Jede der aufgezeigten Lehrmethoden beinhaltet und/oder ermdglicht die Umsetzung
von Malindmen, die die individuellen Fahigkeiten undtigeiten beriicksichtigen. S@k-

nen dieLehrenda beispielsweise beim modellhaften Vorfiuhren sowohl die Geschwindigkeit
bei der Vorfuhrung als auch die Haufigkeit der Ausfiihrung den Bedurfnissen des einzelnen

Lernenden anpassen.
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Tabelle 1: Raster zu MaflZnahmen zur individuellen Férderung in der Dualen Berufsausbildung

Maflinahmen zur individuellen Férderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen in der DualeBerufsausbildung

Berufsstiule

Ausbildungsbetrieb

Gestaltung der Aufgaben
Unterschiedliche Berufsind Anwendungsbeziige und/ oder | Unterschiedliche Niveaus der zu vermittelndenalté und
« _ | Niveaus der zu vermittelnden Inhalte und Aufgaben im Hinbli. Aufgaben
o8 | auf - Vergabe von Zusatzaufgaben z. B. in Form von
=2 - den Umfang der zu erlernenden Inhalte/ Aufgabenstel Ubernahme eigener (kleiner) Projekte, dem Erw
g S gen(Fundamentum und Additum) von Zusé#zqualifikationen
= IS - der Aufgabenanzahl - Einbezug in den Betriebsprozess z. B. durch den
- dem Schwierigkeitsgrad/ Komplexitat bezug in Projekte, Ubernahme von eigenen Ver
wortungsbereiche
- Abteilungszuweisung
Erarbeitung, Ubung, Vertiefung
Differenzierte Differenzierte methodi leferen2|ert§ : Modellhaftes . Strukturiertes : :
; Arbeitsmaterialien N Anleiten . Artikulation
Sozialformen sche Arangements ) : Vorfiuhren Unterstlitzen
und Hilfsmittel
Unterschiedlicher Grad der Offenheit (Selbst{ Unterschiedlich gestal{ Geschwindig- | Rickmeldun- Hilfestellungen, | Hilfestellung,
T Grad der Kooperati- | organisation/ Lehrerlen- tete Arbeitsblatter keit und Hau- gen,Vergabe Vorschlage und | Ermutigung ud
a on kung) in Form,Darstellung figkeit der Dar- | von Hinweisen, | die Vergabe von Uberwachung
8 (EinzeH Partne#/ und Struktur stellung Hilfen und Er- | Leitfaden oder | bei der Be-
Bl Klein- oder GroR3- Instruktion (direkt, induktiv, innerungsstiz- | Ahnlichem wusstmachung
5 gruppenarbeit) deduktiv, analytischsyste- | Zusatzliche Materia- ten und Artikulation
matisierend, dialektisch) lien z. B. in Form von des Probleml6-
Formelsammlungen, seprozesses
Hilfestellung (Lehrey/ Informationsbléattern
Schilerhilfe)
Zusatzangebote (Férderkut
se, Zusatzqualifkationen)

Leistungsbeurteilung/ Riickmeldung zum Lernstand

Haufigkeit und Form der Vergabe von Ruckmeldungen
Bezugsormorientierung (sozial, individuell, kriterial)
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2.2 Individuelle Férderung aus einer historischen Perspektive

Beziige zum Problembereich individuelle Férderung lassen sich, wenn auch mit den heutigen
Ideen nicht deckungsgich, bereits zu Zeiten der Saétklarung finden. So erhielt die Be-
rufserziehung im ausgehenden 17. und zu Beginn des 18. Jahrhundert, durch die vom Mer-
kantilismus vermittelterVision nach einerden Interessen des Staavespflichtendenwirt-

schaft Impulse zur Institutionalisierung es Ausbildungswesens, welches eine zweckratio-
nale Férderung der folgenden Generation gewahrleisten sollte. Im Mittelpunkt der Uberle-
gungen stand die Problematisierung des Zielkonflikts von Menschbildung auf der einen und
der Brauchbarmachung des Individuarfiir gesellschaftliche Zwecke auf der anderen Seite.
Dieses Spannungsfeld wurde neben anderen beispielsweisgangoe(1979)und auch von
Villaume (1784)in ihren Werkerthematisiert.

Ausgangspunkt der Kritik/illaumes ist dasRecht aller Menschen auf Gleichheit. Hierbei
kommt der Ausbildung der Geisteskrafte als ein von der Natur gegebenes Recht jedes Men-
schen eine zentrale Rolle zu. Dies verhelfe zum aileem Menschen zur Selbstandigkeit und

ist dartiber hinaus eine Schuldgjkder Gesellschaft gegentiber. Die sich widersprechenden
Rechte des Einzelnen auf Ausbildung der Geisteskrafte und der Bedurfnisse der Gesellschaft
nach Stabilitat und Funktionalitatenden vorVillaume gegeneinander gestellt. So wird vom
Individuum zwar verlangt, dass es der Ges#laft Opfer bringt, von der Gesellschaft aber
auch, dass die Rechterddenschen, basierend auf deren Gefiihlen und Fahigkeiten, bertck-
sichtigt werden. Der Erziehung wird fir den Umgang mit dieser Widerspruchlichkeit eine
Schlusselrolle zugedacht. So wuolee Aufgabe der Aufklarer und der Padagogen darin gese-
hen, dass bei def/ermeidung von Einschnitten in die Rechte der Individuen, durch deren
Bildung die Gesellschaft sukzessive weiterentwickelt wird, sodass wiederum das menschliche
Potenzial weiterentwiadt werden kannwobei der Gesellschaft im Widerstreit eine besonde-

re Shutzbedurftigkeit zugestanden wi@idoneffke, 1994) Koneffkefasst den von Villaume
thematisierten Wi derspruch pra@gnant zusamme:
dass der Gegensatz, in deBrauchbarkeitund ,Vollkommenheit, Funktionalitat und Selb-
standigkeit, Burger und Mensch als Ziel der Hizieng st ehen, ni ebdt zu s
S.114) Auch wenn die diskutigen Konzepte unter den heutigen Ideen wadividueller
Forderung nichsubsumiert werden kdnnen, ist es doch von Interesse, ela8sspruch nach

der individuellen Entfaltungder Berufslernendethematisiert dieser dergesellschaftliche
Bedingtheitgegenubergestellt und beide Anspriche letztendlich als nicht aufzul@séfide

derspruch reflektiemvurden.
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Neben den aufgezeigten Uberlegungen wurden die mit der Institutionalisierung von Schule
einhergehenden Anforderungen auf der Schozlw. Unterrichtsebne problematisiert und
hierbei bereits auf Konzeptionen verwiesen,zlié eilen noch heute aktuell sind. So verweist
beispielsweiséderbart(1880a)inse i nem Bei trag A¢ber Erziehung
kungn anerigund deg Witkungskreises des Hauslehrers. Demnach erweitere die Schu-
l e nicht, sondern Averengt vielmehr die p?2de
an Individuen; dennid Schuler erscheinen massenweise in gewissen Stunden. Sie versagt
den Gebrauch mannigfaltiger Kenntnisse: denn der LektRlas schreibt dem einzelnen
Lehrer ein paar Facher vor, worin er zu unterrichten hat. Sie macht die feinere Fihrung un-
maoglich; dennsie erfordert Wachsamkeit und Strenge gegen so viele, die auf allean Fa
Ordnung gehal t efebdvwsedb)dAn randeref Stslle spricht dieser die Un-
gleichheit der Schilermnen und Schuleals zentrales Problem im Unterricht an. Differenzie-
rung fordert er zum einen in der Zaisung deternenderin unterschiedliche, aber durchlas-

sige Schulformen und zum anderen in Form von klasseniibergreifenden Ubungsklassen, in
denen es den Schilern ermolt wird, Ruckstande aufzuholen. Im Klassenverband sollten,

in einzelnen Phasen, begatan und schnelleredchilerinnen un&chilern zuséatzliche Lern-
angebote gemacht werd@terbart, 188D).

Dem aufgezeigten Problembereich wird auch in den folgenden Jahrzehnten, insteegond
Rahmen der Diskurse um die Frage nach der Wirkungsrichtung von Menschenbildung un
Umwelt, Aufmerksamkeit geschenf@abeck, 2013)Restumierend ist festzustellen, dass dem
entsprechenden Umgang mit der Heterogenitat der Lernenden eine besondere Bedeutung bei-
gemessen wurde. &tibei wurden die herrschenden Bedingungen bzw. gesellschaftlichen
Notwendigkeiten als sgriktive und als zu Teilen nicht aufzulésend reflektiert.

Auch im Zuge der Entstehung und Ausdifferenzierung der kaufmannischen Berufserziehung
im 19. und beginnaten 20. Jahrhundert wurde die Thematik vermehrt problematisiert. Der
Bedarf an fachlichentsprechenden Arbeitskraften wurde zunehmend wahrgenommen und
unmittelbar mit dem wirtschaftlichen Erfolg in Verbindung gebradhtyssen, 1954)Die
Akteure standen im berufsbildenden Kontext vor der Aufgabe, Lernende, dieufichnal

ihrer verschiedenen Bildungsbiographien, insbesondere bei den Vorwissenssiateten
schieden, auszubildedie in den berufshildenden Bereich eintretende Generation aus geho-
benen Kreisetesuchterzuvor Privatschulen unidrachterhierdurch in deRegel fir die fol-

gende Berufsausbildung entsprechende Voraussetzungen mit. Kaufmdmgseaus den
Standen der Handwerker, Kleingewerbetreibenden und Landwirte, die lediglich die Volks-

schule besuchtewerfligten hingegemur tber lickenhafte Lernvoraesasungen. So wurde
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das berufliche Fortkommen von der familidren Herkunft bzw. der hielndyenossenen bzw.
nichtgenossenen schulischen Vorbildung bestimiuts diesem Grund konnteur bei der
Ausbildung von Lehrlingen, die von vornehergiber bestimmteLernvoraussetzungever-

fugten und dadurch fir gehobene kaufmannische Funktionen vdrgesgurden, von einer
geregelten und unbedenklichen Ausbildung gesprochen werden. Mal3nahmen fur den Umgang
mit dieser Unterschiedlichkeit kdnnen beispielsweise in deéna#hmemodalitaten déffent-

lichen Handelslehranstalt der Dresdner Kaufmannschaft reaciegen werden, die die Auf-
nahmeder Lernendein eine Lehrlingsklasse vom Bestehen einer Prifung abhangig machte.
Diejenigen die diese nicht bestanden haben, musstedahr eine kostenpflichtige Vorklasse
besucheriZabeck, 2013)

Trotz der beschriebenen Parallelen wiBzdenunterschiedlichen Vorwissensstanden, wurde
dem Individuum selbsbzw. dessen Entwicklung im Vergleich zum Tenus spéaterer Diskurse
keine weitreichende Bedeutung beigesis en. Vi el mehr ging es Aum
duums in ein grol3eres, von Kooperagob z w. von Staatsinteresse
(Zabeck, 2013S. 378).

Die Frage nach derRecht auf Personlichkeitsentfaltung und die Befriedigung der von der
Wirtschaft gesteten Anforderungen flammte im 20. Jahrhundert neu auf. Dies erfolgte vor
dem Hintergrund einer sich wandelnden Arbeitswelt bzw. den damit in Verbindung stehenden
Anforderungsstrukturesowieden diese begleitenden Gegenbewegungen. So gehdrten zu den
berufsezieherischen Aufgaben dieser Zeit die Vermittlung beruflicher Fachkompetenz sowie
die damit in Verbindung stehende Befahigung zur selbstéandigen Bewaltigung beruflicher
Aufgabenstellungen. Danebaollte die soziale Integration der Akteune ihr betrieblches
Tatigkeitsfeld gefordert werdenyobei humane Normerzu bertcksichtigerwaren Diese
Aufgabenfeldersollten unter schwer in Einklang zu bringenBedingungen, bewaéltigt wer-

den. Auf der einen Seite entwickelte sich ein sich zunehmend ausdifferedes Beschafti-
gungswesenauf der anderen Seite standen éisforderungen der Arbeitsplatzdie durch

die zur Anwendung kommendeOrganisationsprinzipe des ASci ent igfi ¢ Ma
pragt warenDiese waren gekennzeichnet dumonotone, repetitive Tatigiten. Im kauf-
mannischverwaltenden Sektor setzten sich zudem Organisationsmuster durch, die u.a. durch
eine starke Hierarchisierung, Verantwortungszgisierung und einer Reduktion der Arbeits-
gebiete und Kompetenzbereiche gekennzeichnet waren. Hinzudess die zuletzt genann-

ten Konzepte, die zum Ziel hatten, den Einsatz des Produktionsfaktors Mensch unter dkono-
mischen Aspekten zu perfektionieremnvzwei Gegenbewegungen begleitet wurden. Hierzu

gehorte zum einen die durch den Anspruch einer fregdiosthestimmung gepragten, geistes-
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geschichtlichen Gegenbewegung und zum anderen die Reformpédagogik mit dem Anspruch,
die Individualitat des Einzelneruzberiicksichtiger{Zabeck 2013 v g | . hierzu bsp
Jahrhundert des Kenmd®esini von EIl |l en Key

Der Anspruch auf Channgleichheit und soziale Integration unter Beriicksichtigung indivi-
dueller Unterschiedlichkeiten, sowie die dmruflichen Bildunghierbei zukommenden Be-
deutung spiegelt sich in Schriften von Vertretern der klassischen Berufsbilthaugse wie
beispielswese Kerschensteiner (193Wider. So wirdvon Kerschensteiner postuliert, dass

den Einzelnen eine Erziehung zu teil werdelh slie neben einem Verstandnis fir die Staats-
aufgaben den Lernenden dazu beféhigt und bewflig e n  chisemeriL@stungsfagkeit
zukommenden Pl atz i m St (aba,tSsld)r Iy den theometisshena us z u
Auseinandersetzungen der Zeitgenossen wird postuliert, dass die Entfaltung der Individualitat,
die Befriedigung der Qualifizierungsbedurfnisse sowie die soziale Integrationriiserddi-

chen Qualifizerung gleichzeitig zu erfillen sin@en Uberlegungen liegt demnach die Idee
zugrunde, dass die gesellschaftlichen Anforderungen und die Ausbildung der individuellen
Potenzia¢ gleichzeitig realisiert werden konn@tabeck, 2013)

Die Forderungnach der Berlcksichtigung der im@tluellen Bildungsprofile, der Interessen

und die Nutzbarmachung dieser fiir 6konomische Zwefokgen sich auch in der aktuellen
Debatte. Hierbei wird der Widerspruch von der Berucksichtigung gestiegener Qualifikations-
arforderungen und der auch heute naefevanten Integration von Arbeitskraften fur ver-
gleichsweise einfache Tatigkeitsfelder weitestgehend aufRer Acht gelassen. Denn auch wenn
die Veranderungen der Anforderungsprofile i.d.R. mit erhéhten Qualifikationsanfoigen
einhergehen, fuhrt dies mitnotwendigerweise fur alle Beschaftigten zu gestiegenen Anfor-
derungsprofilenClementund Klug (2005) sprechenn diesem Zusammenhang von einer
Spaltung der Arbeitsverhaltnisse in mit hohen Problemléseanforderungen ausgesiattete
beitsplatze und solche ohne hohe Qualifikationsanforderungen.

In den folgenden Jahrzehnten wurde Aliessgestaltung der Berufsausbildubgstimmt durch
gesamtgesellschaftliche Entwicklungen sowie dem Gedankengut der jeweiligen Zeit. Insge-
samt scheint die personliche Entfaltung kaum eine Rolle gespielt zu haben. Vielmehr ging es
primar um die Wahrundburchsetzung von wirtschaftlichen undljgischen Interessenlagen.
Grundsatzlich galt, dass, wer zur Befriedigung eines Personalbedarfs rekrutiert wurde, sich
entsprechend einzufligen und bestenfalls im Rahmen seiner Pflichterfillung und unter ein-
schrankenden &lingungen die Moglichkeit hattejck personlich zu entfalteiiZabeck,

2013) So vollzog sich auch das wirtschaftliche Wachstum nach dem zweiten Weltkrieg ohne

bildungspolitische Veradnderungen. In den Landern der Bundesrepublik zeichnete sich das
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Schulwesen, nach einer kurzen Aufbr hs zei t , v i el mgodische die koo-h e i
fessionel | e RReiodmamm, 1865tVil)eausuDemzufolge spielten auch Fra-

gen der Baisfserziehung in der bildungspolitisen Diskussion eine untergeordnete Rolle.
Demnach wurden in den ersten Jahren zwar Wandlungen in den Berufsstrukturen, jedoch kein
unmittelbarer Handlungszwang wahrgenommen. Es wurde davon ausgegangen, dass auf die
Verarderungen im Rahmen der bestehen&émukturen entsprechend reagiert werden kann
(Zabeck, 2013)

Zu einer intensiven, von hoher offentlicher Resonanz begleiteten Dekattees in den
1960er und 1970er Jahren. Die gesellschaftliche Wahrnehmung der Funktion des (berufli-
chen) Bildungwesens anderte sich. Sie wurdeemem bedeutsamen Instrument fiir 6kono-
misches Wachstum und gesellschaftlichen Wohlsi{@anbridge & Murray, 2000)Dies
spiegelt sich auch in den im Strukturplan des Bildungswesens (1970) vom Deutschen Bil-
dungsrat getroffenen Bewertungen zur Lehgeugsbildung wider. Hierin wurde a. auf er-
hebliche Differenzen der Ausbildungsqualitat auf betrieblicher Seite verwiesen, wodurch Bil-
dungschancen ungleich verteilt wirden. Weiter wurden die MafRnahmen zur individuellen
Forderung starkerer und schwéachdternender als unzureichend charaisiert. Hierdurch

kdme es zu ungleichen Bildungschancen der betroffenen Jugendlichen. In diesem Kontext
wirde die Moglichkeit der individuellen Férderung von Auszubildenden nicht ausgeschopft
(Deutscher Bildungsrat, 1969, 14ffjierdurchausgelost wurde der Anspruch naonbividu-

eller Férderung, bzw. damit in Verbindung stehende Schlagwoérter wie Chancengleichheit,
Individualisierung und Differenzierung, in den Fokus der Diskurse gertickt.

Begriindet wurde die Notwendigkeit der Berlicksmmig der Unterschiedlichkeiten voen
Zeitgenossen mit der mannigfaltigen Unterschiedlichkeit/ Individualitat der Lernenden. Dem-
nach gehe der Versuch, an alle Lernenden die gleichen Anforderungen zu stellen, von der
prinzipiell gleichen Natur aller Menseh aus. Diese Annahme wiirde dazu vee i t en, Al
halb des Klassenunterrichts, das Gemeinsame und Gleichartige auf Kosten des Individuellen
in den Vordergrund zu stellen. Uniformierung und Schematisierung des Unterrichts sowie
Anpassung des einzelnen Sdsl an den <<Durchschnitt>> konndie Folge sein. Der
Durchschnittsschiler ist aber eine fiktive Grol3e, die von der Realsituation der einzelnen
Schiler innerhalb der Klasse abstrahiert. Das Dilemma eines in seiner Zielsetzung, Planung
und Gestaltung am Burchschnitt>> orientierten Untechts besteht somit darin, weder der
unterschiedlichen Leistungsfahigkeit noch den entgegengesetzten Interessenrichtungen der
Sch¢l er ger echt(Geppen&Rreuss,zZ18978,85. nne n i
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Weiter wurde auf die Unmdglichkeit einer vollstandigen Homogenisierung der Lernenden
verwiesen. Der Versuch, die Unterschiede in den Lernvoraussetzungd8ohiddégrinnerund

Schuler durch Bildung moglichst homogener Lerngruppen aufzufangen, habe blssenfal

einer Reduzierung der Heterogenitat gefi{Bdhittko, 1984,S.13). Weiter diene die Diffe-
renzierung dessbertenr Aulstsshépf udb ¢Qblmmger, Begab
1976, S.61). Es konnten gesellschaftlich notwendige Spezialbegabungen besser gefordert
werden, wodurch ein Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung geleistet werden kieben

der 6konomischen Sicht wird von zahlreichfamorinnen undAutoren aufden Anspruch der
Chancengleichhei't ver wi esen. So erwachse Ad
Anspruch der Gesellschaft an die Schule, die Einheit der Bildung alker Glieder zu ge-
wabhrleisten, zugleich fir alle die gleichen Bildungschancenr@iinen und dennoch jedem
einzelnen eine angemessene Forderung seiner individuellen Fahigkeiten zuteilwerden zu las-
sen."(Fischer & Michael, 19735.9).

Neben den fir alle Bereiche des Bildungswesens geltenden Argumenteinaeb{1969

die Bedeutung eines differenzierenden Unterrichts fir die Berufsschuleengénervor. So

mussten Lehrlinge zwischen verschiedenen Ausbildungsschwerpunkten wahlen und spezifi-
sche Fahigkeiten, unterstitzt durch die Berufsschule, entwickeln k{einrS. 493f).

Als zentrales didaktisches Konzept wurde innere Differenzierung (Binnendifferenzierung) in

den Fokus der Betrachtung gertickt. Im Gegensatz zur auf3eren Differenzierung wurden hier-
unter alle Differenzierungsformen subsumiert, die innerhalb einer gemeinsam almtéen

Klasse erfolger(Klafki & Stocker, 1976)Begrindetwurde dies insbesondere auch in Ver-

bindung mit der kritischen Auseinandersetzung vor dem Hintergrund der Thadrieraxis

des Frontalunterrichts. Demnach verstiinde sich innere Differenzierebgn einer Alterna-

tive zum Frontalunterricht, auch als eine zum Einzelunterricht und der &ufReren Differenzie-
rung, Awei l grundl egende Zi entlebeesozialer&rhi@bes c hul i
den Varianten keine Basis mehr haben. Die SchiildrShulerinnenwaren isoliert und hat-

ten kaum mehr Méglichkeiten, ihre sozialen Fahigkeiten im Lernprozess zu erproben und zu
entwickeln" (Winkeler, 1979,S.19). In dieser Argumentationslinie wird angedeutet, dass
innerer Differenzierung auch in Bezug auf soziale Lernziettdem Erwerb weiterer Kom-
petenzbereiche eine besondere Bedeutung zugemessen Swidinnten positive Effekte im

Hi nblick auf die A¢g¢bergreifende Ei nasbal | ung
das Problem der Lernmotivation, des Interesses, deLer nf 2 hi gkei t und L
(Klafki & Stocker, 1976S.519) erzielt werden. Uber die theoretische Auseinandersetzung

hinaus wurden zahlreiehunterrichtspraktische Vorschlage entwickelt bzw. aufgegriffen.
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Hierzu gehérteru.a. Ansatze zum kooperativen Lernen und Lehren, technologischen Unter-
stutzungen fur den Unterricht wie programmierter Unterri€hibggauer, 1976Grunfeld,

1971), der Ansatz zum Zielerreichenden Lerr{@arroll, 1973; Guskey, 1995pwie zahlrei-

che Raster, Kategorisierungsvorschlage zur (inneren) Differenzierung. Insgesainatutst
mannund Wischer(2009) zuzustimmen, dass in der bate der 1970er Jahren optimistische
Erwartungen im Hinblick auf die unterrichtliche Umsetzbarkeit und die Wirkungen differen-
zierender MaRnahmen dominieren und sich lediglateinzelt kritische Uberlegungen finden
lassen, die jedoch im Hinblick auf dardeterminierenden Charakter nicht untersucht wurden.
Verwiesen wird u.a. auf gestiegene Anforderungediaehrenden in Bezug auf die Orga-
nisation, Vorbereitung und Durchfihrung des Unterrichts, die Unubersichtlichkeit didakti-
scher Literatur und den Mgel an entsprechenden Lehrprogrammen und Unterrichtsmateria-
lien. Vereinzelt lassen sich auch auf personal@ngéliKompetenzen wie die, der notwendigen
diagnostischen Kompetenz auf Seiten der Lehrperson und auf Schilerseite, die Fahigkeiten
zur Selbstorgasation identifizieren. Insgesamt verbleiben die aufgezeigten Problemaspekte
jedoch auf einer aul3eren Ebenes diit Hilfe von Reformen behoben werden sollen. Sich
widersprechende Anspriiche wie zum Beispiel die der Schule zukommende Aufgabe der Se-
lektion ad der einen und dem der individuellen Férderung auf der anderen Seite und die Fra-
ge, inwieweit Differenzierungher der Kompensation von Defiziten oder der optimalen For-
derung der einzelnen Individuen dienen soll, bleiben im Hintergftraitmann &Wischer,

2009)

Nachdem die Modernisierungsbestrebungen inl@80er Jahren abflaut€Baumert, Cortina

& Leschinsky, 2003)wurde der Diskurs in det®90er Jahren, vor dem Hintergrund der Wie-
dervereingung und zunehmenden O6konomischen Entwicklungenadad zuverdnderten

bzw. héheren Qualifikationsanfordegen an die Beschaftigtdihrten (Mdaller, 1996) ver-

mehrt aich im berufsbildenden Bereich, aufgegrifféfeben den Leitideen, die die Diskurse
bereits in der zuvor dargestellten Dekade bestimmterdem i die Uberlegungen vermehrt

die an die Berufshildung gestellten Anforderungen einbezogersei die Forderungach

i nnerer und 2uCerer Di fferenzierung 1in der
tendin, st el | ieangesichth derfseibeBneunddumfargyeichen Anforderungen

an die Berufsausbildung und angesichts einer sich komplexer darstelldeeogenitat der
Lerngruppei i n ei ner grunds?2t z| (BaurhammHachmaiwe&d Roth al s
1995,S.4). Bezug genommen wird hierbgisbesonderauf ricklaufige Schulerzahlen, die
hierdurch erschwerte Bildung von Fachklassen, auf den Fachkraftemangel sowie die hohe

Anzahl an Jugendlichen, didber keine abgeschlossene Berufsausbildung verf{igg@mmann
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u.a, 1995) Arnold (1991)siehtvor allemin der zunehmenden Heterogenitat in den Flashk

sen der Berufsschule Adas Hauptmotiv fg¢r die
zi er ungs dAmold, 1%9%,$. 3N Die Berufsschule kénne ihre Aufgabe in der dua-

len Ausbildung nuterfiillen, wenn diesalie sich anhaltend verandernden Rahmenbedingen
durch vermehrte Differenzierung berucksicht{gieyne, 1993S. 4). Zudem werden auf die
bereits in vorangegangen Jahrzehnten thematisierten Anspriiche wie dem nach Chancen-
gleichheit, sozialer Integration, dem Erwerb tberfachlichergk&ften und dem Recht einer
bestmoglichen Entfaltung der Individualitat verwieg@&nnold, 1991; Bonsch, 1995)nnere
Differenzierung wird als zentral fur die Verwirklichudgr beshrienen Anspriichbervorge-
hobenDi ese sei nichts Besonderes, sondern AlLei
verfol gt, jeden einzelnen Sch¢ler gem2@C sei
zu f ° (Achadr 1991,S. 33). Als eischwerende Faktoren flr innere und aul3ere Differen-
zierung in der Berufsschule wird zwar u.a. auf riicklaufige Schilerzatitebernbereitschaft

der Auszubildenderdie Stofffllle der Lehrpléne, nicht ausreichend vorhandéuoenliche,
zeitliche und persof@a Ressourcen verwiesgBaumannu.a, 1995) eine systematische
Uberprifungder genannten Faktoramfolgt jedochnicht. Vielmehr wird an dem Grundprin-

zip der Differenzierung festgehalten, ohne die bestehendendRaegtingungen ausreichend

zu refektieren bzw. zu untersuchen.

Wie in den vergangenen Dekadspielen auch im 21. Jahrhunddré gesellschaftlichen und
hierbei insbesondere die 6konomischen Veranderungen bzw. die damit einhergehenden An-
forderungen an di8erufsbildung fir die Relevanzd Problembereichs individuelle Forde-

rung eine RolleSo zeichnen sichdie Arbeitsanforderungen insgesadurch mehr Verant-
wortung, Selbstandigkeit, ein breiteres Uberblickswissen und Aufgabenspekisumd ma-

chen eine kotnuierliche (Weiter) Entwicklung beruflicher Kompetenzemotwendig
(Oberth, Zeller& Krings 2006). Neben dem Bedarf des Bésdtigungssystemwird von

Kunze (2012) auf die Ergebnisseder internationalen Schulleistungsvergleichsstudien (vgl.
beispielsweiseBaumert, 2006Klieme & DESFKonsortium 2008) sowie den sich hieraus
ergebenen Handlungsaufforderungeer starkeren Individualisierung von Lebensverhaltnis-

sen und Lebensentwirfamd den Heterogenitatsdiskursendar Erziehungswissenschaft
verwiesen(Kunze 2012 S. 15ff) Weiter ist den, bereits zu Beginn dieser Arbeit thematisier-

ten, Erkenntnisses aus der LéHrernforschung Bedeutung zuzumesséoyke (2012) hebt
ergadnzendlie individualpsychologische Persgale hervor, nach der die Entwicklung von
Individualitat, Personlichkeit und innerer Autonomie flr das Leben in einer multinationalen

Gesellschaft bedeutsam i&bd, S.11). Der der individuellen Forderung in den aktuellen
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Diskursen zugewiesene Nutzen basiert auf fundierten Erkenmtrgissedem Bereich der Un-
terrichtsforschung sowie der Lerand Motivationspsychologie. Zudem wiedif aus vergan-

gen Diskursen bekannte Argumentge beispielsweise dem der Chancengleich{i&insch,

2012; Kaiser, 2001; Trautmann\&ischer, 2009)der Unmadglichkeisowie den Problemen

der Homogenisierung der Lernendé®onsch, 2012; Klafki & Stdcker, 2007; Trautmann

& Wischer, D09), der Berlcksichtigung weiterer Kompetenzberei(Beiu, 2008; Klafki

& Stocker, 2007und der Sicherstellung des Fachkraftenachwucfieslinger & Quante

Brandt, 2010; Kaiser, 200&uriickgegriffen. Im Hinblick auf die Heterogenitét der Lernen-

den werden im aktuellen Diskurs,hementer als in vorangegangen Diskursen, auf das Integ-
rationsrecht von Menschen mit Handicap ieinschen mit Migrationshintergrund in beruf-

liche Schulen verwiesen und verschiedene Mal3hahmen initilert (vgl. hierzu beispielhaft
Schmidt, 2015; Stein, Wagner & Kranert, 201Bje Heterogenitat der Lernenden, so der
grundsatzliche Konsens, sei nicht als Prohlsomdernals Bereicherung zu verstehen. Diese
sei Agewi ssermaCen die L°sung heuti,gpdiviir P2 daog
duelle Starken kumulieren sich gameinsamer Bereicherurschwachen werden am ehesten
minimiert in einer anregenden Vielfalt. Negye Auslese unter Leistungsgesichtspunkten
fe¢hrt zu anregungsar men, ver °de t(BOnschL2012n b i ot
S.63). Weiter sind mehr sozialisationsthettsche Argumente zu finden, die darauf verwei-

sen, dass mit Hilfe von Differenzierungsmaflinahmen auf die Anforderungen einer sich zu-
nehmenden individualisierteiWelt besser vorbereitet werden kaftunze, 2012; Trautmann

& Wischer, 2009)Zur Umsetzung von individueller Férderung wird oftmals auf, insbesonde-

re aus dem Diskurs dé@970er Jahre, bekannte MalRhahmen zurtickgegriffen. Wobei wiede-
rum der inneren Differenzierung ein zexter Stellenwert fur die unterrichtliche Umsetzung

von individueller Férderung eingerdumt wiigoénsch 2015; Trautmann &Vischer, 2009)

Die Frage nach mdglichen, die MaRnahmen zur individuellen Forderinegemenderzw.
fordernden Faktorerwird im aktuelen Diskurs relativ zu vorangegangenen Dekaden starker
bertucksichtigt. So wird vermehrt auf Ressmnfragen wie. B. die Notwendigkeit geeigne-

ter Raumlichkeiten, zeitlicher und personaler Ressourcen verwiesen und entsprechende Ver-
anderungen gefordeiBrau, 2008) Ein Schwerpunkt wird neben der Ressourcenfrage auch in
einem Einstellungswandel von Seiten der Lehrperson gesehen, sodass der Lehrperson haufig
eine Schlusselfunktion fur individuelle Férderung zugedacht wird. Von einzAlmaninnen

und Autoren wird zwar kritisch angemerkt, dass im Hinblick auf die Umsetzung von indivi-
dueller Foérderung der Handlungsrahmeaw. die hierdurch abgesteckten Handisimog-
lichkeiten der Akteure sowie den Konzepten zu Teilen innewohnende Widerspriiche zu be-
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denken gd, die bereits in den Debatten der 1970er angelegt wWkrarze, 2012; Wischer,
2013; Wischer & Trautmann, 201®ine umfassende Berlcksichtigung dieser bei der An-
spruchsstellung, Initiierung, Untersuchung und Bewertung von Malinahmen zur individuellen
Forderung ist insgesamt g@ch nicht zu beobachten. Es lGiberwiegt eine optimistische Einstel-
lung im Hinblick auf die Umsetzikeit der Mal3nahme(Trautmann &Wischer, 2009)

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass der Umgang mit dasantdlichen Lernvoraus-
setzungen mit der Institutionalisierung von Schule vermehrt von den Zeitgenossen reflektiert,
einzelne MalRnahmen problematisiert umagesetzt wurden. Als limitierend fur die Entwick-

lung individueller Potenzia¢ wurden die gesellsaftlichen Notwendigkeitemind Anforde-

rungen hervorgehoberestzuhalten ist, dgsauchwenn die damaligen Zielsetzungen mit

den heutigen nicht deckungsgleich sind, der Anspruch nach individueller Entfaltung Berlck-
sichtigung fand und zudem dieser vor delimtergrund der gesellschaftlichen Bedingtheiten
diskutiert wurde. Weiter ist anzumerkedass die bereits vor geraumer Zeit vorgeschlagenen
Malnahmen noch in den heutigen Ausfuihrungen zu finden sind und der inneren Differenzie-
rung hierbei ein hoher Steflerert zugedacht wird. Zudem weisen die Ergebnisse darauf hin,
dass zwischen der Interditder Auseinandersetzung mit dem Anspruch einer die Begabungen
berucksichtigenden Foérderung und den sich durch strukturelle Veranderungen ergebenen
Qualifizierungsangiichen ein positiver Zusammenhang besteht. Inwieweit und mit welcher
Intensitat entsprémnde Mal3nahmen initiiert wurden, hing wiederum priméar von den ge-
samtgesellschaftlichen Bedingungen ab. Neben den aufgezeigten Parallelen lassen sich insbe-
sondere zum Bkurs der 1970er Jahre weitere Parallelen zum heutigen Diskurs feststellen,
was u.a. imHinblick auf den erwarteten Nutzen von individueller Férderung gezeigt werden
konnte. Insgesamt kann in der aktuellen Debatte vergleichsweise auf weitreichendete theor
sche Konzepte, praktische Erfahrungen und empirische Ergebnisse zurlckgegriffem werde
Kritisch zu hinterfragen ist hierbei jedoch, dass insbesondere solche Erkenntnisse, die den
Anspruch der individuellen Férderung vor dem Hintergrund des bestehBedéergungsge-
fugesbetrachtersowie die bereits seit Jahrzehnten mit dem Konzept bekakividersprich-

lichkeiteneinbeziehenoftmals unberiicksichtigt bleiben.
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17. Jahrhundert

Tabelle 2: Ubersicht zu dem Bedingungsrahmen und den Leitideen zumr&blembereich individueller Férderung in ausgewéhlten Dekaden

18. Jahrhundert

19. Jahrhundert

20. Jahrhundert

21. Jahrhundert

uawyelisbunbuipag

uaa pte

Fir die Realisierung der
okonomischen Ziele im
Merkantilismus bedurfte
es einen Fundus an qual
fizierten Arbeitskraften.
Dies fuhrte zu Bestre-
bungemach der Institu-
tionalisierung eines Aus-
bildungswesens. Zudem
war die Zeit durch einen
sich zunehmend veran-
dernden Zeitgeist, nach
einer sich selbst bestim-
menden Individualitat
und kritischrationalem
Denken gepragt.

Das Recht des Mensche
seine Krafte zu entfalten
wird reflektiert. Hierbei
wird eingerdumt, dass
dieses Recht durch die
gesellschaftlichen Erfor-
dernisse/ Bedingtheiten
determiniert wird.

Die Heterogenitat der
Lernenden wird als Prob:
lem wahrgenommen,
welches den didaktischer
Handlungsrahmen ein-
engt. Eine Anpassung ar
das Individuum wird als
nicht moglich angesehen

Die mit der Industrialisie-
rung einherghenden Ver-
anderungen, machten eine
Anpassung der beruflichen
Bildung notwendig. Der
Bedarf an fachlich qualifi-
zierten Arbeitskréaften wird
wahrgenommen und deren
Bedeutung fir den wirt-
schaftlichen Erfolg reflek-
tiert.

Aufgrund der unterschiedli-
chen Bildumgsbiographien
unterschieden sich die Ler-
nenden in der Berufdbiung
stark voneinander.

Gezielt wird auf die Siche-
rung des Fachkraftebedarfs
Zudem ging es darum die
Jugendlichen in ihr Tatig-
keitsfeld und die Gesell-
schaft zu itegiieren. Der
Entwicklung des Individu-
ums selbst wurde keine
weitreichende Bedeutung
beigemessen.

Auf der einen Seite entwi-
ckelte sich ein zunehmend
ausdifferenziertes Beschaf-
tigungswesen. Auf der
anderen Seite wurden die
Anforderungen gepragt
durch die aufkommende
Organisationsprinzipien des
AScientific
Begleitet wurden die be-
schriebenen Entwicklungen
durch geistesgeschichtliche
und padagogische Bewe-
gungen, die die individuelle
Entfaltung des Einzelnen in
den Fokus stellten.

Dem Recht nach der Entfal
tung der Individualitat wird
eine grofRe Bedeutung bei-
gemessen. Auf der Grund-
lage der klassischen Berufs
bildungstheorie wird davon
awsge@ngen, dass der Indi-
vidualitatsidee, der Befrie-
digung der Qualifizierungs-
bedurfnisse des Beschéfti-
gungswesens und dem An-
spruch nach sozialer In-
tegration gleichzeitig ent-
sprochen werden kann.

Zu Beginn der 60er Jahre
kam es zu einem sinkender
wirtschaftlichen Wachstum
und tiefgréfenden gesell-
schaftlichen Veranderunget
Das nach Kriegsende in de
Bundesrepublik restaurierte
Bildungswesen kam nun eit
grof3es politisches Interesst
zu. Im Bildungssystem
wurde ein bedeutende
Instrument flr 6konomi-
sches Wachstum und Wohl
stand gesehen.

Die Forderung individueller
Potenziad wird als Recht
des Enzdnen und Chance
verdecktePotenzia¢ aufzu-
decken gefasst. Es wird
davon ausgegangen, dass
durch die Umsetzung von
MafRnahmen zur individuel-
len Forderung ungleich
verteilte Bildungschancen
ausgeglichen, der Fachkraf
tebedarf gesichert und die
Lernenden irdie Gesell-
schaft integriert werden
kénnen.

Die gesamtwirtschaft-
lichen Veranderungen
wie beispielsweise die
zunehmende Internati-
onalisierung der Mark-
te machten eine An-
passung der betriebli-
chen Organisation unc
der an die Arbeitneh-
mer gestliten Anfor-
derungsprofile not-
wendig. Die Hetero-
genitat der Lenenden
in der Berufsausbil-
dung wird als zuneh-
mend heterogen wahr-
genommen.

Neben den bereits in
den voran gegangen
Dekaden im Mittel-
punkt stehenden Leit-
ideen, sollten durch
die Umsetzung von
Maflnahmen zur indi-
viduellen Forderung
gewahrleistet werden,
dass die Lernenden
flexibel auf diegesell-
schaftlichen Verénde-
rungen reagierendk-
nen.

Restriktive Bedingungen werden nicht bzw. nic
umfassend einbezogen. Es dominieren optimistis

Einschatzung hinsichtlich

der Umsetzbarkeit ¢

vorgeschlagenen MafRnahmen.

Insbesondere durch den raschen technol
gischen Wandel erweitern sich die Anfor-
derungsbereiche der Beschéftigten. In
vielen Bereichen werden die Arbeitsanfo
derungen komplexer. Geftert wird eine
kontinuierliche (Weitet) Entwicklung/
Anpassung der beruflichen Kompetenzer
Die Bedeutung von individueller Forde-
rung wird durch fundierte Erkenntnisse a
der Leh¥/ Lernforstiung gesttitzt.

Dem Bildungssystem wird in internationa
len Vergleichsstudien eine ungleiche Ver
teilung von Bildungschancen attestiert.
Der Integration von Menschen mit Handi-
cap und Migrationshintergrund wird zu-
nehmend Aufmerksamkeit geschenkt.

Neben den Aaltenh
cherung des Fachkraftenachwuchses i. \
m. dem Recht des Einzelnen auf der Ent
faltung der individuellerfPotenzia¢ wird
das APortfoliofi um
schen miiHandicap und Migrationshinter-
grund erweitetr Heterogenitéat wird nicht
als Problem, sondern als Chance gefass
Es werden in die Uberlegungen, insbeso
dere in Bezug auf die Ressourcenfrage,
Faktoren einbezogen, die die Umsetzunc
von MalRnahmen zur indiviggllen Forde-
rung beeinflussen.
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2.3 Die Sicht von Auszubildenden auf MalRnahme zur individuellen For-

derung in der Dualen Berufsausbildung

In diesem Abschnitt wird die Sicht desler derAuszubildenden auf individuelle Forderung
betrachtet. Ein Fokus liegt hierbei auf dem den MalRnahmen von den Auszubildenden zuge-
wiesenen Nutzen. D@, wie bereits zu Beginn dieser Arbeit thematisiert, ist fur die Umset-
zung von MalRnahmen zur individuellen Forderung in der Dualen Berufsausbildung zentral,
dass die Auszubildenden den Malinahmen einen subjektiven Nutzen beimessen. Der Stellen-
wert von Nuteneinghatzungen fur die Aufnahme von Lernhandlung wird in motivationsthe-
oretischen Modellierungen beschrieben. Die in dieser Arbeit im Mittelpunkt stehenden Mal3-
nahmen zur individuellen Férderung beziehen sich auf die Leisteryuszubildenden. Da-

her wid die®r Arbeit ein die leistungsthematischen Komponenten der Motivation betrach-
tendes Modell, das erweiterte kognitive Motivationsmodell i@tkhausen and Rheinberg
(1980) zugrunde gelegt. Ein weiteres Anliegen dieser Arbeit ist die Untersuchung und Be-
schreibung von Faktoren, die die Kemwamnehmung der Auszubildenden beeinflussen. Ei-

ne theoretische Annaherung an diese erfolgt zum einen im Hinblick auf das Verhéltnis der
Auszubildenden zu ihrem Beruf und ihrem Ausbildungsbetrieb. Darliber hiveaenim

zweiten Teil dieses Abschnittsifder Grundlage der Ausfiihrungen vétell (1989) der den

Ansatz vonBronfenbrener et al (1981)z ur A¥ kol ogi e der menschlic
die Tatigkeitsfelder Lernen und Arbeiten tbertragen hat, Faktoren diskutiert, die die Nutzen-

wahrnehmung der Auszubildenden beeinflussen kdnnen.
2.3.1 Personenbezogene Merkmale

Heckhausen und Rheinberg (1980) unterteilen in ihrem Motivationsmodell die Abfolge einer
Handlungsepisode in Situation, Handlung, (Handltyiggebnis und (Handlungsergebiis
Folgen. Die Handlungsepisoden werden von verschiedenveaitungen tberbrickt, die Situ-
ationsErgebnisErwartung, die HandlungSrgebnisErwartung und die Ergebniolge
Erwartung. Bei der SituatioriSrgebnisErwartung steht die Frage im Fokus, inwieweit das
Ergebnis durch die Situation bereits festgelegtise HandlungsErgebnisErwartung steht

dieser gegenuber. Gefragt wird, inwieweit man durch eigenes Handeln eingreifen und ein
erwinschtes Ergebnis herbeiftihren kann. Die Erwartung, durch eigenes Handeln das Ergebnis
herbeifiihren zu kdnnen, ist jedoch rikeihireichende Bedingung fur die Handlung. Hinzu
kommenmuss dass das Ergebnis des Handelns Folgen hat, die vom Lernenden positiv einge-

schatzt werderDie Lernenden handebiemnach erst dann, wenn durch das Ergelmmsden
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Lernenden positive Folgen eritet werden und das Ergebnis durch eigenes Handeln erreich-
bar erscheint €ébd, S15f). In dieser Arbeit wird die SituatiorisrgebnisErwartung zu Mal3-
nahmen zur individuellen Forderung in den Fokus gertckt. Es wird betrachtet, inwieweit und
unter welchen Ba#ingurgen die Auszubildenden erwarten, dass sich die Nutzung der angebo-
tenen MalRnahnmepositiv aufihr Lernenauswirkt. Betrachtet wird demnach der subjektive
Nutzen der Handlungsfolge. Der subjektive Nutzen kann vom objektiven Wert des angestreb-
ten Ergebissesabweichen. Zudem kann sich dieser neben dem kognitiven Bereich auf weite-
re Aspekte wie z. B. das Gefuhl der Pflichterfillung beziehen (Esser $9293). Weiter

wird mit der Erfragung der Selbstwirksamkeitserwartung die HandiEngsbnisErwartung
bertiksichtigt. Dies begrindet sich auf den, in vorliegenden Arbeiten postulierten Stellenwert
des Glaubens an die eigenen Fahigkeiten in Forderkontektetag, W., Kleine, D. & Jeru-
salem, M, 2002; Nuesch & Metzger, 2010; Turling, 2018p wird in der Férderung dieser
Aei n notundeindli lgesirc ht nachhaltiger Schritt bei
und Hoffnungsl osigkeit insbesondere bei den
p2dagogi sche MaCnahmen zunehmen(BdelstamB@0d, oder
S. 19). Das Konstrukt der Selbstwirksamkeit kann an dem jeweiligen Grad der Generalitat
bzw. Spezifitat beschrieben werden. So umfasst die allgemeine Selbstwirksamkeit die subjek-
tive Gewissheitin allen Lebensbereichen neue oder schwierige Anforderungssituationen mit
Hilfe der eigenen Kompetenzen bewaltigen zu konisamwarzer & Jerusalergp02,S. 35).

In dieser Arbeit wird die Selbstwirksamkeit bereichsspezifi§rhdie Duale Berufsausbil-

dung erfasst. Hierbei erfolgt die Einschatzung der eigenen Fahigkdieaogen auf einen
bestimméen Bereich wie z. Bden Beruf, jedoch nicht auf spezielle Tatigkeitsfelgshyrs

& von Collani 214) Dartber hinaus werden Faktoreariicksichtigt die das Verhaltnis des

oder derAuszubildenden zihrem oderseinem Beruf und Ausbildungsbetriabbilden Ein-
bezogen werdedie Identifizierung desder derAuszubildenden mit dem Bef und das be-
rufsbezogenaindbetriebsbezogenengagementDie Identifizierung mit dem Beruf erfolgt in
einemAsi ch | ebens hRrozess, n demlisichidie Reesandmit der Arbeit und dem
Beruf aus ei oeden&8Gates2@065z387) Did HRtwicklung berufither Kompe-

tenz ist mitder Identifikation einer Person mit dem Betuftrennbar verbundemnd damit

eine Dimension der beruflichen Kompetenzentwicklufigy. eine Identifikation mit dem Be-

ruf ist das Interesse, den Beruf Uber das dyigle Tatigkeitsfeld dwehdringen zu wollen,
wichtig. Dieses Interessieangt von der Bindung der Auszubildenden an ihre Téatigkeiten ab.
Diese Bindungen konnen sicimter anderem auf den Beruf und den Betbhehiehen(Hei-

nemann, Murer & Rauner, 200%. 12). EngagiertePersonen, zeichnen sich unter anderem
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dadurch aus, dass sie eine hohe arbeitsbezogene Motivation zeigen, vermehrt bereit sind sich
fur den Erfolg ihres Unternehmeeszusetzemund bessere Arbeitsergebnisse dezi€Alb-

recht, 2010; Halbesleben, 2010)alRnahmen zur individllen Férderung zieledaraufab,

die Lernenden bei der Durchdringung ihres beruflichen Tatigkeitsfelds zu unterstitzen, sodass
davon auszugehen ist, dass zwischen der Identifikation der Lernenden mit ihrer Berufsrolle
sowie deren Bindungen zum Beruf bzBetrieb und der Nutzlltkeitswahrnehmung von
MalRnahmen zur individuellen Forderung ein Zusammenhang hederhh dieser Arbeit

bertcksichtigwerden soll
2.3.2 Bedingungen des Ausbildungskontextes

Die Lernenden in der Dualen Berufsausbildung befindenisieiner Vernetzung vechiede-

ner gesellschaftlicher Subsysteme, die deren Wahrnehmungen beeinflussen. Die Systeme be-
finden sich in einer in Wechselwirkungen zueinanderstehender stehenden Anordnung kon-
zentrischer Strukturen. Diese werden jeweils von dehstén umschlossen. NaBronfen-

brenner et allassen sich die Mikrp Mese, Exo- und Makrosysteme unterscheid@bd,

1981; Kell, 1989) MalRnahmen zur individuellen Férderung konimetbesonderan den Mik-
rosystemen Arbésplatz und Unterrichtsraunmgesetzt werden. Die dovbn der oder von
demAuszubildenden wahrgenommenen Anforderungen werden von Bedingungen der Meso-
systeme Ausbildungsbetrieb und Berufsschule, des BeschéaftigundsBildungssystems
(Exosysteme) und degesellschaftlichen/ kultureln Normen (Makrosysteme) beeinflusst.
Zudem zeichnen sich die Mikrosysteme im Dualen System durch z. T. stark voneinander ab-
weichende Anforderungen aus. Hierbei ist anzunehmen, dass die Anforderungen eines Sys-
tems sich auch &ulie Nutzenwahrnehmung desigzubildenden im anderen System auswir-

ken. Im Folgenden werden Umweltfaktoren vorgestellt, von denen angenommen wird, dass
diesen fur die subjektive Nutzenbewertung dutighLernende odaien Lernenden eine we-
sentliche Bedeutng zukommt. Der Analysefokugerbleibt somit auf Seiten desder der
Auszubildendensodass weitere Perspektiven, wie beispielsweise die der Lehrpersonen, nicht
explizit in die Betrachtung einflie3en.

Der erste Aspekt, von dem eine beeinflussende Wirlaudglie subjektive Nutzenwateh-

mung angenommen wird, ist die Berufswahl. So wird diese durch die individuelle Bildungs-
biographie sowie die aktuelle Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt bestimmt. Stimmen die
gegebenen Bedingungen mit den individuellen é?gifzen nicht tberein, mudgslsderoder
deLernende ggf. mi t einer ANotl°sungfi zufrie

rierte Berufswahl, die sich in der Regel auf gesellschaftlich und individuell antizipierte Vor-
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stellungen stitzt, den Anspricheitht gentigen. Es ist anzdmeen, dass Auszubildende in

den genannten Fallen MalRBhahmen zur individuellen Foérderung, die darauf ausgerichtet sind
das berufliche Tatigkeitsfeld theoretisch und praktisch umfassend zu durchdringen, als fir
sich unndtig intepretieren. Weiter wurde deretnenden im Laufe ihrer Schulkarriere vermit-

telt, dass die Zuordnung zu unterschiedlichen Leistungspositionen auf eigene Anstrengungen
und Begabungen zuriickzufuhren s{ff@nd, 1981; Trautmann & Wischer, 201%enn dies

von denLernenden verinnerlicht wurde, ist anzunehmen, dass Forderbemihungen, die Uber
dasvon dem oderon derAuszubildenden angenmamene Leistungsvermdgen und die damit
einhergehende akzeptierte Leistungsposition hinausgehen, als Uberflissig angesehen werden.
Ein wesentlicher Faktor hierbei sind auch diedaAuszubildenden gestellten Leistungser-
wartung@ des Ausbildungsbetriebs. Sesteht zwar durch den Wandel der Marktgegebenhei-
ten ein Bedarf an der Besetzung von ganzheitlich angelegten und mit hohen Problemldsean-
forderungen ausgestatteten Arbeitsplatzen, jedoch auch an der Besetzung von niedriger ent-
lohnten Tatigkeitsfeldern ohrieohe Qualifikationsanforderungdlement &Klug, 2005)

Die von der betrieblichen Seiteen Auszubildenden kommunizierte Bedeutung von Férder-
maf3nahmen hangt dariiber hinaus gorer pragmatischen Kost&utzenRechnung ab. Un-
ternehmen, die ihre Wettbewerbsfahigkeit insbesondere auf Faktoren wie Produktqualitat,
Liefergeschwindigkeit und Flexibilitat griinden, werden Malinahmen zur Hoherqualifizierung
eher positiv bewerten. Wohingen Unternehmen, die ihre Watwerbsvorteile insbesondere

von Inputkosten und Preisen abhangig machen, eher zurickha#agetren(Hippach
Schneide et al., 2007) Dies zeig sich u. a. daran, dass sich Ausbildungsbetriebe deutlich
darin unterscheiden, wie sie das Niveau der durch Ausbildung anzustrebenden Ergebnisse
definieren(Ebbinghaus & Krewerth, 2010)

Dartber hinaus werden in der Berufsschule und dem Ausbildungsbetrieb in regelmaRigen
Abstinden Leistungsmessungen dwgeflhrt. Dabei gebietet es der Grundsatz der Gleichbe-
handlung, diese anhand vergleichbarer und mdglichst objektiver Kriterien zu bewerten. Be-
wertungsmalfistab sind zum einen die Inhalte, die in den Ordnungsmitteln festgehdlten u
deren Inhalt fir die Lehgysonen, insbesondere im Hinblick auf die Prifungsanforderungen,
bindend sind(Pahl, 2008 Die Lehrplane orientien sich jedoch traditionell aginer oder

einem durchschnittlichen Lernend€Weber, 2005) Gestaltungsspielrdume bei der Leis-
tungsbeurteilung, die es den Lehrpersonen irBeéeufsschule erméglicheau die individu-

elle Entwicklung einzelner Lernender einzugehen, sind begrenzt. So ist es fur das Individuum
nicht unbedingt rational, wenn es Angebote nutzt, die ggf. vorhandene Schwéchen offenlegen.

Da dies dazu fuhren kann,saes die Bewertung negatigdinflusst, was wiederum unmittel-
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bare Auswirkungen auf die zukinftigen Beruisad damit auch Lebenschancen des Einzelnen
hat. Insbesondere die zuletzt genannte Bedingung wird wiederum durch die Beziehungsgestal-
tung bzw. dem Vihandensein eines Vertraueadvdltnisses zwischen der Lehrperson und
denLernenden determiniert. So verweisen Forschungsergebnisse zu individueller Férderung
darauf, dass der Beziehung zwiscluem einzelnenLernendenderenMitschilern und dem
Lehrendenbei der Wahrnehmung und Inpeetation von Forderangeboten eine wesentliche
Bedeutung zukomm(Palowski et al., 2014; Rder, 1997; Solzbacher, Behrensen, Sauerhe-
ring & Schwer 2012; Zielke, 1997)

31



3 Stand der Forschung

3.1 Vorgehensweise und Systematik der Darstellung

Die Frage nach einem zielfihrenden Umgang mit Heterogenitat wird in der Fordaendngs
schaft an unterschiedlieh Stellen und unter verschiedenen Schlagwdrtern diskutiert. Zudem
bestehen Verbindungen zu verwandten Diskursen wie beispielsweise dem selbstgesteuerten
Lernen. So lassen sich in einer kaum zu tberschauenden Anzahl vonrAHieiteeise zum
Thema individelle Forderung finden. Aufgrund dieser Komplexitat des Forschungsbereichs
wurden nicht alle Diskurse in die folgende Analyse einbezogen. So flie3en Studien, die unter
Schlagwortern individuelle Forderung, Heterogenitéat, Differerung, Individualisierungnd
Adaptivitat durchgefiihrt wurden, in die nachfolgende Betrachtung ein (siehe auch die begriff-
lichen Grundlagen im Abschnitt 2.1.1). Wie bereits in Kapitel zwei dargestellt, wurde der
Umgang mit der Unterschiedlichkeit derrhenden seit den 1970er Jahmner intensiven
wissenschaftlichen Priifung unterzogen. Hierzu liegen verschiedene Ubersichtsartikel vor
(vgl. beispielswiese Teschner, 1971; Yates, 19F2ylen Forschungsarbeiten der 70er Jahre
dominieren die optimistischen Erwartungen im Hinblick auf die unterrichtliche Umsetzbarkeit
und die Wirkungen dlierenzierender Malinahmen. Erkenntnisse zu geeigneten Umsetzungs-
moglichkeiten unter Einbezug der bafissenden Faktoren, wurden zunehmend in den letz-
ten beiden Jahrzehnten in die Betrachtung einbezogen. Aus diesem Grund beschrankt sich die
folgende Analge auf empirische Forschungsergebnisse aus den letzten 25 Jahren. Schwer-
punkt der vorliegenden Arbeist es, die Perspektive der Lernenden auf in der Praxis umge-
setzte MalRnahmen zur individuellen Forderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen zu
untersuben. Daher wird hier lediglich exemplarisch auf Studien verwiesen, die andere Facet-
ten betrachten. Fiden Bereich der Diagnost{iRehlich, 1995; Turling, 2010ku vorhande-
nen Forderkonzeptionen sowie der Entwicklung, UberpriifiargEdfekte von (geeigneten)
Ansétzen Ellenberger & Glassing, 200 Frey 2015;Holtappels 2007Maykus, Bottcher &
Liesegang, 2011Prell 1971;Richey, 2010 Seidel, Prenzel & Rimmele, 200&illmann &
Wischer, 2006 Wittek, Herrmann & Bastian 2016) fur den berufsbildenden Bergiteiz-
ger, Gebhait & Martinez Zaugg, 2012; Nickolaus, Mokhonko, Behrendt, Vetter & Méliani
2018, Nickolaus, Knoll & Gdowendtner, 2006; Niesch Metzger, 2010;Selig, 2015;
Sturm, 2013 Arbeiten mit dem Fokus auf die Kompetenzen, Einstellungen, Vorstellungen
der Lehrpeson (Beck, Guldimann, Bischoff & Bruhwiler, 2008; Forsteusche] 2017,
Groa, Kremer & Zoyke, 2010; Ohlms, 2012; Richey, 2010; Roeder, 1997; Solzbacher, 2012;
Tillmann & Wischer, 2006; Wiebke, 2011; Wittig Ve, 2014ur Umsetangshaufigkeit von
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Maflinahmen zur individuellen Férderung in der Pré®isiehn, 2000; Hugener, Krammer &
Pauli, 2008) fir den betrieblichen Kontext (Forstikusche) 2017; Lichtlein 2000). Nachfol-

gend findet sich, entsprechend der Zielsetzung der Arbeit, eine Ubersicht von empirischen
Studien, die die Sichtedt Lernenden zu MalRBnahmen zur individuellen Férderung bei der Ge-
staltung von Lernumgebungen erfasséan Relevanz sind Erkenntnisse zur Bewertung von
Maflinahmen zur individuellen Férderung aus der Perspektive der Lernenden, unabhangig da-
von, ob die Einschiiaung mit den von den Lernenden (tatsachlich) erbrachten Leistungen
Ubereinstimmen. Bis auf die Stedivon Boller et al. (2014) und Palowskik et al. (2014) wur-

den neben der Sicht der Lernenden weitere Perspektiven beispielsweise die der Lehrperson
aufgenonmen. Aufgrund der Zielsetzung dieser Arbeit werden diese im Folgenden nicht be-
ricksichtigt. Die Arb#en aus dem berufsbildenden Bereich werden vor den Arbeiten aus dem
allgemeinbildenden Bereich vorgestellt. Weiter erfolgt die Reihenfolge der Darstakiehg

der Relevanz der Studien fur die Problemstellung dieser Arbeit. Beschrieben werden neben
den Ramendaten wig. B. denAutorinnen undAutoren, die Zielsetzung, das methodische
Vorgehen und ausgewahlte Ergebnisse. Im Anschluss werden die vorgesialitken in

einer tabellarischen Ubersicht zusammengefasst dargestellt.
3.2 Vorstellung der einbezogene Forschungsarbeiten

In der Studie vonHeyne (1993) wurde die Erprobung egigneter Differenzierungs
maf3nahmen zur individuellen Férderung bei Sclviten und Schilerm Fadklassen der
Berufsschule untersucht. Dabei erfolgte in der zu evaluierenden Phase eine Konzentration auf
die duRRere Differenzierung. Umgesetzt wurde di@esie Differenzierung durch die Bildung

von Lerngruppen mit leistungsstarkeren bzw. leistungsschwegiti&chilannen und Schi-

lern. Zudem erfolgte eine Differenzierung der Curricula fur die beiden Lerngruppen. Die Da-
tenerhebung wurde mittels einer Befragumd Interviews mit den Schiilenen und Schi-

lern, den Lehrpersonesowie den betrieblichen Ausbildenen und Ausbilderaurchgefiuhrt.

Zudem basieren die Daten auf Lehrerbeobachtungen und den Beobachtungen der Begleit-
gruppe in der Fachstufe | (t1)Die Befragung umfasste 338 Schiiteren und Schilesowie

108 Lehreinnen und Lehrein der Fachstufe Ind 874 Schilénnen und Schilen der Fach-

stufe II. Interviews wurden mit 54 Schilern und 49 Lehrern gefuhrt. Der Rucklauf von be-
trieblicher Seite betru§9 Bogen. Materialien fir eine innere Differenzierung wurden in ei-
nem Workshop entwickelt und die Kzgptionen zur unterrichtlichen Erprobung in sechs

Klassen (Metalltechnik) einer Berufsschule eingesetzt. Die Einschatzung der Lehrpersonen

4+ Zur Uberprifung der Hypothesen wurden zumriiliegenden Teil diese Instrumente verwendet. Dariiber hin-
aus wuden aber auch Rickmeldungen, Gesprache, Beobachtungen herangezogen.
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(N= 6) zu deremunterrichtlichen Bewahrung sowie die Befragung der Scimien und Schui-

ler (N=107), die mit den Matelien gearbeitet hatten, wurde in die Analyse aufgenommen.

Die Bildung von zwei Lerngruppen (Niveaugruppen) beurteilten ca. 56 Prozent der Schile-
rinnenund Schilerls notwendig. Weiter wurde das Konzept von Klassenunterricht und der
phasenweisen Besdiomg in leistungsbezogenen Lerngruppen von &ehilerinnen und
Schilern im Hinblick auf individuelle Forderung (individuellere Betreuung/ Férderung der
Sdahuleinnen und Schilg¢rmehrheitlich positiv beurteilt. So gaben die Schilleen und
Schileru. A. an, dasdlie Lehrkraftsich ihnen in den differenzierten Gruppen besser widmen
konnte, mehr Fragen gestellt werden konnten und sie hierdurch besseredtmisseerziel-

ten. Hierbei wurde die dadurch mdogliche differenzierte Wiederholung und Vermittlung von
Zusatzqualifikationen von de®chulerinnen un&chilern positiv beurteilt. Besonders positiv
auRRerten sich die Schiilemen und Schilezu den Angebotenahn, wenn Zusatzangebote

das Schilerinteresse trafen und zukunftstrachtige bewnf$ praxisorientige Lerninhalte
thematisiert wurden. Der Bedarf der Schiileen und Schilenach Wahl Zusatzkursen

nahm mit nahender Abschlussprifung ab. Die Umsetzd@engMalinahmen an den Schulen
wurde eher negativ eingesch2tzt. Als Gr¢gnde
die Bildung von Lerngruppen im Fach Betriebswirtschaftet genannt. Die Schiilenen

und Schuler die mit dem differenzierten Untechtsmaterial gearbeitet hatten, fanden es
mehrheitlich gut, dass sie das Lerntempo und den Stoffumfang selbst bestimmen konnten.
Weiter praferierte es die Mehrzahl der Schilleen und Schiledie Arbeitsblatter kooperativ

mit einem Partner oder in einer@ppe mitSchilerinnen undschilern unterschiedlicher
Leistungsstarke zu bearbeiten. Der Umgang mit den Unterrichtsmaterialien machte ca. der
Halfte der Schulennen und SchuleBpali.

In der Studie voBendig (2001)wurde die Qualitat von Modulen zur Déifenzierung aus der
Perspektive der Lernenden in der Berufsschule untersucht. Entwickelt wurden die Module

von Lehrpersonen der teilnehmenden Berufsschulen im Rahmen des Modedlwu c hs  ADi f
renzierende Lernkonzepte als Beitrag zur Flexibilisierung undoRakisierung beruflicher
Bildungi (Diflex). Die Schwerpunktsetzung de
schen Zielsetzungen. So verfolgte beispielsweise Bayern daderiadividuellen Lernférde-

rung von leistungsstarken und leistungsschwa&8uoéiilerinnen undchilern, wohingegen in

Hessen und Rheinlaréfalz Ziele wie die Teambildung oder die Verzahnung von Ausl
Weiterbildung im Fokus standen. Zur Evaluation 8dellversuchs wurden verschiedene

Instrumente eingesetzt. Hierzu gehorten netber im Folgenden beschriebenen Fragebogen-
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erhebung auch Einzelind Gruppeninterviews mit Lehrenden, die Prozessbegleitung und die
Dokumentenanalyse. Die Fragebogenerhebufagés mittels eines Fragebogens fur Ler-
nende und eines Mantelbogens fir LedeenDer Mantelbogen diente der exakten Bestim-
mung der Grundgesamtheit. So umfasste dieser beispielsweise die Abgange, Zugange, Ver-
weigerer etc. Befragt wurden alle Lernendere d der Zeit vom 01.08.1999 bis zum
31.01.2001 an einem Modul teilgenommentémtdas an einer der dreizehn Modellversuchs-
schulen entwickelt worden warDie Untersuchung erstreckte sich uiber drei Schulhalbjahre.
Unter den Lernenden waren Schiileen um Schilerdes Vollzeit und Teilzeitbereichs und
Externe (Personen, die an em&lodul teilgenommen haben, jedoch nicht Schiten und
Schulerder teilnehmenden Schulen waren). Die Grundgesamtheit umfasste 1256 Bogen. Der
Rucklauf betrug 1003 Bdgen. Dleernenden wurden u. A. danach befragt, wie sie auf die
Module aufmerksam wurdemlie Griinde/ Motive fur ihre Teilnahme sowie die Akzeptanz

und die Gesamteinschéatzung der Module.

Aus der Perspektive der Schiiteren und Schilewvaren die Hauptinformationsglle fur die

Module die Lehrpersonen. Weitere Informationsquellen waren kadautsam, wurden je-

doch auch kaum angeboten/wahrgenommen. Knapp Uber 80 Prozent der Lernenden waren mit
den Modulen zufrieden. In etwa die Hélfte der Lernenden gab an, daksdiedie Teilnah-

me an den Modulen deutliche Lernfortschritte gemacht habe. dibeHalfte der Befragten
wirden an Modulen teilnehmen, die in der Freizeit angeboten werden. Von hoher Bedeutung
fur die Teilnahme an einem Modul war fur die Auszubildendenallgemeine thematische
Interesse, die wahrgenommene Verwertbarkeit der mffiaitdie Ausbildung am Arbeitsplatz

sowie in weiterfuhrenden Bildungsgangen. Zudem wurde die Mdglichkeit, die fachlichen
Kompetenzen zu verbessern, hervorgehoben. Die Zestifizg der Module sowie die Ver-
besserung der Chancen bei der Arbeitsplatzsuelal@n Auszubildenden gleich wichtig. Die
Verbesserung personaler Kompetenzen war im Gegensatz dazu fur die Lernenden von gerin-
gerer Bedeutung. Zu den in den Modulen umgesetzéenformen gaben die Schiilenen

und Schilean, dass sie u. A. den Unterriciktiv mitgestalten konnten, haufig in Gruppen
gearbeitet wurde und Raum fir selbstandiges Arbeiten vorhanden war. Als Themenvorschlage
fur weitere Module wurden von d&cthuleinnen undSchilern hauptsachlich solche aus dem

Bereich der Computeund Integnettechnologie genannt. Die Schire@en und Schiilefiihl-

5 Fur die an den Schulen umgesetzten Module gab es keine thematischen Vorgaben. Aus diesem Grund sind sehr
unterschiedliche Mdule umgesetzt worden. Bedeutsame Aspekte waren Technikkomnp8tezialkompetenz,
Sprachkompetenz, Informationstechnologischekompetenz und Lernkompetenz. Der Stundenumfang der Module
lag zwischen 10 und 140 Stunden.
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ten sich in den Lerngruppen angemessen unterstutzt und gefordert. Das Lernklima wurde als

hervorragendiekennzeichnet.

In der Studie vorZielke (1997) wurde untersucht, welche Ausbildungsaktietit die zur
Binnendifferenzierung geeignet sind, in Betrieben durchgefuhrtemendd welche quantita-

tive Bedeutung diese haben. Untersucht wurde auch, inwieweit sich bei der Durchfiihrung der
Aktivitdten an den individuellen Eingangsvoraussetzungen cgréntiird. Darliber hinaus
wurde die Bedeutung des Einflusses von Ausbildé&muasbilderinnen Ausbildungsleitern
Ausbildungsleiterinnennd den gegebenen Rahmenbedingungen fur die Umsetzung der Akti-
vitdten bericksichtigt. In die Betrachtung einbezogen wulesbildungsaktivitaten und die
Interaktion zwischen den Jugendlichen sowi@ daisbildernund Ausbilderinnenn ver-
schiedenen Berufen. Die schriftiche Befragung erfolgte mit 224 Ausbildungsleitelr
leiterinnen 116 Ausbilderrund Ausbilderinnerund 214 Auszubildenden im 2. und 3. Aus-
bildungsjahr aus Berlin, Niedersachsen, Nbeih-Westfalen und Sachsémhalt.

Die Teilnahme an zusatzlichen Lernangeboten wurde von knapp 70 Prozent der Auszubilden-
den, die nicht an entsprechenden Angeboten teilnalumeéwon Uber 95 Prozent von Auszu-
bildenden, die daran teilnahmen, als wichtiggeschatzt. Weiter weisen die Ergebnisse da-
rauf hin, dass zusatzliche Lernangebote fur Auszubildende wichtiger sind, wenn die Auszu-
bildenden weniger intensive, ausbildungsberegZuwendung durch ihReusbilderin ihren
Ausbilder erhalten, zudem wenn ddeiszubildenden ausschliel3lich im Betrieb ausgebildet
werden. Bei den Befragten bestanden ziemlich unterschiedliche Vorstellungen im Hinblick
auf die Wichtigkeit der Themen flwugatzliche Lernangebote. Wesentlich scheinen fur die
Auszubildenden ein engereBufsbezug und praktische Ubungen zu sein. Mit Abstand am
wichtigsten war fur alle Jugendlichen eine zusétzliche Prufungsvorbereitung. Im Bereich der
Fremdsprachen konnten groBeterschiede im Hinblick auf die Vorbildung d&chilerinnen

und Schilefestgestellt werden. Vorschilerinnen und Schilern miibitur wurden diese als
besonders wichtig eingeschatzt, wohinge&ehulerinnen und Schiler mit Hauptschuhd

Realschilabschlissdiese als weniger wichtig einschéatzten.

Ziel der Studie vorEbbinghaus urd Krewerth (2010) war es zu klaren, wie die Duale Be-
rufsausbildung aus der Perspektive der Auszubildenden durchgefiihrt wird. Untersucht wurde
die Erfullung sowie die Relevanz von bestimmten Qualitatskriterien aus der Sicht der Auszu-
bildenden. Der Schwerplhlag aufdem betrieblichen Teil der Ausbildung. Um einen Ver-

gleichsmal3stab zu erhalten, wurden neben den Auszubildenden 355 Berufsbildungsfachleute
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befragt. Die Befragung der Auszubildenden erfolgte schriftlich mittels Fragebdgen. Befragt
wurden 6000 Auaubildendeaus 205 Berufsschulen zu der Bedeutung von Qualitatskriterien
fur die Durchfiihrung von der Ausbildung. Zudem beurteilten diese, inwieweit die Kriterien in
der Ausbildungspraxis umgesetzt werden. Einbezogen wurden 15 Ausbildungsberufe. Der
Schwepunkt der Untersuchung lag auf der betrieblichen Ausbildungspraxis. Der berufsschu-
lische Teil wurde anhand einzelner Qualitatskriterien bertcksichtigt.

Ein, von denProbandinnen und Probandals bedeutsam eingestuftes, Qualitatskriterium ist
das AngeboamErwerb on Zusatzqualifikationen im Ausbildungsbetrieb. Dartber hinaus sei
die zur Verfuigungellung von ausreichend Zeit zum Uben und Ausprobieren bei neuen Ar-
beitsaufgaben, der gegenseitigen Unterstiitzung/ Hilfestellung sowie verstandlichen Erklarun-
gen wichtig fur die berufspraktische AusbildunDie Verfugbarkeiteiner Ausbilderineines
Ausbildersim Bedarfsfall sowialie Vergabe von Leistungsriickmeldungen dudat Ausbil-

derin den Ausbilder werden von den Befragten ebenfalls als wichtig bewertet.

In der Arbeit vonBlindow (2014)wurde die subjektive Sichtweise von Lernenden auf Malf3-
nahmen zur individuellen Férderung in der Ausbildungsvorbereitung betrachtet. Ziel war es
zu untersuchen, inwieweit schulische Forderangebote von den Lernendertealiitzunng

fur ihre Entwicklung wahrgenommen werden. Es sollten ggf. bestehende Widerspriiche von
den Lernangeboten und den individuellen Lernanliegen sowie den Lebenswelten der Lernen-
den analysiert werden. Die subjektive Sichtweise der Lernenden wurddilfeitvon leitfa-
dengestitzten Interviews erfasst. Interviewt wurden 18 Lernende zu zwei Erhebungszeitpunk-
ten an jeweils einer AV3Schule Gesundheit und Handel.

Von denProbandinnen unBrobanden wurden sich positiv entwickelnden und verlassfichen
Gespachen fur individuelle Férderung eine Schlisselrolle beigemessen. Hierdurch kdénnten
Lernproblematiken unewiderstéande bearbeitet und so die Lernenden naher an ihre Zielset-
zung herangefihrt werden. Weiter seien diese fur die Entwicklung personlich beagutsa
Lernbegrindungen wesentlich. Von hoher Bedeutung war fur die Probanden auch die Bezie-
hung zur Lehrkraft in ihrer Rolle aldentorin odeMentor. Lediglich ein Drittel der Proban-
dengruppe nahm entsprechende Gesprache wahr.

Einige der Befragten beweréet de Kompetenzfeststellung und Ergebnisrickmeldung als
wichtige Entscheidungshilfe fir die Sinnhaftigkeit der Aufgabenbearbeitung. Die Bearbeitung

6 Das AVJ(Ausbildungsvorbereitungsjahr) ist eiamjahrige schulische Vollzeitform, dfér den Ukergang
von Schule in Ausbildung an verschiedenen Schulen in Hamburg angeboten werden.

7 Die Verlasslichkeit bezieht sich neben der Terminierung und der inhaltlshegestaltung auch auf die Ver-
lasslichkeit der Person.
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von Tests zur Kompetenzfeststellung bereitete fast aflesbandinnenund Probanden
Schwierigkeiten, weil @senicht Uber die notwendigen Fahigkeiten verfligten, um diese zu
bearbeiten. Andere Schuilenen und Schilesahen keine Griunde, sich ernsthaft mit den
Aufgaben auseinanderzusetzen. Den betroffé®emilerinnen und Schilemar die Rick-
meldung zum Lernand nicht unbedingt wichtig. Sie hatten kein Interesse daran, an den hie-
raus offengelegten Lernproblematiken zu arbeiten. Wesentlich hierbei war, dass die Leistun-
gen nicht in die Schulnote eingerechnet wurden. Die Schitr und Schilenahmen kei-

nen Nukenflur ihr Lernen wahr. Einige der Befragten aul3erten die Sorge, dass sich schlechte
Testergebnisse negativ auf ihre Note auswirken wirden. Die Entwicklung von Lern
/Zielvereinbarungen des Foérderplans wurden von den Proimeamdund Probandepositiv

erlebt und eine Auseinandersetzung damit insgesamt gewiinscht. Von einigen iBokeiler

und Schilerrwurde angegeben, dass sie die an Foérderplanen orientierten konkreten Aktivita-
ten bei der Zielerreichung unterstitzt haben. Problematisch war es bei Lerneadarh) d
unrealistische Ziele gesetzt hatten. Bei diesen Befragten kam es zu Unverstandnis und Miss-
mut. Einige der Befragten &uf3erten sich positiv zu dem Kontakt mit den Lehrkraften und ex-
ternen Unterstltzungsangeboten wie beispielsweeaafsberaterinnemnd Berufsberatern.

Diese Form der Unterstitzung wurde als fur ihre Zielerreichung nitzlich interpretiert. Einige
Befragten konnten sich nicht an dem Férderplan orientieren und/oder es fehlte ihnen an ent-
sprechenden Fahigkeiten um diesen zu nutzen. Depnediend wurde die Arbeit mit die-

sem Instrument negativ bewertet.

Eine weitere Arbeit, in der die Sicht der Lernenden auf Malinahmen zur individuellen Forde-
rung im berufsbildenden Bereich betrachtet wurde, ist die Studi@aygke (2012) Ziel war

es, ein Verstandnis und Umsetzungsformen der individuellen Férderung fir rdélichen
Bereich herauszuarbeitetdierbei wurden die Gestaltungsmdglichkeiten, Wirkungen und
Probleme einer Forderkonzeption in der beruflichen Rehabilitation in den Blick genommen.
Beriicksichtigung fand die Perspektive der Lehrpersonen desfBX? die der Rehabilitan-
dinnen und Rehabthndenmittels Interviews und Dokumentensammlungen sowie die subjek-
tive Forscherperspektive B. Uber die Fihrung eines Forschungsed Designtagebuchs und

der Gruppendiskussionen. Es wurden drei Erhebungen mit jevieilé ehrkraften und sie-
benRehabiitandinnen und Rehabilitandeturchgefiihrt. Bei den Lehrkraften handelte es sich

8 Organisatorisch ist der RVbz in einem Berufsforderungswerk (BFW) integriert. Die Angebote richten sich
an erwachsene Rehabilitanden und dienen der Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildutignisziwlung.
Zeitlich ist die MaRnahme grundséatzlich auf 6 Monate angelegt. DerfBXlmurde Anfang 2007 vom BFW
Munchen eingerichtet. Hiermit sollte ein Angebot fir Rehabilitanden mit besonderem Fdrderbedarf geschaffen
werden, die Schwierigkeiten im Ablgieren eines reguldaren RVL hatten (v@byke2012, S. 47f).
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um Ausbildemnen und AusbilderSozialpadagagnenund Sozialpadgogensowie Psycho-
loginnen und Psychologen

Aus den Aussagen d&ehabiltandinnen und Rehabilitandgmg hervor, dass bei individu-

eller Férderung, neben einer fachlichen Ausrichtung, auch personliche Faktoren einbezogen
werden sollten. Besonders hervorgehoben wurden solche, die mit Lernen, Konzentration und
Durchhaltevermogesowie mit Selbstsicherheit und IBs&twertgefiihl zu tun haben. Eine In-
dividualisierung der Kompetenzdiagnose durch bspw. eine gezielte Auswahl von Beobach-
tungssituationen, wurde von d&ehabilitandinnen und Rehabilitandgasitiv bewertet. Die
Auseinandesetzung mit der eigenen Person sowaer Abgleich der Anforderungen mit den
eigenen Kompetenzen, Interessen usw. wurde von den befregitaehmerinnen undeil-
nehmern der MalRnahme als wichtig fur die weitere Kompetenzentwicklung und individuelle
Vorberetung auf die Umschulung angeseh@reiter hoben di&kehabilitandinnen und Reha-
bilitandenhervor, dass sie durch die Lehrpersonen groRe Unterstitzung erhalten haben, Fra-
gen gestellt und Inhalte wiederholt wurden. Zudem wurde die positive Beziehung zu den
Lehrpersonen betont. Institutionaéste Gesprache zu den Férdermal3hahmen wurden von
denRehabilitandinnen und Rehabilitandals wenig nitzlich eingeschéatzt. Begriindet wurde
dies i.d.R. mit keinem Bedarf und der Mdglichkeit, jederzeit mit den Lehrpersoi@mntakt

treten zu kdnnen. DiRehabilitandinnen und Rehabilitandsahen im Flhren eines Lerntage-
buchs z.T. keinen Sinn, lehnten das Fuhren ab oder nutzten dieses abweichend von der Inten-
tion. Andere fanden es zum Beispiel fir die Gewodhnung an dasil8ahrend die Verarbei-

tung von Geftilen und Gedanken hilfreich. Als erstrebenswert sahemRdmbilitandinnen

und Rehabilitandedie Dokumentation von Merksatzen und Ahnlichem an, da sie die Inhalte
dadurch besser behalten und bei Bedarf nachschlagerekbMareinzelt wurde hervorgeho-

ben dass sie sich ihre eigenen Starken und Schwéachen bewusst machen und so ihr Lernver-
halten anpassen konnten. Zur Aufgabenbearbeitung und gegenseitigen Hilfe gadRehadie
bilitandinnen und Rehabilitandean, dass sie Klegruppen bevorzugen. Zudem wiesea d
Befragtendarauf hin, dass die Lehrperson in kleineren Gruppen besser Hilfestellung geben
kénnen. Die Teilung der Gesamtgruppe, zwecks umschulungsspezifischer Férderung, bewer-
teten dieRehabilitandinnen und Rehabilitardals hilfreich bzw. erforderlich

Ziel der Studie vorBeutner, Kremer und Zoyke (2012)war es, eine Einblick in die Ein-
schatzungenaon Lehrkréften sowie von Schiilenen und Schiileraus dem Ubergangssys-
tem zu der dort notwendigen individuellen Férderung und Berufsorientierung zu erhalten. Die

Erhebung diente als explorative Basiserhebung fir daskPinjeab "Individuelle Férderung
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und selbstgesteuerte Kompetenzentwicklung fur multikulturelle LehersArbeitswelten in

der berufsschulischen Grundbildung”. Die Berufskollegs konnten selbstéandige Bildungsgan-
ge auswahlen, die nach deren Einschatzung @bergangssystem zuzurechnen sBol wur-

denz. B. das Berufsorientierungsjahr, Briickenkurse und berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahmen integriert. In einer Vorerhebung wurden zunachst die erweiterten Schulleitungen der
teiinehmenden Berufskollegs schirdh befragt. Die Befragung dientds Grundlage fur die
Arbeit im Projekt und die folgende Untersuchung. Im Anschluss folgte die schriftliche Befra-
gung von 99 Lehrpersonen aus elf Berufskollegs in NordiW&stfalen, die in Bildungsgan-

gen des Ubergangsstgms aktiv eingesetzt waren. Zodevurde die Sicht von 468chiile-

rinnen und Schilermittels Fragebogen erhoben.

Die Einbindung der Schilemnen und Schilein die Ziele des Unterrichts wurde von tber 80
Prozent der Befragten als wichtig oder eher wightahrgenommen. Fur knapp 90 Prze

der Befragten war es fur gutes Lernen wichtig oder eher wichtig, dasSchllgerinnen und

Schulerdie gleichen Aufgaben bekommen.

Ziel der Untersuchung voBllenberger and Glassing(2007)war die Evaluation eines For-
derkonzepts in der Sekundarstufe Il. Die in der Schule umgesetzten Konzeptionen wurden seit
202 entwickelt und erprobt. Das betrachtete Fordermodell wurde imsEhghterricht um-
gesetzt. Das Modell setzte sich aus den folgenden Teilbereichen zusammen: Curriculare As-
pekte, didaktische Ausgestaltung, padagogpsychologisches Handeln, aul3ere Ddfezie-

rung. Erhoben wurden die Eingangsvoraussetzungen und dieffekteeam Ende des For-
derzeitraums. Zudem erfolgte die Analyse der Einschéatzung der iretenerund Lehrer so-

wie derSchilemnen und Schileauf einzelne Faktoren des Fordermodells. Dieg&ngsvo-
raussetzungen wurden mit Einstufungstests und die Lerteffaktels kurstbergreifender
Vergleichstests erhoben. Die Erfassung der Sicht der Lliehegrund Lehrer sowie der Schi-
lerinnen und Schuleerfolgte mittels sogenannter Kurzreflexionenietdei fand in einer
Kursgruppe eine Fragebogenerhebung mit eingctdre3enden Gruppendiskussion statt.

Aus der Sicht der Schilienen und Schildnatte die Verringerung der Leistungsheterogenitat

in allen Kursen und eine konsekutive Niveausteigerungémeich der Zusatzférderung posi-

tive Effekte auf den Lernzuwachsudem konnte das Geflhl der Unterforderung bei den
Schulerinnen und Schiilerdie einen FordeBasiskurs besuchten, reduziert werden. Beson-
ders positiv wurde die eigene Kompetenzentwickiuoig denjenigerschilerinnen und Schi-

lern beurteilt, die einen kombierten FérdeBasiskurs besucht hatten. Im Hinblick auf die

Didaktik hoben dieSchilerinnen und Schilemter anderen Faktoren die intensiven Erkla-
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rungen, Wiederholungen und die gute Arketmosphére in den Kursen positiv hervor. Die
Schulerinnen und Séiter der kombinierten FordeBasiskurse betonten zudem die hohe Be-
deutung der Lehrperson als Coach/Unterstiltreerstitzerinfir den eigenen Lernerfolg.
Bedeutsam war fir diese Gruppalem die Entwicklung fachlicher Grundlagen und das Ver-
trauen in die igenen Fahigkeiten, wohingegen denjenig@ahilerinnen und Schiileribei

denen die fachlichen Grundlagen vorhanden waren, die Weiterentwicklung/der Ausbau der
eigenen Fahigkeiten wichtigaken.

Ziel der Studie vorPalowski, Boller und Miller (2014)war die Erfassung der Sicht des
Individuums auf die Klassenwiederholung bzw. darauf, wefigrsonalen und institutionel-

len Ursachen und Begleitumstande beiBikanzierung aus Schilersicht in der Sekundarstufe

Il eine Rolle spielen und welche individuellen Prozesse der Verarbeitung hierbei ablaufen.
Hierbei wurden die subjektiven Deutungsweisgrd Sinnzuschreibungen v@cthuilerinnen

und Schuilernauch in Bezugauf die jeweils gegebenen schulischen Rahmenbedingungen,
Organisationsstrukturen und Forderkulturen in der Schule betrachtet. Die Datenerhebung er-
folgte an einer nordrheiwestfalischen Kiegschule und zwei hessischen Oberstufengymna-
sien. Hierbei wurdenarschiedene Erhebungsnd Auswertungsmethoden eingesetzt. Fur die
Erfassung individueller Schulerbiografien und der Rekonstruktion typischer Muster der Ver-
arbeitung und Bilanzierung eindViederholung wurden 22 leitfadengestitzte problem-
zentrierte Intengaws mit denSchilerinnen und Schilefsieben bis achBefragteje Schule)
gefuhrt. Die Auswahl deBchilerinnen und Schilerfolgte nach den Merkmalen Geschlecht,
Migrationshintergrund zuletzt besuchte Schulform und Zeitpunkt der Wiederholung. Die
Formen der Handhabung von Wiederholung, die Implementation und Bereitstellung von For-
der und Beratungskonzepten durch die Schulen, wurden anhand von Dokumenten erfasst, die
die Schulen selbgtur Verfligung stellten bzw. die tber sie erhoben werden konnten.

Fomelle schulische Angebote wurden von den Befragten nur selten in Anspruch genommen.
Zudem wurden die Angebote nicht als individualisierte Hilfe angesehen und als nicht bedeut-
sam befunderkin ebenso pessimistisches Bild ergab sich fur die Ansprechpanaerund
Ansprechpartneder FordermalRnahmen. Eine Ausnahme warenrifuten und Tutorendie

zwar nur punktuell genutzt, i. d. R. aber als hilfreich angesehen wurden. Diese leisteten neben
Kontroll- und Beratungsfunktionen auch sozialpsychologische Uitewstg. Gegenuber
schulischen Angeboten herrschte weiter eine teilweise tabuisierende Haltung. Die Angebote
wurden von den befragteBchilerinnen und Schilem T. als stigmatisierend eriymden.

Die Beziehungsebene tehrpersonenMitschilerinnerund Mitschilern war fur di&chule-
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rinnen und Schuilewesentlich fur die Bewertung von Férdemd Beratungsangeboten. So
zogen Lernende in bestimmten Situationen Lehrende in den ProblemlsepeozeBies
geschah besonders dann, wenn es gelang, ein entspresh&rtrauensverhaltnis aufzubau-

en. Insgesamt trennten d&chulerinnen und Schilgedoch zwischen privater und schuli-
scher Sphare. Ein entscheidendes Kriterium flr den Wert einer Fogdaus Schulersicht

war, inwieweit der Einzelne sich wahrgenommerd wmerkannt fuhlte. Zudem hatte das
Schulklima einen wesentlichen Einfluss auf die subjektiven Sichtweisen und die Erwartungen

an Forderung und Beratung sowie die damit verbundenen Hasoluentierungen.

In der Studie vorBoller, Palowski, and Schumacher(2014)wurde die Wahrnehmung und
Nutzung schulischer Fordeund Beratungsangebote durBlehulerinnen und Schuler der
Einfuhrungsphase der Oberstufe in ihrem Einflussdauf Bildungsgang untersucht. Befragt
wurden elfte Jahrgdnge an d@tsamtschulen und vier Berufskollegs im Raum Ostwestfalen
Lippe (N=88). Zudem wurden mit vom Sitzenbleiben bedrol@eilerinnen und Schilern
vertiefende Interviews gefuhrt (N= 71). Esinde eine grof3e Spannbreite unterrichtlicher und
aulRerunterrichtlickr, fachlicher und psychsozial ausgerichteter Beratungsangebote abge-
fragt. Den Angeboten war gemein, dass sie nicht verpflichtend waren.

Aus der Perspektive d&chulerinnen und Schilewutzten diese die Beratungsangebote nur
selten. So gaben beispieksise nur 18,4 Prozent an, im elften Jahrgang schon einmal mit Be-
ratungslehrern gesprochen zu haben, Vertrauensietear und Vertrauenslehrer sowie
Schulsozialarbeiterinnen urBthulsozitarbeit wurden noch seltener in Anspruch genommen.
Insbesondere gdfiédetenSchilerinnen und Schilemvaren die Beratungsangebote wenig
bekannt. Tendenziell praferierten die Befragten private Unterstiitzungsangebote. Auch wenn
vorhandene Angeboteekannt waren, wurden diese nicht zwingend bei Problemen in An-
spruch genommenHierfir wurden unterschiedliche Griinde angefihrt. Mit Blick auf
Schulsozialarbeit und Schulpsychologie wurde u. A. die Befurchtung einer Stigmatisierung
genannt. Dem LehrBnnen-SchilefinnenVerhaltnis wurde im Kontext schulischer Beratung
eine hohe Baeutung beigemessen. Zudem war ein anerkennendes Sozialklima entscheidend
fur eine entsprechende Wahrnehmung der Angebote durcBatiélerinnen und Schiler
Auch organisatoriseh Aspekte wurden von deBchilerinnen und Schilehrervorgehoben,

die untersteichen, dass es auf eine Orientierung an den BedurfnisséSch@lerinnen und
Schilerankommt. Weiter kénnten sich B. ungiinstige oder zu seltene Offnungszeiten einer

Beratumgsstelle hemmend auswirken.
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Ubersicht Giber die Studien

Autor/
Jahr/ : Metho- ) _
Titel/ Zielsetzung disches Ausgewahlte Ergebnisse
: Vorgehen
Zielgruppe
Heyne Ziel der wis- Befragung Das Konzept von Klassenunterricht und der phi
senschaftlichen und Interview senweisen Beschulung in leistungsbezogenen
1993 Begleitfor- derSchile-  Lerngruppen wurde von de&chilerinnen und
schung war die rinnen und Schilernm Hinblick auf individuelle Fordemg
Evaluation des Schuiler so- mehrheitlich positiv beurteilt. Es wurde die hier-
Innere und  Modellver- wie derLeh-  durch mdgliche differenziegtWiederholung und
aulRere Diffe- suchs. Hierbei rerinnen und Vermittlung von Zusatzqualifikationen betont.
renzierung in ging es um die Lehrer, Besonders positiv aul3erten sich 8ehulerinnen
Fachklassen Erprobung ge- Befragung und Schillezu den Angeboten dann, wenn Zu-
derBerufs-  eigneteDiffe- der Ausbilde- satzangebote das Sdérinteresse treffen und zu-
schule renzierungs-  rinnen und kunftstrachtige berufaund praxisorientierte Lern-
maflnahmen  Ausbilder inhalte bericksichtigt. Der Bedarf nach Wahl
zur individuet  (Betriebe) /Zusatzkursen hatte mit nahender Abschlusspri
len Forderung Lehrerbe- fung abgenommen.
Auszubit der Schilen-  obachtung;
dende nen und Schi- Beobachtung Bei der Erprobung des differenzierten Unter-
Berufsschule ler in Fachklas- der Begleit  richtsmaterials fanden esedschilerinnen und
sen der Berufs- gruppe Schulergut, dass sie den Stoffumfang und das
schule. in der Fach- Lerntempo selét bestimmen konnten. Mehrheit-
stufe 1 (II) lich wollten dieSchulerinnen und Schuldre Ar-
beitsblatter kooperativ mit einem Partner oder i
einer Gruppe miSchulerinnen und Schilenter-
schiedlicher Leistungsstarke bearbeiten. Der Ut
gang mit den Unterrichtsmateriatiéatte ca. der
Halfte derSchulerinnen und Schul&pal} ge-
macht.
Bendig Ziel der Unter Befragung Von hoher Bedeutung fidie Teilnahme an den
suchung war  mittels Frage Malinahmen war das allgemeinertfaische Inte-
2001 die Qualitat bogen flr resse, die Mdglichkeit, fachliche Kompetenzen
von Modulen  Lernende, verbessern, die Verwertbarkeit der Inhalte fiir d
Module aus zur Differen Mantelbogen Ausbildung, den Arbeitsplatz sowie fir weiterfdl
Sicht der zierung aus fur Lehrende rende Bildungsgénge.
Lernenden  Sicht der Ler

Schulerinnen
und Schiler
der betrach
teten Schuler
(Berufs
schuler Be-
rufsschiile-

nenden zu be-
stimmen. Die
Module wur-
den im Rah-
men eines Mo-
dellversuchs
entwickelt.

Die Verbesserungersonaler Kompetenzen war
von geringerer Bedeutung. &Zertifizierung so-
wie positive Effekte auf die Arbeitsplatzsuche
waren gleich wichtig. Uber die Halfte gaben an,
dass sie an Modulen teilnehmen wirden, die in
Freizeit angeboten werden.

Die Lernemen fuhlten sich in den Lerngruppen
angemessen untersttiund geférdert. Das Lern-
klima wurde als hervorragend gekennzeichnet.
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rinnen Ex-
terne, Voll-
zeitschler-
schilerinneh

Die Lehrperson war als Hauptinformationsquell
fur die Module sowie als Lernberatéernberate-
rin, Gesprachspartnend Gesprédtspartnein sehr
bedeutsam

Uber 80 Prozent der Beframgt erwarteten mehr
Modulangebote. Von den genannten Bereichen
wurden Uberwiegend solche aus der Computer
und Internettechnologie genannt.

Zielke Ziel war es die Schriftiche  Die Teilnahme an zusatzlichen bangebatn
Aushbldungs Befragung wurde von der Mehrheit der Auszubildenden al:
1997 praxis auf An- von Ausbil  wichtig eingeschétzt.
satze der Indi- dungsleite-
Ganz indivi- vidualisierung rinnenund  Bei den Befragten bestanden ziemlich unter
duell? und Binnendif- Ausbildungs- schiedliche Vorstellungen im Hinblick auf die
Empirische  feenzierung zu leitem, Wichtigkeit der Themen fir zusatzliche Lernan-
Studien zur untersuchen. Ausbildein- gebote. Wesentlich fur die Auszubildende&ar
Individuali- nen und Aus- ein enger Berufsbezug und praktische Ubunger
sierung und bildern Mit Abstand am wichtigsten war fur alle Jugend
Binnendif sowieAuszu chen eine zusatzliche Prifungsbereitung.
ferenzierung bildenden
in der be- Im Bereich der Fremdsprachen konnten verbil
trieblichen dungsspezifische Unterschiede beztglich der
Berufsaus Wichtigkeit von zus&alichenLernangeboten fest-
bildung gestellt werden.
Auszubilde
nde im Be-
trieb
Ebbinghaus Ziel der Unter- Schriftiche  Auszubildendeviinschen sich, deutlich mehr als
und suchung war e< Befragung in der betrieblichen Praxis angeboten, Mdglichk
Krewerth zu klaren, wie von Auszu ten Zusatzqualifikationen zu erwerben.
in den bildenden
2010 Berufsschulen undBerufs-  Die zur Verfugungtellung von ausreichend Zeit
und den Be-  bildungsfach- zum Uben und Ausprobieren bei neuen Arbeits
Ausbildung trieben ausge- leuten aufgaben, die gegenseitige Unterstitzuddfe-
aus Sicht der bildet wird und stellung sowie verstandlicher Erklarungen und
Auszubil- inwiefern hier- Verfugbarkeit eines Ausbilders, wenn die Auszt
denden bei aus der bildenden mit der Bearbeitung einer Aufgabe
Sicht der Aus- Probleme habersind fur die Auszubildenden vor
zubildenden hoher Bedeutung.
Auszubil- bestimmte
dende aus-  Qualitatskrite- Ausrachend Zeit fiir die Vergabe von Leistusig
gewahlter rien erfullt rickmeldungen durch den Ausbilder sowie pos
Berufe werden und ve Rickmeldung bei guten Leistungen im Ausb
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welche Rele-
vanz diese Kri-
terien fur die
Auszubilden-
den haben.

dungsbetrieb werden von den Befragten ebenfe
als bedeutsam bewertet.

Blindow
2014

Die indivi-
duelleFoérde-
rung in der
Ausbil-
dungsvorbe
reitung aus
Sicht cer
Schilerinnen
und Schiler

Schiler in
der Berufs
vorbereitung

Ziel war es zu Leitfragen
untersuchen, gestutzte In-
inwieweit terviews mit
schulische For- Schilerinen
derangebote  und Schilern
von den Ler-

nenden als Un-

terstitzung fur

ihre Entwick

lung wahrge-

nommenwer-

den

Sich positiv entwickelnden, verlasslichen Gespi
chen kam in der individuellen Forderung eine
Schlusselrolle zu. Hierbei war die Beziehung zt
Lehrpersorder Mentorindem Mentorfur die
Probandinnen und Probandemn grofl3er Bedeu-
tung.

Der Nutzen der Kompetenzfeststellung und Er-
gebnisriickmeldung wurde von dermobandinnen
und Probandedifferenziert wahrgenommen. Ei-
nige der Befragten bewerteten diese als sinnvo
fur ihre Entwiklung, andere sahen keine Griind
sich ernsthaft mit den Testgen und den sich
daraus ergebenen Ergebnissen auseinanderzu
zen. Wesentlich hierbei war, dass die Leistunge
nicht in die Schulnote eingerechnet wurden.
Die Entwicklung von LerdZielvereinkarungen
des Forderplans wurde von dBaefragteninsge-
samt podiv bewertet. Negativ wurde die Arbeit
mit diesem Instrument voArobandinnen und
Probandenvahrgenommen, die sich unrealistisct
Ziele gesetzt hatten und/ oder mit der Nutzung
Uberfordert ware.

Zoyke

2012

Individuelle
Forderung
zur Kompe-
tenz
entwicklung
in der beruf
lichen Bil-
dung: eine
designba
sierte Fall-
studie in der
beruflichen
Rehabilt
tation

Ziel der Unter Gruppen
suchung war es diskussion
ein Verstandnis mit Lehrein-
und Umset nen und Leh-
zungsformen  rem, prob-
der individuel lemzent

len Forderung rierten Inter
fur den beruf  views mit
lichen Bereich Schilerinnen
herauszuar und Schilern
beiten. Hierbei sowielehr-
wurden die kraften,Zu-
Gestaltungs sam
maoglichkeiten, menfihrung
Wirkungen und von Doku-
Probkeme einer menten
Forderkonzep

tion in der be-

ruflichen Re-

Maflinahmen zur indigluellen Férderung sollten
neben fachlichen auch persoénliche Faktoren be
rucksichtigen.

Der Berufsbezug, das Ziel der beruflichen Um-
schulung und zuletzt die berufliche dRate-
gration waren fir die Rehabilitaimthen und Re-
habilitandenvesentliche motivanale Faktoren.
Die Unterstutzung durch die Lehrperson, die M
lichkeit, Fragen zu stellen und das Wiederholen
von Inhalten wurde positiv wahrgenommen. Zu
dem wurde die positive Beziehung zu den Lehr
personen betont.

Institutionalisierte Gesprache tUbdirBermaR
nahmen wurden als wenig nitzlich eingeschétz
Begrindet wurde dgei. d. R. durch fehlenden
Bedarf bzw. der Mdglichkeit jederzeit Fragen st
len zu kénnen.

45



habilitation Das Fuhren von Lerntagebiichern wurde z.¥F. a
Berufliche untersucht gelehnt oder diese abweichend von der linben
Rehabilitati- genutzt.
on
Das Verschriftlichen von Merkséatzen u. A. wurc
als Mdoglictkeit nachzuschlagen gesehen. Zude
fordere dies nach Einschatzung einiBehabili-
tandinnen und Rehabilitanddas Behalten von
Inhalten.
Fur die Aufgabenbearbeitung und gegengeiti
Hilfe wurden Kleingruppen bevorzugt. Zudem
konnte die Lehrperson naclnEchatzung der
Teilnehmeinnen und Teilnehmen kleineren
Gruppen besser Hilfestellung geben.
Beutneret  Ziel der Unter Befragung Die Einbindung deBchilerinnen und Schuler
al. suchung war  derSchile- die Ziele des Unterrichts wurde von UberF80-
es, einen Ein  rinnenund  zent der befragteSchulerinnen und Schilars
2012 blick in die Schilerso-  wichtig oder eher wichtig wahrgenommen.
Einschat wie der Leh-
zungen von rerinnen und Fur knapp 90 Prozent der Befragten war ehw
Informatic  Lehrkraften Lehrer mit-  tig oder eher wichtig, dass diese fur gutes Lern
nen aus der sowie von tels Fragebo- die gleichen Aufgaben bekommen.
Lehrerund  Schilerinnen gen
Schuilerbe undSchulern
fragung: Ei- aus dem Uber
ne empiri- gangssystem zi
sche Studie der dort not
zu Erfahrun- wendigen indi
gen von viduellen For-
Lehrkraften derung und
und Jugend- Berufsorientie
lichen im rung zu erhal-
beruflichen  ten
Ubergangs
system
Schilemnen
und Schuler
des (berufli-
chen) Uber-
gangssys-
tems
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Ellenberger Ziel der Unter Kurztests; Fur die meisteischilerinnen und@ilermit
und Glas- suchung war  Fragebogen- besonderem Fordertharf scheint der Wunsch im
sing die Evaluation erhebung mit Vordergrund zu stehen, sichere fachliche Gruni
eines Férder  anschlie lagen zu erarbeiten und das Vertrauen in die ei
2007 konzepts in der Render Grup- nen Fahigkeiten zu entwickeln und zu starken.
Sekundarstufe pen Schilerinnen und Schilehne besonderen For-
Wie kann Il. Hierbei diskussion derbedarf zigen darauf ihre Fahigkeiten wer-
Forderung  ginges neben zuentwickeln.
gelingen? den Lerneffek
Ergebnisse ten umdie Ein- Die Verringerung der Leistungsheterogenitat wi
einer Eva schatzungen de von derSchuilerinnen und Schileats positiv
luation zur  der Schilan- fur deren Leistungsentwicklung wahrgenommei
Entwicklung nen und Schu- Besonders positiv wurde die eigene Kompeten:
der Basis ler sowieder entwicklung von denj@genSchulerinnen und
kompetenz  jeweiligen Schilen beurteilt, die einen kombinierten Forede
im Eng Lehrperson zu Basiskurs besucht hatten.
lischen zu einzelnen Fak-
Beginn der  toren des For- Im Hinblick auf die Didaktik hoben di8chulerin-
Sekundar dermodells nen und Schilaunter anderem die intensiven Et
stufe Il klarungen, Wiederholungen und die gute Arbeit
atmosphare iden Kursen positiv hervor.
Sekundar
stufe Il Der Lehrpersorwurde als Unterstitzer, Coach
eine wesentliche Rolle zugewiesen. Die Kurs-
gruppe wurde als geschitzter Raum wahrgeno!
men.
Durch die Einfihrung des Kursmodells konnte ¢
Unzufriedenheit, die vor allem mit der gen
Leistungsheterogenitat und hohen Anteilen &ibe
und unterforderteBchulerinnen und Schuleu-
sammenhing erheblich reduziert werden.
Palowski et  Ziel war die Dokumen- Formelle schulische Angebote sowie die-An
al. Erfassung der tenanalyse  sprechpartner (Ausnahme sind Tirtaen und
Sicht des Indi- leitfaden Tutoren) wurden von den Befragten nur selten i
2014 viduums auf  gestltzte, Anspruch genommen und nicht als hilfreich, be
die Klassen problem deutsam empfunden.e@enibeschulischen An-
Oberstufe wiederholung zentrierte geboten herrschteeilweise tabuisierende Hal-
aus Schuler bzw. darauf Interviews tungen.
sicht: Klas-  welche perso- mit Schile-
senwie nalen und insti- rinnen und Die Beziehungsebene teehrpersonemnind Mit-
derholung tutionellen Ur-  Schilern schilemnen und Mitshulen war wesentlich far
und indivi-  sachen und die Bewertung von Fordeund Beratungsangebc
duelle Forde- Begleitum ten. Der Einbezug von Lehrenden in den Prob-
rung in der  stande bei der lemldseprozess geschah besonders dann, wen
Sekundar Bilanzierung gelang, ein entsprechendes Vertrauensverhaltr
stufe Il aus Schuler aufzubauen. Insgesamt trennten Siaghilerinne

sicht eine Rolle

und Schulejedoch zwischen privater und sehu
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Sekundar spielen und lischer Sphare.
stufe Il welche indivi
duellen Pre Das individuelle Gefuhl von Anerkennung und
zesse der Ver Wahrnehmung war fur den subjektiven Wert eir
arbeitung hier- Forderung wesentlich.
bei altaufen. Zudem hatte das Schulklima einen Einfluss auf
Hierbei wurde subjektiven Sichtweisen ud die Erwartungen an
die Schiiler- Forderung und Beratung sowie die damit verbu
sicht auch in denen Handlungsorientierungen.
Bezug auf die
jeweils gege-
benen schuli-
schen Rah-
menbedingun-
gen Organisa-
tionsstrukturen,
Forderkulturen
betrachtet.
Boller etal. Ziel war die Schilerbe-  Alle Beratungsangebote wurden von &ahiile-
Untersuchug  fragung mit- rinnen und Schilernur selten genutzt und warel
2014 der Wahrneh tels Fragebo- insbesondere gefahrdet8ohilerinnen und Schi-
mung und Nut- gen, lernwenig bekannt. Di&chulerinnen und Schile
"Nicht nur zung schuli- vertiefende  praferierten eher privat organisierte Lerngruppe
jemand, der scher Férder Interviews Hierflr wurden unterschiedliche Grinde ange-
seinen Stoff und Beratungs- mit vom Sit-  fuhrt. Mit Blick auf Schulsozialarbeit und Schul-
vemittelt" angebote durct zenbleiben  psychologie wurde u. A. die Beflirchtung eine
Schulische  Schulerinnen  bedrohten Stigmatisierung genannt.
Beratung aus und Schilein  Schilerinnen
Sicht von der Einfuh- und Sclillern Dem LehrerSchilerVerhéaltnis wurde im Kontex
Schilern der rungsphas der schulischer Beratung eine hohe Bedeutung bei
Sekundar Oberstufe. messen. ddem war ein anerkennendes Sozialk
stufe Il ma entscheidend fir eine entsprechende Wahr
nehmung der Angebote durch @ehulerinnen
Gesamt undSchuler
schule/ Be-
rufskollegs Als wesentlich fur die Wahrnehmung der Ange

bote wurde zudem der Grad der Orientierung a
den Bedurfnissen d&chilernnen und Schiler

und organisationale Faktoren wie z. B. ungunst
Offnungszeiten einer Beratungsstelle genannt.
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3.3 Zusammenfassung und kritische Wirdigung

3.3.1 Gemeinsamkeiten und Unterschiede der einbezogenen Studien

In fast allen der betrachteten Studiemdadie Perspektive der Lernenden mittels Fragebogen
und/oder Interviews erfasst. So erfolgtslia den Arbeiten voBendig(2001) Beuner et al.
(2012) Boller et al.(2014) Ebbinghaus Krewerth(2010),Heyne(1993)und Zielke (1997)
mittels Fragebogen. Iden Studien vorBoller et al.(2014) Heyne (1993 werden mit den
Schulerinnen und Schilemusatzlich Interviews und in der Arbeit v&tienberger and Glas-

sing (2007)schliel3t £h an die Fragebogenerhebung eine Gruppendiskussion an. In den Stu-
dien von Blindow (2014)Palowski et al(2014)und Zoyke (2012)erfolgt die Aufnahme der
Perspektive der Lernenden ausschlief3lich mittels Interviews. Riengpder Studienteilneh-
merund Stundenteilnehmerinndx@i der schriftlichen Befragungicht von 88 bis 1003. Bei

den Interviews und der Gruppendiskussion von sieben bis 107, sodass die Anzahl der befrag-
ten Lernenden, in Abhangigkeit des eingesetzten HErigdinstruments, insgesamt in einem
mittleren bis hohen Bereich liegen. So sind ledigldie Studien von Blindow (2014) und
Zoyke (2012) mit einer Teilnehmerzahl von sieben Rehabiitaet und Rehabilitanden
bzw. 18 Schulennen und Schilerm einean vergleichsweise niedrigen Bereich einzustufen.

In vier der Studien wurden Auszubildentefragt. In der Studie voBendig(2001)wurden

neben den Auszubildenden auch weitere Lernergruppen einbezogen. In zwei Studien wurde
der berufsschulische Ausbildungskoriten einer Studie der betriebliche Ausbildungskontext
und in einer Studie beide Lemte untersucht. Dem berufsbildenden Kontext sind zudem die
Arbeiten von Zoyke (2012) zur beruflichen Rehabilitation und die Studie von Beutner et al.
(2012) sowie die Areit von Blindow (2014) zum beruflichen Ubergangssystem zuzuordnen.
Die Studie von Bo#r et al. (2014) umfasst neb&chuilerinnen und Schileder Gesamt-
schule auch Lernende des Berufskollegs. In den anderen Studien V8aiui@erinnen und
Schilerder Sekadarstufe Il befragt. Der Forschungskontext der zu Grunde gelegten Studien
lasst sichin zwei Schwerpunkte einteile®endig (2001) Ellenberger and [@ssing(2007)
Heyne(1993)sowie Zoyke (2012) bertcksichtigen die Sicht der Lernenden auf individuelle
Forderung im Zusammenhang mit der Evaluation etedellversuchs, der Erprobung einer
Forderkonzeption oder wie in der Studie von Beugteal. (2012) als explorative Basiserhe-
bung fur die Entwicklung einer Forderkonzeption. Wohingegen in den anderen Studien die
schulische bzw. betriebliche Praxis untetst wurde. Zudem lassen sich die Studien im Hin-
blick auf deren inhaltliche Schwerpusktzung kategorisieren. So lag bei drei der betrachte-
ten Studien, den Arbeiten vd#eyne(1993) sowie Blindow (2014) undendig (2001) ein
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wesentliches Erkenntnisinteressd dar Untersuchung der Bedeutsamkeit von MalRnahmen
zur individuellen Foérderung aus der Perspektive der Lernenden. In anderen Arbeiten wie den
Studien von Zielke (1997) nd Zoyke (2012) standen weitere oder andere Faktoren wie bei-
spielsweise die Wirkung, rdsetzung und Ausgestaltung von MalRhahmen zur individuellen

Forderung oder die KlassenwiederholungPaliowski et al(2014)im Fokus.
3.3.2 Zusammenfassung zentraler Befunde

Die Ergebnisse der betrachteten Studien weisen darauf hin, dass fur die Lernenden der Inter-
aktion mit der Lehrpersorm Zusammenhang mit individueller Forderung eine wesentliche
Bedeutung zukommt. So nelbmdie Lehrpersonen neben der Rolle des Unterstitzers/Coachs
auch eine Informationsund Beratungsfunktion ein. Wesentlich fir die Bewertung der Ange-
bote ist hierbei da¥erhaltnis vom Lernenden und Lehrenden. Dem gegeniber werden insti-
tutionalisierte FOordr- und Beratungsangebote wenig wahrgenommen und voSddiierin-

nen und Schilerals wenig hilfreich eingeschétzt. In diesem Zusammenhang scheinen auch
bestehende Stigatisierungsangste bei einig&thilerinnen und Schilenorzuliegen. Zur

Frage, inwiewit die MalRnahmen eher fachliche oder eher tberfachliche Kompetenzen for-
dern sollten, liegt keine einheitliche Befundlage vor. Die Arbeiten legen jedoch den Schluss
nahe,dass leistungsstarkeB8ehilerinnen und Schiles bevorzugen, im fachlichen Bereich
gefordert zu werden, wohin gegen es leistungsschwaclatgierinnen und Schileauch

darum geht, personenbezogene Aspekte wie beispielsweise den Glauben an dieFgigenen
higkeiten auszubauen. Methodisch werden formalisierte Instrumente wie z. B. das Fuh
eines Lerntagebuchs, von den Lernenden eher negativ beurteilt und/oder zweckentfremdet
genutzt. Zudem aufRern sich @ehilerinnen und Schiler einer Studie negatixur Vergabe
differenzierter Arbeitsblatter. Die Teilung der Lerngruppe und die Arbditnoderat) homo-
genisierten Kleingruppen wird positiv eingeschatzt. Wobei es nach Sicht der Lernenden neben
der Gruppe dekeistungsstarkereand derLeistungsschwéchen auch eine Zwischengruppe
geben sollte. Unter Zugrundelegung der vorgestellten febeist das Angebot an zusatzli-
chen Lernangeboten flur dichilerinnen und Schulevichtig. FlUr deren Ausgestaltung ist
bedeutsam, inwieweit diese das Schilerinteresstenn und in diesen zukunftstrachtige, be-
rufs- und praxisorientierte Lerninhalte thatisiert werden. Wesentlich ist fir die Lernenden

die Moglichkeit einer zusétzlichen Prafungsvorbereitung, differenzierte Wiederhelungs
/Ubungsphasen und Angebote im EBéreich. Dem Angebot an zusétzlichen Angeboten
scheint dariber hinaus eine kompensstbie Wirkung zuzukommen, wesich die Lernen-

dendurch die Lehrperson zu wenig unterstitzt bzw. geforderefiiNVeiter weisen die Er-
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gebnisse darauf hin, dass die Emé#zung der Lernenden durch klimatische Einflisse in der

Schule bzw. Klasse beeinflisgerden.
3.3.3 Kritische Wirdigung

Die Analyse der Studien l&asst den Schluss zu, dass die Lernenden MalRnahmen zur individuel-
len Forderung differenziert Bedeutung beimesd¢al3nahmen, die beispielsweise im Rah-
men der Interaktion mit der Lehrperson durchgefisderden, wurde ein hoher Nutzen beige-
messen. Andere Malinahmen werden hingegen nur begrenzt beflirwortet bzw. von den Ler-
nenden als fur ihr Lernen stérend empfunden. &peh sowohl erwartungskonforme als auch
erwartungswidrige Einschatzungen von Lernenderlinblick auf Malinahmen zur individu-

ellen Forderung vor. Dies ist ein wichtiger Aspekt, der einer weiterfiihrenden Klarung bedarf.
In diesem Zusammenhang ist auch hexzubeben, dass in keiner der vorliegenden Studien,
die Sicht der Auszubildenden auf Btlaahmen zur individuellen Forderung an beiden Lernor-

ten erhoben wurden, sodass auch keine Erkenntnisse daruber vorliegen, inwieweit die Bedin-
gungen an einem Lernort diécBt auf die MaRnahmen am anderen Lernort beeinflussen. Zu-
dem werden in den Arbeitend. R. nur einzelne Malinahmen bertcksichtigt und der Fokus
auf MalRBnahmen zur &uf3eren Differenzierung und/oder auf aul3erunterrichtliche Angebote
gelegt. Weiter wird die i8ht der Auszubildenden zu grof3en Teilen im Zusammenhang mit
der Prufung eines Modeblvsuchs bzw. einer vorgegebenen Forderkonzeption untersucht.
Fraglich ist, ob die im Rahmen von Modellversuchen vorliegenden situationalen Bedingun-
gen, die alltagliche afsschulische und betriebliche Ausbildungspraxis wiederspiegeln.
Ebenfalls wenig bexksichtigt werden in den Studien die die Einschéatzung der Lernenden
beeinflussende Faktoren. So lassen sich nur vereinzelt Hinweise auf hemmende bzw. fordern-
de strukturde Bedingungen finden.

In diesem Zusammenhang ist weiter zu beachten, dass nur dedimtrachteten Studien die
berufsschulische und betriebliche Ausbildungspraxis untersucht wurde, wodurch auch die
spezifischen Gegebenheiten der Dualen Berufsausigildnd deren Einfluss auf die Wahr-

nehmung auf den Lernenden nicht entsprechend bectitigs wurden.
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4 Empirische Untersuchung

4.1 Zielsetzung und Konzeption der empirischen Untersuchungen

In Kapitel 3 wurde thematisiert, dass in der bisherigen Forschuhg ausreichend bertck-
sichtigt wurde, inwieweitlie Auszubildenda erwarten, dass eine in der beruflichen oder be-
trieblichen Praxis angebotene MalRnahme zur individuellen Forderurty tigrnen nitzlich
ist. Weiterhin ist wenig dartber bekannt, welche Aspelie Sicht der Auszubildenden beein-
flussen. Zur Erhellung dieser Fragemrden im Rahmen dieser Arbeit zwei empirische Un-

tersuchungen durchgefiihrt. Hierbei stehen folgende Fragestellungen im Fokus:

1. Welche MalRnahmen zur individuellen Férderung werdesrer Berufsschule und dem
Ausbildungsbetrieb umgesetzt und von den Ailsemolenzur Fachkraft flr Lagerlo-
gistik entsprechend wahrgenommen?

2. Welche Malinahmen zur individuellen Férderung bei der Gestaltung von Lernumge-
bungen in der berufsschulischen urerieblichen Ausbildungspraxis werden von den
Auszubildenden zur Fachkrditr Lagerlogistik als natzlich fur ihr Lernen wahrge-
nommen?

3. Welche personemund umweltbezogenen Faktoren werden von den Auszubildenden
zur Fachkraft fur Lagerlogistik als hemmelzwv. férdernd fir die Umsetzung von
Maflinahmen zur individuellen Forderubgi der Gestaltung von Lernumgebungen
wahrgenommen?

4. Welche personenbezogenen und/ oder umweltbezogenen Faktoren beeinflussen die
Wahrnehmung der Mal3nahmen dudid Auszubildenden?

Ziel der Untersuchungen war es, die betriebliche und berufsschulischlddngspraxis
maoglichst genau zu beschreiben. Aus diesem Grund wurde ein deskriptives Untersuchungsde-
sign gewabhlt. Bei der empirischen Prufung der Fragestellungen wurden quailitadiggian-

titative Forschungsmethoden verwendet. Dieses Vorgehen wurdendsaty weil der An-

nahme gefolgt wird, dass die beiden methodischen Zugange keinen Gegensatz darstellen,
sondern eine Verknupfung beider Ansatze den Erkenntnisprozess gewinnbrioganitei

ben und die Aussagekraft der gewonnenen Erkenntnisse starkén ZBli¢ Mayring, 2016).

Die Integration von quantitativen und qualitativen Analysen kann auf unterschiedliche Arten
erfolgen (Flick, 2011). In dieser Arbeit wird der Trialiye Ansatz angewandt. Bei der Tri-
angulation werden unterschiedliche Perspekthveirder Beantwortung von Forschungsfragen
bertcksichtigt (ebd., S. 12). Denzin (1970) unterscheidet verschiedene Formen der Triangula-
tion: Datentriangulation, Beobachtertriangulatid heorietriangulation und Methodentriangu-
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lation (ebd., S. 301ff). Bei deUntersuchung der Fragestellungen wurden unterschiedliche
Datenquellen sowie unterschiedliche Datenerhebungsformen verwendet: quantitative Daten
der Lehrpersonen undlusbildungsleitingen qualitative Daten der Lehrpersonen, Aesbil-
dungsleitungerund de Auszubildenden. Die Daten der Lehrpemsionnd derAusbildungs-

leiter und -leiterinnenwurden mit einem teilstandardisierten Fragebogen erhoben, die der

Auszubildenden mittels leithgengestutzter Interviews.

Tabelle 3: Uberblick tiber das Design der Untersuchungen

1. Untersuchung 2. Untersuchung

Erfassung der Sicht der Aus:
zubildenden auf die in der
berufsschulischen und be-
trieblichen Ausbildungspraxi:
angebotenen Mal3hmen zur
individuellen Férderung bei
der Gestaltung von Lernum-
gebungen

31 Ausbildungs-
60 Berufsschullehr- leiteinnen und 18 weibliche und mannliche
krafte aus zwei land- Ausbildungslei- Auszubildende zur Fachkrafi

Erfassung der Sicht der Lehrpersoner
bzw. der Ausbildungsleitemen und
Ausbildungsleiteauf dieUmsetzung
Zielsetzung von MalRnahmen zur individuellen For
derung bei der Gestaltung von Lernur
gebungen in der Dualen Berufsausbil-
dung

Stichprobe lichen und zwei stad- teraus Betrie- fur Lagerlogistik einer Be-
tischen Berufsschu- ben des Neckar rufsschulklasse zum Ende di
len Odenwald 2. Ausbildungsjahres

Kreises
Erhebungs November/ Dezember 2015 . .
zeitraum Dezember 2015 Januar 2016 Mai/ Juni 2017
Methode schriftliche Befragung leitfragengeditzte Interviews
SINEESEAES B Fragebogen Fragebogen
gungsinstrument (IF-Lehrer) (IF-Betrieb) Fragenkatalog

4.1.1 Konzeption der ersten Untersuchung

Im Rahmen der ersten Untersuchung wurde der Frage nachgegangen, in welchem Umfang
und mit welchen Schwpunktsetzungen innerschulische bzw. innerbetriebliche MalRnahmen
zur individuellen Forderung bei der Gestaltung von Lernumgebungen in der Dualen Berufs-
awsbildung von den verantwortlichen Akteuren angeboten werden. In der ersten Erhebungs-
phase ging es demrtadarum, die in der Praxis umgesetzten Mal3Bhahmen zu identifizieren,
um in der zweiten Untersuchung die Auszubildenden zu den umgesetzten MalRnahmen zu
befragen. Hierbei wurde die Ausbildungspraxis aus der Sicht der Lehrpersomeader
Ausbildungé¢eitung betrachtetDie Analyse diente zudem der Prifung der durch die Litera-

turanalyse fundierten Erkenntnisse zu den Malinahmen zur individuellen Férderuley bei
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Gestaltung von Lernumgebungen in der berufsschulischen und betrieblichen Ausbildungspra-
Xis.

Methodsch wurde auf eine Kombination eines quantitativen und qualitativen Zugangs zu-
rickgegriffen. Neben den aus der Literatur bekannten MaRnahmen zur uetemdForde-

rung sollten auch solche Malinahmen beriicksichtigt werden, die im Rahmen des standardi-
siertenAntwortformats nicht aufgefuhrt, jedoch ggf. von den Lehrpersonen im berufsschuli-
schen bzw. betrieblichen Alltag umgesetzt werden. Erhoben wurdenatika bnittels einer
Befragung der Lehrpersonen uAdsbildungsleitungan ausgewahlten Berufsschulen und i
Betrieben, die aktuell im kaufmannischen Bereich ausbilden. Als Erhebungsinstrument wurde
ein teilstandardisierter Fragebogen eingesetzt. Dieses Margeurde gewahlt, um zum ei-

nen mit einem vergleichsweise geringen Zeitd Kostenaufwand einen der Bietzung ent-
sprechenden Datensatz zu generieren. Zum anderen konnte hierdurch ein, ggf. durch ein im
Rahmen eines Interviews, entstehender Druck zureswzial erwiinschten Antwortverhalten
vermindert werdeiSchnell, Esser & Hill, 2013)

In der einschlagigen Literatur liegeereinzelt Fragenformate zum Problembereich vor. Al-
lerdings finden sich in diesen nur partiell Fragestellungen, die dem vorliegenden Erkenntnis-
interesseentsprechen. So umfassen diese Fragen u.a. auch methodische Arrangements, die
den Einsatz von Differengiungsmalinahmen zwar beginstigen, jedoch deren Einsatz nicht
zweifelsfrei belegen. So impliziert beispielsweise die Durchfihrung eines Projekts nicht
zwangsweise eine den Lernvoraussetzungen entsprechende Anpassung. Fir die Konzeption
der Fragestellungenelder Untersuchungen dieser Arbeit wurde sich insbesondere an den
Konzeptionen vonZielke (1997)orientiert. Die Basis der Fragebogenkonzeption bildet das

in Kapitel 2 dargestellte Raster zu MalRnahmen zur Umsetzung von individe@lterung

bei der Gestaltung von Lernumgebungen in der Dualen Berufsausbildung. Da sowohl die
Lehrpersoen in der Berufsschule als auch diesbildungsleitungoefragt werden sollten,
wurden zwei Fragebdgen eingesetzt, zum einen ein aAwsrildungsleiter oder die Ausbil-
dungsleiterinadressierten Fragebogen -@etrieb) und ein Fragebogen fur die Lehrpeeson

in der Berufsschule (HEehrer). Zwecks einer reibgslosen Bearbeitung wurden zwischen

den einzelnen Abschnitten Bemerkungen eingefiigt, die die inhaltliche Ausrichtung der fol-
genden Fragen verdeutlichen. Vor der Erhebung wurden vier Lehrpersonenufss@wile
gebeten, die Fragebdgen auf ihre Verstahédka und Eindeutigkeit hin zu prifen. Daraufhin
erfolgte eine Vereinfachung einzelner Formulierundgenersten Teil der Fragebdgen wurden
neben persoénlichen Angaben wie dem Alter und den Dienstjauan Fragen zu dem Ein-

satzbereich der Lehrpersotier Ausbildungsleiterindes Ausbildungsleiters in ihrer Schule
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bzw. in dessen Betrieb, gestellt. Im Folgenden wurden die Privineemdund Probandegebe-

ten, den Einsatz vorgegebener Malinahmen zum Umgangntarschiedlichen Lernvoraus-
setzungen zu beurteileBertucksichtigt wurden hierbei innerschulische bzw. innerbetriebliche
Malinahmen, die unter anderem bei der Vergabe einer Aufgabe/eines Auftrags und bei de-
ren/dessen Bearbeitung und Lésung durchgefu@rtden kénnen. Zudem wurden die Proban-
dinnen und Probaten gebeten, kurz zu beschreiben, wie und mit welchen MalRhahmen sie
auf ausgewahlte Félle reagieren wirden. AbschlieRend wurde erfragt, ob sie zur Thematik
eine Weiterbildung besucht haben. Insgesamtnsten bis auf wenige Ausnahmen, die sich

aus den untschiedlichen Lernortspezifika ergeben, die Variablen des Fragebogens flr die
Lehrpersonen mit denen des Betriebsfragebogens Uberein. Die Datenerhebung erfolgte zum
Ende des Jahres 2015 und erstresldl Uber drei Monate. Um ggf. bestehende Unterschiede
bei der Umsetzung von MaRRnahmen zur individuellen Forderung im landlichen und stadti-
schen Bereich zu berticksichtigen, wurden fir die Befragung der Lehrpersonen jeweils zwei
stadtische bzw. landliche Balen ausgewéhlt. Weiter wurde der Fragebogen an 12kiBe

im NeckarOdenwaldKreis versandt, die im kaufmannischen Bereich ausbilden. Den Frage-
bogen fur die Ausbildungsleitenen und Ausbildungsleitewvurden voradressierte und fran-
kierte Ruckumschlissbeigelegt. Dies diente der Minimierung des Aufwaneisdier Ruck-
sendung der ausgefullten Fragebdgen. Nach der Versendung wurden die Betriebe telefonisch
kontaktiert, um ggf. auftretende Fragen zu beantworten. Die Teilnahme an der Untersuchung
erfolgte adi freiwilliger Basis. Befragt wurden Lehrpersonsawie Ausbildungsleitennen

und Ausbildungsleiterdie aktuell in der kaufmannischen Berufsschule unterrichten bzw. mit
der Ausbildung betraut sind. Insgesamt beteiligten sich 60 Lehrpersonen aus desdbeitaf

und 31 Ausbildungsleiternen und Ausbildungsiter an der Befragung.

In Anlehnung an Schnell, Hill, Esser (2013) erfolgte die Umwandlung der erhobenen Daten in
drei Schritten. Zunachst wurden die erhobenen Daten aus dem standardisierten imeil in e
Datenmatrix in Egel Ubertragen, ein Codierleitfands. Anhang) erstellt und die Daten an-
hand dieses Leitfadens codiert. Der offene Teil des Fragebogens, die Fallbeurteilung, wurde
ebenfalls im Codierleitfaden bertcksichtigt sowie in der Datenmatiasst. Die Fragebdgen

an die Ausbildungsleitarnen um Ausbildungsleitesowiean die Lehrpersonen wurden zu-
nachst getrennt erfasst und ausgewertet. Anschlielend erfolgte die vergleichende Auswertung
der Ergebnisse beider Lernorte. Die Auswertung deragehgsdaten erfolgte in zwei Teilen.

Im ersten Teil weden die im standardisierten Teil erhobenen Daten mittels der Berechnung
von Haufigkeitsverteilungen sowie ausgewahlten statistischen Maf3zahlen errechnet und tabel-

larisch aufbereitet. Im zweiten Teilunden die Antworten der Probanden und Probanden
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zumoffenen Teil des Fragebogens nach den genannten MalRnahmen zur individuellen Forde-
rung sowie der Haufigkeit der Nennung einer Malinahme ausgewertet. Zudem wurden Aussa-
gen, die Bedingungsfaktoren zur Unmeng von Mallnahmen zur individuellen Forderung

enthalen, erfasst.
4.1.2 Konzeption der zweiten Untersuchung

Fur diese Untersuchung wurde ein qualitatives Untersuchungsdesign gewahlt, denn es lassen
sich zwar aus einzelnen der vorliegenden Forschungsarbekenrnisse zum vorliegenden
Erkenntnisinteresse findediese sind jedoch nicht umfassend genug. So wurden in den vor-
liegenden Arbeiten nicht alle Malinahmenbereiche berlcksichtigt. Zudem wurden in den Un-
tersuchungen Bedingungsfaktoren, die die Sicht deszAbildenden beeinflussen, nicht bzw.

nur in Teilen embezogen. In der vorliegenden Untersuchung wurden die Priob&ndund
Probanderzu jedem Lernort nur einmal befragt. Des Weiteren orientiert sich das Forschungs-
design an dem ddsontrastierenden Fakrgleichs. Dieses Verfahren wurde gewahlt, well
hierduch Zusammenhange bzw. Strukturen im Hinblick auf die Nutzenerwartung der Auszu-
bildenden aufgedeckt werden kénnen, was eine Verallgemeinerung der Einzelfélle erméglicht
(Kelle & Kluge, 2010)Die Fallaiswahl dieser Arbeit erfolgte nach dem Verfahren dexksel

tiven Samplings Bei diesem Verfahren werden relevante Untersuchungssituationen, Zeitpunk-
te, Orte und Personen vor der Untersuchung festgelegt. Bestimmt wird die Fallauswahl durch
die Forschungsfragtsiung, die theoretischen Vortberlegungen und das Msem Uber das
Untersuchungsfeldemnach erfolgt die Datenerhebung erst nach der Festlegung des Stich-
probenplans (ebd.). Auch wenn dieses Verfahren nicht erlaubt, die Deutungsmuster und/oder
Situatiorsdefinitionen auf die Grundgesamtheit zu tUbertragengglicht dieses doch zu ei-
nem gewi ssen MaC, weaReBleckem? Igdii cehrsit (weld.g,, S.
chend der Zielsetzung dieser Arbeit wurden Lernende ausgewahlt, die eine Ausbildung im
Dualen Berufsausbildungssystem absolvieren. Befragilemesollten Auszubildende, die am
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stehen. Dieser Zeitpunkt wurde gewahlt, weil anzuneh-
men ist, dass die Lernenden sowohl von betrieblicher als auch von berufesehiuBeite

bereits MaRnahmen zur individuellen Férderikennen gelernt haben. Zudem erforderte die
Teilnahme an der Studie von den Auszubildenden die Bereitschaft, freie)gdegen zur
Verfuigung zu stellen. Aus diesem Grund wurde ein Zeitpunkt gevaihtiem die Auszubil-
denden einen grof3en Teil der Lergggnachweise erbracht hatten und sich nicht in der Pri-
fungsvorbereitungsphase befanden. Dartiber hinaus wurden Rrotendind Probanden

gewahlt, die die gleiche Berufsschulklasse besuchten. Hierdarctie sichergestellt werden,

56



dass den Befragta@nzumindest fiir den berufsschulischen Tiedie gleichen Mal3nahmen zur
individuellen Forderung angeboten wurden. Zudem lerntePdibandinnen und Probanden

in der Berufsschule unter den gleichen Klasd®w. schulklimatischen Bedingungen. Da in
dieser Arbeitleistungsbezogene Mal3hahmen zur individuellen Férderung im Fokus stehen,
wurde der Beruf der Fachkraft fir Lagerlogistik gewahlt, in dem den Auszubildefidemer
geringe kognitive Fahigkeiten zugbsieben werden.

In dieser Arbeit wurde zur Datenethang ein Interview als ein reaktives Verfahren verwen-

det. Durch die Interviews sollen Aussagen Uber die Sicht der Auszubildenden auf MalZnahmen
zur individuellen Forderung in der Dualen Berufsausbildgesammelt werden. Fur das vor-
liegende Erkenntnisintesse wurde eine halbstrukturierte Form, ein leitfragengestutztes Inter-
view durchgefiuihrt. Dieses Format wurde gewahlt, um die Kenntnisse des Interviewers uber
die in der Praxis umgesetzten Mallhahmen esali@ vorliegenden Kenntnisse tber die Inter-
viewten zubericksichtigen. Die Auszubildenden wurden zum Zeitpunkt der Befragung auch
von dem Interviewer unterrichtet. Dem Interviewer lagen Daten zu Alter, Geschlecht, Vorbil-
dung und Ausbildungsbetrieb vor. @&m waren dem Interviewer aus der eigenen Unter-
richtstdigkeit und den damit in Verbindung stehenden Gesprachen mit iKuoikrg und Kol-

legen sowie den Ausbilderinnen uAdisbildern, Kenntnisse z. B. Uber den Leistungsstand

der Auszubildenden in der Berathule und zu Teilen im Ausbildungsbetrieb bekannt. Wei-

ter konnten die Ausflihrungen der Interviewten beispielsweise zu der Umsetzung eines me-
thodischen Arrangements besser nachvollzogen und gezielt am Erkenntnisinteresse orientierte
Nachfragen gestellt wden. So konnte der Interviewer flexibel auf die Kersgtéinde und

das Antwortverhalten der Befragten eingehen und bedarfsorientiert starker auf die Narratio-
nen der Auszubildenden oder unterstitzend durch Nachfragen und Erklameaggeren
Hierdurchkonh e gezi elt auf eine r elchdandem Infeviewer n e i
und dem Interviewten hingewirkt, ggf. bestehende Unsicherheiten oder Unklarheiten aufge-
deckt und thematisiert werden. Daruber hinaus konnte gezielt nach den in der ersten Untersu-
chung identifizierten Mal3hahmen sowie deren Schwerputzkisgen gefragt werden. Die
Durchfihrung der Interviews wurde von der Schulleitung im Rahmen eines persénlichen Ge-
sprachs genehmigt. Die Ausbildungsbetriebe wurden im Vorfeld postalisch Uber dieutnters
chung informiert und gebeten, im Bedarfsfall Kontakt der Autorin dieser Arbeit aufzu-
nehmen. Der eingesetzte Fragenkatalog diente als Orientierungsrahmen, Leitfaden und Struk-
turierungshilfe fur den Interviewer. Der Fragenkatalog umfasste zu einenclB&asschie-

dene Fragestellungen. So konnte die Auswehlan den einzelnen Auszubildenden gestellten
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Fragen durch den Interviewer flexibel auf das Antwortverhalten bzw. den Gesprachsverlauf
im einzelnen Fall angepasst werden. Die Interviews wurden va@hgh€h mittels eines Ton-
tragers aufgezeichnet. Durcleses Vorgehen konnte eine vollstandige und prazise Erfassung
des Kommunikationsprozesses madglich gemacht werden. Thematische Auffalligkeiten im
Gesprachsverlauf wurden vom Interviewer unmittelbar nechGesprachen vermerkt. In der
vorliegenden Studie wden 18mannliche und weibliché&uszubildende einer Berufsschul-
klasse zu zwei Erhebungszeitrdumen interviewt. Demnach wurden in dieser Untersuchung 36
Interviews durchgefiuhrivor der Erhebung wurdenrel Auszubildende, die zu diesem Zeit-
punkt das erste lejahr zur Fachkraft fur Lagerlogistik absolvierten, interviewt. Im An-
schluss an das Interview wurden die Auszubildenden gebeten, den Umfang der Befragung
sowie die Verstandlichkeit der Leitfragen utkekren inhaltliche Schwerpunktsetzung zu beur-
teilen. Sowhl die Umsetzung als auch die inhaltliche Ausgestaltung der Interviews wurde
von den Auszubildenden positiv beurteilt. Durchgefiihrt wurden die Interviews mRrmen
bandinnen und Probandém der Berdisschule. Stattgefunden haben beide Teile der Befra-
gungan Berufsschultagen auf3erhalb des regularen Unterrichts. Die Teilnahme an der Studie
war fir die Auszubildenden freiwillig. Um den zeitlichen (M@aufwand fur die Auszubil-
denden so gering wie mogdtieu halten, wurde darauf geachtet, dass die Interviewsttel-

bar nach Unterrichtsende und/oder in Hohlstunden stattfanden. Hierdurch erstreckte sich die
Interviewphase zum ersten Teil der Befragung tber mehrere Berufsschultage. Dariiber hinaus
fuhrte einKrankheitsfall dazu, dass ein Auszubildender erst ¥ioehe nach seinen Klassen-
kammeraden befragt werden konnte. Um den Auszubildenden die Trennung beider Lernorte
zu erleichtern, erfolgte der zweite Teil der Befragung ca. zwei Wochen nach dem eristen Teli
Die Interviews folgten einem bestimmten Aufbau, @mdsich auch in der vorliegenden Un-
tersuchung orientiert wurde. Im Folgenden wird der Ablauf der in dieser Studie durchgefuhr-
ten Interviews skizziert. Der Aufbau orientiert sich an der von Misoch j2@drgeschlage-

nen Struktur eines Leitfadens, der derrl&igf eines Interviews in eine Informationsphase,
Aufwarm- und Einstiegsphase, Hauptphase und Ausklang Abschlussphase einteilt (ebd.,

S. 68). In der Untersuchung wurden die Auszubildenden zwenteliewt. In der ersten
Befragung wurden diese zu darpersonenbezogenen Merkmalen und deren Sicht auf Mal3-
nahmen zur individuellen Forderung in der Berufsschule interviewt. Der zweite Teil umfasste
die Sicht der Auszubildenden auf Mal3hahmen zur indelidn Férderung im Ausbildungs-
betrieb. Durch dieses Vgehen sollte sichergestellt werden, dass die Auszubildenden beide
Lernorte getrennt voneinander betrachten. Zudem handelt es sich bei einigolaerdin-

nen und Probandemm Lernende, denen es schié@dt, sich langere Zeit auf einen Sachver-
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halt zu konzatrieren. So bestand die Gefahr, dass sich die Auszubildenden bei einer Befra-
gung, die alle interessierenden Teile umfasst, nicht ausreichend konzentrieren kbnnen, was
sich negativ auf das Antwortvelten ausgewirkt hatte. In der Informationsphase deliesor
genden Untersuchung wurden die Auszubildenden dariiber aufgeklart, dass es sich bei dem
Interview Uber einen Teil einer wissenschaftlichen Untersuchung zu Maflinahmen zur indivi-
duellen Forderung in ddbualen Berufsausbildung handelt. In diesem Zusammentheam-

den dieProbandinnen und Probandanch darauf hingewiesen, dass es bei dem Interview
darum geht, ihre Meinungen und subjektiven Erfahrungen zu erfassen. Zudem wurde ihnen
erlautert, dass die Stigddazu beitragen soll, die Ausbildungspraxis zu vestyes Weiter
wurden die Auszubildenden tber den Ablauf der Interviews aufgeklart. Abschlie3end erfolgte
ein Hinweis zum Datenschutz und die Einholung des Einverstandnisses zur Aufzeichnung der
Interviews. In der zweiten Phase der Interviews wurden die #hikienden nach den Grin-

den fir ihre Berufswahl befragt. Dies diente zum einen dem Einstieg in die fir die Auszubil-
denden bis dato unbekannte Interviewsituation und zum anderen der Hinfliihrung zur erste
Hauptphase der Interviews. In dieser wurden die Avitienden zu ausgewahlten, personen-
bezogenen Aspekten befragt. Hierzu gehérte die geslmmmene Relevanz der in der Aus-
bildung vermittelten Inhalte, die Selbstwirksamkeitserwartung, das VerhaltrstHimg

zum Beruf, Betrieb und zum Lernen an beidembeten. Die an die Auszubildenden gestell-

ten Fragen zu den personenbezogenen Faktoren basieren unter anderem auf den Items des
MSLQ (Motivated Strategies for Lerning Questionaire Mang@lptrich, Smith, Gara &
McKeache, 19912ur Selbstwirksamkeit und denen veinemann & Raung2008)entwi-

ckelten Items zur Identifikation mit dem Bemdwie dem berutsund betriebsbezogenen En-
gagement. In der darauffolgenden dritten Phase des Interviews sollten die Auszubildenden
nach einer Selbsteinschatzung ihre Sicht auf ausgewahlte MaRnahmen zur individuellen For-
derung in der Berufsschule darlegé&s. wurden dreizehndBeiche berticksichtigt. Zunéchst
wurden die Auszubildenden danach gefragt, inwieweit sie die Umsetzung der jeweiligen
Malinahmen in ihrer berufsschulischen Praxis wahrgenommen haben. Basierend auf der Ant-
wort des Auszubildenden, wurdem iAnschluss vertiefede Fragen zu den einzelnen Mal3-
nahmen gestellt. Hierbei wurde darauf gezielt, die von den Auszubildenden eingeschatzte
Nutzlichkeit der jeweiligen MalRnahme zu erfahren. So wurde beispielsweise danach gefragt,
inwieweit die Auszubildendees als sinnvoll echten, wenn alle in der Klasse die gleichen
Aufgaben erhalten. Zudem bezogen sich die Fragen darauf, unter welchen Bedingungen die
MalRnahmen von den Interviewten als sinnvoll erachtet werden. In der AuskiathgAb-

schlussphase wurdatie Auszubildendenaku aufgefordert, ggf. unberticksichtigte Aspekte
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zum Problembereich anzusprechen. Abschliel3end bedankte sich der InterviewerRrei-den
bandinnen und Probandéir die Teilnahme am ersten Teil der Untersuchung. Der zweite
Teil der Befrgung umfasste die it der Auszubildenden auf MalRnahmen zur individuellen
Forderung im Ausbildungsbetrieb. Da die Auszubildenden bereits aus dem ersten Teil der
Befragung mit den situationalen Bedingungen in einem Interview vertraut waren, wurde in
diesemTeil weitestgehenduf eine Einstiegsphase verzichtet, sodass nach der Informations-
phase unmittelbar die Hauptphase folgte. In dieser wurden die Auszubildenden analog zur
Berufsschule zu deren Wahrnehmung Uber die Umsetzung von MalRnahmen zur individuellen
Forderung in ihrebetrieblichen Ausbildungspraxis befragt. Fur den betrieblichen Teil wurden
neun Bereiche berucksichtigt. In der Ausklanmgd Abschlussphase wurden die Auszubil-
denden ebenso wie in der Berufsschule nach einer Selbsteinschatzung gefrggbeten,
vernachéssigte Aspekte zu nennen, es wurde sich abermals fur die Teilnahme an der Studie
bedankt.

Tabelle 4: Ubersicht zum Phasenverlauf der Interviews. Eigene Darstellung in Anlehnung an Misoch (2015)

PHASEN BESCHREIBUNG BESCHREIBUNG
(Berufsschule) (Ausbildungsbetrieb)
Die Befragten wurden Uber die Studie, deren Zielsetzung, das Vori
Phasel: sowie die vertrauliche Behandlung der Daten informiert. Zudem w
Informationsphasgq ihr Einverstandnis fur @ Daenerfassung bzw. Aufnahme der Intervie
eingeholt.
Die Auszubildenden wurden na
Phase 2: den Grinden fur ihre Berufswa
Einstiegsphase | befragt. Dies diente als Einstieg
Hauptphase die Interviewsituation und zur Ar
(1. Teil) regung des Redefluss.
Selbsteinschatzung der Auszubildenden. Befragung der Auszubilds
Phase 3: nach deren Sicht auf die in der Berl_Jf_sschuIe bzw. im Ausbildungsb:
Hauptph.ase umgesetzten MalRnahmen zur individuellen Fdrderung. (_Sefragy v
2. Teil) nach der Umstzung, dem Wahrgenommenen_Nutzen saver Bedin-
' gungsfaktoren, unter denen die Lernenden die Umsetzung der Me
men als sinnvoll erachten.
Phase 4: In dieser Phase wurde das Interview beendetAlDEzupiIdenderwurde
' aufgefordert, unerwéahnte, aber fir den Problembereich relevante, A
Ausklang und 3 dem diente diese Phase dlaAuszubildenden wie-
Abschlussphase :je Zu erganzen. Zudem lient ! ;
er aus der Befragungssituation hinauszufihren.

Im Schnitt dauerte die Befragung zum ersten Teil ca. 27 téimDie hterviews zum zwei-
ten Teil hatten im Schnitt eine Dauer von 13 Minuten. Es gab grol3e Unterschiede im Ant-
wortverhalten der Auszubildenden. Die Spanne der Interviews zum ersten Teil reichte von 15

Minuten bis zu knapp einer Stunde. Im zweiten Tagl diesezwischen sechs Minuten und
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einer knappen halben Stunde. So fiel es einigefPaEyandinnen und Probandeiner leicht,

sich auf die fur sie neue Situation einzulassen. Andere Auszubildende taten sich hingegen

schwer, ihre Sicht auf die Ausbildgspraxis @usfuhrlich) darzustellen und diese zu reflektie-

ren.

Alle Interviews wurden mit der Genehmigung der Interviewten mittels eines Tontragers auf-

gezeichnet. Um die Interviews mit den Auszubildenden auswerten zu kénnen, wurden diese

transkribiert. Wn eine aulihrliche Interpretation des Datenmaterials moéglich zu machen,

wurde hierbei die wortliche Transkription gewahWayring 2016). Da fur das vorliegende

Erkenntnisinteresse der Inhalt der Interviews im Fokus stand, wurde die Transkription nach

einfachen Traskriptionsregeln durchgefuhrt. Hierbei wurde sich an dem einfachen Transkrip-

tionssystem nach Dresing und Pehl (2015) orientiert.

Tabelle 5: Tabelle 5: Transkriptionsregeln in Anlehnung an Dresing und Pehl 2015

Aspekt

Darstellung im Transkript

Abkurzung fur Sprecher
und Sprecherinnen

Sprecheund Sprecherinnewerden durch GrofRbuchstabi
und Doppelpunkt gekennzeichnet.

Umfang

Vollstéandige Transkription. Dialekte werden mdglichst
wortgenau ins Hochdeutsche Ubersetzt. Ist miigst mog-
lich, wird der Dialekt beibehalten.

Wortverschleifungen und
Satzform

Wortverschleifungen werden an das Schriftdeutsch ang
n2hert z.A80 AbBODENA zu

Wort-/ Satzbriche, Stot-
tern und Wiederholungen

Wortbriche werden an das Schriftdeutschesddpert;
Wortdopplungen nur erfasst, wenn sie zu Betonung ger
werden; Halbsatze werden erfasst.

Interpunktion

Bei kurzem Senken der Stimme oder uneindeutiger Bet
nung wird eher ein Punkt als ein Komma gesetz

Verstandnissignale des
gerade nicht Sechenden

Wird nur transkribiert, wenn die Antwort ausschlief3lich
aus diesem Signal besteht. In diesem Fall wird es je na
Interpretation Ubersetzt.

Besonders betonte Worter werden durch GROSSCHRE

B .
etonung BUNG gekennzeichnet.
Es erfolgt nacledem Sprecherwechsel ein neuer Absat:
N Zwischen den Sprechern gibt es eine freie, leere Zeile.
Abséatze

Ebenso werden kurze Einwdrfe in einem separaten Abs
transkribiert.

Emotionale oder nonver-
bale AuRerungen

AuRerumen, die die Aussagierdesinterviewten umter-
stiitzen werden beim Einsatz in Klammern notiert.

Unverstandliche Worter

Werden mit unv. gekennzeichnet
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Bei der Auswertung der vorliegenden Interviews wurde mehrschrittig vorgegangen. In einem
ersten Schritt wurden die Interviews mithilfe der Sofev&AXqda strukturiert und ausge-

wertet. In einem zweiten Schritt wurden die Interviews mit Hilfe des von May@015)
vorgeschlagenen Verfahren inhaltsanalytisch ausgewertet. Die Zuordnung der Codes zu den
einzelnen Textstellen erfolgte durch eine thegeieitete Definition von neuen Codes und der
entsprechenden Textstellen und durch die Zuordnung der Textpasgadereits erstellten

Codes. Neben den theoriegeleiteten Kriterien ergaben sich im Rahmen der Auswertung des
Datenmaterials weitere Kategoridbie theoriegeleitete Festlegung der Codes orientierte sich

an dem in Kapitel drei vorgestellten Raster zu Maffnahmen zur individuellen Férderung in

der Dualen Berufsausbildung. Die Antworten zum allgemeinen Teil wurden unter dem Stich-
wor t AAlelfagst. MDiese enthalt die Kategorien Berufswahl, Bedeutsamkeit der Inhal-

te, Selbstwirksamkeitserwartung sovidegagement und Identifizierung mit dem Beruf. Die

dr ei zul etzt genannten Subkategorien wurden
geweret. Zudem wurden bei der Selbsteinschatzung die Antworten nach niedrig, mittel, mit-

tel bis oben und oben sorntieDie vereinzelte Vergabe von Subcodes dienten der Strukturie-
rung und der Konkretisierung der Hauptkategorien fur das Erkenntnisinteressaealk

standige Darstellung der Kategorien und der Subkategorien nicht méglich ist, werden im Fol-
genden exemplr i sch der Codierbaum-/z uZudeart zKwb lsaetiie gu
Ubersicht tiber alle Hauptkategorien bzw. den Subkategorien (1. Elzge¥elit.

Tabelle 6: Codierbaum am Beispiel Forder / Zusatzkurse in der Berufssbule

Subkate- SUb'. SUb'. Codier- Ankerbei-
gorie (kEa;Z%g”;) ?géi%%“g) beschreibung spiel
Forder-/ Forderung Mit diesem Code |AMei n B
Zusatz- durch den Aus- werden AuRerun- | wirde schon
kurse bildungsbetrieb gen codiert, die auff zustimmen und
eine Unterstiitzung| Mich vielleicht
des Ausbildungsbe a“ﬁh frIUher
triebs schlieRen gzs:?cﬁzzen’
lassen. rechtzeitig hin
k o mme A5,
Ab. 152).
Besuch von Fér- Mit diesem Code |AAl so i
derkursen werden AuRerun- | sonlich habe
gen codiert, die | Nachhilfe da
darauf schlieRen | vorne in dem
lassen, dass delie KOIp'Bgzent'
Auszubildende der LL;)n;r (stp'\‘:’_t
zeit einen Forder- beit §BSM
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kurs besucht.

Ab. 114).

Mit diesem Code
wird codiert, wenn
die Aussagen

nutzlich darauf schlieRen |AEi gen't
Nutzen lassen, dasder/die | finde ich es gut.
Auszubildene das | Ich wei jetzt
Angebot an Férder| Nur nicht genau
und/ wie die _l_\lach—
oder Zusatzkursen Kﬁg?ggéiﬂich
a!s natzlich wahr- finde ich im-
n!mmt und/oder mer, wenn es
diese angeboten | Angebote gibt,
werdensollten. die man nutzen
kann oder
nicht Also
wenn es wieder
freiwillig ist,
sowi eso
(BS10, Ab.
160).
Zeitpunkt den Zeitpunktan [AAm bes
dem das Forderan-| das immer nact
gebot gemacht der Schule.
werden sollte ent- | Dann kann mar
halten. gleich hler_blel—
ben und viel-
leicht noch ein
bis zwei Stun-
den dranhan-
gen und dann
(é)n (B
86).
Ausrichtung die Augichtungdes AWe nn e
Zusatzangebotes | hen wirde und
beriicksichtigen. | €S in der Zu-
kunft was
bringt, dann
auf jed
(BS17, Ab.
104).
Bereiche gewiinschte Berei-| AAber s
che enthalten. fande ich es,
wenn marz. B.
einmal im Mo-
nat so einen
halben Tag von
der Firma ge-
stellt bekommt
und dann hier
EDV mac
(BS8, Ab. 142).
Mit diesem Code
Kein werden AufRerun-
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Bedarf

gen codiert, die
keinen Bedarf er-
kennen lassen und

Angebote vom Be
trieb

dies auf bestehend
betriebliche Ange-
bote zurtckgefuth
wird.

AWi r ha
letztes Jahr so
Computer ge-
habt DV und
so. Ladungssi-
cherung und so
Macht man ja
in BWL auch.
Und vom Be-
trieb war ich
auch schon auf
Seminaren.
Also das wird
eher vom Be-
trieb abgedeckt
sol che
(BS18, Ab.
163).

Stigmatisieungs-
angste

die AuRerung auf
Stigmatisierungs-
angste beder
Schilerin, dm
Schiler schliel3en
lasst.

AdJa, ic
aber schon
immer. Ich bin
soein bisschen
ein Image-
mensch. Wenn
es heifdt, ich
gehe in den
Forderunter-
richt ist das fir
mich ein Zei-
chen fir
Dummbheit und
dann mache ict
das nicht. Ein-
fach nur weil
ich das nicht.
Weil dann heif3t
das der ist so
doof, der muss
in den Forder-
unterri
(BSl14, Ab.
115).

zu wenig Zeit

dies auf fehlende
zeitliche Ressour-
cen zurickgefihrt
wird.

AMan ha
zu wenigZeit.
Wenn man
dann um halb 5
von der Arbeit
kommt, dann isi
das sch
(BS8, Ab. 132).

anderer Zeitpunkt

Zusatz/ bzw. Wei-
terqualifizierung zu

AAber i
halt einer lie-
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Tabelle 7: Die Hauptkategorien und ihre Subkategorien erster Ebene

einem spéateren
Zeitpunkt ange-
strebt wird.

ber eins nach
dem anderen.
Man kann sich
auch nach der
Ausbildung
weiterb
(BS2, Ab. 131).

Allgemein Berufsschule Ausbildungsbetrieb
Hauptkategorien Hauptkategorien Hauptkategorien
E Subkategorie E Subkategorie E Subkategorie
(1. Ebene) (1. Ebene) (1. Ebene)
Berufswahl Selbsteinschatzungsoziale| Selbsteinschatzung

E Bewertung
E Entscheidungsgrundlage

Bezugsnorm)

(soziale Bezugsnorm)

Bedeutsamkeit der Inhalte Passung Passung
Personenbengene Faktoren Aufgabenvergabe Auftragsvergabe und
E Selbstwirksamkeitserwar- E Differenziertes Fra- | -bearbeitung
tung genstellen E Bearbeitungszeit
E Berufliches und betriebli- E Differenzierte Auf- E Projekte
ches Engagement gabenstellung E Zusatzaufgaben
E Berufliche Identifizierung E Interessen E Strukturertheit
E Forder/ und Zusatz-| E Zeitpunkt
kurse E Interessen
E Anwendungsbezug E Schulungen
E Zusatzaufgaben

Differenzierte Sozialfor-
men

E Haufigkeit

E Nutzen

E Kooperationsbildung

Unterweisungspraxis
E Geschwindigkeit

und Haufigkeit

der Darsteling

E Unterstiitzung

Differenzierte methodi-
sche Arrangements
E Unterstiitzung/ Hil-
festellung
E Zusétzliche Wieder-
holungs/ Ubungs-
phasen

Ruckmeldung zum
Lernstand/ Leistungs-
beurteilung

E Form
Haufigkeit

E
E Nutzen

Differenzierte Arbeitsma-
terialien und Hilfsmittel
E Préentationsmedier
E zusatzliche Hilfsmit-
tel

Lernstandsmessung/

Leistungsbeurteilung
E Rickmeldung
E Zuséatzliche Leis-

tungsnachweise
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Der erste Schritt der Analyse erfolgte fir den allgemeinen Teil mit drei, fir den berufsschuli-
schen Teil mit sieben und déetrieblichen Teil mit finHauptkategorieninsgesamt ergaben

sich 1481 codierte Textsegmente. Danach erfolgte die weitere Analyse des Datenmaterials.
Das weitere Vorgehen orientierte sich an dem von Mayring (2015) vorgeschlagenen inhalts-

analytischen Vedhren. Dieses umfasst sielfgchritte:

1. Schritt Bestimmung der Analyseeinheiten
Schritt Paraphrasierung der inhaltstragenden Textstellen
3. Schritt Bestimmung des angestrebten Abstraktionsniveaus

Generalisierung der Paraphrasen unter digslestrektionsniveau

4. Schritt Erste Reduktion durch Selektion, Streichen bedeutungsgleicher
phrasen
5. Schritt Zweite Reduktion durch Bundelung, Konstruktion, Integration von

raphrasen auf dem angestrebten Abstraktionsniveau

6. Schritt Zusammenstking der neuen Aussagen als Kategoriensystem
Schritt Ruckuberprifung des zusammenfassenden Kategoriensystems ar
gangsmaterial

Die Analyseeinheiten in der vorliegenden Untersuchung im ersten Durchgang war der einzel-
ne Fall. Im zweiterDurchgang umfasstdiese das vollstdndige Datenmaterial. Die Analyse

der vorliegenden Untersuchung erfolgte analog zur Befragung in drei Teilen. So umfasste die
Kodiereinheit zum ersten Teil beispielsweise alle Aussagen der Auszubildenden zu deren Be-
rufswehlund denanderen unt er Aal |l gemeinfi erfassten Aspce
bezog sich die Kodiereinheit auf jede Aussage eines Auszubildenden Uber die von den Aus-
zubildenden wahrgenommene MalRnahmen zur individuellen Foérderung. Dies umfasste die
wahrgenommene Héigkeit, die Bewertung der Malinahmen im Hinblick auf deren Nutzlich-
keit und die diese bestimmenden Faktoren in der Berufsschule bzw. im Ausbildungsbetrieb.
Im zweiten Schritt, der Paraphrasierung, erfolgte die Streichung von nicht augrimealts-
tragen@n Textbestandteilen. Hierzu gehorten beispielsweise ausschmickende oder wiederho-
lende Wendungen. Weiter wurden die inhaltstragenden Textstellen auf eine einheitliche
Sprachebene Ubersetzt und auf eine grammatikalische Kurzform geldrachdlgenden

Schrit wurde das Abstraktionsniveau der ersten Reduktion festgelegt. So mussten alle Para-

phrasen, die unter dem festgelegten Niveau liegen, verallgemeinert werden. In Zweifelsfallen
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wurden theoretische Vorannahmen zugrunde gelegt. Durchsdvésgehen entstaen in-
haltsgleiche und/oder unwichtige/ nichtssagende Paraphrasen, die im folgenden Schritt gestri-
chen werden konnten. Paraphrasen, die weiterhin inhaltstragend waren, wurden belassen. In
Zweifelfallen wurden wiederum theoretische Voramman getroffen. Indarauffolgenden

Schritt wurden Paraphrasen mit gleichem oder ahnlichem Gegenstand/ Aussage zusammenge-
fasst und durch neue Aussagen wiedergegeben. Nun war zu prifen, ob die Aussagen in dem
zusammengestellten Kategoriensystem die Aussegehusgangsmaterianoch reprasentie-

ren. In Abhangigkeit des gewiinschten Abstraktionsgrads wurden die Schritte (ab dem 3.
Schritt), mit einer entsprechenden Anhebung des Abstraktionsniveaus, wiederholend durch-
laufen (ebd., S. 70ff). Da auch fur diesen Eaile vollstandig®arstellung der Analyseschrit-

te nicht m°glich war, wurden diese wi/eder um
Zusatzkur seh, beginnend mit der Paraphrase
folgt festgelegt: Bei der darge#iten Reduktionsollten mdglichst allgemeine, aber fall
spezifische AuRerungen uber die Sicht der Auszubildenden auf MaRnahmen zur individuellen
Forderung in der Berufsschule bzw. im Ausbildungsbetrieb vorliegen.

Tabelle 8: Exemplarische Darstelung der Analyseschritte zum zweiten Analyseschritt

( Abl;?:: nitt) Paraphrase Generalisierung Reduktion
Nutzen wird wahrgenommen
BS10 (160)| Eigentlich finde ich es | Positiv bewertet; Z'1: Forderangebote werden
gut. Unsicher bezigl. Nachfrage fraglich; gewdlinscht, wenn
Nachfrage; freiwillige | freiwillige Angebote - die Schulerin, der Schuler
Angebote, die genutzt | immer gut Probleme/ Defizite hat
werden kénnen sind - die Prifung ansteht
immer gut - eine Klassenarbeit anstel
- Inhalte im Unterricht nicht
BS11 (181)| Férderangebote waren | Rositiv-bewertéf verstanden werden
gut; zweite Chance sich| zweite Chance - wenn die ganze Klasse
im néachsten Unterricht Probleme hat
zu verbessern
BS4 (144) | Forderangebote fir viel¢ Positiv-bewertet Z'2: Es besteht kein Bedarf an
Schler sinnvoll Foérderkursen, wenn
BS4 (150) | Bedarf,wenn etwas im | Im Unterricht nicht - die Schiilerin, der Schuilef
Unterricht nicht verstan- verstanden undbder der Betrieb sich
den wurde um Nachhilfe kimmert
BS4 (152) | Zusatzkurse, wenn dies{ Zusatzkurse bei Zerti- - die Schlerin, der Schuler
zertifiziert werden; fizierung lieber alleine lernt
Nachweis fur den zu-
kiinftigen Arbeitgeber Z'3: Umgesetzt werden sollte
BS9 (113) | Forderangebot nicht | Nicht schlecht Forderunterricht
schlecht - wahrend der regularen Ur

9 Die Streichungen kennzéinen ausschmiickende oder sich wiederholende Textstellen.
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BS17 (154)

Wenn die Schuler das
annehmen wiirden, die
wirklich Probleme ha-

ben, dann wére ein For-
derunterricht wichtig

Positiv-bewertet;
Nachirage-fraglich

BS13 (119 | Férderangebote von der bei Fachlehrern
121) Lehrer bei dem der
SchulerSchwierigkeiten
hat
BS1 (144) | Ja. auf jeden Fall (bei- | Pesitiv-bewertet
des). Zusatzkurse und
Forderangebote
BS5 (176 | Forderkurse kénnten Angebot méglich
177) angeboten werden
Zeitpunkt
BS15 (141)| Fur manche in der Klas{ Thema nicht verstan-
sewichtig, fur ihn, wenn| den
ein Thema rght verstan-
den wird
BS15 (143)| Zusatzkurse abends Zusatzkurse abends
BS10 (162)| Fur die, die etwas nach{y Nachholen wollen,
holen wollen, mehr Zeit| nach der Sahle 1-2
brauchen; nach der Stunden mit Lehrer
Schule 12 Stunden im
Klassenzimmer migi-
nem Lehrer
BS18 (86) | Bedarf und Teilnahme, | Nach-der-Sechule-2
nach der Schule; kann | Stunden
vor Ort bleiben; einbis
zwei Stunden zusatzli-
cher Unterricht
BS7 (140 | Angebotgewlinscht; Auferhalb-des-Unter-
143) aullerhalb des Unter- | #ehts nicht regelma-
richts nicht regelmaRig | Big; vor Arbeiten
teilnehmen; Teilnahme
meistens vor Arbeiten
BS11 (183)| Nach 8. Stunde noch | In der Mittagspause; i
Unterricht (z6gert); nach den Berufsschultag
8. Stunde nicht mehr so| integriert; nach 8.
konzentriert; Zusatzun- | Stunde nicht mehr
terricht vielleicht in der | konzentrieren
Mittagspause angebotel
werdeni in den Tag
integriert werden
BS4 (154) | Teilnahme von Zusatz- | Zusatzkurse auch au-
kursen auctauRerhalb | Berhalb des Unter-
des Unterrichts richts
BS9 (124) | Wenn wir 14.50 Uhr Naeh-der-Schule 1
Schluss haben, dann Stundefreiwilliges
noch eine Stunde freiwil Lernen
liges Lernen.
BS17 (157 | Teilnahme arZusatzan- | Zusatzkurse-auierhal
160) geboten aulRerhalb des | des-Unterrichts

Unterrichts

Z'4: Problematisch ist die Um-
setzung von Forderangeboten,

weil

Z'5: Die Teilnahme an Zusatz-
angeboten ist davon abhangig,

ob

Z'6: Bedarf besteht,

Z'7: Umgesetzt werden sollten
Zusatzkurse

Z 8. Das Angebot wird positiv
bewertet. Die Teilnahme ist frag-

lich

terrichtszeit oder
unmittelbar nach Unter-
richtsende

vom Fachlehrer

auf freiwilliger Basis

die Schilerin, der Schiiler
keine zusatzliche Zeit zun
Lernen haben
im Unterricht der Lehrplar
erfullt werden muss
Stigmatisierungsangste d
Teilnahme verhindern
die Konzentrationsfahig-
keit nach Arbeitd Unter-
richtsende nicht mehr ausg
reichend vorhanden ist

die Schulerin, der Schiler
fur den Beruf und/oder
seine berufliche Zukunft
einen Bedarf sieht

die Lehpersondie Schiile-
rin, den Schuleauf seinen
Bedarf aufmerksam mach
diese fur das Fortkommer
im Beruf relevant sind
Zusatzkurse zertifiziert
werden

im EDV-Bereich
in Form einer Weiterquali
fizierungsberatung
Hauptfachern

Verwaltung Buroarbeiten)

auch aufRerhalb des Unte
richts

bei Freistellung durch den
Betrieb
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BS13 (123)

Der Leher es merkt,
dass der Schiler es nicl

Lehrer auf den Schiilg
zugehen; bei Bedarf

verstanden hat auf dies¢ amNachmittag
zugehen; am Nachmittal
den Stoff wiederholen

BS5 (179) | Wahrend der Berufs- | Wéahrend-Berufssehul
schulzeit zeit

BS8 (136) | Wiederholungn der in-den-ersten-Stunden
ersten Stunde

BS9 (122) | Zweimal in der Woche; | Zweimal pro Woche;
freiwillige Nachhilfe; in | freiwillig; regulare
regularer Unterrichtszeil Ynterrichiszeit

Ausrichtung

BS4 (156 | Bereiche, die fir den Fur Arbeitgeber inte-

158) Arbeitgeber interesant | ressante Bereiche
sind

BS14 (117)| was man fir diese Aus-| Inhalte werden wah-
bildung braucht bekom-| rend der Ausbildung
men wir in diesemlrei vermittelt; Zusatz
Jahren mit und alles wa{ muss flr Fortbildung
Zusatz ist im Beruf relevant sein; Berufli-
voranbringen und im ches Fortkommen
Berufsbild spater mehr | relevant
bringt; fr eine Fortbil-
dung Vorteile bingen

BS17 (106)| Computerkurs ist, zehn | Fur den Beruf relevan
Finger schreiben. Wird | te KenntnisseBerufh-
im Beruf nicht viel ge- | ehesFertkemmen
braucht Wenn es irgen-| relevant
detwas ist Lagerkarei-
en hier bisschen mehr if
die Meisterabteilung reir
schnuppern besteht Be-
darf

BS15 (146)| Zusatzkurse in Berei- | FardenBerutrelevan
chen, die den Beruf be-| te Kenntnisse
treffen

Bereiche

BS15 (148)| Arbeit am PC, dass mar EDV-Bereich
mit verschiedenen Be-
triebssystemen. B.
SAP mal was zu tun hat
Oder halt PP das ganz
normale Zeug

BS9 (120) | Wichtig in den Hauptfa-| Hauptfacher
chern (BWL, SuK)

BS1 (150) | Englisch, Zusatzqualifi- | Englisch,EBM-
kation fur Powerpoint | Bereich
oder Word

BS2 (133) | Zusatzangebote im theg Verwaltung (Blroar-

retischen Bereich, in

Richtung Buro. Verwal-

beiten)
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tung, Lagerverwaltung
so etwas, damit man da
auch noch weiter tatig
sein kann. Beruf kann
nichtins hohe Alter ge-
macht werden

BS14 (119)

Sondern einfach nur hoi
zu ihr kénnt den Meister
machen. Auf euch
kommt das zu, das zu.
Dass man einfach auch
sagen kann, das mache
ich oder das mache ich
nicht.

Beratung zuWeiter-
gualifikation

BS18 (120)| Die Hauptf&her Hauptfacher
Kein Bedarf
BS6 (147) | Zusatzangebote neben | Neben der Ausbildung

der Ausbildung nicht
machen; Bedarf erst
nach der Ausbildung

kein Bedarf; Bedarf
nach der Ausbildung

BS16 (145
147)

Forderangebote von det
Berufsschule waren
nicht schécht; fraglich
wer teilnehmen wiirde;
Uber eigene Teilnahme
unsicher

Angebote nicht
schlecht, Teilnahme
fraglich

BS16 (149
155)

Zusatzangebote im La-
ger unndtig; keine héhe
ren Chancen; nicht
schlecht ineinem ande-
ren Beruf; Kurs teilneh-
men, wenn im Beruf
weiterbringt

Unnotig, kein Chan-
cengewinn; in anderer
Berufen aennfirdie
berufliche Zukunft
relevant

BS11 (187
189)

Aktuell keine Probleme
und Bedarf an Zusatz-
kursen, daher keine Ah-
nung welcheéBereiche
wichtig waren

Keine Probleme ch.
kein Bedarf arZu-
satzkursen; keine Vor
stellung Uber mogliche
Bereiche

BS12(149) | Lernt lieber alleine Alleine lernen bevor-
zugt
BS2 (129) | Noch nicht das Verlan- | Kein-Bedarf
gen nach Nachhilfe ode
Ahnliches.Information
bei Bedarf
BS2 (131) | Zusatzangebote schon | Neben-der-Ausbildung

interessant. Zweigeteilte
Meinung. Wahrend der
Ausbildung eine gute
Arbeit. Vielleicht viel

Arbeit. Aber lieber eins

kein-Bedar;Weiter-
bildung n&h der Aus-
bildung
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nach dem anderen. Auc
nach der Ausbildung
Weiterbildung mdglich

BS5 (180 | Zusatzkurse nicht ge- | Kein-Bedarf
183) wuinscht
BS3 (162) | Kein Interesse an Zu- | Kein-Bedarf
satzqualifikationen
Angebote vom Betrieb
BS9 (160) | Zusatzqualifikationen | Vom Betriebabge-
werden vom Betrieb deckt
abgedeckt
BS2 (135) | Keine Zusatzkurse vo | VVom-Betrieb-abge-
der Berufsschule aus. | deekt
Von BMW AG, dass ich
dann da Zusatzqualifika
tionen mache, dass tut
sich am Ende auf die
Bezahlung auswirken.
Das wird unterstitzt
Stigmatisierungsangste
BS14 (115)| Ich bin so ein bisschen | Stigmatisierungsangsi
ein Imagemensch. &kn
es heil3t ich gehe in den
Forderunterricht ist das
fur mich ein Zeichen fir
Dummbheit und dann
mache ich das nicht
ZU wenig Zeit
BS8 (132) | Bei Nachhilfe oft von Zu wenig Zeit, nach
der Arbeit kaputt; zu der Arbeit keine Ka-
wenig Zeit; halb funf pazitadten mehr
von der Arbeit anstre
gend/ zu viel; geht
manchmal in Nachhilfe,
manchmal nicht
BS8 (136) | Bedarf, aber die Entfer-| Nicht nocheinmal
nung; nicht noch einmal| fahren
in die Schule fahren; zu| Zu wenig Schule; Plarn
wenig Schule, der Plan | nicht mehr passen
wirde nicht mehr passe
BS8 (142) | Lange Berufsschule Lange Berufsschule;
danach noch Nachhilfe;| sinnvoll bei Freistel-
Angebote sinnvollwenn | lung vom Betrieb
z. B. einmal im Monat
einen halben Tag von
der Firma freigestellt
wird und dann EDV
angeboten wird
BS12(150) | Zu wenig Zeit fur die Zu-wenig-Zeit
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Teilnahme

BS3 (160) | Keine Zeit furdie Teil- | Keine-Zeit
nahme an Forderkursen

anderer Zeitpunkt

BS17 (156)| Jetzt kein Interesse an | vor Prifungen
Forderkursen. Erst vor
den Prufungen

BS6 (145) | Forderangebote nicht | nur wenn ganze Klasg
zwingend notwendig. Probleme hat
Nur wenn die ganze
Klasse mit einem Them
Probleme hat in Betrach
ziehen

4.2 Ergebnisse der empirischen Untersuchungen

4.2.1 Empirische Befunde der ersten Unérsuchung

Zunachst werden in diesem Abschnitt die in der Berufsschule und in den Ausbildungsbetrie-

ben eingesetzten Differenzierungsmal3inahmen getrennt dargestellt. AbschlieBend erfolgt eine
Gegenuberstellung der Ergebnisse. Da sich bei der Ergebnisaugi@tisoherden Schulen

keine deutlichen Abweichungen ergeben haben, wird auf die vergleichende Auswertung der

einzelnen Schulen verzichtet.

4.2.1.1Empirische Befunde zur Berufsschule

Von Seiten der Berufsschulen nahmen 28 weibliche und 30 mannliche Lehrpeasoden
Untersuchung teil. Zweiler Befragtermachten zu ihrem Geschlecht keine Angaben. 22 Per-
sonen sind zwischen 26 und 35 Jahren, 13 zwischen 36 und 45 Jahren, 16 zwischen 46 und 55
Jahre und 7 Uber 56 Jahre alt. ZBefragtemachten zu ihrem Alter keinAngabenDie be-
fragten Lehrpersonen unterrichteten in 16 verschiedenen BerufsgrupperBelvegjtegaben
dariiber hinaus an, dass diese auch in gewertddimischen sowie in Berufen des Gesund-
heitswesens unterrichteten. Zweaghrpersonerwaren wenigeals ein Jar, 14 Lehrpersonen
waren ein bis funf Jahre, 2%hrpersonemaren 6 bis 15 Jahre, 1@&hrpersonemwaren 16

bis 25 Jahre, zwdiehrpersoner26 bis 35 Jahre im Dienst und 4 der Befragten gaben eine
Dienstdauer von uber 35 Jahren Bmei der Befragtenmachten hierzu keine Angaben. Im
Mittel unterrichteten did_ehrerinnen und Lehre22 Deputattunden (gesamt) und ca. 12
Deputasstunden in der Teilzeitberufsschule. Zum Problembereich gaben 45 Prozent der Be-
fragten an, eine Weiterbildung besticimdoder sich auf sonstigen Wegen mit der Thematik

naher befasst zu haben. Drei Prozent machten hierzu keine Angaben. Zum Zeitpunkt der Wei-
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terbildung machten knapp 70 Prozent keine Angaben. Bei 20 Prozent lagen die Weiterbildun-

gen nicht langer als drealdre,bei 12 Prozent tber vier Jahre zurick.

In den folgenden Tabellen werden die Beurteilungen von Lehrpersonen Uber den Einsatz von

DifferenzierungsmalRnahmen in deren berufsschulischen Alltag aufgezeigt. Die Einschatzun-

gen der Lehrpersonen wurden mitexim vierstufigen Antwortformat (von 1 = nie bis zu 4 =

sehr haufig) erfasst. Niedrige Mittelwerte stehen fur einen selteneren und héhere Werte fir

einen haufigeren Einsatz. Zunachst werden die einzelnen Differenzierungsbereiche darge-

stellt. Im Folgenden welen cann die Ergebnisse zu den Einzelitems aufgezeigt.

[¢

Tabelle 9: Gesamtmittel werte der Differenzierungsbereiche AVer
einer Aufgabefi, ALeistungsbeurteilungfi, AMaCnahmen in der
Differenzierungsbereich Mittelwert Stand_ard- Median

Abweichung
Qlfferen2|erungsma8nahmen bei der Gestaltun 218 0.95 2
einer Aufgabe
D|ffergn2|erungsma8nahmen bei der Bearbeitu 2.79 0,01 3
und Losung einer Aufgabe
D|ffere.n2|erungsmar3nahmen bei der Leigism 1,87 1,02 1
beurteilung
Differenzierungsmalnahmen in der Schule 2,33 1,01 2

Anhand der Mittelwerte ist zu erkennen, dass der Einsatz von DifferenzierungsmaflRnahmen

bei der Aufgabengestaltung, der Leistungsbeurteilung und auRerhalb des Unterrichés-eher

halten ausfallt, wohingegen bei der Bearbeitung und Losung einer Aufgabehdigsgper

angewendet werden.
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Tabelle 10: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmafinahmen bei der Gestaltung einer Aufgabe
(Einzelitem-Ebene)

rel. Haufig-
tem keit (sehr | Mittel- S?gxg{ﬁ'
haufig bis wert
chung

haufig)

Zu einem Thema er hal't

Berufsschuler gleiche Aufgaben, aber mit untel
schiedlicherDarstellungsweisen. B. in Form 0,13 1,66 0,80
von Texten, Videos oder Graphiken. (n=59)

Berufsschuler Aufgaben mit abweichendém-

plexitatsgraden(n=59) 0.44 2,34 0,92
Berufsschuler Aufgaben, die sich in ihr&earufs 028 2 0.96
und Anwendungsbezugnterscheiden. (n=57) ’ '
Berufsschuler untersch!_edllqhe _Aufgabtin, die c 0.18 1,73 076
jeweiligenInteresgnbericksichtigen. (n=60)

leistungsstéarkere Berufsschiler Zusatzaufgabe 0,46 2.43 0,93

mit gleichemAnforderungsniveau. (n=60)

leistungsstéarkere Berufsschiler Zusatzaufgabe
mit héheremAnforderungsniveau wie das der 0,59 2,68 0,95
Aufgaben fir die anderen Berufsschuler. (n=6C

leistungsschwachere Berufsschiler zusatzliche
Ubungsaufgaben. (n=60) 0.5 2,38 0.87

Weitere MalRhahmen (n=0) X X X

Auf der Grundlage dddaufigkeitsverteilungen auf den Einzelitdbbenen, wird ddiber hin-

aus deutlich, dass die Lehrpersonen innerhalb der einzelnen Bereiche verschiedene MalRnah-
men vermehrt einsetzen, wohingegen andere (sehr) selten Anwendung finden. So wird Diffe-
renzierung mitHilfe der Vergabe von Zusatzaufgaben fiur Leistungsstérkedheren und
gleichen Anforderungsniveaus) in der unterrichtlichen Praxis von 59 bzw. 46 Prozent der be-
fragten Lehrpers@nhaufig bzw. sehr haufig umgesetzt. Zudem gibt die Halfte der Befragten
an, fur Leistungsschwachere zusatzliche Ubungsaufgabéreriilgung zu stellen. Differen-
zierung durch die Gestaltung von Aufgaben mit unterschiedlichen Komplexitatsgraden wird
von 44Prozent (sehr) hdufig umgesetzt, wohingegen berufliche Anwendungsbeziige und Dar-
stellungsweisen nur von einem geringen Teil der &gén gemacht werden. Darliber hinaus
geben lediglich 18 Prozent der Lehrpersonen an, dass sie Aufgaben gestalten bzwnyergebe

die die jeweiligen Interessen beriicksichtigen.
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Tabelle 11: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmafinahmen bei der Bearbeitung und Ldsung
einer Aufgabe (EinzelitemEbene)

rel. Hau-
figkeit Mit- Standard-
ltem (sehr hau- abwei-
e telwert
fig bis hau- chung
fig)

I n meinem Unterricht@é
gebe ich leistungsschwacheren Berufsschilern
Bearbeitundbzw. Losung einer Aufgabe mehr Ze 0,78 2,87 0,87
(n=60)
biete ich zuBearbeitung bzw. Lésunginer Auf-
gabe unterschiedliche Hilfsmittel B. Bilder, In-
formationstexte, Zeichnungen oder Teilldsungen 053 2,41 0,92
an. (n=59)
stelle ich fur diePrdsentatiorder Arbeitsergebnisse
unterschiedliche mediale Materialien zur Verfi- 0,45 2,33 1

gungz. B. Folien, Videokameras. (n=60)

plane ich fur leistungsschwachere Berufsschuler
zusatzliche Wiederholungand/oder Ubungspha- 0,62 2,65 0,84
sen ein. (n=60)

arbeien leistungsstarkere Schuler weitgehend s¢
standig, wohingegen leistungsschwachere Schi
bei der Losungsentwicklung mehr Unterstiitzung
erhalten. (n=60)

0,95 3,4 0,59

mache ich leistungsschwachere Berufsschiler a
schwierige Stellen bei d&earbeitung der Aufgab 0,9 3,17 0,64
aufmerksam. (n=60)

arbeiten einige Berufsschuler in Einzelarbeit, wg

hingegen andere Berufsschiler das gleiche The 0,58 2,62 0,99
kooperativ erarbeiten. (n=60)
weitere Malinahmen (n=0) X X X

Bei derBearbeitung nd Losung einer Aufgabe wurden aus der Perspektive der Lehrperson

alle aufgezeigten DifferenzierungsmafBhahmen von mindestens 45 Prozent der Befragten in
der unterrichtlichen Praxis eingesetzt. Auch in diesem Bereich bestehen Unterschiede in
Umsetzunghaufigkeit. So wird von fast alldrrobandinnen und Probandengegeben, dass

diese im Grad der Unterstitzung der Lernenden, je nach deren Leistungsvermégen, variieren
und Leistungsschwachere auf schwierige Stellen bei der Bearbeitung mmgléiner Afs

gabe aufmerksam machen. Darlber hinaus geben knapp 80 Prozent an, dass sie leistungs-
schwécheren Lernenden zur Bearbeitung und LOsung einer Aufgabe mehr Zeit einraumen.
Zusatzliche Wiederholungsund Ubungsphasen fir leistungsschwéchere Sghiién und
Schilerwerden von 62 Prozent eingeplant und das Arbeiten in differenzierten Sozialformen

von 58 Prozent umgesetzt. Unterschiedliche mediale Materialien werden mit 45 Prozent hin-
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gegen von weit weniger Lehrpersonen zur Verfigung gestellt. ZeneritMalinahnmewur-

den keine Angaben gemacht.

Tabelle 120 Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmal3hahmen bei der Leistungsbeurteilung
(Einzelitem-Ebene)

rel. Hau-
figkeit Mit-
Item (sehr hau- tel- Standard-
fa bi abweichung
ig bis wert
haufig)
Bei der Leistungsbeurteilung meiner Berufsschiile
é
berucksichtige ich neben Noten auch den Lernprc
zess meiner BerufsschilerB. mit Hilfe von Be- 0,35 1,98 0,89

obachtungen und/oder eines Lerntagebuchs. (n=t

gebe ich meinen BerufsschieRickmeldung zu
ihrem Lernstand. B. in Form von Gespréachen ode 0,66 2,78 0,7
Notizen unter den Klassenarbeiten. (n=59)

wird der Erwerb zusatzlicher QualifikationgnB.
in Form eines Fremdsprachenzertifikats oder eine 0,47 2,37 1,23
Zeugnisvermerks dokumentie(n=57)

bieteich allen Schilern an, neben den allgemeine

Leistungsnachweisen weitere zu erbringen. (n=5€ 0,43 L7l 0,95
verwende ich alternative BeurteilungsforneerB.

Kompetenzraster (n=53) 0,17 1,49 0,87
Europapass (n=54 0,04 1,11 0,42
Portfolio (n=53) 0,09 1,30 0,64
weitere Mallnahmen (n=1) X X X

Bei der Leistungsbeurteilung werden alternative Beurteilungsformen von nur (sehr) wenigen
Lehrerinnen und Lehrergingesetzt. Weiter geben lediglich 35 Prozent der Befragtedass

sie neben den Noten auch den Lernprozess Behiilerinnen und Schilé&ericksichtigen.

Von 43 Prozent wird der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (sehr) haufig dokumentiert und
weitereLeistungsnachweise von 47 Prozent (sehr) haufig angelwtdimgegen eine Rick-
meldung zum Lernstand von Uber der Halfte der befragten Lehrpersonen gegeben wird. Zu
weiteren MalRBhahmen macht lediglicheeidrobandin, eiRroband Angaben. Diegggibt an,

einen Feedbackbogen seiner Beurteilung zugrunde zu legen.
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Tabelle 13: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmafinahmen in der Berufsschule (Einzelitem
Ebene)

Item rel. Hau-
figkeit . Standard-
(sehr hau- e abwei-
. wert
fig bis chung
haufig)
Il n meiner Schul eé.
werden fii Berufsschler individuelle Forderpléane 0.33 2.07 1.1

erstellt.(n=59)

werden fur leistungsstéarkere und leistungsschwég
re voneinander abweichende Stoffverteilungsplan 0,14 1,47 0,72
erstellt.(n=57)

finden mit den Ausbildungsbetrieben oder den Kag
legen Kooperationsgesprache Uber den Lernstan¢ 0,58 2,6 0,75
Berufsschuler stat{n=57)

werden MalRnahmen zur Behebung von Lerndefiz

ten mit dem Ausbildungsbetrieb abgesprochen. 0,55 2,55 0,8
(n=55)

wird der Besuch von Zusatzkursen mit den Ausbil 038 294 1
dungsbetrieben abgesprochém=54) ' '

Forderkurse fur leistungsschwac®ehuilerinnen ung

Schilerl (n= 25) 0,37 3,16 0,61
Forderkurse fur leistungsschwac®ehulerinnen ung

Schiler2 (n=13) 0,17 3,23 0.8
Zusatzkurse fur leistungsstar&ehulernnen und

Schiler1 (n=11) 0.2 | 29 e
Zusatzkurse fur leistungsstar&ehulerinnen und 0.08 317 0.69

Schuler2 (n=7)

Uber die Halfte deBefragtengibt an, dass sie sich innerhalb des Kollegiums bzw. mit dem
Ausbildungsbetrieb Gber den Einsatz von &iénzierungsmalRnahmen absprechen. 58 Pro-
zent der Befragten fuhren mit den Ausbildungsbetrieben odeKdkeginnen undKollegen
Kooperationsgesprachidber den Lernstand der Berufsschuler. Der Besuch von Zusatzkursen
wird von 38 Prozent der Befragten migrd Ausbildungsbetrieb abgesprochen, wohingegen
differenzierte Stoffverteilungsplane und individuelle Forderpléane kaum eingesetzt werden. Zu
den von de Schule angebotenen Fordermalinahmen machérelt@®rinnen und Lehrezu
Forderkursen fir Leistungsschwaclil) und 13 zu Forderkursen fir Leistungsschwache (2)
Aussagen. Verwiesen wird auf externe Angebote wie beispielsweise Forderkurse der IHK.
Schulinten wird auf die Unterstitzung von leistungsschwécheren durch leistungsstarkere
Schulerinnen un&chiler ud auf Angebote im Rahmen von INDUS (individuelle Unterstit-
zungssysteme an der Berufsschule) verwiesen. Zudem werden inhaltlich sowohl betriebswirt-

schdtliche Inhalte, Prufungsvorbereitung, als auch Forderangebote in sprachlichen und ma-
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thematischen Bereichggenannt. Zu Forderangeboten fir Leistungsstarke werden zum ersten
Bereich von elf und zum zweiten Bereich von siebehrerinnen und LehrerAngabenge-

macht. Genannt werden hierbei beispielsweise Angebote zum Erwerb der Fachhochschulreife,
dem Handelsasgent der Handelsassistentimd solche zur Prufungsvorbereitung.

Insgesamt legen die Ergebnisse den Schluss nahe, dass es sowohl innerhaferdazibif
rungsbereiche als auch zwischen diesen, grof3e Abweichungen hinsichtlich deren Umset-
zungshaufigkeitn der berufsschulischen Praxis gibt. Insbesondere Mal3hahmen, die im Rah-
men der Bearbeitung und Losung einer Aufgabe eingesetzt werden, scheirenPiraxds
vermehrt angewendet zu werden, wohingegen andere MalRnahmenbereiche weit weniger Be-
achtung finden

In den folgenden Ausfilhrungen werden in einer tabellarischen Ubersicht erganzend die Er-
gebnisse zum dritten Teil der Befragung, der Fallbeurtejldaggestellt und thematisiert. Der
Analyseschwerpunkt liegt auf der Beantwortung der Frage, inwiewbitgcEinschatzungen

der Probandinnen und Probanddmnsichtlich dem Einsatz verschiedener Differenzierungs-
mafinahmen in der Beurteilung vorgegebdrélle widerspiegeln. Daruber hinaus ist von
Interesse, inwieweit weitere Malihahmen genannt werden, ditahmmen des standardisier-

ten Antwortformats keine Berlcksichtigung fanden. Bei der Beurteilung des Handlungsbe-
darfs wurde die Grundgesamtheit (N=60pgaiwnde gelegt. Bei der Nennung der jeweiligen
Malinahmen wurden die Aussagen bericksichtigt, bei dendredrerinnen und Lehregi-

nen Handlungsbedarf gesehen haben und die MalRnahmen auch als umsetzbar eingeschatzten
(vgl. fette Hervorhebung in der Tabéllén der tabellarischen Ubersicht und den folgenden
Ausfuihrungen werden MalRnahmen thematisiert, dieisiohindestens 10 Prozent der Aussa-

gen finden lassen.
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Tabelle 14 Zusammenfassender Uberblick zu den Eebnissen der Falldarstellung (Berufsschule)

Fall Beurteilung des HandlungsbedanGenannte MaCnahmen bei der é
. . . . Stoff-
1. Sie haben eine Eingangsklasse fur angehend verteilungs VEIREIED Stoffverteilungsplanung Vergabe von Aufgaben
Fachkrafte der Lagerlogistik mit finf Stunden planung Aufgaben
Betriebswirtschaftslehre in der Woche tbernom/ P : : :
men. Die Berufsschiler dieser Klasse untersche ;gls(:ear:ér:nvv\xlr?jwelt Handlungsbeday 5% 0% Weitere MalRnahmen: \c/ﬁ(;?]?jzﬁ \&%nm?)?éggg{esrérn;gee:]bwel- 45%
der_1 sich in |hr_er Vorbildung stark voneln_anc_jer. 1 wird nichtgesehen 2% 2% Vergabe von Zusatzaufgaben
befinden sich in deKlasse neben drei Abituriente| wird _gesehen. iedoch als nicl Vergabe von Zusatzaufga- 2306 Veroabe von zusatzlichen Ubunas| 21%
10 Schiler mit einem mittleren Bildungsabschiu umsetgbar i 7eslchétzt 23% 7% ben aufgeben 9
und 10 Schi@r mit einem Hauptschulabschluss. wird hen 9 nd h als um 9
Nach wenigen Wochen stellt sich zudem heraus bar e?nes:sciétgt auch als Umsel 37 63% Weitere Malinahmen:
dass die Schiler mit einem geringeren Vorbil- Y Grad der K — bl
dungsstand fiir die Erarbeitung einer datbenstel- Grad derUnterstiitzung 14% d rﬁ er Kooperation/ Gruppenbi 21%
lung mehr Zeit bendtigen, wohingegen andere n| keine Angaben 33% 28% Z“ 9 . _ Y
diesen zu Teilen unterfordert sind. usatzliche Unterstutzung durch df 50,
Lehrperson
Form und
2 Im Rahmen deKorrektur einer Klassenarbeit in Gruppierung | Intensitat der Gruppierung Form und Intensitat der Unterstiitzung
b u Unterstitzung
obiger Klasse (Fall 1) fallt Ihneauif, dass es unklar, inwieweit Handlungsbedal ., ® Grad der Unterstiitzungpn der o
einigen Schulern schwer gefallen ist, einfache gesehen wird 0% 3% Lehrperson 40%
riz(r:%eer;togse::]“c?:ri?] aélishzuﬂgprﬁgh?gmgﬁgﬁgun? wird nicht gesehen 5% 0% Anbieten von Forderkursen 22%
schen Verstandnis, sie haben jedocth®livesent- ol geseh?n’ ledPCh e 3% 7% Grad der Kooperation, . o peerteaching,
liche Informationen aus einem Text herauszuark umsetzbar SIHESE L Grupper_l_blldungUntg_rstut- 1%
ten. wird gesehen_ und auchsalimsetz- 59% 53% zung Starkere Schwachere Vergabe vorzusatzlichen Aufgaberl 13%
bar eingeschatzt
keine Angaben 33% 37% ?gr:gabe von zuséatzlichen Hilfsmi
i) AT MEEE i) Form und Intensitét der
Intensitat der | auBerhalb deg Unterstiitzung MaRnahmen aulRerhalb des Unterrichts
3. Einigen Schiilern in Ihrer Klasse (Fall 1) fallt g Unterstutzung| Unterrichts
sehr schwer, dem Unterricht zu folgen. Sie verm unklar, inwieweit Handlungsbeda 3% 0% Rickmelding zumLern- 27% Fiuhren von Kooperationsgespr| 38%
ten, dass diesud eine mangelhaftigonzentrati- gesehen wird stand chen
onsf_ah|gke|t und sprachliche Defizite zuruck;_ufu wird nicht gesehen 7% 306 Grad der Unterstiitzung vo 17% Anbieten von Edrderkursen 27%
ren ist. Neben zunehmenden Verhaltensauffallig der Lehrperson
keiten entstehen hierdurch kontinuierlich zuneh-| . . . Absprache de MaRRnahmen mit
mende Lernriickstande. Es ist zu befiirchten, dal nv:;iet232$2?nn’e S’fﬁ;&? s e 7% 5% Weitere MaRnahmen: dem Kooperationspartner und/od| 19%
das Ausbildungsziel von den befierien Berufs- Y den Kollegen
schiilernicht erreicht wird. G geSEhen. UIRE| EEE E15 WS 50% 62% Anbieten von Forderkurser] 37%
bar eingeschatzt . o
_ Fahren vorkooperations- Ruckmeldung zum Lernstand 11%
keine Angaben 33% 30% 14%

gesprachen
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Zum ersten Fallwird von 37 Prozent ddrehrerinnen und Lehrdrinsichtlich derStoffvertei-
lungsplanungHandlungsbedarf gesehen sowie die Umsetzbarkeit der Mal3nahme positiv ein-
geschatzt. Lediglich von einer Lehrperson wird jedoch auf den Einsatz differenstate
verteilungsplane verwiesen. Begrindet wird dies insbesondere mit den in den Ordnungsmit-
teln vorgegebenen Inhalten, die im Unterricht vermittelt werden missen. Darlber hinaus ver-
weist jeweilseine Probandinein Proband auf mangelnde zeitliche Ressew und fehlende
differenzierte Unterrichtsmaterialien. Von dBnobandinnen und Probandeerden m die-

sem Fall MalBnhahmen thematisiert, die u.a. eine vermehrte Unterstitzung des Lernenden
und/oder die Vergabe von Zusatzaufgaben fir LeistungsstarkeeffdretBeide Mal3hahmen
werden im Vergleich zum Einsatz von differenzierten Stoffverteilungsplangm iau stan-
dardisierten Teil relativ haufig genannt. Von 63 Prozentladwerinnen und Lehrewird
Handlungsbedarf hinsichtlich d¥iergabe von Aufgabageshen. Hierbei nennen 45 Prozent
den Einsatz von Aufgaben mit unterschiedlichen Komplexitatsgrades. deckt sich wei-
testgehend mit den Angaben aus dem standardisierten Teil, indem die Vergabe von Aufgaben
mit unterschiedlichen Komplexitatsgraden von 48zent derLehrerinnen und Lehreals

haufig bzw. sehr haufig eingeschéatzt wird. Vereinzelt wird2hibzw. 18 Prozent die Verga-

be von Zusatzaufgaben, zusatzlichen Ubungsaufgaben, der Grad der Kooperati-
on/Gruppenbildung und die Unterstitzung durch diehetson angefihrt.

Zum zweiten Fall wird hinsichtlich der Gruppierung der Lernenden von 59 Prazerfiprm

und Intensitat der Unterstlitzung von 53 Prozent der bertcksichBgisandinnen und Pro-
banderHandlungsbedarf gesehen und entsprechende Mal3naimemsetzbar eingeschatzt.

Auf Gruppierungsmafinahmen wird wiederum von 71 Prozent hingewiesgbeHwird von

ca. 30 Prozent détrobandinnen und Probandeire auf Gruppierungsmaf3nahmen verweisen,
der Unterstitzung von Schwacheren durch starkereebhdm eine bedeutsame Rolle zuge-
dacht. Die Bildung von heterogen zusammengesetzten Gruppen wirdelorals der Halfte

der Lehrerinnen und Lehredie die Differenzierung mittels Gruppierung umsetzen wuirden,
genannt, wohingegen sich ca. 40 Prozent fir bBmmogen zusammengesetzte Gruppe ent-
scheiden wirden. Der Aussagimer Probandingines Probanden ka nicht eindeutig ent-
nommen werden, fir welche Gruppierungsform sich dieser entscheiden wirde. Auch in die-
sem Fall sind die Ergebnisse der Fallbeurteilmngét denen des standardisierten Teils kon-
form, indem die Uberwiegende Mehrheit der Befragten anddss sie individuelle Férderung
mittels Gruppierungsentscheidungen (sehr)haufig umsetzen wiirden. Auf eine vetomehrte

terstitzungder leistungsschwacherdrernenden wird von 40 Prozent deehrerinnen und
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Lehrerverwiesen. Dies ist mit Bezug auf die Hogesse aus dem standardisierten Teil des
Fragebogens wenig, da in diesem &lebandinnen und Probandengeben, dass leistungs-
schwéchere Lernende bei dgisungsentwicklung mehr Unterstitzung erhalten wirden. Zu-
dem wird von jeweils 13 Prozent der Befragtdas peeteaching, die Vergabe von zusatzli-
chen Aufgaben, die Vergabe von zusatzlichen Hilfsmitteln und in 22 Prozent der Aussagen
schulinterne Unterstidtingsangebote genannt. Einige &eobandinnen und Probandesmi-

sen in ihren Aussagen auf die felden zeitlichen und personalen Ressourcen hin, die deren
Handlungsmdglichkeiten einschranken.

Dies spiegelt sich auch in den Aussagen zum Handlungsbedaridbgen Fall wider. So
verweisen einige der Befragten auf die gegebenen zeitlichen Vorgabemalded Kjassen.

Dar ¢ber hinaus wird der f¢r entsprechende
geninitiative der Schy¢ lsMalRinahmen geaanm werden/ diedig m
alle Schilennen und SchulegleichermalRen umgesetzt werdenerdu zahlen Bewegung im
Unterricht und die strikte Ahndung des wahrgenommenen Fehlverhaltens. Zum dritten Fall
wird zur Form und Intensitat der Unterstitayimon 27 Prozent auf das Geben von Riuckmel-
dung zum Lernstand und von lediglich 17 Prozent auf esrenehrte Unterstitzung der
Lehrperson verwiesen. Vor dem Hintergrund der Ergebnisse des standardisierten Teils des
Fragebogens ist dies erstaunlich, da @ssimdere bei der Form und Intensitat der Unterstut-
zung nahezu alleehrerinnen und Lehreaingaben, ass sie diese Malinahme umsetzen. Zu-
dem nennen 37 Prozent das Anbieten von Forderkursen und 14 Prozent das Fuhren von Ko-
operationsgesprachen.

Auch mit Blick auf Ma3Bnahmen auf3erhalb des Unterrichesgt sich im standardisierten Teil

des Fragebogens ein [ogeres Bild. Mit 38 Prozent wird zum dritten Fall am haufigsten das
Fuhren von Kooperationsgesprachen genannt. Auch dem Angebot von Forderkursen fur Leis-
tungsschwache wird in diesem Zusammenhang von 27 Prozehelderinnen und Lehrer
Bedeutung beigenssen. 19 Prozent der Befragten geben an, dass sie die entsprechenden
Maflinahmen mit dedooperationspartner, der Kooperationspartnarid/oder derKollegin-

nen undKollegen absprechen wirden. 11 Personen verweisen auf das Geben von Rickmel-
dung zum Lernstand

Neben den erfragten bzw. im theoretischen Teil dieser Arbeit aufgezeigten MalRnahmen wer-
den von den Befragten im Rahmen der Fallbeurteilung keine welkéa8nahmen zur indi-

viduellen Férderung genannt.

81

A |

f a



4.2.1.2Empirische Befunde zum Ausbildungsbeteb

Von betrieblicher Seite nahmen 15 weibliche und 15 mannliche Ausbildungsleiter an der Un-
tersuchung teil. Jeweils @rProbandin, eiffroband machte zliremiseinemGeschlecht kei-

ne Angaben bzw. war unter 25 Jahre alt. 15 Personen waren zwischen 46 und 55 Jahren und
jeweils 5 zwischen 26 und 35, 36 und 45 und Uber 56 Jahre alt.déw8efragtermachten

zu ihrem Alter keine Angaben. ZwBefragtewaren wenigerls en Jahr, siebeBefragteein

bis funf Jahre, 18efragtezwischen 6 und 15 Jahren, Béfragtezwischen 16 und 25 Jahren

und zwei zwischen 26 und 35 Jahren als Aushitdend Ausbildertatig. 16Befragtewaren

als hauptamtlichg) Ausbilderin undAusbilder tatig. Zwei Befragte machten hierzu keine
Angaben. Uber die Ausbildereignungspriifung oder eine dhnliche Qualifikation verfiigten fast
alle der Probandinnen und Probandéediglich zwei gaben an, dass diese uber keinen ent-
sprechenden Nachweis ver@iig Im Mittel beschéftigten die Betriebe knapp 32 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitefdrei der Befragten machten hierzu keine Angaben) und 12 Auszubil-
dende (einer der Befragten macht hierzu keine Angaben). Zum Erhebungszeitpunkt wurde in
den Betrieben die Befe Industriekaufmannfrau (n=11); Burokaufmansifau (n=7), GroR

und Auf3enhandleiih (n=5), Einzelhandlesih (n=6), Verkauferin (n=1), Fachkrafte fir
Lagerlogistik und Fachlageristen (n=7), Bankkaufleute und Finanzassistenten (n=6) sowie im
Bereidh der hformationstechnologie (n=4usgebildet. Weiter gaben die Befragten an, dass
ihnen im Mittel 11,25 Stunden fir die Ausbildung zur Verfiigung stehen. Zwei verwiesen auf
eine dem Bedarf entsprechende Stundenzahl, jeweils einer auf die Integratarsioiédung

in den Alltag und das Fehlen einer Stundenvorgabe. Im Schnitt gaben die befasgiédn
dungsleiterinnen undusbildungsleiter an, dass diese fur die Ausbildung von sechs Auszu-
bildenden verantwortlich sind. Zum Problembereich haben 39 ProzerBedegten eine
Weiterbildung besucht und/oder sich auf sonstigen Wegen mit der Thematik né&her befasst.
Sechs Prozent machten hierzu keine Angaben. Zum Zeitpunkt der Weiterbildung machten 77
Prozent keine Angaben. Bei 6 Prozent lagen die Weiterbildurigehlénger als ein Jahr, bei
jeweils drei Prozent zwischen ein und drei bzw. vier und sechs Jahre zurick. In den folgenden
Tabellen werden die Beurteilungen vAnsbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitarber

den Einsatz von DifferenzierungsmalRnahmemler ketrieblichen Ausbildungspraxis aufge-
zeigt. Die Einschatzungen déwsbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiteurden durch

ein vierstufiges Antwortformat (von 1 = nie bis zu 4 = sehr haufig) erfasst. Niedrige Mittel-
werte stehen fur einen seltenetsrd hthere Werte fur einen haufigeren Einsatz stehen.
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Tabelle 15: Gesamt mittel werte der

Differenzierungsbereiche

AVer

tragsi, ALeistungsbeurteidrmuumngkiegt rAiMatChahmen im Ausbil d
Differenzierungsbereich e Stand_ard- Median
wert abweichung

leferen2|erungsma8nahmen bei der Vergabe 259 0.74 3
eines Auftrags
leferen2|erungsma8nahmen bei der Bearbeitu 283 0.81 3
eines Auftrags
lefere.n2|erungsma8nahmen bei der Leistungs 3.05 0,01 3
beurteilung
DifferenzierungsmafRnahmen im Ausbildungsbg

) 9, . 2,24 0,89 2
trieb neben der regularen Unterweisung

DifferenzierungsmalRnahmen werden in der betrieblichen Ausbildungspraxis aus der Perspek-

tive derAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitesi derBearbeitung und der Leistungs-

beurteilung héufig umgesetzt. Mal3nhahmen bei der Vergabe eines Auftrags enddeele-

gularen Unterweisung werden vergleichsweise selten durchgefuhrt.

Tabelle 16: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu DifferenzierungsmaZnahmen bei der Vergabe eines Auftrags

(Einzelitem-Ebene)

rel. Hau-
figkeit , Standard-
ltem (sehr h&u- s = abwei-
. wert
fig bis chung
haufig)
Zu einem Aufgabenfeld
Auszubildende Arbeitsauftrage mit abweichenc
Komplexitdésgraden(n=29) 0,76 2,86 0,68
Ausz_u_blldende untersch_ledl!che_ Aufgatlen, die 058 239 0.79
jeweiligeninteressemericksichtigen. (n=31)
leistungsstéarkere Auszubildende Zusatzauftrag
desgleichenAnforderungsniveaus. (n=31) 0,58 2,61 0,66
leistungsstéarkere Berufsschiler Zusatzgalien
mit héheremAnforderungsniveau wie das der 0,61 2,71 0,73
Aufgaben fiur die anderen Berufsschiler. (n=31
leistungsschwéchere Auszubildende zur Ubung
zusatzliche Auftrage wie die der anderen Ausz| 0,42 2,42 0,71
bildenden. (n=31)
WeitereMal3nahmen (n=0) X X X

Anhand der Haufigkeitsverteilung auf der Einrtelmebene zur Vergabe eines Arbeitsauf-

trags wird deutlich, dass die genannten Differenzierungsmafinahmen relativ haufig bzw. sehr

haufig in den betrieblichen Austiingsalltag integriert werden. So wird diereksichtigung

von individuellen Interessen, die Vergabe von Zusatzauftrdgen mit gleichem und héherem
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Anforderungsniveau von ca. 60 Prozent der Befragten (sehr) haufig umgesetzt. Weiter wird
die Vergabe von Aufdgen mit abweichenden Komplexitatsgraden T6itProzent von den
Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiteis am bedeutsamsten eingestuft, wohingegen
die Vergabe von zusatzlichen Auftragen fir leistungsschwéachere Lernende relativ weniger

haufig genanhwird. Weitere MalRnahmen werden nicht gertann

Tabelle 17: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu DifferenzierungsmafRnahmen bei der Bearbeitung eines Auf-
trags (EinzelitemEbene)

rel. Hau-
figkeit Mit- Standard-
Item (sehr hau- abwei-
fig bis hau- W chun
g g
fig)

ImRahmen meiner Ausbil
gebe ich leistungsschwacheren Auszubildenden
Bearbeitung eines Auftrags mehr Zeit. (n= 30) 0,70 2,17 0,67
biete ich zuBearbeitung bzw. Lésungines Auf-
trags untersthedllche I#slmlttelg. B Informati- 073 287 072
onstexte, Zeichnungen oder Teilldsungen an. (n
30)
plane ich fur leistungsschwéachere Auszubildend
zusatzliche Wiederholungand/oder Ubungspha- 0,69 3,7 0,67
sen ein. (n=29)
arbeiten leistungsstarkere Auszubildemakitge-
hend selbsténdig, wohingegen leistungsschwacl
Auszubildende bei der Lésungsentwicklung ver- 0.90 3,23 0,62
mehrt Unterstitzung erhalten. (n= 30)
mache ich leistungsschwéchere Auszubildende
schwierige Stken bei der Bearbeitung des Arbeit 0,63 2,83 0,82
aufirags aufmerksam. (n= 30)
a!rbelten Imstungsschwachere Auszubildende m 0.77 317 078
einem erfahrenen Mitarbeiter zusammen.
arbeiten einige Auszubildende in Einzelarbeit, w
hingegen ander&uszubildende das gleiche Then 0,30 2,13 0,85
kooperativ erebeiten. (n= 30)
biete ich allen Auszubildenden an, neben den at
getragenen Arbeitsauftragen, weitere zu Uberne 0,66 2,90 0,84
men. (n=29)
weitere Malinahme (n=0) X X X

Bis auf GruppierungsmalRnahmen/die Arbeit im Team wird die Umsetziunigkeit aller
genannten DifferenzierungsmalRnahmen bei der Bearbeitung eines Auftrags von mindestens
60 Prozent deAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitds haufig bzw. sehr hagfein-

geschatzt. Die Differenzierung mit Hilfe eines variierendend&ider Unterstlitzung scheint
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in der betrieblichen Ausbildungspraxis eine bedeutsame Mallnahme zu sein, mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Lernenden umzugehen. Diese w@@ Roozent der
Befragten in ihrer Umsetzung haufig bzw. sehr haafirggestuft. Weitere Malinahmen wer-

den nicht genannt.

Tabelle 18 Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu Differenzierungsmaf3nahmen bei der Leistungsbeurteilung
(Einzelitem-Ebene)

rel. Haufig-
Item k?it (sehr Mi ttelwert Standard-
haufig bis abweichung
haufig)
Bei der Leistungsbeurteilung mei
ner Auszubil den
bertcksichtige ich neben dem Arf
beitsergebnis auch den Lernpro-
zess meiner AuszubildendenB. 0,93 3,27 0,57
mit Hilfe von Beobachtungen.
(n=30)
gebe ich meinen Auszubinden
Ruckmeldung zu ihrem I:ernstan 0.97 3.57 0.56
z. B. in Form von Gesprachen.
(n=30)
wird der Erwerb zusatzlicher Qug
lifikationenz. B. in Form eines
Fremdsprachenzertifikats ermdg+ 0.43 2.3 1
licht. (n=30)
weitere Mallnahnre(n=2) X X X
UberdieAk | assi schefi Leistungsbeurteilung hinaus

ten, alternative Beurteilungsformen angewendet und den Auszubildenden (sehr) héaufig
Ruckmeldung zu ihrem Lernstand gegeben. Der Erwerb zuséatzlicher Qualifikatiorten wir
verglachsweise selten ermoglicht. Von zw#r Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungslei-

ter werden zu diesem Bereich weitere Mal3nahmen genannt. Diese beziehen sich auf den Er-
werb zusatzlicher Qualifikationen im sprachlichen und EBBfeich und auf den ifsatz

eines Beurteilungsbogens. Zur Haufigkeit des Einsatzes der MaRBhahmen machen beide Pro-

banden keine Angaben.

85



Tabelle 19: Relative Haufigkeiten und Mittelwerte zu DifferenzierungsmafRnahmen zu Differenzierungsmafdahmen
im Ausbildungsbetrieb (Einzelitem-Ebene)

rel. Haufig-
keit (sehr , Standard-
S héufi(g bis HDTEEE abweichung
haufig)
Il n meinem Betr
werden fur Auszubildende indi-
viduelle Forderplane erstellt. 0,35 2,39 0,83
(n=31)
werden fudeistungsstarkere uni
leistungsschvchere voneinan-
der abweichende Ausbildungs- 0,10 1.67 0,65
plane erstellt. (n=30)
finden mit den Berufsschulen
Kooperationsgesprache uber d
Lernstand der Auszubildenden 0.37 2.3 0.94
statt. (n=30)
werdenMalRnahmen zur Behe-
bung von Lerndefiziten mit den 0.43 23 0.94
Berufsschulen abgesprochen.
(n=30)
wird der Besuch von Zusatzkur
sen mit den Berufsschulen abg 0,30 2,1 0,79
sprochen. (n=30)

Im Vergleich zu den einzelnen Bereichen werden DifferenzierungsmafRnahmen aul3erhalb der
regularen Unterweisung in neinzelnen Betrieben umgesetzt. So werden fast alle MafR3nah-
men im Schnitt von lediglich einem guten Drittel praktiziert. Am hé&ufigsten wirdiesem
Bereich von den Befragten angegeben, dass diese Malinahmen zur Behebung von Lerndefizi-
ten mit den Berufsscien absprechen. Dariiber hinaus werden, in Einklang mit den Ergebnis-
sen der Berufsschule, voneinander abweichende Ausbildungsplane anteselesngesetzt.

Zu der Frage, in welchen Bereichen und in welchem Ausmal fiir Leistungsschwachere For-
derkurse angelen werden, wird von 1Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitera
Malnahme eins und vof Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitezu Mal3nahme

zwei Angaben gemacht. Verwiesen wird auf externe Anbieter wie beispielsweise Férderange-
bote der Bundgagentur fur Arbeit oder Kurse an Volkshochschulen. Weiter wird allgemein
auf Nachhilfe, berufsbegleitende Hilfen und Schulungen verwiesbaltlich stehen sowohl
berufsfachliche, als auch allgemeinbildende Schwerpunkte im Vordergrund. Zu Zusatzange-
botenflr Leistungsstarke machen 13 Befragte zu Malinahme eins und vier zu MalRnahme

zwei Angaben. Aquivalent zu den Angeboten fiir Leistungsschwaehden ausbildungsbe-
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gleitende Hilfen genannt, dartber hinaus der Besuch von &odt Weiterbildungen bzw.
Schulugen und die Moglichkeit, die Lehrzeit zu verkirzen. Inhaltlich werden Schwerpunkte
wie Sprachkurse, Verwaltung, Schulstoff und Auslandsresegefuhrt. Weiter wird diffe-
renziert, indem leistungsstarkeren Auszubildenden eine eigene Abteilung und/odeteilie B
ligung bzw. Durchflihrung an Projekten Gbertragen wird.

In der folgenden Tabelle werden die Ergebnisse der Fallbeurteilung zusammerdpaizess

stellt und im Anschluss thematisiert. Wie bereits im Rahmen der Analyse zur Berufsschule
angefuhrt, dienenidse als Erganzung zum standardisierten Teil des Fragebogens. Bei der
Beurteilung des Handlungsbedarfs wird die Grundgesamtheit (N=31) zieygeaiegt. Bei

der Nennung der jeweiligen MafRnahmen werden die Aussagen bertcksichtigt, bei denen die
Ausbildungslé&erinnen und Ausbildungsleit&inen Handlungsbedarf gesehen haben und die
Malinahmen auch als umsetzbar eingeschétzt haben (vgl. fettehédwmog in der Tabelle).
Analog zur Berufsschule werden in der tabellarischen Ubersicht und den folgenden Ausfiih-
rungen MalBnahmen berticksichtigt, die sich in mindestens 10 Prozent der Aussagen finden

lassen.
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Tabelle 20: Zusammenfassender Uberblick zu den Ergebnissen der Falldarstellung (Ausbildungsbetrieb)

Beurteilung des Handlungsbedaf s bei der é Genannte MaCnahmen bei der é.
Fall Ausbildungspla- Vergabe von Auftré- Ausbildungsplanung Vergabe vonAuftragen
nung gen
unklar, inwieweit Hand- . . . Vergabe von Auftragen mitbaveichen-
lungsbedarf gesehen wird 0% 10% ;(L)jrrw]e?algiﬁ;abwemhende Ausbil- 21% den Komplexitétsgraden 50%
9sp 9 Vergabe von Zusatzaufgaben 17%
1. Sie sind mit der Ausbildung ihrem Unternehmen wird nicht gesehen 10% 0% Weitere Manahmen: Weitere Manahmen:
betraut. Ihre Auszubildenden unterscheiden sich in ihrel wird gesehen, jedoch als Gewahrung von melieit fir Leis- . .
Vorbildung stark voneinander. So befinden sich in der nichtgumsetzbajr eingeschétz T T tungsschwgchere 26% Grad der Kooperation/ Gruppenbildung| 39%
Gruppe neben einedbiturienten, zwei Schiiler mit wird gesehen und als auch Zusammenarbeit mit &zhrenen i
einem mittleren Bildungsabschluss und zwei Auszubil- umsegtzbar eingeschatzt 61% 58% Mitarbeitern 16% Grad der Untersttitzung 17%
dende mit einem Hauptsclalischluss. Weiter konnten S
bereits Unterschiede hinsichtlich der Arbeitsmotivation Vergabe von Zusatzaufgaben Gewahrung von mehr Zeit fir Leistunad
und des Lernwillens der Auszubildenden feststellen. N¢ Grad der Unterstiitzung hwéch 9 99
einigen Wochen stellt sich zudem heraus, dass die Sch| keine Angaben 29% 32% Grad der Kooperation/ Gruppenbil- | 11% S esitsliohe Wiederholungsib 11%
mit einem geringeren Vorbildungsstand fir die Erarbei- dung usatzliche WiederholungsUbungs-
tung einer Arbeitsaufgabe mehr Zeit bendétigen, wohing phasen
gen andere mit diesen zu Teilen unterfordert sind.
; Form und Intensitat . s -
Gruppierung der Unterstiitzung Gruppierung Form und Intensitat der Unterstiitzung
unklar, inwieweit Hand- Grad der Kooperati- "
lungsbedarf gesehen wird o v on/Gruppenarbeit/Arbeiten im @en 74% Grad der Unterstiitzung 21%
2. Einigen Auszubildenden fallt es schwiebeitsauftrage wird nicht gesehen 10% 3 ﬁﬁzzézrl'(:he WiederholungsUbungs 26%
zu bearbeiten, fur die diese einfache Rechenoperation wird gesehen, jedoch als Weitere Manahmen:
anwenden mussen, wohingegen es bei anderen nicht g el umsetzk:;ar eingeschits 0% 0% Grad der Kooperation/ Gruppenarbeit | 16%
mathematischen Verstandnis mangelt, diese jedoch M{——
haben, wesenthe Informationen aus einem Text herau wird gesehe’.‘ Ui aI§ £l 61% 61% Vergabe von Zusatzaufgaben 16%
zuarbeiten. umsetzbar eingeschatzt
keine Angaben Riickmeldung zum Lernstand 16%
Grad der Unterstutzung 11%
26% 35% Zusammenarbeit mit erfahrenen Mitar-
beitern 11%
Fihren von Kooperationsgesprachen
Form und MafRnahmen auf3er- Form und Intensitéat der Unterstitzung Me}?i?;g::ﬁg&[gib der
TSI Gl 1o der Gl Zusatzliche Wie%erholungsl'.]bunggpha-
3. Einigenlhrer Auszubildenden fallt es sehr schwer, sic Unterstitzung Ausbildung 2usétzliche Wiederholungsibungs- sen 28%
fu_r eine Ianggre Zeit zu konzentrieren. Sie Yefm,%“?”v d unklar, inwieweit Hand- phasen Flhren vorKooperationsgesprachen
dies neben einer mangelhaften Konzentrationsfahigkei lungsbedarf gesehen wird 3% 0% 21% 11%
auch auf sprachliche Defizite ;uyuck_zufuhren ist. Nebe wird nicht gesehen 6% 0% Rickmeldung/ Gesprache mit de Weitere MaRnahmen:
zunehmenden Verhaltensauffalligkeitemistéhen hier- T an, b &l Auszubildenden
durch kontinuierlich zunehmende Lernriicksténde. Es iy .0 9€S€Nen, jedoch ais = |- qq, 3%
zu befiirchten, dass das Ausbildungsziel von den betro nlf:ht limsetzbarieingeschatz . .
nen Auszubildenden nicht erreicht wird wird geseher_1 und aI§ el 5506 58% Grad der Unterstiitzung 24% G[ad der Kooperation/ Gruppenarbeit 1%
umsetzbar eingeschétzt Riickmeldung zunhernstand
. Weitere MaRnahmen:
ElS TSR S S Fihren von Kooperationsgesprachen| 18%
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Im Rahmen der Fallbeurteilung wird bei allen Fallen von ca. 60 ProzeAudbildungsleite-

rinnen wnd Ausbildungsleiterdie entsprechende MalRnahmen auch als umsetzbar einschétz-
ten, Handlungsbedarf gesehen. Zur Frage nach @iifi@enzierten AusbildungEmungbeim

ersten Fall geben jedoch lediglich 21 Prozent an, dass diese den Lernvoraussetzuegen ih
Auszubildenden entsprechende Ausbildungsplane einsetzen wirden. Diese Einschatzung zeigt
sich auch in den Ergebnissen im standardisierten Teil. Nebearflagten MaRnahmen wer-

den von einigen deAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitie Gewahung von mehr

Zeit zum Erlernen der Inhalte (26 Prozent), von 16 Prozent die Zusammenarbeit mit erfahre-
nen Mitarbeitennen und Mitarbeitersowie mit jeweilsll Prozent die vermehrte Unterstit-
zung, das Arbeiten im Team und die Vergabe von Zusatzaufgafgszeigt.

Mit insgesamt knapp 70 Prozent sind die Aussagen zlvegyabe von Auftrdgemit den
Angaben des standardisierten Teils weitestgehend konforenvokzuheben ist jedoch, dass

mit 17 Prozent vergleichsweise wergsbildungsleiterinnen und Audbungsleiterauf die
Vergabe von Zusatzaufgaben zurtickgegriffen haben, wohingegen deren Vergabe im standar-
disierten Teil von ca. 60 Prozent als (sehr) haafigegeben wird. Die Vergabe von Aufga-

ben mit abweichenden Komplexitatsgraden wird von 50 Prozen¢zogen. Zusatzlich wird

auf den Grad der Unterstitzung von 17 Prozent, auf den Grad der Kooperation/ Gruppenbil-
dung von 39 Prozent und auf die Gewéhrung mehr Bearbeitungszeit sowie die Umset-
zung von zusatzlichen WiederholungBlbungsphasen von jev@ 11 Prozent zuriickgegrif-

fen.

Abweichend von dem standardisierten Teil, wird beiseiten Fallin der Gruppierung/ der

Arbeit im Teammit 74 Prozent der #ssagen von den befragt@asbildungsleiterinnen und
Ausbildungsleitereine wichtige Mal3nahme gesgh Zudem wird von 11 Prozent auf eine
zusatzliche Unterstitzung des Auszubildenden verwiesen. Bei der Frage n&cnndemd
Intensitat der Unterstitzungeben 21 Prozent an, dass sie die Betroffenen vermehrt untersttit-
zen wirden. 26 Prozent verweisen digf Ermoglichung von entsprechenden Uburmger
Wiederholungsphasen. Weiter wird von jeweils 16 Prozent die Anwendung eines unterschied-
lichen Grads der Kqmeration, der Rickmeldung zum Lernstand, der Vergabe von Zusatzauf-
gaben und von 11 Prozent das Hihwon Kooperationsgesprachen sowie die Zusammenar-
beit mit erfahreneMitarbeiterinnen undvitarbeitern genannt. Eine von ca. 40 Prozent beim
dritten Fall im Zusammenhang mit der Beurteilung des Handlungsbedarfs im Hinblick auf
die Form und Intensitat denterstiitzungzon denAusbildungsleiterinnen und Ausbildungs-

leitern aufgezeigte MaRnahme ist das Angebot an zusatzlichen Wiederholungdbungs-
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phasen. InVergleich zum standardisierten Teil, in dem knapp 70 Prozent der Befragten an-
geben fur leistungsbwachere Auszubildende zuséatzliche Ubuh@¥iederholungsphasen
einzuplanen, wird diese MalRnhahme im Rahmen der Fallbeurteilung mit 41 Prozent relativ
gesehenwvenig genannt. Ein dhnliches Bild zeigt sich bei dem Geben von Riuckmeldung bzw.
dem Fuhren von Gpsdchen mit dem Auszubildenden Uber dessen Leistungsverhalten. So
geben im standardisierten Teil nahezu Allesbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitar,

dass diese ihren Auszubildenden Rickmeldung zu ihrem Lernstand geben, wohin gegen im
dargestellterfall lediglich 41 Prozent diese MalRnhahme einsetzen wirden. Daneben wirden
24 Prozent der Ausbildungsleiter im Grad der Unterstitzung variieren und 18 tRfoope-
rationsgesprache fuhrellalnahmen auf3erhalb der regularen Unterweisfimden, wie sich
berits im standardisierten Teil gezeigt werden konnte, nur selten statt. Verwiesen wird von
lediglich 11 Prozent auf das Fuhren von Kooperationsgesprachesmzuehnen 28 Prozent

der Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungslejtelie einen umsetzbaren Handfsbedarf
sehen, zusatzliche Wiederholungsmd Ubungsphasen. Dariiber hinaus wird von jeweils 11
Prozent auf Malinahmen beim Grad der Kooperation und demflakng zum Lernstand
hingewiesen. DarlUber hinanenneneinzelneAusbildungsleiterinnen und AusHilingsleiter

die Durchfiihrung eines Konzentratiensd Motivationstrainings.

4.2.1.3Vergleich beider Lernorte

Maflinahmen bei der Gestaltung eilerfgabe/der Vergabe eines Auftrags

Bei der Vergabe von Zusatzaufgaben mit einem hdheren Anforderungsniveau wdighen
Angaben von den Lehrpersonen und éesbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitedig-

lich um 2 Prozent voneinander ab. Auch bei delg&raach der Vergabe von zuséatzlichen
Ubungsaufgaben und der Vergabe von Zusatzaufgaben mit dem gleichen Anfesdiesng

ist die Differenz mit 9 bzw. 11 Prozent relativ gering. Deutliche Unterschiede zugunsten des
Ausbildungsbetriebs bestehen bei deriB&sichtigung von Interessen (40 Prozent) und der
Vergabe von Aufgaben mit unterschiedlichen KomplexitatsgradeRr@2nt).

Maflinahmen bei der Bearbeitung und Losung einer Aufgabe bzw. eines Auftrags

Bei der Bearbeitung und Lo6sung einer Aufgabe werden an beiden Lernorten vergleichsweise
haufig Differenzierungsmalinahmen eingesetzt. Nennenswerte Abweichungen bestehen be
dem Grad der Kooperation/Arbeit im Team (Abweichung 28 Prozent zugunsten der Berufs-
schule), der zur Verfiugung Stellung differenzierter Hilfsmittel (20 Prozent zugunsten des
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Ausbildungsbetriebs) und deAufmerksammachen auf schwierige Stellen (27 Prozamt
gunsten der Berufsschule).

Malnahmen bei der Leistungsbeurteilung

Der Einsatz "erwiterter" Beurteilungsformen wie B. individuelle Beobachtungen und eine
individualisierte Rtickmeldung zum Lernstand wird in der betrieblichen Ausbildungspraxis im
Vergleich zur Berufsschule deutlich haufiger umgesetzt. Auch die Ruckmeldung zum Lern-
stard wird in der betrieblichen Ausbildungspraxis mit einer Differenz von 31 Prozent haufiger
umgesetzt. Die Ermoglichung zusatzlicher Qualifikationen wird an beiden Lernoiteei-

nem Unterschied von lediglich 4 Prozent in etwa gleich haufig angeboten.

Malrahmen auf3erhalb des Berufsschulunterrichts bzw. der betrieblidmeerweisungs
praxis

DifferenzierteStoffverteilungs/Ausbildungsplanung und der Einsatz individuellérderpla-

ne findet an beiden Lernorten in etwa gleich wenig statt. Das Fuhren vonribopsge-
sprachen und die Absprache der Mallnahmen sowie die Absprachen lber den Besuch von

Zusatzkursen weichen jeweils um 11, 12 bzw. 8 Prozentpunkte voneinander ab

Bei der vergleichenden Betrachtung der Fallbeurteilung fallt auf, dass im Hinbliakeauf
Handlungsbedarf z&all 1 die Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitezi der Ausbil-
dungsplanung haufiger angeben, dass diese einen umsetzbaren Handlungebedartnt-
sprechende MalRBhahmen werden jedoch von keiner der beiden Probandengrapyi th
siert. Bei der Vergabe von Aufgaben sehen die Prabaed und Probanden der Berufs-

schule und dem Ausbildungsbetrieb zu anndhernd gleichen Teilen Handlungsinedaet -
weisen auf das Angebot von Aufgaben bzw. Auftrdgen mit unterschiedlichen Ktdsle
graden und der Vergabe von Zusatzaufgaben.

Zu Fall 2 geben wiederum von beiden Probandengruppen zwischen 50 und 60 Prozent an,
dass diese einen umsetzbaren Hargbedarf sehen, und nennen in ihren Ausfuhrungen zu
ca. 70 Prozent Differenzierungsnma®men beim Grad der Kooperation/Arbeit im Team. Bei
der Frage nach der Form und Intensitat der Unterstiitzung weichen die Aussagen bzw. die
thematisierten MalRnahmen irréeln Form und der Haufigkeit ihrer Nennung voneinander ab.
Wahrend bei den Lehrpersonéer Fokus auf der Unterstitzung durch die Lehrperson zu lie-
gen scheint, thematisieren diausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiteerschiedene
MalRnahmen. LediglicB1 Prozent verweisen hierbei auf eine zusatzliche Unterstitzung durch

ihre Person. Zum. Fall geben wiederum zwischen 50 und 60 ProzenPdebandinnen und
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Probanderan, dass diese einen umsetzbaren Handlungsbedarf sehen. Beide Probandengrup-
pen verweisemei ihren Ausfiihrungen auf Malinahmen, die die Lernenden unterstitzen sol-
len. Bei MaRBahmen auf3erhalb des Unterrichts bzw. der regularen Unterweisungspraxis wird

von Seiterder Lehrpersonen vermehrt auf entsprechende MalRhahmen hingewiesen

Insgesamt lagen die Ergebnisse den Schluss zu, dass Maflinahmen zur Beriicksichtigung der
Lernvorausstzungen in der berufsschulischen und betrieblichen Ausbildungspraxis in unter-
schiedlichem Mafie umgesetzt werden. So kdnnen sowohl zwischen als auch innerhalb der
unterstiedlichen Differenzierungsbereiche zu Teilen grol3e Abweichungen festgestellt wer-
den.Zudem legen die Ergebnisse den Schluss nahe, dass lernortspezifisch verschiedene Mal3-
nahmen in unterschiedlichem Ausmal? realisiert werden. Ein Schwerpunkt bei der Umsetzun
von MalBhahmen zur individuellen Forderung an beiden Lernorten scheint im Bereich der
Bearbeitung und Lésung einer Aufgabe, eines Auftrags zu liegen. Ein wesentlicher Faktor ist
hierbei der Grad der Unterstitzung und Hilfestellung. Bei der Vergabe aifigal®e werden
insbesondere die Vergabe von Zusatzaufgaben bzw. weiterer Auftrage deowBrad der
Kooperation als MaRnahmen umgesetzt. Im Bereich der Leistungsbeurteilung sind zur indivi-
duellen Forderung die Rickmeldungen zum Lernstand an beiden Lernodeder Einsatz
Aerweiterterfi Beurteil umheverfzoheemen i m Ausbi |l du
Bei beidenProbandengruppekonntennur vereinzelt Zusammenhang&ischen einigen der
personlichen Angaben der Lehrpersonen, Alesbildungsleiterinnen und Ausbildgsleiter

sowie den Angaben zu den Ausbildungstatigkeiten im Befeastgestellt werde So konnte

von Seitender Lehrpersonen bei dem Alter und der Ermdglichdeg Erwerbs von Zu-
satzqualifikationenr = .27, p < .05 sowie der Vergabe von Zusatzaufgalmit hherem
Anforderungsniveau (r = .2% < .05, den Dienstjahrennd der Ermdglichng des Erwerbs

von Zusatzqualifikationen (r = .3® < .03 und der Gewéahrung von zusétzlichen Ubungs

und Wiederholungsphasen (r = ,30< .05)nur schwacheaund sehr shwachepositiveKorre-
lationennachgewiesen werden.

Von Seiten deAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitnd positive Zusammenhange
zwischender Vergabe von Zusatzaufgaben mit hoherem Anforderungsnivehdem Alter

(r =.56, p <.01) zu nennen. Weer zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwisathenAn-

zahl derAuszubildenden im Betriebnddem Fihren von Kooperationsgesprachen (16:p4

< .01)sowieein negativer Zusammenhargischen der Anzahl der Auszubildenden wied
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Gestaltung von differeziertenAusbildungsplanerfr = -.37, p < .013°. Vorstellbar ist, dss
Lehrpersonen bzwAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitenit zunehmendem Alter
Uber einen groél3eren Fundus an zuséatzlichen Materiahdninformationen Uber Qualifizie-
rungsmaogliclkeitenverfiigen und es ihnen daher maéglich ist, mit einem vergeielse ge-
ringen Aufwand die genannten MaRnahmen umzuseBarilber hinaus ist denkbar, dass es
denAusbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiteunfgrund begrenzter zeitlicher Ressourcen
eher schwer falltfir eine relativ grof3e Anzahl individuelle Aushiligsplane zu gestalten
Weiter erscheintesplausibel, dass bei einer grol3eren Anzahl an Auszubildenden auch haufi-
ger der Bedarf an einer Kontaktaufnahme mit den Kooperationspebesteh Fir einege-

nauee Prifung der Zusammenhangéssen jedochweitere Untersuchungen folgeén

4.2.2 Empirische Befunde der zweiten Untersuchung

4.2.2.1Personenbezogene Merkmale der untersuchten Auszubildenden
Im Folgenden werdeanfangs strukturelle Merkmaldie Grimle fir die Berufsahl sowie
die wahrgenommene Bedeutsamkeit der Inhalte beschrieben. Zudem erfolgt die Darstellung

der personenbezogenen Merkmale der befragten Auszubildenden.

Strukturelle und personenbezogene Merkmale der Auszubildenden

Die Auszubildendn sind zum Befraghgszeitraum zwischen 18 und 29 Jahren alt. Das durch-
schnittliche Alter liegt bei 20,9 Jahren. Funfzehn der Befragten sind méannlich. Sechs der Be-
fragten haben einen mittleren Bildungsabschluss an einer Realschule, zwei an einer Werkreal-
schule und zwei anieer Berufsfachschule erworben. Uber einen Hauptschulabschluss verfii-
gen funf der Auszubildendekine Probandin,ie Proband hat vor der Ausbildung das einjah-

rige Berufskollegeine Probandingin Proband das zweijahrige Berufskolleg disa. Funf

der Auszubildenden haben zuvor eine oder mehrere Berufsausbildungen abgebrochen oder

wurden in der Probezeit gekindigt.

Berufswahl
Zwolf der Befragten haben sich Uber den Beruf zur Fachkraft flr Lagerlogistik im Vorfeld

informiert und/oder ereits Erfahrungeim Form von Praktika 0. A. gesammelt, sie haben sich

10 Rangkorrelationen nackpearmarfzweiseitig getestet)

11 Fur den Besuch einer Weiterbildung sowie die Absolvierung einer Ausbildungseignungspriifung wurden die
Mittelwerte der jeweiligen Gruppen rgdichen. Da jedoch keine auffélligen Unterschiede bei den Mittelwerten
festgestellt werden konnte, wurde auf eireitere Analyse verzichtet
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mit den Eigenheiten und den Anforderungen vertraut gemacht und sich dann bewusst fur den

Beruf zur Fachkraft fur Lagerlogistik entschieden

AAl so ich habe h algémachtoDab ward uns imderPRealskhulé k u m
schon so. Das hat sich BOS genannt. Da war ich halt auch im Biro vorher umat da

man dann auch so einen Rundgang gemacht in dem Betrieb wo icimevéir mich per-

sonlich war es im Buro. Ich wollte eben eine disng. Dann war ic dort einen Tag im

Lager und da hat mir das gefallen und ich habe dort im Lager auch einen Ferienjob ge-
macht und Praktikum woanders noch im Lager und der Beruf hat mir am besten gefallen,
weil ich teils amkommissionieremst draul3en. Ma ist viel in Bewgung und man sollte

ja auch so ein bisschen PC Sachen machen. Weil es fir mich jetzt die perfekte Abwechs-
l ung 1 Ab. 8. ( BS9,

Bei einem Auszubildenden begrtindet sich die Berufswahl weniger auf die Inhalte und Anfor-
derungen des Berufsondern auf Erfahrungen einer vorherigen Ausbildung, die abgebrochen

wurde.

Awei | ich davor schon ei nmal eabeeandétwas bi | du
neutrales wollte. Daseil3tich habe meine geregelten Arbeitszeiten und meinen festen
Arbeitplatz und wusstkaltwa s auf mi ch Ab8kommt A ( BS8,

Bei f¢enf der Befragten wurde der Beruf der
wahlt. So hatten diese in ihrem Wunschberuf keinen Ausbildungsplatz erhalten, wurden in der
Probezeit gekigigt oder gehen davon aus, dass sie aufgrund ihrer Vorbilkeine alterna-

tive Berufswahl treffen konnten. Bei einem der Interviewten wurde der Beruf gewahlt, um
zeitnah eine Ausbildung machen zu kdnnen. Der Beruf an sich spielte hierbei keine bzw. eine

untergeordnete Roll®er Probandhatte zuvor bereits mehrefeisbildungen abgebrochen

AAus keinem best i mmeimigste®d scmellste Mdglishkeitveine di e
Ausbildung zu machen. Es gab keinen Hintergrund, ich habe vorher keine Ahnubg geha
vom Beruf. Ich habe ein halbes Jahr in der Firma, inidRrjetzt bin, gearbeitet gehabt.

Aber spontan. Ich bin zum Chef und habe gesagt ich brauche eine Ausbilduhgt der

gesagtichhabger ade einen f&wb3).ig und jan (BS14,
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Alle Auszubildendendie den Beruf nicht noch einmal wahlen wirden (N=5), hatrenBe-
rufswahl bewusst getroffen. So wirden es zwei der Befragten vorziehen, weiter die Schule zu
besuchen. Zwei Auszubildende haben wéhrend der Ausbildung gemerkt, dass ihnen ein ande-
rer Berufmehr zusagen wirde. Einer der Befragten fihrt seine Entisciteauf die Gege-

benheiten im Ausbildungsbetrieb zurtck.

ADas hangt auch ein bisschen mit dem Betri
ist etwas ganz anderes wie hier in der Schule, weikind eher ein Versand. Wir sind
kein Lager. Also eherfag we i | i ge AAbblé)itennA (BS5,

Alle Auszubildendendie den Beruf zur Fachkraft flr Lagerlogistik nicht bewusst gewahlt
haben (n=6), wirden den Beruf noch einmal wahlen. Hierbei untersoh&atedie Grinde

fur diese Entscheidung. So sind vier detBffenen mit dem Beruf zufrieden und méchten

sich im Beruf fortbilden, wohingegen zwei der Auszubildenden darauf verweisen, dass sie
diese vor dem Hintergrund der damaligen Situation (Vorbildoivgau bzw. ergebnislose
Bewerbungen) i m hSinmsncehrditnedi AzZwi sdcas ber ufl i

haben und vermutlich auch wieder treffen wirden.

AWenn es genauso |l aufen we¢rde, wie jetzt a
ja. Wel was sollte ich sonst machen. Hochstens halt weiter aiBahale und den Schritt
hier ¢berspAda.geni (BS16,

Funf der Befragten, die den Beruf noch einmal wahlen wirden, haben sich bewusst fir diesen
entschieden. Zwei de&uszubildendersind sit unsicher, inwieweit sie sich noch einmal fir

den Beruf ergcheiden wirden. Beide der zuletzt genannten Auszubildenden verweisen hier-
bei auf Entscheidungen in ihrer vorherigen Bildungsbiografie, die ihre Berufswah)l lfenit

stimmten.

ADas we i fichtigenhu. Fridhar gab es eine andere Schiene, die icngedllte.
Aber durch das, dass ich nie in dieser Schiene gearbeitet habe, war es fiur mich einfach
einfacher durch das, dass ich auch schon alter war und ich die Ausbildung unbedingt
machen wolltewar es fir mich einfach zu krasgychmalalles zuandernund bin dann
halt i n der SchiAbbB)e gebliebenin (BS10,
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Bedeutsamkeit der Inhalte

Ein Auszubildender macht hierzu keine Aussage. Die Halfte der Befragten finden insgesamt
alle Inhalte, die irder Ausbildung vermittelt werden, bedeutsam. Hierbei lafestralle Aus-

sagen darauf schlie3en, dass zwar die in der Berufsschule vermittelten Inhalte z. T. stark von
den Anforderungen des betrieblichen Tatigkeitsfelds abweichen, die vermittelten |ehalte
doch zum Beruf der Fachkraft fur Lagerlogistik gehoren/anher bei einem Wechsel des Ar-

beitgebers relevant werden kénnten und aus diesem Grund vermittelt werden sollten.

AAn sich. |l ch denke schon, dass manasdi e Di
was ich hierlerne ist nichtswas ich im Betrieb wie mam wirklich anwenden kann.

Weil wir werfen das alles ¢ber demb 9. sch wu

Lediglich einer der Auszubildenden bestatigt in seinen Ausflhrungen, dass esioh dbr
Berufsschule theoretisch vermittelten Inhalte mit den praktischen Tatigkeiten im Ausbil-
dungsbetrieb weitestgehend Ubereinstimmen. Die Differenz der theoretischiéa Umtbdes
Tatigkeitsfelds im Betrieb zeichnet sich auch bei den Auszubildealenlie manche der
vermittelten Inhalte als unnotig einschatzen. Hierbei unterscheiden sich die Einschatzungen
hinsichtlich des Lernortes. So kommt einer der AuszubildendaetezuSchluss, dass einige

in der Berufsschule vermittelten Inhalte unnétig sivdijl diese in der betrieblichen Ausbil-
dungspraxis nicht Averwertetd werden k°nnen,
zubildenden darauf verweist, dass Tatigkeiten imbfdangsbetrieb unndétig sind, weil eini-

ge Aspekte im Ausbildungsbetrieb keine Beksichtigung finden. Zwei der Auszubildenden
empfinden allgemeinbildende Facher als unnotig. Aus einer Aussagreanderen Auszubil-
dendengines anderen Auszubildenden gkétvor, dass er einige Inhalte, die in der Berufs-
schule vermittelt werden, alswnttig einschatzt, weil diese aufgrund der technischen Mdg-

lichkeiten in der betrieblichen Praxis nicht mehr relevant sind.
AManchmal ja. Weil, heut zutage gi bt es so

ter. So einige Sachen, die wir so ausfuhrligafbeiten in der Zukunft nicht mehr brau-

chen. Der Rest ist a9 schon angemesseni
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Selbstwiksamkeitserwartung

Bis auf einen der Befragten sehen sich die Auszubildenden dazu in der Lage, die an sie in der
Ausbildung gestellten Anforderungen bewaltigen. Zehn der Auszubildenden verweisen bei
ihren Aussagen auf verschiedene Bedingungen, didteséilh missen. So weisen sechs der

Auszubildenden darauf hin, dass die Einstellung und Motivation zum Lernen entscheidend ist.

B: AJa, wehel HuegEda ist. Definitivna. I
Al a, wenn i ch e slasse ederzdie Lustiam hdarnenswedfdllte Abér sm
w¢erde 1 ch schAbm#®agenidi (BS10

Drei der Auszubildenden verweisen auf fachspezifische rectieede.Ein Auszubildender
weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Beschulung im Blockunférresin
Lernen vorteilhafter wareDieser Auszubildende sagt auch, dass er sich den Anforderungen
in der Berufsschule nicht gewachsen fuhlt. &bddie an ihn von betrieblicher Seite gestellten
Anforderungen erfullen kann und die Ausbildung mit Abschlosenden wird.

A E kommt darauf an was gemacht wifthema, von Thema zu Thema halt. Mathe ka-
piere ich. Deutsch dann halt wieder schwieriger. Eafp auch ok und BWL ist was Neu-
es, meistens check ich gAbr24)ni chts. Wi e sch

Auch wenn zu den anderen Bereichen nicht von allen Auszubildenden Aussagen vprliegen
verweist das vorliegende Datenmaterial darauf, dass diese si@ndsa in der Ausbildung
gestellten Anforderungen gewachsen fuhlen. So gaben beispielsweise fast allellderszub
den, von denen zum Ausbildungsabschkiss Aussagegorliegt (N=11) an, dass diese davon
ausgehen, die Ausbildung erfolgreich abzuschliel3edidlich ein Auszubildender verweist

darauf, dass er sich nicht festlegen mochte.
ANei n. Es kadass beidermschlusspiifung was dazwischen kommen kann

oder man halt mal. Es halt nicht schafft. Keine Ahnung. Also darauf vertrauen kann ich
jetzt ni Abhl7)A ( BS8,
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Berufsbezogenes Engagement

Etwa bei einem Drittel der Befragteerweisen die Aussagen darauf, dass deren berufsbezo-
genes Engagement nicht ausgepragt ist. So mochten funf der Befragten nicht langfristig in
dem Beruf der Fachkitafir Lagerlogistik arbeiten, zeigen keiiefergehendeiteresse tber
Inhalte und erzahfewenig bis gar nicht Uber ihren Beruf bzw. das berufliche Tatigkeitsfeld.
Zudem geben sechs der Auszubildenden an, dass sie nicht stolz darauf sind, in diefem Beru
zu arbeiten. Die Aussagen einiger der Auszubildenden verweisen hierbei darauf, dass deren

Bindung zum Beruf auch von dem gesellschaftlichen Ansehen/Berufsbild (mit) bestimmt

wird.
AWeil, (z°gert) es nicht der Tchiechtrdbger uf i <
stempelt. Als Lagerl ogistikerAb2).rd man i mm
ANa | a. Es gibt deutlich bessere und anges

ti kii AbR®)16,

Elf Befragte haben vor, in dem Beruf bzw. dem Berufsbareieiter zu arbeiten. Hierbei
gaben sechs an, dass sie sich kbmv. mittelfristig im Beruf weiter entwickeln mochten.
Zudem sagen hiervon sieben Auszubildende, dass sie stolz auf den Beridusihdieser
Probandinnen und Probanderiautern ein verfendes thematisches Interesse. Bis auf zwei
Befragteerzahlen die Auszubildenden, die gerne weiter im Beruf arbeiten mdchten von ihrem
Beruf und/oder den Tétigkeiten, die sie im Betrieb ausfuhdesei der Auszubildenden sind

sich unsicher, inwieweit sirach der Ausbildung im Beruf bleiben mochten oder ggf. eine

andere Ausbildung machen wollen.

Betriebsbezogenes Engagement

Die Halfte der Befragten mochte nach der Ausbildung langfristig nichtusbi#dungsbetrieb
bleiben. Vier der Auszubildenden geblksinen Grund fiur ihre Entscheidung an. Zwei der
Auszubildenden begrinden dies mit ihrem Téatigkeitsfeld im Ausbildungsbetrieb. Dieses sei

gepragt durch monotone, repetitive und/ oder anspruchslogaierd.

Al a, al so f ¢r mi ch hesauchesshontgaeshgt halse cHirwicleisti g .

es halt schwierig. Wenn ich jetzt in einem anderen Betrieb bin, wo ich auch richtig im
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Lager arbeite. Weil bei unst esso in unserem Betrieb von der Prétion kommen Wa-

ren, wir stehen an der Strumpfmaschinekeln die ein und wickeln die aus. Dann fah-
ren wir sie raus auf den Hof. Dann werden sie geladen. Nicht einmal von uns selber.
Obwohl ich einen Staplerschein habe. Also alle Lagerarbeiten, wo namfelen ma-
chen wir AL3O#40)./7 ( BS5,

Ein andere Auszubildender strebt einen Betriebswechsel an, weil dieser andere Lagersysteme
kennenlernen méchte. Ein Auszubildender moéchte ein Studium beginnen und aus diesem
Grund nicht mehr im Betrieb arbeit. Ein Auszubildender auf3ert sich grundsatzlich gegen

den Verbleib eines Auszubildenden in seinem Ausbildungsbetrieb.

ANei n. Al s Azubi soll te man nie in der Fir

man nie als normales Arbeitsmitglied geschagtrwd e n AAb.29B.S 8 ,

Nahezu alle Auszubildenden, diaalm der Ausbildung nicht im Ausbildungsbetrieb bleiben
mochten, erzahlen nicht tber den Betrieb und/oder flihlen sich nicht mit dem Betrieb verbun-
den und/oder sind nicht stolz darauf bei diesem Betzie arbeiten. Abweichungen liegen
lediglich bei einem Aszubildenden vor. Hierbei bezieht sich die Aussage zur Verbundenheit
jedoch nicht direkt auf den Ausbildungsbetrieb, sondern auKdikeginnen undKollegen

bzw. das Arbeitsklima im Betrieb. Beinahke Auszubildenden, die nach der Ausbildung im
Betrieb bleiben méchten, geben an, dass sie stolz darauf sind, bei dem Betrieb zu arbeiten,
Uber den Betrieb erzéhlen und sich mit diesem verbunden fiihlen. Lediglich die Aussage eine
Auszubildenderweicht tei der Frage, inwieweit sie stolz auf ihren Betrieb st @ies be-

grundet diese mit ihren (urspringlichen) beruflichen Zielsetzungen.

AGerade dadurch, dass i ch mal studieren wo
nicht so, dass ich sage ja gdch hab eigentlich hohere Ziele gehabt, aber ich kamch
nicht beschweren. Aber Stadt es glaubé c h ni c RAb. 46). ( BS1 7,

Berufliche Identifizierung

Insgesamt legen die Aussagen der Auszubildenden den Schluss nahe, dass sich die Mehrzahl
der Awszubildenden mit dem Beruf identifizieren. So wissenzékn der Befragten, was ihre
Tatigkeiten mit dem Beruf zu tun haben. Von zwei Auszubildenden liegen keine eindeutigen

Aussagen vor und ein Auszubildender verweist darauf, dass seine Tatigkeitealingt it
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dem Beruf zu tun haben, da diese sich auf ginaotone und repetitive Tatigkeit beschran-

ken. Alle der Befragten geben an, dass es fur sie von hoher Bedeutung ist, dass sie bei ihrer
Arbeit Qualitat abliefern. Dreizehn Befragte geben an, das¥eibesserungsvorschlage ein-
bringen, mit denen ihre Ariieschneller oder qualitativ hochwertiger bewaltigt werden kann.
Funf der Auszubildenden verneinen dies. Zwei der Aussagen lassen auf keinen eindeutigen
Grund schliel3en. Einer der Befragten fuhlhsmoch nicht ausreichend kompetent, um Ver-
besserungsvorbtage einzubringen.

AJa, weil ich in dem Sinn noch nicht sowe
halt noch nicht jeden Ablauf weild und ich halt noch nicht alle«kamn deswegen will

ich da noch nichts verbessern. Das meiste was ich da lerneusund nur weil mida

was nicht so passt oder noch nicht so gut kann, will ich da noch nicht rummeckern.
Sage i ch AmS6H (BS18,

Die Aussage von zwei der Auszubildenden verwets@mauf, dass die Auszubildenden sich
gerne vermehrt einbringen wrtiten, jedoch aus Erfahrungen und/oder Erwartungen zu dem
Schluss gekommen sind, dass ihre Beitrdge nicht gewtinscht sind. Die z. T. von den Auszu-
bildenden wahrgenommene Unerwinschtheit vorb¥sserungsvorschlagen zeigt sich auch

in zwei Aussagen von Aushildenden, die in ihrem Ausbildungsbetrieb Verbesserungsvor-
schlage machen. Beide begriinden dies mit den Einstellungen/ Befindlichkeiten der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiterm Ausbildungsbeteb, die ihre Motivation und Mdglichkeit, Ver-

besserungsvorschlaga machen einschranken.

AGrunds?2tzlich stehe ich dahinter. Es i st
nicht so gerne gesehen, wei |l sicBSlglann a
Ab. 46).

Nahezu alle Auszubildenden, die Verbesserungehtége einbringen bzw. nicht einbringen,
aulern sich entsprechend auch zum Wunsch, im Ausbildungsbetrieb mitreden zu kénnen. Bei
drei der Auszubildenden, die zu diesem Aspekt eine Aussage machen, liedan baiden
Bereichen eindeutige Aussagen vbrei Auszubildende gaben an, dass sie nicht gerne im

Beruf arbeiten und lieber einen anderen Beruf ausitben wiirden. Zehn Auszubildende arbeiten
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gernein dem Beruf. Von drei der Probanden, die sich hierzu geib@ben, liegen keine

eindeutigen Aussagen vor

Selbsteinschatzung

Sechs der Auszubildenden schatzen sich im Hinblick auf ihre Leistungen im Vergleich zu den

Klassenkameradinnen ufdassenkameradeim oberen Drittel der Klasse eidehn Auszu-
bildende m mittleren Teil, ein Auszubildender zwischeend unteren und dem mittleren Teil

und ein Auszubildender sieht sich im unteren Teil der Klasse.

4.2.2.2Malinahmen zur individuellen Férderung in der Berufsschule
Passung
Dreizehn deProbandinnen und Proband&ilen sich in manchen Situationen in der Berufs-

schde unter oder Uberfordert. Begriindet wird dies von drei Auszubildenden mit Problemen

in einem odemehreren Fachern. Acht der Aussagen beziehen sich auf Aspekte, die im Zu-

sammenhang mit der gestalteten Lergebung stehen. Die Aussagen von zwei Auszubil-

denden weisen darauf hin, dass diese einen Bedarf an zuséatzlichen Wiederholungsphasen ha-

ben. Weiter lassen die Aussagen den Schluss zu, dass bei den Auszubildenden zwar Bedarf an

der Umsetzung von MalRnahmen mutividuellen Férderung besteht, jedoch verngaig\us-

sagen wie beispielsweisea b u n(BS7,Al 67, BS4,Ab. 56, BS15Ab. 55)Age gen

schwereren 2t t e i ch | et zBS16aAb.6&59) damaufcdass die Ausrzabsdénden
diesen nicht unbedingt, merht bzw. situativ eingeschrankt wiinschEm Auszubildender
weist in diesem Zusammenhang darauf hin,

den zu anhaltenden, negativen motivationalen Effekten fuhrt.

A'| @inde auch man solltgerade in der Asbildung nicht zu viel gefordert und tiber-

fordert werden. Weil dann ist diese kein Bock Einstellungnielke bei vielen in den

ersten zwei Stunden das fadgimit an. Das kann schon damit zusammenhangen, dass

du zwei Blatter ausgeteilt bekommst und damgf das schon an. Ach ich habe keine

Lust. Unddann ist den ganzen Tag wirklich bei dieser Einstellung (B&S4.487).
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Maflnahmen zur individuellen Férderung bei der Vergabe einer Aufgabe

Differenziertes Fragenstellen

Bei dem differenzigen Fragenstellen beziehen sich zwei der Aussagen nicht aahge
sprochene Mal3hahme. Beiner Probandinginem Probanden liegen zu dieser Mal3hahme
keine Aussagen voFunf der Auszubildenden nehmen ein den Lernvoraussetzungen ange-
passtes Frageverhalteler Lehrpersonen wahNeun Probandinnen un&robanden konnten

dies bis dato nicht feststellen. Ein Auszubildender ist sich bezuglich der Nutzlichkeit der
Malinahme unschlissi@ieser Auszubildende verweist darauf, dass bei einem nicht ange-
passten Frageverhaltdie schwéachere Schiilerider schwache Schiiler einechlechte Note
bekommen kdnnte. Jedoch bestiinde bei anspruchsvollen Fragestellungen, die nicht den Leis-
tungender schwacheren Schiileroes schwacheren Schilers angepasst sind, die Clubece,
Schilerin,den Schuler so zu fordern, datissetlieser zukinfy bessere Leistungen erbrin-
gen kannNeun der Befragten bewerten differenziertes Fragenstellen als fur ihr Lernen nitz-
lich. So kdnnten mit differenziertem Fragen alle Schiilen und Schulemitarbeiten, die
Konzentration aufrechterhaite Langweile verneden und auch schwacher&chulerinnen

und Schilern die Mdglichkeit gegeben werden, eine gute Note zu erhalten

AOb ich das gut finde? Eigentlich schon.
haben. Also bevor der andere sich landtvend die ganze&Zeit neben bei numit-
schlummert Weil er alles andere eh schon wedist es glaubeé ch ni cht schl
(BS17Ab. 64).

Ein Auszubildender weist dariiber hinaus darauf hin, dass die Lehrperson angepasste Fragen
stellen kann und hierdurchrfialgserlebnissermdglicht werden kénnen, die sich positiv auf

die Moral auswirken. Funf Auszubildende bewerten differenziertes Fragenstellen als nicht
sinnvoll. Von zwei dieseAuszubildenderiegen keine Begriindungen vor. Die anderen be-
werten differenzrtes Fragen alsicht nitzlich, weil alle gleichbehandelt werden sollten und

die Schilennen und Schilesonst vom Lehrer stigmatisiert werden.

ANei n. We i | dann wird irgendwie so einge
schlau und dumm oder nicht so lernfahig eitegt (BS1, Ab.67).
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Differenziertes Aufgabenstellen

In der betrachteten Klasse wurden Arbeitsblatter vergetiensich hinsichtlich ihres An-
spruchsniveaus unterscheiden. So wurdenSdiellerinnen und Schileunachst gebeten,

sich selbstmithilfe eines Rasters einzuschétzen, um im Anschluss ein Arbeitsblatt des Ni-
veaus A, B oder C zu wahlen. Dieses methodiscliangement wurde von 14 der Befragten
entsprechend wahrgenommen. Vier der Auszubildenden gaben jedoch an, dass die Aufgaben
nicht differenzier vergeben wurden. EIf der Auszubildenden bewerteten die differenzierte
Aufgabenvergabe als fur ihr Lernen niitzli&o ermoglicht die differenzierte Aufgabenwahl

mehr Flexibilitat bei der Erarbeitung, eine bessere Anpassung des Aufgabenniveaus an die

Fahgkeitender Schulerindes Schilers und damit hohere Lerneffekte.

Ala, weil man dann | e emdhema kdnnre, imea dem Wann n d «
merkt, dass man es nicht so gut kann, kann man dann A nehmen und wenn man dann
merkt, egeht trotzdem dann kaiman sich immer noch dasBl att nehmeni (
Ab. 78)

Weiter wird angefuhrt, dass di&chilerinnen und Schilér diesem Setting die Mdglichkeit
bekommen, sich auch an schwierigen Aufgaben zu erproben. Zudem hatsahidlierinnen

und SchulefFreudedaran, sich selbst herauszuforddem Auszubildender giban, dass es

fur ihn bzw. sein Lernen keine Rolle spielt, ob die Aufgaben differenziert vergeben werden.
Sechs Auszubildende haben keinen Bedarf an der Vergabe von differenzierten Aufgabenblat-
tern. Ein Auszubildender begrindet hierbei seine Entscheidunbt.nKritisch angemerkt

wird von den Auszubildenden, dass einige 8ehtlerinnen und Schilér der Klasse nicht
icber ausreichend AReifefi verf¢gen, umu ¢ ber
entscheiden. So wirden sich die betroffeamiulerinnerund Schileimmer fir die ein-
fachste Aufgabenvariante entscheiden, um schnellstmdglich mit der Bearbeitung fertig zu
werden. Zudem geben einzelne Auszubildende an, dass sich dies negativ laerfnhmetiva-

tion auswirkt. Weiter wirden haufiger Fragen eetfin, die zu einer héheren Unruhe in der
Klasse fuhren. Letztlich kbnnten die (Zwischemgebnissaicht verglichen werden, was sich

nach der Aussage der Auszubildenden ebenfalls negativ alédan auswirkt.

103



AWeniger moti vi er hleichigrariadthenrkanm theerstisch.ilcks hin d a n
eigentlich eher so von Klassen her, dass jeder @kesche bekommt und das dann
durchgeht (BS6Ab. 77).

Forder und Zusatzkurse

Bis aufdrei, sind ale Befragten der Meinung, dass der Ausbildungsbetrieb dieahiene an

einem von der Berufsschule angebotefénder/ Zusatzkurs unterstiitzen wirde. Zwei der
Auszubildenden gaben an, daks Ausbildungsbetrieb Zusatzkurse, die von ihm angeboten
werden, ebr fordern Eine Auszubildendeerweist darauf, dass die témstlitzung vom Aus-
bildungsbetrieb z. B. in Form einer Freistellung davon abhéangig ist, in welchem Ausmalf der
Auszubildende vom Betrieb freigestellt werden misste bzw. inwieweit die betriebliehen G
gebenheiten den AAusf al | firdeoAuszubildenden esuthére n d e n
derzeit ein Forderangebot, welches vom Ausbildungsbetrieb initiiert wurde. Die Aussagen

von dreizehn Auszubildenden lassen darauf schliel3en, dass die Option, anFéndeni

Zusatzkurs teilzunehmen zwar begrif3t wird, hiepaoch fraglich ist, wer das Angebot nut-

zen wirde.
AEigentlich finde ich es gut. lch weiC je
Aber eigentlich finde ich immer, wenn es Angebote dibt,man nutzen kann oder
nicht. Also wenn es wieder frelwi i g i st , SoOwWi eso. Ja, al so
Ab. 160).

ADas were sicherlich ni chauchwerhda dgacnhhin-. Aber
gehtida (BS16, Ab. 145) .

Zehn Auszubildende haben zumhEbungszeitraum keinen Bedarf an zusatzlichen Forder
undbder Zusatzkursen. Die Aussagen lassen den Schluss zu, dass Forderkurse von den Aus-
zubildenden nur dann gewinscht werden, wenn diese flir sich einen entsprechenden Bedarf
wahrnehmen. Demnach ist awesentlicher Faktor, dass die Auszubildenden Probleme bzw.
Defizite in einem oder mehreren Fachern wahrnehmen und/oder eine Leistungsmessung in

Form einer Klassenarbeit oder Prifung anstent.
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ANei n. Finde ich jetzt ni dzbhmal das\waeahieingt 2z v
ner anderen Schule, dass mal eine ZgaKlasse mit einem Thema Probleme gehabt

hat und dann gab es das Angebot, dass es Zusatzstunden gibt mit unserem Lehrer, un-
serem Fachlehrer da sind alle dageblieben. Das man das dann noch eirsaazen

gemacht hat. Aber jetmbch malextra im Allgemeiean jetzt nicht. Nur wenn die ganze

Klasse oder ein Grol3teil Probleme bei einem Fach oder einem grof3eren Thema hétte,
dann i n Betr akbhld5).zi eheni (BS6,

Die Nutzenbewertung von zusatzlicheaernangeboten im Sinne einer Zusatzqualifizierung/
Schulung hangt davon ab, inwiewdie/der Auszubildende einen Bedarf fur den Beruf bzw.
sein berufliches Fortkommen erkennt bzw. die Inhalte fur das berufliche Foniomele-

vant sind.Ein Auszubildendemeist darauf hin, dass fur den Beruf der Lagerlogistik keine

Fort/ oder Weiterqualifizierung notwendig ist.

ANa , ja da wir j a ilshes etrnichtsavgsemah swgngesid i k
brauchteoder dadurch spater héhere Chancen hatte. Es isedich nicht schlecht.
Aber nicht i n A0 &49). Beruf i (BS16,

Vier Auszubildend&iuf3ern sich zu einem Bedarf im EDWhd/ oder im Bereich der (Laggr
verwaltung Ein Auszubildender sieht einen Badl in Form einer Berufsbzw. Laufbahnbera-

tung. Ein veiterer Faktor ist, inwieweit der individuelle Bedarf bereits Uber den regularen
Berufsschulunterricht und Angebote vom Ausbildungsbetrieb abgedeckt wird. Einige Auszu-
bildende weisen dariiber hinaus ddrhin, dass sie eine Weitéfortbildung erst nach de
abgeschlossenen Ausbildung anstreben. Organisatorisch sollten die Forderkurse in den regula-
ren berufsschulischen Alltag integriert werden. Stattfinden kdnnte dieser in Form eines Zeit-
fensters oder unittelbar nach Unterrichtsende. Angebote, die fir deszabildenden einen
grofRen zeitlichen Mehraufwand zur Folge haben, werden von eiRigérandinnen un@ro-
banden negativ beurteilt. Begriindet wird dies durch fehlende zeitliche und personelle Res-
sourcen Ein Befragter verweist darauf, dass der Forderuntgrvom jeweiligen Fachlehrer

durchgefuhrt werden sollte.

ADas w¢rde ich machen. Wobei noch nach d
freiwilligen U.rNach der dchteh Stunde isfamrz falgnécint tnghr so
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konzentriert wie nach den erstewei Stunden, 3. Stunde, 4. Stunde. So ein freiwilliger
Unterricht sollte vielleicht. Keine Ahnung, wenn man vielleicht Mittagspause hatte,
vielleicht da and@bb88)t en werdeni (BS11,

Ein Auszubldender lehnt zusatzliche Férderangebote ab, wedledibeber alleine lernEin
Auszubildendemweist darauf hin, dass er aufgrund von Stigmatisierungsangsten die Teilnah-
me an Forderkursen verweigert.

Al a, i ch bin aber s c haen ein magemensch. Wdnn dsi n
heil3t ichgehe in den Fdlerunterricht istdas fur mich ein Zeichen fir Dummheit und
dann mache ich das nicht. Einfach nur weil ich das nicht. Weil deifst das der ist

so doof, der muss in den Foérderunterricht. Ich war danaaich in der Ausbildung im
Forderunterricht, weil ity einfach das erste Lehrjahr zu diesem Zeitpunkt nachholen
konnte. Aber nein. Also da wurde ich auch nie teilnehmen freiwillig. Weil ich einfach
sageneim ( BADH1145).

Anwendungsbezug

Die Halfte cer Befragten nimmt im Berufsschulunterricht wahr, d#iesLehrerinder Lehrer

die betrieblichen Gegebenheiten differenziert berticksichtigt. Ein Auszubildender macht hier-
zu keine eindeutige Aussage. Acht Auszubildende haben dies noch nicht wahrgenomemen. D
Aussagen von neun Auszubildenden weisen darauflass diese es als natzlich fur ihr Ler-

nen ansehen, werthe Lehrerinder Lehrer die betriebliche Ausbildungspraxis berticksichtigt,

da die theoretischen Inhalte besser mit der betrieblichen Praxisipérkverden kénnen.
Zudem erleichtere dies, insbesenel schwéachere8chilerinnen undéchilern, den Einstieg

in ein neues Themengebiet und die Mitarbeit. Weiter wirde es den Auszubildenden ermdg-
licht, Gber ihre eigene betriebliche Ausbildungspraxis hin&irsblicke in anderemnoderner
ausgerichtete Unterneten zu erlangen. Acht Auszubildende halten es flr nicht erforderlich,
dass die betriebliche Ausbildungspraxis in der Berufsschule bertcksichtigt wird. Begrindet
wird dies durch die Unterschiedlichkeit der betrieblichen Praxis und der z. T. bestehenden
Differenz der theoretisch vermittelten Inhalte und den in den Ausbildungsbetrieben umgesetz-
ten Verfahren. So sollten in der Berufsschule Grundkenntnisse bzw. ein Uberblick tber alle

moglichen Methoden, &fahren, Ausstattungen etc., die in der betrieblidhexis Anwen-
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dung finden kdnnen, vermittelt werden. Die Spezialisierung erfolge dann im Ausbildungsbe-

trieb bzw. beim zuklnftigen Arbeitgeber.

ANei n, ich w¢grde ei gent linielehso sirergdemsagtlid-as s e
ber jedem so das Grunddj beibringen und dann im Betrieb, dass es da spezialisiert
werden. Weil, wenn ich es jetzt einem bei meinem Betrieb was beibringen, der kann
damit vielleicht gar nichts anfangen. Lieber so jedem dhass®@lissen und dann im
Betrieb spezAml4i)si erenin (BS2,

Berlicksichtigung der Interessen

SechsAuszubildende nehmen wahr, dass ihre Interessen in der Berufsschule berlcksichtigt
werden.Ein Auszubildendemacht keine eindeutige Aussage und etfrder Befragten wird

dies nicht wahrgenommen. Acht Ausdadbnde begrii3en es, wenn ihre Interessen z. B. bei

der Themenwahl berlcksichtigt wirden. Zehn Auszubildende haben keinen Bedarf an der
Bertcksichtigung individueller Interessen. Bei acht Auszubildetiégh kein weiterfihren-

des thematisches Interesse.voudem wird von zwei Auszubildenden hervorgehoben, dass

die Klasse das Interesse teilen musste. Da die Auszubildenden in der Klasse sehr unterschied-
liche Interessen im Hinblick auf den Umfang und diefd der Inhalte haben, sei das jedoch

nicht moglich

ASchwierig. Weil jeder gl aube igaubedasnder e
wirde dann im Chaos enden. Wenn jeder einbring@aewas er gerne oder wie tief
er dieses Thema angehen wirde. Da kommt es einfach bei jedgpaulod dazu sind

wir einfach zu unterschiedlich also ichglaubea s w2 r e s c hAB9&®.r i g ( B

DarlUber hinaus weisen die Aussagen von drei Auszubilderatenfchin, dass sich die Aus-
zubildenden nicht kompetent genug bzw. Uberfordert flhlten, wenn diese bei der Themenwa

oder bei der Schwerpunktsetzung in einem Themengebiet mitbestimmen sollten.
ANei n, das w¢rde mi ch fipde aucHhmarr sdileegerade inr g e n d v

der Ausbildung nicht zu viel gefordert und tGberfordert werden. Weil dann ist diese
keinBockEi nstel | A8 (BS14,
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Die Aussagen von zwei Probanden deuten darauf hin, dass die Interessen aufgrund der Lehr-

planvorgaben nicht entsprechend beriicksichtigt werden kdnnen.

AlJa, dadurch dass halt in | edeinatfehorth ei n
sich viel an, abeam Ende wirde ich sagen, wenn man sich den Lehrplansthaut

sind drei Jahre es reicht gerade so. Also deshalb finde ich, dass da jetzt nicht so viel
Platzist um da was zu bestimmen, weil wenn man da an der einea &lell an der

anderen Stelle mibisschen mehr macht, dann fehlt am Ende vielleicht die Zeit dafur.
Vielleicht am Ende kénnte man vielleicht etwas Bestimmtes machen. Aber solange

man nicht mit allem durch iAbt76). w¢grde 1 ch

Zusatzaufgaben

Von zehn der Prolmalen wird wahrgenommen, dass von der Lehrperson zusatzliche Aufga-
ben vergeben werden. Von zwei Befragten liegt keine eindeutige Aussage vor. Sechs Auszu-
bildende nehmen dies nicht wahr. Uber 80 Prozent der Befragten erashsnfigr inr Ler-

nen nutzlich,wenn sie zusatzliche Aufgaben erhalten. Dies ermdgliche eine Forderung der
Schileinnen und SchilerSelbstkontrolle zum Lernstoff und den individuelleotenzialen

eine effektive Lernzeitnutzung, die Vermeidung von Langkew@&ragheit und Stdérungen.

Alch fande es eigentlich sehr wichtig. Weil dadurch, dass ich eigentlich; ja, dadurch

dass es unterschiedliche Geschwindigkegin in der Klasse es einfach dann zu ei-

nem Stillstand komnmibh dem man die Zeit nutzen kann, amfach entweder gleiche
Aufgalennoch malzubearbeiterum sicherer zu werden oder einfach anspruchsvolle-

re Aufgaben, um sel ber auch einfach zu me
(BS10Ab. 82).

Vier der Befragten wiinschen sich, dass sie Aufgadrdalten, die sie eigenveramttlich
zuhause und/oder im Ausbildungsbetrieb erarbeiten kénnen. Acht der Befragten méchten Zu-
satzaufgaben innerhalb des regularen Unterrichts bearbeiten, da diese aul3erhalb des Unter-

richts keine Zeit hatten oder sich nigmtsprechend motivieren kbnnen

Alch w¢grde sie zwar bekommen. Aber i ch wyg

keine Zeit dafg¢r das zu machenin (BS3, Ab.
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72 Prozent defuszubildendemdchten selbst entscheiden, inwieweit sie eine Zusatzaufgabe
bearbeiten. Begrindet wird di@on den Auszubildenden damit, dass sie fur ihr Lernen bzw.
den eigenen Lernerfolg selbst verantwortlich sein kdnnen. Zudem wird es hierdurch ermog-
licht, individuelle Bedirfnisse z. B. im Hinblick auf das Arbeitstempo oder Flausenbe-
durfnis zu berickshtigen. Weiter wirden Auszubildende, die gefoérdert werden wollen, auch
Zusatzaufgaben machen. Die Pflicht, Zusatzaufgaben machen zu mussen, wirde bei einigen
Auszubildenden hingegen zu einer Verweigerungshaltung flihren enditsdBestrafung fur

gutes/schelles Arbeiten empfunden werden.

AAl s o inichhwasvbessel ware. Wenn sie freiwillig waren, darimde ich sa-

gen ich maches fur mich. Aber wenn sie Pflicht sind, dann machesielmalt weil

ich sie machen muss. Alich denke mal eher freiwilljgveil wenn es eine Pflicht wa-

re, bin ich eher dazu geneigt zu sagen, dass mache ich jetzt nicht. Das hoért sich viel-
|l eicht bl°d aAbJl104daberéfi (BS18,

Al a. Es d¢rfte keinen Zwang gemdBestrafungve i | i
furdeneinender f ert iAlg82).stin (BS3,

Dementgegen stehetie Aussagen von drei Auszubildenden, die darauf hindeuten, dass Zu-

satzaufgaben eher bearbeitet werden, wenn der Lehrer das vorgibt.

AEigent !l ich, we n bt Weenrder Letrbr sagiasmdsa frtigvseirr, g i
dann macht man das halt auch meist s i Ab.BS.9 ,

Eine Auszubildende verweist hierbei darauf, dass diese die freiwillige Bearbeitung bevorzugt,

es fur die Auszubildenden jedoch besser ist, wenn der ILeier&earbeitung vorgibt.

Al ch pers°nlich we¢r de s dep 8anileiNtaedsér wareWohb e i e
wurde sagen Wahl, weil manchmal isthdttei ne Lust Am&hrian (BS17,

Ein Auszubildendemdéchte Zusatzaufgaben, die zur Bearbeitung mmadbrder Berufsschul-
zeit vergeben werden, vorgegeben bekommen, wohingegen dessen Aussage uber die Bearbei-

tung von Zusatzaufgaben darauf schlie3en lasst, dass er dartber selbst entscheiden mdchte.
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Funf Auszubidende bewerten Zusatzaufgaben zwar als nitztiaben selbst jedoch keinen

bzw. nur einen eingeschrankten Bedarf. Von denjenigen Auszubildenden, die fir sich keinen
bzw. nur einen eingeschréankten Bedarf aul3ern, beziehen sich die Aussagen der Auszubilden-
den auf Zusatzaufgaben, die wahrend der Beruigzeth vergeben werden kénnen. So ziehen

es drei der Auszubildenden vor, in der freien Lernzeit friiher in die Pause bzw. nach Hause zu

gehen oder ihr#litschilerinnen undWitschiler zu unterstttzen.
A Ei djoh dann nach Hause gehen. Das wére auch anstéai. Dann sehen die an-
deren Mitschuler, der ist schon fertig, deann jetzt nach Hause warum habke nicht

von Anfang an richtig gear®Ae9ljet. Jet zt

DifferenzierteSozalformen

Knapp 90 Prozent der Befragten gebendass im Berufsschulunterricht in unterschiedlichen
Sozialformen gelernt wird. Die Aussagen von zweiszubildenderassen nicht eindeutig
darauf schlie3en, dass unterschiedliche Sozialformen umgesetzhw&sderozent bewerten

die Zusammenarbeit in werschiedlichen Sozialformen als nitzlich fur das Lernen. Hierdurch
kénnten individuelle Vorlieben und Bedurfnisse bericksichtigt und das Lernen erleichtert

werden. Zudem verweisen die Aussagen auf positiievaimnale Effekte.

Al a, d as f ederdstda anddrs. Mandhe kdnhen sich einfach besser ein-
bringen in der Gruppe. Manche machen es lieber einzeln. Das sollte schon jeder selbst
sagenkdnnenwie er es machen will. Solange ervesstehtist esja ok, ob er es dann

in Gruppen macht oder allen i  ABISS).,

Die Halfte der Befragten mdchte selbst bestimmen, mit wem sie zusammen arbeitet, weil die
Schilemnen und Schileanterschiedliche Vorlieben und Fahigkeiten hétten, die sie bei der
Parnerwahl bertcksichtigen wollen. Zudem verweisi® Auszubildenden darauf, dass die
Starken und Schwachen der Mitschiileen und Mitschillebekannt sind, sodass der bzw.

die Kooperationspartner gezielt ausgewahlt werden konnen. In diesem Zusammenhang wird
von einigen der Befragten hervorgehoben, dassdbn Kooperierenden ein entsprechender

Lern- bzw. Arbeitswille vorhanden sein muss.
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AAl so f¢r mich i st es, wenn wir das sel be
len so gut zusammenarbeiten kann sadvie wir jetzt sitzen, wir kennen uns und wis-
sen unsere SAb2lit7ken. A (BS4,

Ein Drittel der Auszubildenden findet es fiir das Lernen von Vorteil, wienhehrpersomlie
Gruppen festlegt, da ansonsten immer die gleichen starken bzw. schwachem Bcaiiler
Gruppe zusammenarbeiten. Dies héitte Folge, dass in den Gruppen mit den schwachen
Schilerinnen und Schilekeine bzw. nur schlechte Lernergebnisse erzielt werden. In hete-
rogen zusammengesetzten Gruppen konnten schwé&shkeigerinnen und $dciler von star-
keren unterstitzt werden. Zudem ndén durch die Vorgabe der Kooperationspartner Kon-

taktmdoglichkeiten geschaffen werden.

AEigentlich, wenn der Lehrer das besti mmi
Dannist es immer so der se&th mit dem zusammen. Es wére besser, weBrein

guter Schiletin der Gruppe wére mit. B.zwei anderen, die jetzt nicht so viel wissen.

Dass er denen das dann erklaren kann. Aber am Ende setzen sich dann drei Leute zu-
sammen, die eh keine Ahnung vbhema haben und am Ende wird dann eh nichts

g e ma c I51,Ab. 117B

Von einemAuszubildenden liegt keine Aussage vor. Drei Auszubildende duf3ern sich zu bei-
den Formen der Kooperationsbildung kritisch, sodass deren Aussagen nicht eindeutig zuzu-
ordnen sid. Einer dieseAuszubildendemetont hierbei, dass weyar die Form der Koopera-
tionsbildung entscheidend ist, sondern, dass sich die Auszubildenden der Ernsthaftigkeit des

Arbeitsauftrags, der Lernsituation bewusst sind.
AManchmal b ei d elsnal kamméntzwegausammen) aie our Quatsch
machen. Manaimal kommen zwei zusammen, die sich nicht verstehen. Es muss halt

schon. Man muss wissen, dass esAbelOM.st i st

Differenzierte methodisch&rrangements

Zusatzlihe Wiederholungsund Ubungsphasen

Vierzehn der Befragte nehmen zusétzliche Wiederholungsler Ubungsphasen wahr. Von
vier Auszubildenden liegen hierzu keine Aussagen vor. Bedarf wird von den Auszubildenden

insbesondere vor Prifungen, bevor ein Themastigossen wird und bei theorielastigen
111



Themen geauRertymgesetzt werden sollten Wiederholungsler Ubungsphasen wéahrend

des UnterrichtsEin Auszubildender schlagt vor, dass die Klasse geteilt wird und die Lehrper-
son mit derSchilerinnen und Schulerde noch Bedarf haben, den Sachverhalt noch einmal
besprcht. Ein Auszubildender weist darauf hin, dass er selbst keinen Bedarf an zusatzlichen
Lern- oder Ubungsphasen hat, er jedoch im Sinne der Klasse auch nichts dagegen hatte. Eini-
ge Auszubildenden weisezudem darauf hin, dass zusatzliche Lenmd/oder Ubugsphasen

nur umgesetzt werden sollten, wenn bei &ahilerinnen undchulern ein entsprechender

Lernwille/Lernbereitschaft vorhanden.ist
ANa, ja bei einigen, d i e htwund tahrebningtrestalt a u c |

auchnichtswenn der Lehrer witer darauf eingeht. Weil, es bringt ja niemanden wei-

ter. Bei manchen ist es nicALl1O®.i rklich zw

Unterstitzung und Hilfestellung

Bis aufeine Probandinreinen Probanden nehmen alle Auszubildenden, von denen eindeutige
Aussagen zur gegenseitigen Unterstutzung/Hilfe vorliegen (N=17), diese auch wahr und be-
werten sie als nutzlich. Durch die gegenseitige Unterstitzung kénnte Langeweile vermiede
die Lernzeit effektiver genutzt und der Forderbedarf bei vi€ehilerinnen undchilern
gedeckt werden. Weiter verweisen die Aussagen darauf, dass hierdurch diaRétipien-

tin, der Rezipient als audtie/der Erklarende geférdert und gefordert wivdeitere Aussagen
beziehen sich auf férdernde Effekte auf die Teamfahigkeit unildasengefiige

AWenn man jemand etwas erkl2art, wei C man
de ich gut, wennAb®gn sich hilfthA (BSS8,

ADas f i nd éhtig. Oib Klassemgemeinschaft starkt, Teamfahigkeit wird ja

auch damitverbesseibas f i nde i ch schd&m9l)yecht wi cht.i

Die Aussagen ddProbandinnen unBrobanden lassen den Schluss zu, dass es fiur die Umset-
zung dieses methodischen Argaments wesentlich ist, dass der Bedarf vonSitdnilerinnen

und Schilerrund/oderder Lehrerin,dem Lehrer entsprechend kommuniziert widie Lehre-

rin, der Lehrer sollte demnach bei Bedarf als Vermitierzwischen den hilfsbedurftigen
Schilerinnen un&chilern und deischilerinnen undschilern, die gerne helfen méchten,
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agieren. Ein witerer Faktor fur die Umsetzung ist ein besseres Klassenklima und die Mog-

lichkeit der erklarendeB8chulerinnen und Schulahre Ergebnisse zuvor zu koolireren.

A Al s o ,z. Bwler hahrer etwas erklart und die es nicht kapieren, kann der Lehrer
sage n , dass sie jemanden in der Klasse fra
(BS13Ab. 117).

Von zehn Auszubildenden wird eine individualisierteféliton der Lehrperson nicht wahrge-
nommen. AchiAuszubildendenehmen diese entsprechend wahr. Gewiinstl diese dann,
wennvon der/demAuszubildenden Bedarf festgestellt wird. Dies ist vor allem dann der Fall,
wenn eine Leistungserhebung in Form einexgsknarbeit oder Prufung ansteht.

AlJa, finde ich schon wicht i §ragel@atewodctt-e, wen
tig sein musswo sich der Lehrer dann Zeit nimmt. Wo vielleicht speziell fur mich jetzt,

wo die anderen vielleicht jetzt gar nicht irgevid brauchen. Fur mich ist das schon

wichtig, dass der sich dann Zeit nimmt. In der Pause oder slo.n$al anschaut oder

sagternimmes mit und tut es f¢égr mi A9l ann bew

Sieben Auszubildende sehen fiur sich keinen Bedarieiner Einzelbetreuung odédrilfe
durch die Lehrperson. Einige Auszubildende verweisen in diesesanZmenhang auch auf
die begrenzten zeitlichen Ressourcen der Lehrperson.

AMehr ist schwieriger. l ch stellelmir da
kann ja nicht zu 25 Schulern in zwei Stunde gehen und jedem 15 Minuten extra etwas
erklaren. D& macht ja die Zeit schon gar nicht mit. Ich weil3 nicht, gibt es da viel-

|l ei cht noch Nachhil fe oder so. AbEldl).gi bt hi

Ein weiterer von den Auszubildenden hervorgehobener Aspekt istdigédsr Auszubilden-
de den Bedrf auch entsprechend kommuniziert oder Lehrpersormen Bedarf erkennt und
aufdie Schulerinden Schuler zugeht. So wirde es eini§ehulerinnen un&chtlern schwer
fallen, den eigenen Bedarf zu kommunizieren, wohingegen afdéiderinnen und Schiile
keine Initiative von der Lehrperson winschen bzw. bendétigen, sondern die Unterstiitzung
selbst einfordern.

113



A | glhubees sollte vom Lehrer kommen, wesmmerkt, dass beim Schiller etwas
nicht so lauft. Dann wére es leichter fir den Schuler. Weil detl&clgeht, glaube

ich ungern zum Lehrer und sagt gerade. Es ist einfach leichter, wenn der Lehrer zum
Sch¢l er gehemb®)yrdefi (BS17,

DifferenzierteArbeitsmaterialien un#lilfsmittel

Wahl der Prasentationsmedien

Drei Auszubildendemachen zum Nutzedas Prasentationsmediums wahlen zu kénnen und

der Haufigkeit des wahrgenommenen Einsatzes dieser Mal3hahme keine eindeutige Aussage.
Sieben der Befragten gaben an, dass sie Uberwiegend selbst entscheiden kdnnen, mit welchem
Medium sie eimArbeitsergebnis g@sentieren. Von neun Auszubildenden wird das nicht wahr-
genommen. Von zwei Probanden liegt hierzu keine eindeutige Aussage vor. Knapp 90 Pro-
zent der Befragten bewerten die Wahl des Prasentationsmediums als nutzlich. Hierdurch
kénnten dieVorlieben berlickshtigt, Starken gezeigt und bessere Noten erzielt weklan.
Auszubildender verweist darliiber hinaus darauf, dass dieses fur die berufliche Entwicklung

wichtig ist.
B: ATeils. Teils. Man bekommt gmamiamse Vo
Endedannp?2 senti eren muss, aber den Rest ent:
es gut, dass es so istfn? B: AlJa. I n Zukun

(BS8,Ab. 113115).
Eine Auszubildendeveist darauf hin, dass die Lehrparstas Prasentatismedium vorgeben

sollte, da hierdurcldie Schulerinder Schiler gezwungen ist, sich auch mit anderen Medien

als dem von ihm préaferierten

Zusatzliche Hilfsmittel

Von einer,einem Auszubildenden liegt zum Nutzen von zusétzlichen Hilfsmitteln keine ein-
deutige Aussage vor. Von 77 Prozent wird der Einsatz zusatzlicher Hilfsmittel wahrgenom-
men. Vier Auszubildende verneinen das. Ca. 60 Prozent bewerten dferfilgungstellung
von zusatzlichen Hilfsmitteln fir die Forderung und ForderungStdrtlerinnen un&chtler
als nutzlich. Jedoch verweisen auch Aussagen darauf, dass nictlallerinnen un&cha-
ler der Klasse Uber die Fahigkeiten verfiigen, mit umfangreicheren Mateuatizngehen.
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Aus diesem Grund sollten sie dazu nicht gezwungen werden, sondemals Option zur

Verfigung gestellt werden.

AAl so ich bin eigentlich ein Fan davon,
kommt, die jetzt nicht komplett auf diese Auggabgeschnitten sind. So, dass man es
noch herausfinden muss. Also, dass rmaB. ein Gesetzesbuchingelegt bekommt

und man da drin dann die Gesetze finden muss, die man dann fir die Aufgabe, dass
man vielleicht eine gewisse Eingrenzung hat. Man abérdem noch ein bisschen
selber suchen muss und man nicht sofort alles hingblgtmmt, sodass jeder nur
einfach lesen muss, dass man jetzt aufsteht und man hat alle Informationen. Aber das
ist jetzt auch wieder so. FUr manche ist das zu viel Arbeitafiglere ist das genau
richtig. Ist auch wieder schwer. Aber man konnte es zwmstriiinlegen fur die die es

nut zen wollen, k°nnt eAbh3@n das so macheni

Von einigen Auszubildenden wird auch darauf verwiesen, dass die Nutzung des Inteznets ub

den PC oder das Smartphone und das Lehrbuch ausreichend sind.

Lernstandsm&sund Leistungsbeurteilung

Rickmeldung zum Lernstand

77 Prozent der Befragten gaben an, dass sie neben der Notenbekanntgabe keine Riickmeldung
zu ihrem Lernstand erhalten. Vidwuszubildende nahmen eine solche Rickmeldung wahr.

Ca. 83 Prozent erachten imliuelle Rtiickmeldungen zum Lernstand als natzlich fur ihr Ler-

nen. Hierdurch koénnten individuell&erbesserungspotenzialeffengelegt werden. Die
Ruckmeldung diente zudem der ISstkontrolle bzw. des Abgleichs von der Fremdd Ei-

genwahrnehmung. Zudem vegisen die Auszubildenden auf positive motivationale Effekte.

Awei | |, wenn man sieht, dass man gute Lei
on. Ich finde immer zwei Monate nagem Zeugnis, fangt man an zu schleifen. Wenn

man sieht, dass die Leistungguaar , dann bl ei MAb.118an dabei f

Die Aussagen der Auszubildenden verweisen darauf, dass es den Auszubildenden insbesonde-
re darum geht, ihre Note zu verbessern bawen drohenden Leistungsabfall zu vermeiden.
Die Aussagen bezuglich der gewdnten Haufigkeit weichen zu Teilen stark voneinander ab.
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So winschen sich einige Auszubildende die Rickmeldung regelmafig, wohingegen andere

Auszubildende diese nur im Bedartstds wichtig einschatzen.

Al a, wenn i ch jetzt ihteifezwisdé undidhedas persore i Wo
lich nicht merke und mir das vielleicht nicht ganz bewusst ist, dann ware es nicht

schl echt, wenn ich vom Lehr eAb l8ll.gespr oche

Sieben Auszubildende weisen darauf hin, dass sie sich die Rigtkigeilm Rahmen eines
Einzelgesprachs winschesin Auszubildender praferiert die Ruckmeldung in schriftlicher
Form. Drei Auszubildende auf3ern keinen bzw. lediglich einen eingeschrankten Bedarf an
Ruckmeldungen zum individuellen Lernstand. Als problematf§chdie Umsetzung dieser
MalRnahme werden von dé&wszubildenden die hierdurch in der Klasse entstehende Unruhe
durch die Tendenz zu sozialen Vergleichen und die fehlenden zeitlichen Ressourcen ange-
fuhrt.

Zusatzliche Leistungsnachweise

Die Mdglichkeit, reben den regularen Klassenarbeitsterminen zudagzlieistungsnachwei-

se erbringen zu koénnen, wird von der Halfte der Befragten wahrgenor&menProbandin,

ein Proband macht hierzu keine eindeutige Aussage. Acht Auszubildende nehmen dies nicht
wahr. Fastalle Auszubildenden bewerten die Mdéglichkeit, &uatiche Leistungsnachweise
erbringen zu kénnen, als nitzlich. Hierbei weisen neun Aussagen darauf hin, dass es den Aus-
zubildenden hierbei insbesondere darum geht, ihre Note zu verbessern. Die Angeberte werd
von den Auszubildenden als Option gewlnscle st bei Bedarf annehmen kdnnen.

AAl so gerade f¢r die Verbesserung von No
das schonAbgl@4).n ( BS7,

Ein Auszubildender winscht sich zusatzliche Leistungswacse im Sinne einembenoteten
LernstandskontrolleEin Auszubildendeweist darauf hin, dass die Umsetzung dieser Mal3-
nahme nur begrenzt sinnvoll ist, weil dieses nur von leistungsst8dteilerinnen un&chu-

lern angenommen werden wirde.
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AMe i n e ung hehiist es aber fast unnotigleil die, die von Anfang an eine
schlechte Leistung bringen, werden dann auch keine Zusatzleistung machen und die,
die schon gute Noten habenAb1Baben es auch

Zusammenfassendietrachtung

Die Umsetzung von Maflinahmen zur indivellen Forderung in der Berufsschule wird von

den Auszubildenden unterschiedlich wahrgenommen. Dies trifft auch auf Ma3nhahmen zu, von
denen auszugehen ist, dass diese von allen Auszubildenden gleichermalien wahrgenommen
werden. So wurde beispielsweise diergabe von differenzierten Aufgabenstellungen von

vier der Befragten abgelehnt. In diesem Zusammenhang ist auch von Interesse, dass insbe-
sondere stark individualisierte Angebote, wie beispielsweise die individuelle Bgrand
Hilfestellung in der berufchulischen Praxis von den Auszubildenden wahrgenommen wird,
wenn diese von den Auszubildenden eingefordert wird digeehrerinder Lehrer die Initi-

ative ergreift. Die Aussagen der Auszubildenden lassen darauf sohladss es den Auszu-
bildenden vordrgrindig darum geht, fir sie akzeptable Noten zu erzielen. Demnach liegt der
Fokus nicht auf der Entfaltung ihrer individuellBotenziale Die MaRnahmen sollten organi-
satorisch in den berufsschulischen Alltag integrestden (kbnnen). So beschreibealeider
Probandinnen un&@robanden, dass sie keine weiteren zeitlichen Ressourcen zur Verfligung
haben. Weiter scheint es fir einige der Befragten wesentlich zu sein, dass sie sich Uber die
Ernsthaftigkeit des jeweiligen 8|gs bewusst sind undie Lehrein, der Lehrer Prasenz

zeigt. EinigeSchulerinnen un&chler weisen in diesem Zusammenhang darauf hindiass
Lehrerin,der Lehrer entsprechend (enge) Strukturen vorgeben sollte. Bemerkenswert ist hier-
bei, dass @ Mehrzahl der Auszubildenden eine entsghend enge Fuhrungpnseitender
Lehrperson ablehnt. So mdchte die Uberwiegende Mehrheftudeubildenderiiber die Nut-

zung von MalRnahmen zur individuellen Foérderung selbst entschéiilenei weisen die
Ergebnisse dauf hin, dass eind f a | s ¢ hrend beiFetiged Auszubildenden zu Trotz,
Arbeitsverweigerung und einer negativen Arbeitseinstellung fuhrt. Diese Einstellung ist sehr
nachhaltig und lasst sich nicht bzw. nur bedingt durch Gegenmalinahmen revidieren. Hinzu
kommt, dass einige Auszubildenddautern, dass ihr Wille gefordert zu werden, oftmals von

der jeweiligen Tagesform abhangt. Vereinzelt wird von den Auszubildenden angesprochen,
dass vor allem die etwas j¢ngerermrinAvez Ghiglead
wuarden, um unterrichithe Angebote entsprechend zu nutzen. Auszubildende, die bezogen

auf ihre Leistungen, zum Mittelmald zu zahlen sind, beurteilen einige Mal3Bhahmen zwar als
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grundsatzlich natzlich, weisen jedoch oftmals darauf hin, dasslbs keinen Bedarf haben

bzw. dieg nur im Bedarfsfall (bei abfallenden Noten, anstehender Prifung) nutzen wirden.
Demnach werden einige Malinahmen von den Auszubildenden zwar als nitzlich interpretiert,
ein Bedarf wird jedoch nur dann gesehemnn sie eian notenrelevanten Leistungsabfall
wahrnehmenund/oder dieser von der Lehrperson entsprechend mitgeteilt Mardallem
leistungsschwachere Auszubildende zeigen nur eingeschrankt Bedarf an Angeboten zur indi-
viduellen Forderung, die fur sie Mehraufwand &etn (konnten). Hierbei ist unklanwie-

weit dies auf das Fehlen von, fur die Nutzung der MaRnahmen notwendigen Uberfachlichen
Kompetenzen zuriickzufuhren ist oder ob vordergriindig der von den Lernenden héaufig ange-
fuhrte Mangel an zeitlichen Ressourcesaahlich ist. Nahezu allkuszubidendengaben an,

dass sie eigenverantwortlich entscheiden mdchten, inwieweit sie eine Malinahme zur indivi-
duellen Forderung nutzen. Auszubildende, die leistungsbezogen eher dem Mittelfeld zuzuord-
nen sind, wiinschen sichirsg amt nur e i ne nzvénivathaxmenzwe imdi- Ei ns
viduellen Forderung. So legen die Ergebnisse den Schluss nahe, dass die Befragten viele
Malinahmen zwar als nitzlich einschatzen, jedoch keinen unmittelbaren Bedarf feststellen. So
scheinen die Ber&ichaft Ressourcen fur die Nutzuvgn MalRnahmen zur individuellen For-
derung einzusetzen sowie die hierfur in Teilen notwendigen uberfachliche Kompetenz vor
allem bei leistungsstarkeren Auszubildenden vorzuliegen. Fur die leistungsbezogen starkeren
Auszubldendenist wesentlich, dass diesken Nutzen der Maflinahmen fir ihre berufliche
Zukunft bzw. ihr berufliches Fortkommen wahrnehmemnl die Férderbedurfnisse nicht an-
derweitig z. B. Uber den Ausbildungsbetrieb befriedigt werden. Vereinzelt weisen die Auszu-
bildenden auch darauf hin, dass d&mundsatz der Chancengleichheit bei den umgesetzten
Malinahmen nicht verletzt werden darf und mit der MaRnahme keine Stigmatisierung von
schwachere®chilerinnen und Schileainhergeht. Weitere Faktoren, die bei der Umseq

von MalRnahmen eine Rolle sj@m, ist das Klassenklima bzw. die Lenmd Arbeitseinstel-

lung der ganzen Klasse. Diese sollte nach den Aussagen einiger Auszubildenden nicht zu he-
terogen sein, da ansonsten die Umsetzung von einigen Mal3nahmen unnttiy dds Ler-

nen der Auszubildendehinderlich ist.

4.2.2.3Mal3nahmen zur individuellen Férderung im Ausbildungsbetrieb
Passung
61 Prozent der Auszubildenden flhlen sich im Ausbildungsbetrieb weder natér tber-

fordert. Sieben Auszubildende fiihlen sich irethbetrieblichen Ausbildungspraxis regelma-
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3ig unter oder Uberfordert. Begriindet wird dies von den Auszubildenden dureh deno-

tones, repetitives Tatigkeitsfeld im Betrieb bzw. den betrieblichen Gegebenheiten.

B: AEi gent | i ch | 2legfnir Zetal $in mituden Lagerplézen.ich D e r
hole die Artikel und tu die komplett bekleben wid bla bla und so geht dasigent-

|l ich den ganzen Tag so." |1: AUnd wechsels
nur i m L ag e it praktisch sé duldis Ausbidung angefangen hast nur

im Lager und machst dB2328%| befi. B: AJa, | a

Auftragsvergabe unébearbeitung

Bearbeitungszeit

Zu der Frage, inwieweit sich die Auszubildenden fur die Bearbeitung einer Aufgabe so viel

Zeit lassen kobnen, wie sie méchten, liegen von 13 Auszubildenden eindeutige Aussagen vor.

Elf Auszubildendegeben an, dass sie zur Bearbeitung ihrer Aufgaben ausneicZeit be-

kommen. Zwei Befragte verweisen darauf, dass sie kontinuierlich unter Zeitdruck arbeiten.
Weiter verweisen zehn Auszubildende darauf, dass sie in der betrieblichen Ausbildungspraxis
kontinuierlich beschéaftigt werden wollen und sichimFalldoheer | 2 uf enfi auch e
Aufgaben suchen oder diese zugeteilt werden sollen. Aliszubildendegeben an, dass sie

sich in ihren Arbeitstag Pausen legen kdnnen, bzw., dass ihnen diese nach der Erledigung

einer Aufgabe zugestanden werden, um sich kurerholen.

Teilnahme an Projekten

Von vierzehn der Befragten wird die Mdglichkeit, sich an Projekieroeteiligen und/oder
eigene Projekte durchzuflhren, nicht wahrgenommen. Zwei Auszubildende verweisen darauf,
dass sie bereits kleinere Projekte duggtigrt haben. Voriner Probandinginem Probanden

wird dies ruckblickend positiv beurteildie, der ardere Auszubildende auf3ert sich negativ zu

der Durchfihrung dieses Projekts und zu Projekten im Allgemeinen. Insgesamt auf3ern sich
sieben Befragte positizu der Mdéglichkeit, sich an Projekten zu beteiligen oder diese selbst
durchzufiihren. Zwei Auszubildeadsind der Teilnahme an einem Projekt zwar nicht abge-
neigt, haben jedoch auch keinen unmittelbaren Bedarf. Neben dem bereits erwdbbgen

dinnen undProbanden hatine weitererProbandkeinen Bedarf. Von den anderen Auszubil-

denden liegen hierzu keinevozkeine eindeutigen Aussagen vor.
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Zusatzaufgaben

17 Prozent deAuszubildendererhalten die Moglichkeit, in ihrem Ausbildungsbetrieb weitere
Aufgabenzu dbernehmen. Von knagg® Prozent wird dies nicht wahrgenommen. Von den
restlichenAuszubildenderiegt hierzu keine (eindeutige) Aussage vor. Sieben Befragte be-
werten die Ubernahme von Zusatzaufgaben als niitzlich. Gewiinscht werden von den Auszu-
bildenden vor allem anspruchsvollere odesfer gehendéufgabengebieteEinem Auszubil-
denden geht es wenigemuro6rder bzw. Forderung, sondern um mehr Abwechslung in sei-
nem beruflichen Tatigkeitsfeld. Fiinf Befragte geben in diesem Zusammenhang an, dass die
Maoglichkeiten, im Ausbildungsbetrieb zusatzliche Aufgaben zu tbernehmen, aufgrund der

betrieblichen Gegebealien, sehr begrenzt bzw. nicht vorhanden ist.

AlJa. Aber bei uns gi bt es halt nichts was
es nur packen, kamissionieren. Dann Kartons schneiden also sauber machen und

und und was habe ich denn jetzt gesagt packemmissionieren ja und auffillen halt.

Die Ware auffillen und meistens, wenn ein Container kommt wie jetzt morgen, dann
muss man im Lager halt eingschen umstrukturieren. Das macht halt Spaf3. Aber

sonst gibt es halt nichBesondereb e i uns fiieb(AR §13 Be't

Funf Auszubildende haben keinen Bedarf an der Ubernahme weiterer Aufgaben. Die Aussa-
gen weisen darauf hin, dass diese Auszubildendenhneitn Tatigkeitsfeld zufrieden sind

bzw. aufgrund ihrer Entlohnung keine weiteren Aufgaben tbernehraehntem.

AlJa, da ich ja nur Azubi bin und einen r e
gentlich gar nicht mehr AwAbd@®)ben ¢bernehm

Strukturiertheit der Aufgaben

Funf Auszubildende geben an, dass die von ihnen zu erledigedgaben klar strukturiert

und die Ablaufe eindeutig vorgeschrieben sind. Vier Auszubildende haben bei der Auftrags-
bearbeitung FreirAume. Funf Auszubildende erhalten sowohl klar struktaledach offene
Aufgaben. Von vielAuszubildenderiegen hiezu keine (eindeutigen) Aussagen vor. Sieben

Auszubildendeébewerten Freirdume bei der Aufgabenbearbeitung als nitzlicher als fest vor-
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gegebenen Strukturen. Hierdurch kénnten Neigungen eingebdeekipompetenzen erweitert
und die/der Auszubildende gefordervterden. Zudem dient das Arbeitsergebnis auch der
Selbstkontrolle.

Alch finde es eigentlich bessetessewasnn mar
man kanni (MBbS25)5 Betri eb,

Vier Auszubildendewiinschen sich klare Vorgaben fiir die Auftragsbedaung. Begriindet

wird dies voneiner, einem Auszubildenderdurch Probleme, wendie/der Auszubildende
eigenstandige Entscheidungen treffen miessanderer Auszubildender verweist darauf, dass

er sich zu Beginn der Ausbildung eindeutige Vorgaben wiinsehtd di e AF¢hr ungi
nehmen sollte, wenn er sich im Betrieb auskennt. Ausizubildendenachen hierzu keine

genaueren Angaben.

Zeitpunkt
Bei knapp 78 Prozent der Auszubildenden werderzdierledigenden Aufgaben taglich ver-

geben. Von einem Auszubendenliegt hierzu keine Antwort vor. Zehn Auszubildende ma-
chen Aussagen dazu, inwieweit sie die Aufgaben lieber wochenweise oder tageweise erhalten
mdochten. 50 Prozent dieser Auszubildendeghten keine Freiraume erhalten und taglich die
Aufgaben vorggeben bekommerkin Auszubildender weist darauf hin, dass es fur ihn be-
deutsam ist, dass er kontinuierlich beschaftigt ist und keine Langeweile aufkBmrahde-

rer Auszubildendewnerweist daraij dass er keine FreirAume mdochte, weil sonst die Gefahr

bestinde, dass er Aufgaben vor sich herschiebt.

Aufgaben vorschlagealiswéahlen

Von vier Auszubildenden liegen keine eindeutigen Aussagen vor, sodass diese zwar darauf
hinweisen, dass sie Aufgaben vorschlagen kdnnen, geben jedoch an anderer Stelle an, dass si
fest vorgegebene Aufgabengebiete haben und wenig bis gar nicht mitbesttGnmen. Acht
Auszubildende nehmen es wahr, dass sie aus vorgegebenen Aufgaben auswéhlen kdnnen
und/oder Aufgaben, die sie bearbeiten méchten, vorschlagen kénnen. VorAssehbl-
dendenwird dies nur manchmal oder gar nicht wahrgenommen. Zur Nutzenbegdrgen

zehn Aussagen von adAtobandinnen unBrobanden vor. Sieben Auszubildende erachten es
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als natzlich, wenn Aufgaben vorgeschlagen oder ausgewahlt werden kénnen. Srebiku
dende aufRern keinen eigenen Bedanher dieser Auszubildenden weisaicuf hin, dass er
bereits alle Arbeiten, die eine Fachkraft fir Lagerlogistik tbernehmen kann, durchgefihrt hat

und er aus diesem Grund keinen (weiterfihrenden) Bedarf hat.

Forder und Zusatzangebote

Von den Befragten geben acht an, dass vom Betrigitztiche Angebote gemacht werden

Acht Auszubildende haben bereits an Férded/oder Zusatzangeboten vom Ausbildungsbe-
trieb teilgenommen und diese im Hinblick auf die wahrgememe Nutzlichkeit bewertet.

Funf Auszubildende bewerten die Angebote als positiv. Durch die Teilnahme flHletiesic
Auszubildenden unterstitzt und geférdert. Zudem wirde sich die Méglichkeit, eine Schulung
zu besuchen, positiv auf die berufliche Zukumitswirken. Drei Auszubildendgewerten die
Moglichkeit an einem Zusatzangebot teilzunehmmanTeilen positiv undu Teilen negativ.

Ein Auszubildendeberichtet, dass er auch Schulungen besuchen musste, die er als nicht not-
wendig wahrgenommen h&inande er Auszubil dender erl 2uter
Cern f¢r einen ausgef al Indersich ddker hidhteggf@dert ged n g
fuhlt hat. Ein weiterer hebt positiv hervor, dass er durch die regelmafiigen betrieblichen An-
gebote mehr Eineht in die betrieblichen Prozesse erhalt und dies positive Auswirkungen auf
seine Verbundenheit mit dem Unternsdn hat. Kritisch merkt er den ihm hierdurch entste-
henden Lernaufwand an. Zehn Auszubildende bewerten die Teilnahme an Zusatzkursen als
ntzlich fur die Durchfihrung der beruflichen Tatigkeit und das berufliche FortkomHEian.
Auszubildender wiinscht sichndebote in der Produktion. Funf Auszubildende aul3erten Be-
darf im EDV-Bereich. Acht Auszubildendeggen an, dass sie keinen eigenen Bedarf an Zu-
satzangeboten vom Betrieb haben. Zwei Auszubildende geben an, dass es in dem Beruf zur
Fachkraft fur Lagerlogisti bzw. im Betrieb nicht notwendig ist, Zusatzangebote zu besuchen,
da das Tatigkeitsfeld beschrankt ist.

| ANi mmst du anebaoatémnzi éich@n B ¥irddms gt

t,

€es

es

waswodusagstas w2are wichtig f¢r sagitbeinms®stn®: ANe

das Lager unten. Wir versenden eigentlich nur. Da gibt es nichts. Das andere ist alles
in E. und die machen alles. Die selivren die Auftrage und holen die Angebote rein
und én( BSAb 1BX®5).i e b,
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Ein anderer Auszubildenderbgian, dass er bereits tber alle notwendigen Kenntnisse verfu-
gen wurde. Zwei Probanden lehnen Fortbildungen wéhrend der Ausbildung ab, weiksie

erst nach der Ausbildung wahrnehmen mdchten.

AMir wurde vom Betrieb Wei trAberiichlihberdigs ma Cn
am Anfang abgelehnt, weil igdrst maldie Ausbildundgertigmachernwill. Quasi eins
fertigmachenwill und dann Weiterbildug neue Richtung vielleicht orientieren will.

Weil wahrend dessen kommt man vielleicht nicht hinter her und diandoten oder

S o. Das wollte iAbh39ni chtin (BS2 Betrieb,

Unterweisungspraxis

Geschwindigkeit und Haufigkeit der Darstellung

Funfzehn Augubildende machen Aussagen dazu, wie haufig ihnen ein Sachverhalt erlautert
wird. Dreizehn dieser Auszubildendgeben an, dass diese einen Sachverhalt so haufig er-

klart bekommen, bis sie ihn verstanden hali#n Auszubildender verweist darauf, dass ihm
Sachverhalte nicht immer umfassend erlautert weré@&m.Auszubildender bekommt einen
Sachverhalt nur eirbis zweimal erklart. Die Aussagen einiger Auszubildenden lassen darauf
schlieCen, dass die Unterweisung riamdiddronfddk
Vor- und Nachmachen erfolgt. Lediglich die Aussagen eines Auszubildenden lassen darauf

schlieBend ass bei i hm die Unterweisung nach Aneue

B: ANei n, al so am Anfang war das o0, das
einem anderen Kollegen und deat halt noch geredet was man beachten numss

ja.fi | : AUnd ldeamncrh hsaesitbedu gesmagcht i? B: AJ.
noch neben dran, beobachtet halt wund hat
ADann hdaus es jetzt all eiAbh8843). .4 B: AJan (E

Unterstiitzung und Bezugsperson

Dreizehn Auszubildnde geben an, dass ihnen im Bedarfsfall immer geholfen EimdAus-
zubildender verweist auf abteilungsspezifische Unterschigsdéuszubildendersagt, dass er

Arger bekomme, wenn er etwas nicht bei der ersten Erklarung verstehe. Von drei Auszubil-
denden liegen hierzu keine (eindeutigen) Aussagen vor. In diesem Zusammenhang weisen 13

Auszubildende darauf hin, dass diese in ihrer AusbildungaEeemehrere Bezugspersonen
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haben, die sie unterstiitzen. Hierbei geben neun Auszubildende an, dass ihnen fast ausschliel3-
l i ch di e Mharbeiterimeen undvitarbeiter als Ansprechpartner zur Verfiigung ste-

hen. Drei Probanden wenden sich bei FragemhenKolleginnen undKollegen oderihre
Ausbilderin,ihren Ausbilder. Zwei Auszubildende verweisen darauf, dass sie nicht wissen,

wer im Betrieb fur ihre Ausbildung zustandig ist.

Ruckmeldung zum Lernstand/ Leistungsbeurteilung

Zehn Auszubildende nehmeme Rickmeldung zum Lernstand wahr. Bei acht Auszubilden-
den ist dies nicht oder nur selten der Fall. Alle Auszubildenden bewerten eine Rickmeldung
zum Lernstand als nitzlich. Neun Auszubildende machen Aussagen zu der gewiinschten Aus-
gestaltung der Riickmeldg. So winschen sich die Auszubildende eine regelmafige und um-
fassende Rickmeldung zu ihrem Lebzw. Leistungsstandzin Auszubildender weist dar-

Uber hinaus darauf hin, dass es fir seine Arbeitsmotivation von hoher Bedeutung ist, dass er
bis dato nur beFeHern Rickmeldung erhalten habe und sich dies hemmend auf seine Ar-

beitsmotivation ausgewirkt hat

AAl so ich bin jemand, der den Kontakt br:
reden sollte. Ob es jetzt monatlich ist oder nach jeder Abteilbolje aber doch ein

Termin mit dem jeweiligen Abteilungsleiter gemacht werden wo man sich dann mal in
Ruhehinsetztan einen Tisch und Uber alles redet, sondern auch die schlechten Sachen
besprochen werden kénnen, was verbessert werden muss. Also eitiertietalssa-

ge ¢ber die Lei abb&8ngfi (BS10 Betrieb,

B: Alch sage es mavanhbgkommt hatt hur wasizu béren,evenh ni e
man mal Scheil3e baut. Wenn man gut ist, kannmeatnenvas man will. Aber wenn

man mal einen kleinen Fehler day i st man hal't gleich dr a
R¢ckmel dung gi bt e s s c h orkungen hat:das/Zaudf @eini |
Lernen oder Arbeiten?f | AKeine Motivat
Sachen hort. Dann hat man mehr Motivatadrerwenn man denkt. Man gibt sein Bes-

tes und bekommt nur ScAbe86RE zu h°renin (BS

Sieben Auszubildende verweisen darauf, dass sie keinen bzw. keinen weiteren Bedarf an zu-
satzlicher Ruckmeldung haben. Bei einem dieser Auszubildenden &na®al in der Woche

Ruckmeldegesprache mit allen Auszubildenden des Unternehmens statt. Fir andare Aus
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bildende ist es ausreichend, wenn sie im Arbeitsablauf und/oder im Bedarfsfall kurze Rick-
meldungen erhalten. Die Beurteilung und Ruckmeldung der Musty erfolgt in den Unter-
nehmen unterschiedlich. Von sieb&aszubildenderiegen hierzu Aussagen vdEin Auszu-
bildender gibt an, dass seiner Beurteilung ein Beurteilungsbogen zugrunde gelegt wird. Von
vier Auszubildenden verweisen die Aussagen auf exdene Instrumente. Hierzu gehéren
neben Beobachtungen auch GesprachelemKolleginnen undKollegen sowie statistisches
Datenmaterial wie z. B. Fehlerprotokolle. Die Leistungen von zwei Auszubildenden wird im
Unternehmen primar iber ihre Arbeitsergeiseiin Form von Fehlerprotokollen o. A. gemes-

sen.

Zusammenfassendietrachtung

Den Aussagen der Auszidenden folgend, wird die Ausbildungd®zw. Forderpraxis im
Ausbildungsbetrieb bestimmt durch die betrieblichen Bedingtheiterz e Sicherheitsvor-
schriften, das zu erledigende Tagesgeschatft, die personelle Ausstattung sowie das den Auszu-
bildenden im Btrieb zugewiesene Tatigkeitsfeld. Die Aussagen von einigen Auszubildenden
lassen in diesem Zusammenhang darauf schlieRen, dass deren Tatigkeitség/tligtegurch
einfache, monotone und repetitive Tatigkeiten. Die Aussageusrubildendererwecken

den Anschein, dass es beim betrieblichen Teil der Ausbildung vor allem darum geht, die Aus-
zubildenden dazu zu befahigen, die im Ausbildungsbetrieb entlh Tatigkeiten ausfiuihren

zu kénnenDer Umfang und der Anspruch dieser Téatigkeiten rictsieh hiertei nach den
betrieblichen Gegebenheiten bzw. Notwendigkeiten und nicht unbedingt bzw. nicht vollstan-
dig an den in den Ordnungsmitteln vorgegeben zu teimden Fahigkeiten, Fertigkeiten

und Kenntnissen. Aufgrund der angenommenen Fokussierung auf digoReakullung bei

der Ausbildung, ist zu vermuten, dass Ausbildungssituationen von den betroffenen Lernenden
vordergrindig als ArbeitssituationérSituationen, die primar auf eine Veranderung der Um-
welt ausgerichtet sind interpretiert werden. Unter Zugndelegung dieser Annahme werden
MalRnahmen von den Auszubildenden dann als erforderlich bzw. nitzlich interpretiert, wenn
die Funktionserfillung im Ausldungsbetrieb dies erforderlich erscheinen lasst

Ein weiterer wesentlicher Faktor ist zum einen Beziehung des Auszubildenden zu seinen
Kolleginnen undKollegensowie der Ausbilderindes Ausbilders und zum anderen die Ein-
stellungder Ausbilderin,des Ausbilders zur Ausbildung. So wird von einigen Auszubilden-
den wahrgenommen, dader Ausbilderindem Ausbilder bzw. dem Unternehmen eine gute

Ausbildung wichtig ist.
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AAl so ich bin zufrieden mit dem Betrieb.
fen. Die legen auch sehr viel Wert darauf, dass man die Ausbildung richtig macht
(BS18 BetriebAb. 105.

Im Gegensatz dazu lassen die Aussagen anBeobandinnen un&robanden darauf schlie-

Ren, dass die Ausbildung den betrieblichen Notwendigkeitemgeaenet wird. Die Be-
troffenen agieren in einem sehr begrenzten Tatigkeitsfeld und nehmen Malnammeth-z
viduellen Forderung nicht oder nur sehr eingeschréankt war. Das Datenmaterial lasst darauf
schliel3en, dass ein umfassender Bedarf an Malinahmemdaaduellen Férderung im Aus-
bildungsbetrieb bei Auszubildenden besteht, die keine bzw. eine nuwrisghschrankte Pas-

sung wahrnehmen und dies nicht auf die Eigenheiten des Berufs zuriickfihren. Zudem wird
Forderbedarf im Ausbildungsbetrieb vAniszubildexdengeaul3ert, die das Tatigkeitsfeld des
Berufs im Betrieb als monoton wahrnehmen und darum Nacliteildarre berufliche Ent-
wicklung erwarten. Schwerpunktmé&Rlig wiinschen sich diese Auszubildendsaitender
Ausbildenden Verstandnis und Vertrauen inetid?otenziale Ein eingeschrankter bzw. parti-

eller Bedarf besteht bei Auszubildenden, die das Tatsfiedd als monoton/eintdnig wahr-
nehmen. Dies jedoch als fiir den Beruf und die Arbeit in diesem Beruf als normal akzeptieren.
Gewulnscht wird von diesen Ausbildenden Abwechslung im Tagesgeschaft und moderat
dosierte AufgabemderProjekte, die anspruchsvet sind. Befragte, die ihr eingeschrénktes
Tatigkeitsfeld als normal und fur sie passend akzeptieren, auf3ern ebenfalls keinen oder nur
sehr begrenzt Bedaan MalRnahmen zur individuellen Foérderung. Weitere wesentliche Fakto-
ren fur die Umsetzung von MalRmaén zur individuellen Férderung sind, der von den Aus-
zubildenden wahrgenommene Bedarf, die vorhandenen zeitlichen Ressourcen und ob eine
entsprechende Faerung erst nach der Ausbildung angestrebt wird. Ein Auszubildender ver-
weist auf die geringe Entlohngnwas aus der Perspektive des Auszubildenden kein weiteres
Engagement rechtfertigt. Zudem weist das Datenmaterial darauf hin, dass einige Auszubil-
dendenei ndeuti ge und AtraditionellefA Struktur e

keitsmoglichkeitenm Beruf als ausgeschopft wahrnehmen.
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4.2.2.4Kontrastierender Vergleich von drei Einzelfallen

In den folgenden Darstellungen werden drei Falle vorgestelltbélidegt der Fokus auf der
Veranschaulichung der in den obigen Abschnitten dargestellusammenhange und Unter-
schiede der Befragten mit dem Schwerpunkt auf deren Sicht auf Mal3hahmen zur individuel-
len Forderung, bzw. digliese beeinflussendeFaktoren Ausgewahlt wurden drei (Ext-
remyalle. So wird das Datenmaterial von einem leistungkstaund vergleichsweise lebens-
erfahrenen Auszubildenden (Auszubildender BS10), einem Auszubildenden, der leistungsbe-
zogen dem Mittelmal3 zugeordnet werden kann (AuszutdleleBS15) und einem relativ
leistungsschwachen und im Vergleich jungen Probanderz(#ildender BS3) gegeniberge-

stellt.

Der Auszubildende BS10 hat vor Beginn seiner Ausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik
bereits eine Ausbildung abgebrochen und mehrJahre im Berufsfeld Lagerlogistik als
Hilfsarbeiter gearbeitet. Fir diesen Berat ler sich entschieden, weil ihm die Tatigkeiten im
Beruf gefallen haben. Zudem schatzt dieser die Sicherheit, die ihm dieser Beruf bietet. BS10
konstatiert, dass FachK@ fur Lagerlogistik fir ein Unternehmen eine wichtige Rolle spielen
und auch zukuniy gebraucht werden. Jedoch verweist er auch darauf, dass er, wenn er sich
noch einmal entscheiden kénnte, nicht unbedingt noch einmal diesen Beruf wahlen wirde.
Aufgrund seines fortgeschrittenen Alters bzw. seines bisherigen beruflichen Werdegangs,
wére & ihm jedoch zu viel gewesen, noch einmal eine andere berufliche Richtung einzu-
schlagen. Die Aussagen des Auszubildenden deuten auf eine enge Bindung zu dem Ausbil-
dungsbé&ieb und dem Beruf hin. So wird von diesema. hervorgehoben, dass er sich mit
demUnternehmen sowie den Produkten identifizieren kann. Er mag seine Arbeit, leistet frei-
willig Zusatzarbeit und hat den Wunsch sich einzubringen, um die betrieblichenféAllau
optimieren. Einschrankend erwahnt er, dass er sich mit Verbesserungsvorsehltéigkhalt,

da er die Erfahrung gemacht habe, dass diese nicht entsprechend gewlnscht werden. Er er-
zahlt gerne und umfangreich tber seinen Beruf, die von ihm auszuféhréatgkeiten und

zeigt ein weiterfuhrendes Interesse an seinem Beruf und dem Ausisloetrieb. Er aul3ert
konkrete Vorstellungen fir seine berufliche Zukunft. Die Forderpraxis ist im Unternehmen
abteilungsspezifische unterschiedlich. So fuhlt sich deszAbildende in einigen Abteilungen
ausreichend gefordert und gefordert, wohingegem emderen Abteilungen keine Passung
wahrnimmt. Dort werden ihm sehr einfache, monotone und repetitive Tatigkeiten zugewiesen,

mit denen er sich unterfordert fuhlt undif§aben, bei denen er mehr Unterstitzung brauchte.
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Im zuletzt genannten Fall erhalt eicht die benétigte Instruktionnd Unterstitzung. Die
Aufgabe wird ihm entzogen. BS10 konnotiert, dass er alle Aufgaben bewaltigen mochte und
es bedauert, dass er die@fdabe dann nicht mehr erlernen kann. Die Ausbildung und die da-
zugehdorigen Inhalte beastet BS10 als bedeutsam fur das berufliche Fortkommen. BS10 en-
gagiert sich fur seine eigene berufliche Qualifizierung und zeigt sowohl in der Berufsschule
als auch im Aabildungsbetrieb grof3es Engagement und einen ausgepragten Willen, sich be-
ruflich weiter zu entwickeln. So sucht er siselbststandighufgaben, forderForderungin-

dem er beispielsweise vertiefende Fragen stellt, Einzelgesprache und im Bedarfsfall Unter-
stitzung einfordert. Malinahmen zur individuellen Férderung nehmen fur ihn einen hohen
Stdlenwert ein. Er mochte die Lernzeit effektiv nutzen, sich selbst herausfordern. Sowohl in
der Berufsschule als auch im Ausbildungsbetrieb &uRert BS10 einen grof3en éBedarf
thematisierten Maflinahmen zur individuellen Férderung. BS10 stort sidénamnnmotivier-

ten Arbeitsverhaltereiniger Mitschilerinnen undMitschiler, da diese seine eigene Entwick-
lung ausbremst. Dementsprechend wird von BS10 betont, dass Mal3namrmelividuellen
Forderung nur fir diejenigeBchulerinnen und&chuiler angeboten werdeollten, die einen
entsprechenden Willen zeigen. Wesentlich sei hierbei, dass siSleltiéerinnen un&chaler

uber die eigenefPotenzialebewusst sind und Uber demoe ndi ge ARei fed ver
impliziert auch, dass bei den betroffertéchilerinnerund SchulerrKlarheit Uber ihre eige-

nen beruflichen Ziele herrscht. Weitere, vom Auszubildenden im Zusammenhang mit den
erfragten MalRnahmen determinierende Faktorenefbetr den betrieblichen Teil der Ausbil-
dung. Hervorgehoben werden hierbei die fehlenzigtlichen und personellen Ressourcen im

Ausbildungsbetrieb.

Der Auszubildende BS15 hat vor dem Beginn der Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik
ein Praktikum akolviert und sich darauf basierend bewusst fur den Beruf entschieden. BS15
fuhlt sichsowohl den Anforderungen, die an ihn in der Berufsschule als auch denen, die an
ihn im Ausbildungsbetrieb gestellt werden, gewachsen. Er konnotiert, dass seine Leistungen
besser sein kénnten, er jedoch mit seinen Noten nicht unzufrieden sei. Im sozraleicNe

sieht er sich sowohl in der Berufsschule als auch im Ausbildungsbetrieb im mittleren Drittel.
Das Berufsbild wird positiv bewertet. Dies zeigt sich daran, dad$ B&h wieder flr den

Beruf entscheiden wirde. Ein wesentlicher Aspekt ist hierreAbderechslungsreichtum des
beruflichen Téatigkeitsfelds. Der Beruf entspricht den beruflichen Zielen des Auszubildenden.

Interesse zeigt BS15 an allen Aufgaben. Der Bedah vertiefend oder weiterfihrend mit
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Inhalten zu beschatftigen ist nicht zu erkamnien Ausbildungsbetrieb mochte BS15 die Ar-
beiten in dem ihm zugewiesenen Tatigkeitsfeld zufriedenstellend erledigen. Mit der Ausbil-
dung im Betrieb und der Berufsschu¢ er insgesamt zufriederer dulRert keinen umfassen-

den Foérderbedarf. Im Ausbildungsbeb wird er geférdert und gefordert, indem ihm auch
anspruchsvollere Aufgaben zugeteilt werden. So wird er zwar auch mit einfachen und repeti-
tiven Aufgaben betraut, indenen der sich unterfordert fuhlt, dies werde jedoch durch die
anspruchsvolleren Agaben ausgeglichen. Im berufsschulischen Teil der Ausbildung lassen
die Aussagen darauf schlieCen, dass er mi t
Der Wunschnach MalRnahmen zur individuellen Férderung besteht niBadarfsfallz. B.

wenn er en Thema nicht verstanden hat. Wesentlich ist es BS15, dass er die Mdglichkeit hat,
entsprechende Angebote anzunehmen bzw. einzufordern. Der Wunsch nach einer umfassen-
den Foérderkonzeption ist nicht zu erkennen. Wenn BS15 einen Bedarf erkennt, ist er auch

bereit, zusatzliche zeitliche Ressourcen zu investieren, um das Angebot anzunehmen.

Der Auszubildende BS3 wollte urspriinglich einen anderen Beruf erlernen. Er hataich na
seinem mittleren Bildungsabschluss bei verschiedenen Unternehmen erfolglos beBerben
einem Waldspaziergang im Heimatort ist er zufallig auf eine Anzeige seines derzeitigen Aus-
bildungsbetriebs gestof3en, hat ein Praktikum absolviert und die Ausbiloegonnen.
Ruckwirkend wiurde sich der Auszubildende nochmals fir den Beruf, jedoehfiircden

Betrieb entscheiden. Die Ausfiihrungen lassen den Schluss zu, dass er sich an den Beruf der
Fachkraft flur Lagerlogistik gebunden fihlt. Die Aussagen verweigEria eher angespann-

tes Verhaltnis zum Ausbildungsbetrieb. So wird die Beziehungemnwiitarbeiterinnen ud
Mitarbeitern, die familiare Atmosphéare hervorgehoben, von einer Verbundenheit mit dem
Betrieb ist jedoch nicht auszugehen. Auch wenn der Ausarakel darauf verweist, dass er

sich dem Unternehmegegenubewrerpflichtetfihlt, seineArbeit korrekt auszufiihren, zeigt
dieser kein Interesse daran, sich tUber seine regulare Arbeitszeit im bzw. fir das Unternehmen
zu engagieren. Die Bereitschaft, Uber dersbildungsbetrieb und die Tatigkeiten zu erzahlen,

hat im Ausbildungsverlauf abgenomen. Verbesserungsvorschlage werden vermieden, da
diese im Betrieb negativ bewertet werden. Auf Weiterbildungsbestrebungen im Beruf wird
hingewiesen, jedoch hat der Aubiddende keine genauen Vorstellungen ulber die eigenen
beruflichen Ziele. Die ihm zugeesenen Tatigkeiten beschreibt BS3 als monoton und repeti-
tiv. Hierbei verweist er darauf, dass das Tatigkeitsfeld im Unternehmen an sich sehr begrenzt

ist, er demnach abdkeine Mdglichkeiten hat, mehrere Abteilungen zu durchlaufen. Der Aus-
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zubildende arbé&et seit Beginn seiner Ausbildung in der gleichen Abteilung. BS3 verweist
darauf, dass fast keine der in der Berufsschule vermittelten Inhalte fur die betriebliche Praxis
bedeutsam und damit unnotig sind. Fur den betrieblichen Teil der Ausbildung zkeih er
Interesse, sich fur seine berufliche Qualifizierung zu engagieren. Die Aussagen verweisen
darauf, dass BS3 im Rahmen des ihm zugewiesenen und eingeschrankterntSfatakeine

Arbeit korrekt und qualitativ hochwertig absolvieren méchte. Darlibexusigedoch keinen
weiteren Bedarf feststellt. Er winscht sich lediglich ab und zu etwas anspruchsvollere Aufga-
ben. FiUr den berufsschulischen Teil der Ausbildung wird B83 reflektiert, dass er viele
Inhalte wiederholen bzw. nachholen muss und er siciengleich mit seinerKlassenkame-
radinnen undlassenkameradeim unteren Drittel befindet. Jedoch werden von BS3 Mal3-
nahmen zur individuellen Forderung, die darauf zielben, entsprechend zu fordern, nicht
oder nur bedingt als nitzlich interpretiert. Er auf3ert wenig Bereitschaft, sich zusatzlich zu
engagieren. So naetite er beispielsweise bei freien Lernzeiten keine weiteren Aufgaben erhal-
ten, sondern lieber eine Pause migeden bekommen. Weiter hebt er hervor, dass er Zusatz-
aufgaben nur bearbeiten mdchte, wenn er dazu an diesem Tag Lust hat. Es fallt ihm sehr
schwe, sich zum Lernen zu motivieren. Seine Motivationsprobleme fiihrt er auf die Ausbil-
dungsorganisation und dimhe Arbeitsbelastung im Betrieb zuriick. BS3 winscht sich, dass
die Lehrperson die Initiative ergreifen sollte und ihn (haufiger) auf seinen Béctef hin-
weisen. Jedoch mochte er selbst entscheiden kdnnen, inwieweit er eine Mal3nahme zur indivi-
duellen Faéderung nutzt. BS3 betont, dass eine FoérdermalRnahme von ihm als nicht zu viel
wahrgenommen werden darf. Das Gefiihl der Uberforderung fiihre zuts&ihstellung und
Resignation. Mit zu viel Selbstorganisation fuhlt er sich ebenfalls Uberfordert. So werden

BS3 kleinschrittige Zielvorgaben und die Prasdee Lehrerindes Lehrers benétigt, um ei-

nen Arbeitsauftrag in einem selbstorganisierten idtgrnsetting zu erarbeiten. Zudem au-
Bert er die Beflrchtung, dass durch die Umsetzung von einzelnen Mafndre8chilerin-

nen undSchuler stigmatisiert werden.
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5 Zusammenfassende Betrachtung und Diskussion der

empirischenBefunde

5.1 Ubersicht tiber zentrale empirische Befunde

Ein wesentlicher Aspekt fur die Wirkung von Malinahmen zur individuellen Forderung sind
die bei den Auszubildenden ablaufenden Wahrnehmuuogd terpretationsprozesse. Ein
wichtiger Faktor ist hierbei, die den MalRnahnwem der/demAuszubildenden zugewiesene
Nutzen. Die Nutzenerwartung der Auszubildenden wird neben personenbezogenen Merkma-
len von densituativenBedingungen und den adie Lernenda wirkenden Anforderungen

und Reizen des Ausbildungskontextes beeinflusst. Einige dieser Aspekte werden in aktuellen
Arbeiten zum Problembereich einbezogen. Um die Lernprozesse der Auszubildetidés

von MalRnahmen zur individuellen Férderung untezstiizu konnen, sind jedoch weiterfih-
rende Erkenntnisse dariiber notwendgvieweit, in welcher Form und Schwerpunktsetzung
Malinahmen zur individuellen Forderung im Ausbildungsbetrieb und der Bemitssain

den Auszubildenden als nutzlich interpretiedrden. In einem grofR3en Teil der vorliegenden
Arbeiten wird die Sicht dekernendenm Zusammenhang mit der Prifung eines Modellver-
suchs bzw. einer bestimmten Férderkonzeption unterstreliteweit diegegebenerBedin-
gungen in einer solchen Konzeption ménén der alltaglichen Ausbildungspraxiserein-
stimmen istfraglich. In der ohnehin Uberschaubaren Anzahl an Arbeiten, die die (regulare)
berufsschulische und betriebliche Ausbildungspraxis Problerbereichuntersuchen, wer-

den die Lernorte nicht gemeimsaetrachtetsodass bisher keine ausreichenden Befunde dar-
Uber vorliegen, inwieweit sich die Ausbildungsbedingungen an einem Lernort auf die Wahr-
nehmungsund InterpretationsprozesdesAuszubildende zu dem anderehernort auswir-

ken. Als ebenfalls defitér sind Erkenntnisse dartber, welche Faktdierdie Sichtvon Aus-
zubildenden auf MaRnahmen zur individuellen Foérdefegeutsam sindSo liegen aus den
vorliegenden Arbeiten nur vereinzelnd Hingeiauf hemmende bzw. férdernde Faktoren vor.
Ausgehendvon den beschriebenen Forschungsdefiziten wurde folgende Zielsetzung mit der

vorliegenden Untersuchung verfolgt:
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1.

Identifizierung von den MalRnahmen zur individuellen Forderung, die in der berufs-
schdischen und betrieblichen Ausbildungspraxis umgesetmien

In der ersten Untersuchumvgurden60 Lehrpersonen und13Ausbildungsleiterinnen

und Ausbildungsleitezu denen in der berufsschulischen und betrieblichen Ausbil-
dungspraxis umgesetzten Mafinahmaen individuellen Forderung befragt. Die hie-
raus gewonnenen Erkenntnisse dienten als Basis fitladseifolgende Befragung der
Auszubildenden.

Analyse der Sichder Auszubildenden auf Malinahmen zur individuellen Férderung in
der Berufsschule und dem Audungsbetrieb

In derzweiten Untersuchungurden 18 Auszubildende zu ihrer Sicht auf Ma3nahmen
zur individuellen Forderung in der Berufsschule und im Ausbildbatyieb inter-
viewt. Schwerpunkt der Untersuchung war, inwieweit und unter welchen Bedergung
MalRnahmen zur individuellen Férderung von den Auszubildenden wahrgenommen

und als nutzlich interpretiert werden.

Aufdecken von Zusammenhangen zwischegewahen personenbezogendrakto-
ren und der Nutzlichkeitswahrnehmung der befragten Auszubildende

Schliel3lich wurden Zusammenhénge zwischeausgewahltenpersonenbezogenen
Merkmalen (den Motiven fur die Berufswahl, die Selbstwirksamkeitserwartiag)
berufslezogene, betriebsbezogenes Engagement und die berdfliehgfizierung

und der Nutzlichkeswahrnehmung in der Analyse beriicksichtigt.

Ad (1) Identifizierung von den MalRnahmen zur individuellen Férderung, die in der berufs-
schulischen und betrieblicheéusbildungspraxis umgesetzérden

Die Auskiinfte der befragtefusbildungsleiterinnen und usbildungsleitefn= 31) und der
Lehrpersonen (n=60) verweisen darauf, dass in der berufsschulischen und betrieblichen Aus-
bildungspraxis MaRnahmen zur individuellen Férderung in unterschiedlichem Male umge-
setzt werden. So konnten sowohl zwischen den beeten Malinahmenberear als auch
innerhalb der Bereiche Unterschiede festgestellt werden. Sowohl im berufsschulischen als
auch im betrieblichen Teil der Ausbildung werden vor allem bei der Bearbeitung und Lésung
einer Aufgabe MalRnahmen zur individuellEdrderung angeboten. 8endershervorzuheben

sind hierbei fur beide Lernorte die Unterstiitzung und Hilfestellung sowie variierende Lernzei-
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ten. In den Ausbildungsbetrieben werden zudem zuséatzliche Hilfsmittel, Wiederhalumags
Ubungsphasen sowie die Zusaenarbeit mit erfahremeMitarbeitemnen und Mitarbeitern
vergleichsweise haufig angebotétierbeisind von betrieblicher Seite die Vergabe von Auf-
gaben mit unterschiedlichen Komplexitatsgraden und die Berucksichtigung individueller Inte-
ressen zu nennemlie Vergabe von Zusamfgaben wird von etwa der Halfte d&usbil-
dungsleiterinnerund Ausbildungsleitersowie den Lehrpersonen angeboten. Bei den Mal3-
nahmen zum Bereich der Leistungsbeurteilungde die Rickmeldung zum Lernstand von
fast allenAusbildungsleiterinnen und Aushiungsleitern sowie vonahezu 70 Prozent der
Lehrpersonen genannt . F¢r den betrieblichen
urteilungsformen hervor. Erganzend gaben ca. 50 Prozeritetheerinnen und Lehrean,
Malinahmen ar individuellen Fordamg mit dem Ausbildungsbetrieb und/oder den Kolle-
ginnen und Kollegembzusprecheim Rahmen des Vergleichs des standardisierten Teils der
Befragung mit dem offenen Teil des Fragebogens kam es in TeilabvweichenderErgeb-
nissen. § gaben bei einem Falm Vergleich zum standardisierten Teil, wesentlich weniger
Lehrerinnen und Lehrean, dass dies&alRnahmen zur individuellen Forderung einsetzen
wuirden.In diesem Zusammenhangrwiesen einigé.ehrerinnen und Lehrdsei ihren Aus-
sagenauchauf personenbegene und umweltbezogene Faktoren wi8. fehlende zeitliche
Kapazitaten, die fehlende Bereitschatifseitender Lernendenum entsprechende Mal3nah-
men umsetzen zu konneber Vergleich zu der Befundlage mit vorliegenden Forschamgs
beiten ist in Teilerproblematisch, weil sich die Arbeiten im Hinblick auf die untersuchten
Malnahmenbereiche und den berlcksichtigten EinzelmaRnahmen unterscheiden. Insgesamt
verweisen die Ergebnisskeser Arbeitedoch darauf, dass der sich in denliegenden Ar-
beiten abzehnende Eindruck, dass MalRnahmen zur individuellen Férderung in beruflichen
Schulen nicht umfassend angeboten werden (vgl. hierzu beispielwsibeger & Quante
Brandt 2010; Beutner et al., 201%/eil3flog 1996;Wittig Ve, 2014)nicht flr alle betachte-

ten MalBnahmen bestatigiird. So zeichnet sich beispielsweise bei Mal3nhahmen wie dem
Grad an Unterstutzunigsgesamein deutlich positiveres Bild abFir den betrieblichen Teil
verweisen die Ergebnisse auf ein ahnliches Bild. Wdbe Erkenntnisseim Vergleich zu

den fUr die betriebliche Praxis vorliegenden Arbeiten Zmtke (1997)und Zielke und Lem-

ke (1991) auf ein etwas positiveres Bild hindeut&emnach wurdeneben der Interaktions-
ebene, die auch vadielke (1997) hervorgehoben wurde, auch andere Mal3Bhahmen identifi-
ziert, die in der Mehrheit der kigksichtigten Ausitdungsbetriebe umgesetzt werden.
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Ad (2) Analyse der Sicht der Auszubildenden auf Mal3hahmen zur individuellen Forderung in
der Berufsschule und dem Ausbildungsbetrieb

Am haufigsten werden von deBchilerinnen undchulerndas Arbeiten in differenzieme
Sozialformen, die Vergabe von differenzierten Aufgabenstellpagrteaching zusatzliche
Wiederholungsund Ubungsphasen sowie die Vergabe von zusétzlichen Hilfsmitteln wahrge-
nommen. Die Vergabe von Zusatzaufggldia Berlucksichtigung der betrieblich&egeben-

heiten und zusatzliche Leistungsnachwemsiee individualisierte Unterstutzundurch die
Lehrpersonwurden von etwa der Hélfte der Befragtgenannt. Wohingegedie Rickmel-

dung durch die Lehrperson, die Bedksichtigung individueller Interessendjfferenziertes
Fragenstellen und die Wahl des Prasentationsmedrom weniger als 50 Prozeder Aus-
zubildendenvahrgenommen werden. Nach dem Angebot an Fordet Zusatzkursen wur-

den die Auszubildenden nicht beftada dem Verfasser dieser Arbeit bekbwar, dass diese

fur diese Klasse von Seiten der Berufsschule zum Erhebungszeitpunkt (noch) nicht angeboten
wurden.

Die sich in vorangegangenen Untersuchungen abzeichrignotdematik, dass einige der an-
gebotenenFérdermalRnahmen von einigen Lernend@&@htnwahrgenommen werden, zeigt

sich auch in den Befunden dieser Untersuchung. Erstaunlich ist hierbei, dass dies selbst auf
MalRnahmen zutrifft, von denen angenommen wurde, dass diese von allen Auszubildenden
gleichemalRen wahrgenommen werden (mussen)g&men beispielsweise einige Auszubil-
dende an, dass das Arbeiten mit differenzierten Arbeitsblattern nicht stattgefunden hat, ob-
wohl diese MalRnahme in der betrachteten Klasse nachweislich umgesetzt wurde. Wie es zu in
Teilen unerwarteten Abweichungen in dé&/ahrnehmungen der Lernenden einer Berufs-
schulklasse kommt, kann auf der Basis der erhobenen Daten nicht beantwortet werden.

In der folgenden Ubersicliterden zu den einzelnen MaRnahmen zenEajebnisseusam-
mengdasst dargestellt. Hierbei richtet siclie Reihenfolge der Darstellung nach der einer
Mallnahme von den Auszubildenden zugewiesenen Nitzlicl&eitverden die von den
meisten Auszubildenden als nitzlich eingeschétzten Mal3nahmen als erstes dargestellt
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Tabelle 21 Die Sicht der Lernenden auf MafRnahmen zur individuellen Férderung in der Berufsschule

MaRRnahme

Bedingungsfaktoren

Wahrgenommene Nutzen

peerteaching

Bedarfssituation

Der Bedarf muss vom Lernenden erkannt
oder von einer anderen Person, der Lehrpe
son oder dm Mitschiler kommuniziert wer-
den.

Ein Bedarf wird von den Lernenden insbe-
sondere dann wahrgenommen, wenn eine
Leistungserbringung bevorsteht und/oder s
Probleme bi der Losung einer Aufgabe ha-
ben der Lernende den Erlauterungen der
Lehrperson nicht fglen kann.

Lehrer als Vermittler

Die Lehrpersortritt bei Bedarf als Vermittler
zwischender hilfsbedurftigen Schilerin, den
hilfsbedurftigen Schilemndderhelfende
Schilerin, dem helfendeBchuler auf.
Forderliche klassenklimatische Bedingunge
Zwischen den Lernenden einer Kladsesteht
ein wertschatzendes Miteinander

Kontrolle der Ergebnisse

Der helfenden Schilerin, denelfenden
Schulerwird die Mdglichkeit gegebenh-
re/seineErgebnisse zuvor zu kontrollieren

Die Schilemnen und
Schulerwerdensowohl

im sozialen als auch im
kognitiven Bereiclgefor-
dert

Estragt zu einem besse-
ren Verstandnis der untel
richtlichen Inhaltébeiund
ermdglichtesdem Ler-
nenden dem Unterricht zi
folgen

Gefordert wird sowohl
der Helfende als auch de
jenige, der geholfehe-
kommt

Estragt zu einer effekti-
ven Lernzeitnutzungei
Durch den Einsatz des
peerteachingkann der
Forderbedarf von vielen
Schilemnen und Schi-
lern gedeckt werderdas
kannder Lehrendeaicht
leisten

zusatzliche
Leistungs-
nachweise

Bedarfssituation

DasAngebotwird als unnétig bewertet, weil
es nur von leistungsstarken Auszubildende
angenommen wirde und diese aufgrund ih
Leistungen keinen Bedarf haben.

Die Auszubildenden in ihrer Ausbildung so
ausgelastet sind, dass sie keine entspreche
den zeilichen Ressourcenmaben

Form

Die Lernenden sollten die Form der Leis-
tungserbringung selbst wéahlen kdnnen, soc
die Praferenzen/ Starken sowohl fachspezi
sche Unterschiede berucksichtigt werden
konnen

Zeitpunkt

Die Mehrheit der Auszubildenden wiinscht
sich die Mdglichkét, einen zusatzlichen Leis
tungsnachweis zu erbringen, wenn diese d
aufgrund ihrer Noten fur notwendig erachte

Esermdglicht dem Ler-
nenden seine Noten zu
verbessern

Dem Schilerder Schiile-
rin wird ein Einblick in
seiner ihrenaktuelen
Lern- bzw. Lastungs-
stand gewahrt (beinbe-
notetenLeistungen
Starken und Schwachen
des Einzelnen kénnen
sichtbar gemachterden

Medienwahl

Einige Probaniinen und Probandemeisen

Dem Lernenden wird es
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darauf hin, dasdie Lehrpersomas Medium
fur alle Schilennen undSchulervorgeben
sollte, weil sich die Lernendesonst nichinit
unterschiedlichen Medidpefassen.

ermdglicht seine Starken
zu zeigen und effektiver
Zu Arbeiten

Individuelle Vorlieben
kénnen berucksichtigt
werden

Es kdnnen besseMoten
erzieltwerden

Die berufliche Entschei-
dungskompetenz wirde-
schult

kooperatives
Lernen

Lern-/ Arbeitswille

Bei den Kooperierenden muss eine entspre

chende Bereitschaforliegen mitzuarbeiten

und die Aufgabe zu I6sen. Ein wesentlicher

Aspekt ist lerbei, dass den Lernenden die

Ernsthaftigkeit des Settings bewusst ist

Kooperation

Die Form und der Grad der Kooperation so

ten von denSchulerinnen und Schileselbst

bestimmt werden, weil nur so die jeweilige

Tagesform berlcksichtigt werden kann

Kooperationsbildung

Zu der Frage, ob die Kooperationspartner v

der Lehrperson oder von den Lernenden fe

gelegt werden sollten, liegesehr unter-

schiedliche Aussageror. Die Zusammenset

zung durch die Lehrperson wird vemigen

Probandinnen und Probandawsitiv bewer-

tet, weil

- andernfallsimmer die gleichen, leistungs
starkenSchulerinnen und Schiileusam-
menarbeiten und die leistungsschwache
ren so keine Lerneffektezelenkdnnen

- schwéachere&schilerinnen und Schuler
heterogenen Gruppém der RegefroRee
Lerneffekte erzielen

- furauch sich unbekanngchilerinnen
und SchileKontaktmdglichkeiten ge-
schaffenwerden

- Aul3enseitannen und Aul3enseitan die
Klassengerainschaft integriert werden
kénnen

Eine selbstbestimmte Kooperationsbildung

wird hingegen a nutzlich angeseheweil

- dieLernenden unterschiedliche Vorliebe
und Fahigkeiten haben, die sie bei der
Wahl ihrer Kooperationspartner berick-

sichtigenwollen

Durch den Kompe-
tenzaustausch konnen
einzelneSchilerinnen
und Schulegefordert
werden
Unterschiedliche Lernty-
pen kénnen berucksitigt
werden

Es kommt zu positiven
motivationalerEffekten
Lern/ Arbeitsphasen
kdnnen abwehslungs-
reich gestaltetverden
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- die Starken und Schwachen der bisherig
Kooperationspartner bekannt sind. Dies
ermoglicht eina effektivererKompe-
tenzaustausch

Zusatz
aufgaben

Bedarfssituation

Bei einigen liegt kein oder nur eingeschran

ter Bedarf vorweil

- fur die Schiilerinnen und Schiildre regu-
laren Aufgaben ausreichend sind um die
Inhalte zuverstehen

- die Schilemnen und Schiler die freien
Lernzeiten lieber dazu nutzghre Mit-
schilemnen und Mitschilezu unterstit-
zen

- die Schulerinnen und Schuldre freien
Lernzeiten lieber als Pause nutzedch-
ten

- derBedarf nur vor einer Leistungserbrin
gungvorliegt

Zeitpunkt

Fur die Médrheit der Auszubildenden ist es

wichtig, dass die Bearbeitunvgn Zusatzauf-

gaben in den Unterricht integriert werden,

weil die Schilerinnen und Schilandern-

falls,

- fur die Bearbeitung keine Zeit haben un
sich sonst Uberfordefiihlen

- sichfir die Bearleitung nicht motivieren
kénnen

Freiwilligkeit

Die Mehrheit der Auszubildenden vertritt de

Standpunkt, dass es dem Schidlar Schiile-

rin freigestellt werden sollte, inwieweit eine

Zusatzaufgabe bearbeitet wirdeil

- jede Schilerin, jeder Schiléiir seinLer-
nen selbst verantwortlidist

- diejenigenSchulerinnen und Schiletie
wollen, Zusatzaufgaben bearbeiteer-
den

- Zwang/ Uberforderung bei deSchiilerin-
nen und Schilerau einer anhaltenden
Verweigerungshaltung fihrt und diese
von denSchilerinnen und Sdkernals
Bestrafung fur effektigs Arbeiten emp-
fundenwird

- Die Tagesform berticksichtigt werden
kann

Gegen eine selbstbestimmte Bearbeitung

spricht, dass Lernende durch die Bearbeitu

von Zusatzaufgaben geférdert wergéie

Férderung deBchilerin-
nen und Schiler
Effektivere Lernzeitnut-
zung und Vermeidung
von Langeweile
ErmoglichenSelbstkon-
trolle

Vermeidung von Storun-
gen

Arbeitsfluss kann beibe-
haltenwerden. Hierdurch
wird Tragheitvermieden
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Bearbeitung ohne Vorgaben vengeben
und/oder einen erhéhtemapruchmeiden
undsich nicht anstrengen.

Zusatzangebo-
te in Form von
Forderkursen
oder Angebote
zur Weiter-
qualifizierung

Bedarfssituation (Forderangebote)

Von den meisten Auszubildenden wird das

Angebot an Forderkursen zwar als nutzlich

interpretiert, jedch kein eigener Bedarf ge-

au3ert. Ein moglicher Bedarf wird im Fall

einer anstehenden Leistungserbringung ve

mutet. Zudem werden von einigen der Befr

tenBedenken dartber gedul3ever ein sol-

ches Angebot annehmen wirde.

Esbesteht kein Bedgrivenn

- die Lehrperson aufkommende Fragen
wahrend oder nach deUnterrichtbeant-
wortet

- dieSchulerin, der Schulemd/oder der
Betrieb sich um externe Nachhilfe kiim-
mertoder gekiimmeftat

- die Schulerin, der Schiléeine Hilfe in
Anspruch nehmemdchte

- die Schulerinder Schiler keine zusatzli-
cheZeit zum Lernerhat

- Stigmatisierungsangste die Teilnahme
verhindern

- die Konzentrationsfahigkeit nach Arbeits
bzw. Unterrichtende nicht mehr ausrei-
chend vorhandeist

Zeitpunkt

Umgesetzt werden sollten Forderkurse war

rend derregularen Unterrichtszeit oder unm

telbar nach Unterrichtsenden der Fachleh-

rerin, demFachlehrer.

Bedarfssituation (Zusatzangebote)

Die Aussagen der Auszubildenden verweis

darauf, dass der Nutzen eines Zusatzangel

davon abhangtnwieweit

- die Schilerin,der Schuler fur den Beruf
und/oder seine berufliche Zukunft Beda
sieht

- dasAngebot subjektiv als relevant fur de
berufliche Fotkommen interpretiert wird.

- derBedarf nicht exterz. B.durch Ange-
bote vom Ausbildungsbetrieb gedeckt
wird

- Verstanahis der Inhalte

- Abbau von Defiziten

- Aneignung von relevan-
ten Kenntnissen fur die
berufliche Zukunft

Einzelbetreu-
ung/ Hilfe von
der Lehrper-
son

Bedarfssituation

Es mussonseiterder Schuleringdes Schulers
ein Bedarf (notenorientiert) wahrgenommer
und dieHilfe eingefordert werden odelie

Lehrerin,der Lehrer den Bedarf erkennen u

unterstiitzdas Lernerund
das Verstandnis démhalte
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Kontakt mitder Schilerindem Schiler auf-
nehmen. In diesem Fall ist wesentlich, dass
die Schulerinder Schiiler den Sachverhalt
erlernen mochte

Bedarf wird insbesondere gd&art wenn eine
Leistungserhebung in Form emi€lassenar-
beit oder Prifung ansteht und Probleme in
einem Themengebiet wahrgenommen werc
und keine externe Hilfe wie zum Beispiel in
einem Nachhilfeinstitut in Anspruch genom
men werden kann.

Ruckmeldung
Zum Lern-
stand

Bedarfssituation

Zur Fragewie haufig die Rickmeldung zum
Lernstand erfolgen sollte, haben die Auszu
bildenden sehr unterschiedliche Vorstellun-
gen.Viele derProbandinnen und Probander
benttigendie Rickmeldung ausschlief3lich i
Bedafsfall, sodass diese nur erfolgen sollte
wenn die Noten aus Sicter Schuleringdes
Schulers nicht zufriedenstellend sind bzw.
Lehrperson dies feststellt. Einige der Befra
ten weisen darauf hin, dass sieh in regel-
malfigen Abstanden wie zum Bemsipror
oder nach einer Leistungserbringung eine
Ruckmeldung zum Stand der Noten win-
schen, um ihr Lernverhalten ggf. anpassen
kénnen.

Schwerpunkt

Die Schulerinnen und Schulerinschen sich
Informationen Ubeihre Noten ggf. in Ver-
bindung mitEmpfehlungenwie sie eine be-
stimmte Note (noch) erreichen kénnen. Hie
bei sollte sicldie Lehrerinder Lehrer zuvor
mit den Fachlehrern absprechen.

ermdglichtdie Offenle-
gung vonVerbessrungs-
potenzialen

hatpositive Awswirkun-
gen auf dieMotivation
Untestutzt daurchhal-
tevermogen
ermdglichtdie Selbstkon-
trolle der Schileringdes
Schulers und ggf. eine
Anpassung des Lernver-
haltens durch den Ab-
gleich von Eigenund
Fremdwahrnehmung

Wiederho-
lungs-/
Ubungsphasen

Bedarfsituation

Bedarf besteht bei deBefragteninsbesonde-
re vor einer Leistungserbringung. Vemer
ProbandinginemProbanden wird auf Bedar
bei theorielastigen Themen verwiesen.
Zeitpunkt

Fur den grof3ten Teil der Auszubildenden is
wesentlich, dass zuséathte Wiederholungs/
Ubungsphasen in die regulare Berufsschul:
integriert werden. Vorgeschlagen wird hierk
vonseiterder Befragten eine Form der aul3e
ren Differenzierung (Teilung der Klasse).

unterstutzdasLernen
dientals Kompensation
fur die begenzteBerufs-
schulzeit

Differenzierte

Bedarfssituation

ermoglichtFlexibilitat bei
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Arbeitsblatter/ Bedarf besteht nicht bei allen der Befragt derAufgabenwahl
Aufgabenstel- = weill - dieTagesform kann be-
lungen - siehierdurch keine besseren Lernergeb racksichtigtwerden
nisse erzielekonnten - eineAnpassung an die
- einigeSchulerinnen und Schilarcht Fahigkeiterder Schiilerin,
Uberdienotwedi ge ARe i fdie des Schiulers karerfol-
Aufgaben auszuwahldrew. sich auf der gen
Grundlage der Selbsteinschatzung fir d - eskdnnen héhere Lernef-
entsprechende Arbeitsblatt zu entschei- fekte erzielwerden
den.Aus diesem Grunduchen sich die - die Schulerinnen und
Schilerinnen und Schilar der Regel die Schilerau3ern Freude ar
leichten Aufgaben aus. der Herausforderungnd
- eswilrden vermehrt Fragen gestellt, was die Mdglichkeit sich auch
zu einer gréReren Unruhe fihrt an schwierigeren Aufga-
- die Ergebnisse nicht im gleichen Mal3e ben zuerproben
verglichen werden kénnen, als wenn alll
die gleichen Aufgabenstellungen bekorr
men
- dasSetting sich negativ auf die Motivati-
on auswirkt
Bedarfssituation Forderung und Unterstiiing
Die Nutzung der Ano de Schilerin, des Schilers
lien sowie die Moglichkejtdas Internet zu
nutzen und/oder entsprechende Verweise
der Lehrpersoraufdas Lehrbuch sind fur dié
Mehrheit der Auszubildenden ausreichend.
sollte nur das Arbeitsmaterial zur Verfiigun
Zusatzliche gestellt werden, das flr die Loésung/ Bearbe
Hilfsmittel tung einer Aufgab notwendig ist.

Notwendige Kompetenzen

Nicht alleSchulerinnen und Schiilbesitzen
die notwendigetKompetenzeum mit um-
fangreicheren Materialien zu arbeiten. Aus
diesem Grund sollte die Nutzung der Mater
lien freiwillig sein.

Differenziertes
Fragen

Stigmatisierungsangste

Eine von einigersSchilerinnen und Schilern
gedul3erte Sorge ist, dass hierdurchSdiled-
lerinnen und Schilegs i ner Kl ass
und Adummi einget ei
Daruber hinaswerdenMalRnahma abge-
lehnt, weil hierdurch der Grundsatz der Chg
cengleiclmetit verletzt wird.

- Forderung von schwéche
ren und starkereSchile-
rinnen und Schilern

- Ermdglicht die Aufrecht-
erhaltung der Konzentra-
tion/ Aufmerksamkeit vor
starkererSchilerinnen
undSchilern

- Ermdglicht Erfolgserleb-
nisse, die sich positiv auf
die Moralausvirken

- Ermdglicht es schwache-
renSchulerinnen und
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Schilernmitzuarbeiten
und so ihre Noten zver-
bessern

Bedarfssituation Interessen kdnnen berick-
Von der Mehrheit der Befragtewird die Um- sichtigtwerden

setzung dieser MalRnahme als nicht nitzlic
notwendig eingschatztweil

- keinweiterfiihrendes Interesse besteht
- derLehrplan zunachst abgearbeitet wer

m:j?]esg&_r den muss und aus diesem Grund nicht
Lerngiele/ i (ausreichend) Zeitur Verfigung steht
halte des Un- | ~ einigeSchuilernnen und Schilexin-

schen sich eindeutige Vorgaben. Diese
dienen den Befragten als Orientierung f
die Ausrichtung und ggf. Anpassung ihr
Arbeits und Lernverhaltens.

- die Schulerinnen und Schulbrerfir nicht
uber die notwendigen Kompetenzen un
Erfahrungen verfiigen

- dieInteressen deBchilerinnen und Schi
ler so stark voneinander abweichen, das
es zur Uberforderung und Verweigerung
einigerSchilerinnen und Schilkommt

terrichtsund
Berticksichti-
gung von indi-
viduellen Inte-
ressen

Nahezu alle der befragtekuszubildemen bewerten das Angebot an zusatzlichen Leistungs-
nachweisenpeerteaching die Wahl des Prasentationsmediydes Lernen in differenzierten
Sozialformen Zusatzangebotand die Vergabe von Zusatzaufgabels grundsatzlichniitz-

lich, um das Leran zu untestitzen Der Nutzen von eingRiickmeldung zum Lernstanuh-
dividualisierten Hilfe von der Lehrperspwird von ca. 70Prozent defProbandinnen und
ProbanderangegeberDas differenzierte Aufgabenstellen von 61 ProzBuats differenzierte
Fragenstellen, eidifferenzierter Bezug auf die betriebliche Ausbildungspraxis, die Berlck-
sichtigung individueller Interessen, zusatzliche Wiederholungd Ubungsphasen sowie die
Vergabe von zusatzlichen Hilfsmitteln wird vamgefahrder Halfteder Befragten als nutzli-
che MalRhahmen eingeschatzt.

Die genauere Betrachtung der Aussagen macht deutlich, dagaisiiebildenden schwer-
punktmafig auf die Erreichung von fir sie akzeptableten und nicht auf der Entwicklung
individueller Potenzialezielen. So werdenMal3hahmen @ individuellen Férderung insbe-
sondere danals nitzlich interpretiestwenn die Auszubildenden durch diese den gewiinsch-
ten Effekt auf ihre Noten erwartehlierbei werden von derProbandinnen und Probanden
zwar einige MalRnahmen als grundsatzlich nutzéinlgesehen, aufgrund ihréufriedenheit
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mit den Noterb z w . der | berzeugung, dass sie auch mi
Angeboten die gewiinscht&mgebnisserzielen kein Bedarf festgestellt.

Neben den Noten ist fur die Nutzenzuweisung aumh Wmteresse, inwieweit die Auszubil-
denden durch die Teilnahme positive Effekte auf ihre berufliche Zukunft, ihr berufliches
Fortkommen erkennen und die Férderbeduskmigicht Gber Angebote des Ausbildungsbe-
triebs gedeckt werden kdonnebieser Aspekt wirdvor allem von leistungsstarkeren Auszu-
bildenden hervorgehoben. Die Ergebnisse verweisen erganzend darauf, dass die dem Angebot
vom Auszubildenden zugewiesene Relevarizdem Beruf bzw. dem subjektiven Berufsbild

des Auszubildenden zusammenhéngt. So tiege einigen Auszubildenden Aussagen vor,

die darauf schliel3en lassen, dass die an den Auszubildenden gestellten Anforderungen im
Beruf aus deren Sicht keine weiteradlifizierung notwendig macht. Dieser Aspekt zeigt sich

bei einigen Probanden auch irr dgage nach der Relevanz der berufsschulischen Inhalte. So
auRRern sich einige Auszubildende dahingehend, dass die in der Berufsschule vermittelten In-
halte in Teilen unotig sind, da sie in der betrieblichen Praxis keine Relevanz besitzen. Wohin
gegen ande Auszubildende eine &hnliche Kluft zwischen den theoretischen Inhalten und der
betrieblichen Praxis feststellen, die Vermittlung des theoretischen Wissens jedaathtts

fur ihre beruflichen Perspektiven einschatzen.

Ein weiterer Faktor, der sich imenend bzw. fordernd auf die Nutzlichkeitseinschatzung der
Mallnahmen auswirkt, istder mit deren Inanspruchnahme verbundene zeitliche
(Mehr)aufwand. So werden die Mal3nam von einem grofR3en Teil der Befragten als nutzlich
interpretiert, wenn diese in denrbé&sschulischen Alltag integriert werden. Begriindet wird
dies von derProbandinnen und Probandédarch fehlende zeitliche und personelle Ressour-
cen.

Ein weiteres Ergetis ist der unterschiedliche Bedarf darszubildendernm Ausmalf3 und der
Intensitat an Bhrung. Bemerkenswert istierbej dass Auszubildende, die auf Defizite an
einem oder beiden Lernorten verweisen und/ oder sich selbst im sozialen Vergleicteim

ren und in Teilen im mittleren Drittel einordnamicht bzw. nur sehr begrenzt bereit zunsei
scheinenaktiv zu werden und zeitliche sowpersonaldRessourcen einzubringeAnzumer-

ken ist an dieser Stellelassalle leistungsschwacheren Auszubildemdend insgesamdie
Uberwiegende Mehrheit der Befragten im berufsschulischen Kontext betosersielaselbst
entscheiden mdchten, inwieweit und zu welchem Zeitpunkt eine Mal3nahme zur individuellen
Forderung genutzt wird. Dabei verweisen die Auszubilderadei darauf, dass die Gefahr

besteht, dass Mal3nhahmen zur individuellen Férderung von den Aldsnalen als zu viel
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oder gar als Gangelung/ Bestrafung wahrgenommen werden. Diegléiieu einer anhal-

tend negativen Lerrbzw. ArbeitseinstellungWeiterlegen die Ergebnisse den Schluss nahe,

dass einige MalRnahmen von den Auszubildenden einzufostetnDies trifft vor allem auf
Maflinahmen in der Berufsschule zu, die sich durch einen hohen Individualisierungsgrad aus-
zei chnen. Die bescheiebengfi Fpeimcheet A¥ioch au
Perspektive der Lehrperson erfasst hal®nkam beispielsweisgolzbache(2008) zu dem

Ergebnis, dass die Lehrpersonen von 8ehtlerinnen und Schilemni ne ent spr echen
genl ei st un gvir sie individuelt gefirdert weeden kdnnen. Auch die Ergebnisse

von Roeder(1997), Wiebke (201) weisen darauf hin, dass die Lernenden bei individueller
Forderung eine engagierte Rolle einnehmen mussen. Jedoch scheint es i8ahdlemnen

und Schiilermicht moglich zuseidi ese AEi genl ei stungf zu erbr
ben Hemmungenauf die Lehrerin,den Lehrer zuzugehen und entsprechende MalRnahmen
einzufordernAus diesem Grund komnaker Lehrperson fiur die betroffen&chilerinnen und
Schilereine initiale Rollezu. Mit diesem Befund konnte die, bereitsviorangegangenefr-

beiten nachgeiesene Bedeutung der Lehrperson als Beratumgd Informationsinstanz fur

einige der untersuchten Probamten und Probandebestatigt werden. Darlber hinaus

scheint es insbesondere bei Malinahmen, die voisdeiilerinnen und Schilegin hdoheres

Mal3 anEigeninitiative und Eigenverantwortung bedurfen, primér fur schwachere und lebens-
unerfahrene Auszubildende bedeutsam zu sein, dass sich diese Uber die igkestrsaftvie

den Anspruch bewusst sindie Lehrerin,der Lehrer Prasenz zeigt und entsprech@mie)

Strukturen vorgibt. So liegen auch Aussagen vor, dass die Lehrperson die Initiative ergreifen
sollte und es fraglich ist, inwieweit bzw. von wem freiwgdl Angebote zur individuellen
Forderung genutzt werden. Einige Auszubildende verweisen halsif, dassnanchahrer
Mitschileinnen und Mitschilenicht Uber die notwendige Reife/ Lebenserfahrung verfligen,

um eigenverantwortlich zu agieren. Betontdvilies auch im Zusammenhang mit kooperie-

renden LernformenAuszubildende, die leistungsbezogener dem Mittelfeld zuzuordnen

sind, duRern einen Bedarf nach einermm s g e s a mt nur Amoderatend Ei
zur individuellen Férderung. So schatzensdiBrobandinnen und Probandeiele Mafl3nah-

men zwar als nttzlich ein, stellen fur sich jedocmé&ai unmittelbaren Bedarf festudem

scheint es beeinigen Auszubildenden tagesformspezifische Unterschiede zu geben, sodass
derselbe Auszubildende in einem Fach aglarzu einem Sachverhalt zeitversetzt auf Mal3-
nahmen zur individuellen Foérderung untersdtich reagiert bzw. den umgesetzten Mal3nah-

men einen diffexnzierten Nutzen zuweidesonderselevantscheintdiesbei MalRnahmen zu
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sein, deren Nutzung fir die Auszubildenden einen zusatzlichen bew Arbeitsaufwand
bedeuten. Hierzu gehdrdreispiesweisedie Bearbeitung von Zusatzaufgaben aufRerhalb des
regdaren Unterrichts und die Teilnahme an Foraed er Zusat zkur sen, di e
mal ed Unterrichtszeit integriert werden (k©°r
dung mit einem wahenommenen Bedartfnd derBereitschaft aktiv zu agiereschént vor

allem bei leistungsstarkeren Auszubildenderzubegen

Neben den genannten Aspekten ist fur die Einschatzung der Auszubildenden wesentlich, in-
wieweit diese durch deren Umsetzung deur@éisatz der Chancengleichheit gewahrt wird und
keine Stigmasierung derSchilerinnen und Schiler leistungsstarkere und leistungsschwa-
chere erfolgtin den in Kapitel3 vorgestellten Arbeiten zum Themenbereich wird die Bedeu-
tung von Stigmatisierungséariga insbesondere im Zusammenhang mit formellen schulischen
Angeboten wie beispielsweise der Schulsozialarbeit nachgewiesen. Die Ergebnisse der vor-
liegenden Untersuchung verweisen darauf, dass Stigmatisierungsangsien alugammen-

hang mit differenziertenfFragenstellen und der Teilnahme an Férderkubssteutsansind.

Die Bedeutung eines guten Klassenklimas wurde von den Auszubildenden insbesondere in
Verbindung mit der gegenseitigen Unterstitzung und Hilfestellung sowie dem Arbeiten in
differenzierten Soalformen hervorgehoben. Zudem wiesen die Auszubildendeim dzer

Klasse herrschenden Lerand Arbeitseinstellung fur die Nutzlichkeit von Mal3nahmen zur
individuellen Forderung Bedeutung zu. So durfte diese nicht zu heterogen sein, da ansonsten
Malinahmerwie beispielsweise die Berlcksichtigung individueller lessen nicht sinnvoll
umzusetzen sind.

In der betrieblichen Praxiwerden die erfragten Mal3nahmen zur individuellen Forderung bei
der Unterweisung und der Méglichkeit individuelle Interessen éimzgen von den meisten
Auszubildenden wahrgenommen. Zudeahmen relativ viele Auszubildenden wabhr, dass sie
Freirdume bei der Aufgabenbearbeitung haben. Nicht bzw. von weRigé&mandinnen und
Probandemwerden hingegen die Mdglichkeit an Projekten teighmen und Zusatzaufgaben

zu Ubernehmeraufgezeigt. Darlbehinaus verweisen nur einzelne Befragte auf Freirdume
bei der Einteilung/ Sequenzierung der zu erledigenden Aufgaben. Die Mdglichkeit zy haben
an Forder und/oder Zusatzangeboten teilzunehmed vegelmaRig Ruckmeldungen zum
Lernstand zu erhalten, wircdbm der Halfte deBefragtengenanntFir den betrieblichen Teill

der Ausbildung liegezur Nutzenzuweisungeinemit dem berufsschulischen Tergleich-

bar umfassenden undifferenziert& Aussagernvor. So liegen zu einigen MalRnahmen von

einigen Auszubildenderkeine (ausfuhrlichen) Begrindungen fur deren Nutzeneinschatzung
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vor. Die vorliegenden Aussagen deuten jedoch darauf hin, dass es zwar fir ehaBine

nahmenbereichspezifischeUnterschiede Imsichtich des Ausmal3es und der Ausgestaltung

einzelner MalRnahmgibt, die Wahrnehmung und Interpretation von MalRnahmen zur indivi-

duellen Forderung oftmals jedoch von den gleichen oder zumidtlethen Faktorenbe-

stimmt werden Aus diesem Gruneverden n derfolgenden Ubersicht nur MaRnahmen be-

ricksichtigt von denen entsprechende Aussagen vorlidgeAnschlusswerdenerganzend

Faktoren aufgezeigt, von denen auf Basis der vorliegenden Daten davon ausmigdhes

diese fir die Wahrnehmung und Intextaton von Mal3Bhahmen zur individuellen Férderung

im Ausbildungsbetriebelevant sind.

Tabelle 22 Die Sicht der Lernenden auf Malinahmen zur individuellen Foérderung im Ausbildungsbetrieb

MaRnahme

Bedingungsfaktoren

WahrgenommenéNutzen

Zusatzaufgabe

Bedarfssituation
EinigenAuszubildendemeht es
schwerpunktmallig daryrkon-
tinuierlich beschatftigt zu sein,
sodass keine Langeweile auf-
kommt und weniger um den
Ausbau ihrer Fahigkeiten bzw.
dem Abbau von Defiziten.
Einige Auszubildede sind mit
i hrem Anor mal e
zufrieden und sehen daher f{
sich keinen (weiter® Bedarf
zusatzliche Aufgaben zu Ube
nehmen.
Ein Auszubildender lehnt es ,ab
zusatzliche Aufgaben zu Uber-
nehmen, weil eaufgrund seines
Status als Aszubildederund
dergeringan Entlohnunghierzu
keinen Grund sieht
Anspruchsniveau

Bedarf wird von de Auszubil-
denden insbesondere bei an-
spruchsvolleren Aufgabengebie
ten geauliert.

Beschaftigung
Vermeidung von Lange-
weile

Forderung/ Ausbau der
Kompetenzen

FreirAume bei der Bear-
beitung einerAufgabe

Bedarfssituation
Einige Auszubildende wiinsche
sich grundsatzlich klar struktu-
rierte Aufgaben. Die vorliegen-
den Aussagen verweisen darat

dass manche Auszubildenden

Neigungen kdnnen be-
ricksichtigtwerden
Kompetenzen werden
erweitert
Auszubldende werden
gefordert
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Problemehaben eigenstandige
Entscheidungen zu treifh

Eine andere Aussage verweist
darauf, dass Freirawrbei der
Aufgabenbearbeitung erst als
nitzlich erachtet werden, wenn
sich der Auszubildende im Aus
bildungsbetrieb auskennt.

Selbstkontrolle wirder-
maoglicht

Zusatzangebote

Bedarfssituation

Als nicht nitzlich und daher
unnotig wird die Teilnahme an
Schulungen oder Ahnlichem
bewertet, wenn die Auszubil-
denden der Meinung sind, dass
fur die Ausuibung des Bafs
keine weiteren Schuhgen not-
wendig sind.

Die Inhalte der Schulungen
missen vom Auszubildenden &
relevant fur seinére berufliche
Tatigkeit und/oder seiihr be-
rufliches Fortkommen wahrge-
nommen werden.

Negativ wird von einem Auszu-
bildenden der drch die Teil-
nahme der Swlungen entste-
hende Lernaufwand bewertet.
Einige Auszubildende mdéchten
sich erst nach der Ausbildung i
Beruf oder auf3erhalb des Beru
weiterqualifizieren, weil sie mit
einer solchen Teilnahme wah-
rend der Ausbildung tUberforde
sind.

Die Auszubildenden fih-
len sich unterstitzt und
gefordert

Die Teilnahme wirkt sich
positiv auf die berufliche
Zukunftaus

Fordert die Einsicht in
betrieblicheProzesse
Positive Auswirkungen
auf die Verbundenheit
mit dem Ausbildungsbe-
trieb

Ruckmeldung zumLern-
und Leistungsstand

Bedarfssituation

Alle der befragten Auszubilden
den winschen sich regelmaRig
Ruckmeldung zu ihrem Lefn
und Leistungsstand. Hierbei
unterscheiden sich die Aussag
hinsichtlich der gewiinschten
Haufigkeit. Wahrend sich eingg
Auszubildende die Rickmel-
dung in regelmaRigen Abstan-
den und in Teilen in einem inst
tutionalisierten Rahmen wiin-
schen, genugt es einigen, wen
sie im Bedarfsfall und/oder im

positive Auswirkungen
auf die Arbeitsmotivation
dientder Selbstkontrolle
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Arbeitsablauf ein kurzes Feed-
back erhalten

Ausrichtung

Wahrend es flr einige Aaubil-
denck von Bedeutung istus-
fuhrlich Gber ihre Arbeit sowie
Verbesserungspotenzialad
Zukunftsperspektiven informier
zu werdenbetonen andere, das
es fur sie insbesondere von Be
deutung ist, dass sie auch posi
ve Ruckmeldungen erhalten.

Im Ausbildungsbetrieb wird sowohl die Moglichkeit so haufig Fragen zu kénnen wie erfor-
derlich als auch die Ruckmeldung zum Lernstand von allen Auszubildenden als nutzlich ein-
geschatztWohingegen die Aussagen zu der Inanspruchnahmé-&ater/ oder Zusatzange-

boten nicht eindeutig sind. Zu den anderen MalRnahmenbereichen liegen nicht von allen Pro-
bandnnen und Probandefiussagen vor. Das vorliegende Datenmaterial lasst jedoch darauf
schiel3en, dass die Mehrheit der Auszubildenden auch diese Malinahmen als nitzlich ein-
schatzenFur den betrieblichen Teist festzuhalten, dassuszubildende fur siclvor allem

dann einen umfassenden Bedarf an Malinahmen zur individuellen Férderung erkemmen, w
diese keine bzw. nur eine eingeschréankte Passung wahrnehmen und dies nicht direkt auf die
Eigenheiten des Berufs zuriickfihren oder hierdurch Nachteile furgiaesberufliche Ent-
wicklung erwarten. Als am haufigsten von den Auszubildenden genanntiémgBegsfaktor

fur die Umsetzung von individueller Forderung werden betriebliche Bedingtheiten in Verbin-
dung mit dem ihnen zugewiesenen Téatigkeitsfeld aufgezeigtztligehoren vor allem feh-

lende zeitliche und personelle Ressourcen sowie das ArbeitarZeitdruck. Weiter verwei-

sen die Befragten auf im Betrieb bestehende Sicherheitsvorschriften und strukturelle Gege-
benheiten sowie die Einstellunigr Ausbilderindes Ausbilderszur Ausbildung. Als ein wei-

terer wesentlicher Faktor wird die Beziehung desZAibildenden zseiner Ausbilderinsei-

nem Ausbildersowie den Mitarbeitennen und Mitarbeiter, die in den meisten Fallen, als

Beraterin undBerater oder Unterstzerin und Unterstitzeiungieren, hervorgehoben.

Ad (3): Aufdecken von Zusammenhangeisa@venausgewahltempersonenbezogendtakto-
ren und der Nitzlichkeitswahrnehmung der befragteszubildenden
Wie in Kapitel drei dargestellt, wird der einer Ma3nghnugewiesene Nutzen von personen-

bezogenen und umweltbezogenen Faktoren beeinflusst. Berigcksichtigung der Charakte-
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ristika des dualen Berufsausbildungssystems wurden in der vorliegenden Arbeit die Berufs-
wahl, die Selbstwirksamkeitserwartung und diedging des Auszubildenden an den Beruf,

den Betrieb und di&dentifizierung mit dem Berudls die Nutzenwahrnehmung beeinflussen-

de Faktoren einbezogen. Aus dem vorliegenden Datenmaterial konnten diese Zusammenhan-
ge nicht entsprechend festgestellt werdenit&/déassen die Aussagen nicht den Schluss zu,
dass sich die Ausbildungsbedingungen anreihernort umfassend auf die Nutzenwahrneh-
mung von Mafinahmen zur individuellen Forderung am anderen Lernort auswirken.

Wie bereits zu Ad.2 erwahnt, isinevon vielen Auszubildenden betonter Faktor Zeit und das

von denProbandinnen und Probandahzuleistade Arbeitsaufkommen im Ausbildungsbe-

trieb. So gaben einige Auszubildende an, dass sie fiur verschiedene Malinaiemeeai-
spielsweise die Teilnahme an Zusatzkursed/oder die Bearbeitung einer Zusatzaufgabe
aulRerhalb der Berufsschuleine Zeit haben, @il sie von der betrieblichen Seite sehr einge-
spannt sind. Ansonsten lassen z. B. einige Aussagen darauf schlieRen, dass Auszubildende,
die ihr Tatigkeitsfeld als mmoton undrepetitiv beschreiben, wenig bis sehr eingeschrankt
Interesse zeigewich fur de Teilnahme an MaRnahmen zur individuellen Forderung im Aus-
bildungsbetrieb zu engagieren. Dies spiegelt sich jedoch nicht in deren AuRerungen zum be-
rufsschulischen Teil wieder. Neben diegespektensinddie, bereits angesprochenafgrga-

ben inden Curricla, die bei den Auszubildenaein einer Klasse bestehende Lebzw. Ar-
beitseinstellung und das thematische Intereasgennen

5.2 Forschungsdesiderate undmplikationen flr die berufsschulischeUn-

terrichtspraxis

Im folgenden Abschnitt wird theatisiert, velche Rickschlisse die vorliegenden Befuaalie

die berufsschulische AusbildungspraxslassenZum betrieblichen Teiin der zweiten Un-
tersuchundiegen wie im Folgenden noch problematisiert wikéjneausreichendimfassen-

den Aussagen voAus diesem @ind wird darauf verzichtet entsprechende Rickschlisse auf
den betrieblichen Teil der Ausbildung zu ziehen. Wedted die Ergebnisse vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher methodischer Einschrankungen zu diskutfsédieserGrundlage

wird zudemauf nétige Forschungsarbeiten verwiesen

Zuerstsind die in Teilen voneinander abweichenden Ergebnisse vom standardisierten und
offenen Teil der ersten Untersuchung zu thematisidtarschrankend ist hierbei zu bertck-
sichtigen, dassicht alle Prokandinnen undProbanderzu den dargestellten Fallen Aussagen

gemacht haberDenkbar ist dariber hinaus, ddshrpersonen bzwAusbildungsleiterinnen
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und Ausbildungsleitedie einbezogeneMalRnahmen zur individuellen Férderumight in den
genannten aber in andersituationellenKontexten einsetzen. Aus diesem Grund waére in fol-
gendenUntersuchungeru prufen wie Lehrpersonesowie Ausbildungsleiterinnen und Aus-
bildungsleiterden Einsatz vio Malinahmen zur individuellen Foérderung aederen Falldar-
stellungenbewerten Darlber hinaus sollten die Zusammenhénge zwischen personlichen An-
gaben sowie Aspekten zur Ausbildertatigkeit und der Sicht auf MaRnahmen zur individuellen
Forderung aus der Pgrektive der Lehrpersonesowie der Ausbildungsleiteannen und Aus-
bildungsleiteiin folgenden Untersuchungemer genaueren Prifung unterzogen werden.
Weiterist fur die zweite Untersuchungje Wahl der Stichprobe zu nennen. In der vorliegen-
den Untersuaing wurden Auszubildende eines Berufs, der Fachkraft fur Lagerlogistik, in
den Bick genommen. Demausgewahlte®eruf werden vergleichsweisgnfache betriebliche
Tatigkeitsfeldemundein relativ geringes kognitives Anforderungsprofil zugeschrieben. Zudem
handelt es sich um einen Beruf, der gemeinhin als wenig prestigetrachtifuglitifen ware

zum einen, inwieweit sich die vorliegenden Ergebnisse auf, in Bezug auf die genannten
Merkmale, ahnliche Berufe wie zum Beispiel dem Beruf des KaufmatersKaufrau im
Einzelhandel Ubertragdassen Zum anderen ist jedoch auch von Inteeesgelche Gemein-
samkeiten und Unterschiede sich in Berufen zeigen, die sich von den Charakteristika des in
dieser Arbeit betrachteten Berufs unterscheiddémenso ungeklart ist, inwieweit Lernende
von verschiedene Schulformenm berufsschulischeRollzeitbereichzu vergleichbaren Ein-
schatzungen kommebaruber hinaus ist zu klaren, inwieweit sich die Einschatzung der Aus-
zubildenden der betrachteten landéohBerufsschule auch bei Auszubildenden zeigen, die in
stadtischerBerufsschulen beschult werden

In der vorliegenden Untersuchung wurden die Auszubildenden zum Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres befragt. Um nachzeichnen zu kénnen, inwieweit sich dieh&insngen der
Auszubildenden wahrend der Ausbildung und dartber hinaus verandern und welche Aspekte
diese Entwicklung beeinflussen, muissténgsschnittlicheAnalysen folgenVon Interesse

ware in diesem Zusammenhang auch, inwieweit sich die festgestektessierung auf die
Noten wahrend der Ausbildung und nach dem Ausbildungsabschluss verandernviiew. i

weit die Probandinnen und Probandeatroperspektiv zu anderen Einschétzungen oder
Schwerpunktsetzungen kommen.

Ein weiterer Aspekt ist die Schwerpus&tzungdieser Arbeitauf Ma3nahmen zur individuel-

len Forderung, die darauf zielen die Auszubildeniteihren leistungsbezogenen Fahigkeiten

zu fordern.Aus diesem Grund wurdddalRnahmen, die vor allem auf den emotionalen und/
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oder motivationalen Bereichielen nicht berticksichtigt. Um jedoch Schliisse im Sinne einer
ganzheitlichen Forderung ziehen zinken, missen Forschungen folgen, in denen die Sicht
der Auszubildenden auf andere MalRnahmenbereiche untersucht wafeiesr. istnoch zu
prufen, inwiewet die Berlcksichtigung der in dieser Untersuchung identifizierten Aspekte in
der Ausbildungspraxis da beitragen, dass die angebotenen Malinahmen zur individuellen
Forderung die intendierten Wirkungen erzielen. In diesem Zusammenhang sollten auch die
durch die Wahrnehmungsund Interpretationsprozesse resultierendem-/ Denkprozesse,
Motivationen und Eotionen genauer betrachtet werd&veiter missten Untersuchungen
folgen, die weitere personenbezogene und/ oder umweltbezogen Aspekte berlcksichtigen. Die
Ergebnisse der vorliegenden Arbeit legeerbeinahe, dasssbesonderauchFaktorenwie

das Berufsbild, das Ansehendes Berufs sowie das damit in Verbindung gebrachte An-
spruchsniveader auszufiihrenden Téatigkeiten in folgenden Arbditesichtet werden sollten
Einer weiteren Prifung bedarf auch die Tatsache, dass nachweislich in einer Klasse angebote-
ne Maflinahmen von einigen Auszubildenden nicht wahrgenommen wil@ger istnoch

offen, inwieweit die Einschatzungen der Lehrpersosewie der Ausbildungsleiterinnen und
Ausbildungsleiter bzw. der mit der Ausbildung betrauten Personen im Ausbildungjsioeitr

der Sicht der Auszubildenden Ubereinstimmt und welche Ursachen ggf. besteAdmaks-
chungen zugrunde liegen.

Ziel dieser Untersuchungar esdie Sicht vorAuszubildendemuf Mal3nahmen zur individu-
ellen Foérderung an beiden Lernortam erhellenJedoch konnten nur zum berufsschulischen
Teil zu allen MaRnahmen zufriedenstellefuinfangreichg Aussagen generiert werdefio
antwortetereinige Auszubildendezum betrieblichen Teiinsilbigund zeigen sich in Teilen
gleichgultigoder gelangweiltUnter Bertcksichtigung der oben beschriebenen Fokussierung
auf die Funktionserflllung kome ein Grund fir diesesmwortverhalterdarin liegen, dass es
den Auszubildendeschwergefallenst, die erfragten Malinahmen im Sinne einer individuel-
len Forderungzu interpretierenSolegen die Ergebnisse den Schluss nahe, alassler Per-
spektive der Auszubildendaler betriebliche Teil deAusbildung primar auf die Erfillung
derim Betrieb anfallendeiiatigkeiten ausgerichtét, wohin gegen padagogische Anspriiche
nicht oder nur vereinzelhandlungsleitend sth Dem zufolgewird aus der Perspektive der
Auszubildendempédagogische Anspriiche in ddimtergrundgestellt, um dkonomische Rati-
onalitdten zu folgenin folgenden Untersuchungesollte dieser Aspekt einbezogend die
Fragestellungnbzw. das Datenerhebungsverfahesgepasst werderbem Interviewerist es

zudem besser gelungen den Erzahlfluss der Befragten zum berufsschulischen Teil anzuregen

150



bzw. aufrecht zu erhalten. Dies begriindet sich vor allem auf démexngberufsschulischen
Erfahrungen und Kenntnisse Uber denstiengsstand, das Verhalten sowie die Eigenheiten,
die die Probanden im berufsschulischen Kontext zeigen.

Die vorliegende Studie kann als ein Schritt dazu gesehen wesidanrdem Bedingungsrah-

men und damit den Moglichkeiten und Grenzen von individuélgderung in deDualen
Berufsausbildung zu naherkir die Umsetzung von MalRnahmen zur individuellen Forde-
rung in derberufsschulischen Praxigerweisen die Ergebnisse darauf, dass Lernende den
Nutzen von einigen MalRnahmen sehr unterschiedlich einschatzen. Aus diesem Grund sollte
die Wahl der eingesetzten MalRnahme zur individuellen Fordenudgr Ausbildungspraxis
ebenso differenziert und vaem Hintergrund der individuellen Nutzeneinschatzund ak-

tuellen Bedarfssituation der Lernenden erfolgen. Denkbar ware dies bei den, im Zusammen-
hang mit individueller Férderung umgesetzten, diagnostischen MalRnahmen einzubeziehen.
Weiterhin ist zu berlckshtigen, dass es den meisten der Befragten niahund gehtihre
individuellen Potenzialeauszuschopfen, was dazu fijldas darauf ausgerichtete Mal3nah-

men von den Lernendemicht deren Intention entsprechend wahrgenommen und interpretiert
werden. A dieser Stelle sei betont, dasisht auszuschlie3estj dass einige ddProbandin-

nen und Probandaricht iber den notwendigen Weitblick verfiigam sich tiber deAWertf

einer didaktischen Mal3nahme bewusst zu sein oder, dass sich ihnen deren Bedeuturg fur i
personliche und berufliche Zukunft erst (vispater erschlie@fledochist kritisch zu hinter-
fragen, inwieweit eineinseitige Fixierung auf den Anspruch nach individueller Férderung
ohne die Berlcksichtigunder personenbezogenen sowie umweltbezegebegebenheiten
sowie die dadurch beeinflusstem&thatzungen auf Rezipienseitesinnvoll ist. Ein solches
Vorgehenkann dazu fiihren, dasler Anspruch nach individueller Férderung zliopos er-

hoben wird, der an der berufsschulischen und betrieblielngxis vorbeigeht. An die beteilig-

ten Akteure werde hierdurch Anspriiche erhoben, die unter den herrschenden Bedingungen
nicht oder nur bedingerftllt werden kdnnerDies kann zur Verweigerung, Entmutigung bis

hin zur Resignatiorsowohl auf der Seite dérehrpersonen als auch auf der der Lernenden

beitragen

151



6 Literaturve rzeichnis

Albrecht, S. L. (2010). Employee engagement:10 keastians for research and practice. In
S. L. Albrecht (Hrsg.)New horizons in management. Handbook of employee engagement:
Perspectives, issues, research and prag&&i 19). Cheltenham (u.a.): Edward Elgar.

Anslinger, E. & Quantdrandt, E. (2010). Gndbildung am Ubergang ScheBeruf und die
Bedeutung der indivividuellen KompetenzentwickluBgrufs und Wirtschaftspadagogik
- Online (18). Abgerufen Oktober 2014. Verfugharter
http://www.bwpat.de/content/uploads/media/anslinger_qgdarstiedt _bwpat&.pdf

Arnold, R. (1991). Innere Differenzierung in Fachklassen der Berufsschule: 10 Hinweise fur
die Entwicklung eines pragmatischen Konzegtstschrift fir Berufsund Wirtshaftspa-
dagogik 87(1), 32 44.

Bainbridge, S. & Murray, J. (2000). Der politrecund rechtliche Rahmen fur die Entwick-
lung der Berufsbildungspolitik in der Europaischen Union: TeNém Vertrag von Rom
zum Vertrag von MaastriclBerufsbildungEuropaisde Zeitschrift (20), 5 22.

Baumann, R., Hachmann, A. & Roth, W. (199ifferenzierung in der Berufsschule: Allge-
meine Aufgabenbeschreibung, Erfahrungsmodelle und Gestaltungsvorschlage, organisato-
rische HinweiseWiesbaden: Hessisches Institut fur Bildgplanung und Schulentwick-
lung (HIBS).

Baumert, J., Cortina, K. S. & LeschinskA. (2003). Grundlegende Entwicklungen und Struk-
turprobleme im allgemeinbildenden Schulwesen. In J. Baumert & K. S. Cortina (Hrsg.),
Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Belnland: Strukturen und Entwicklungen im
Uberblick(S.52i 144). Reinbek bei Bimburg: Rowohlt.

Baumert, J. (Hrsg.). (200&)lerkunftsbedingte Disparitaten im Bildungswesen: Differenzielle
Bildungsprozesse und Probleme der Verteilungsgerechtigkeit; vadefenalysen im
Rahmen von PISA 20Q0. Aufl.). Wiesbaden: VS Verl. fir Soivass.

Beck, E., Baer, M., Guldimann, T., Bischoff, S. & Brthwiler, C. (208&)@aptive Lehrkom-
petenz: Analyse und Struktur, Veranderbarkeit und Wirkung handlungssteuerndan Lehre
wissensMunster [u.a.]: Waxmann.

Bendig, B. (2001). Module aus Sicht der he&nden. In U. Fasshauer, B. Bendig, D. Gieben-
hain & J. Rutzel (Hrsg.Beweglichkeit ohne Beliebigkeit: Modularisierung und Schulent-
wicklung in der beruflichen Bildun@. 111 135). Bielefeld: Bertelsmann.

Beutner, M., Kremer, HH. & Zoyke, A. (2012). Inbrmationen aus der Lehramd Schiiler-
befragungEine empirische Studizu Erfahrungen von Lehrkraften und Jugendlichen im
beruflichen Ubergangssystem. In M. Beutner, A. Zoyke &HKremer (Hrsg.)Individu-
elle Forderung und berufliche Orientierung imrbfsschulischen Ubergangssystem: Er-
gebnisse aus dem Forschungad Enwicklungsprojekt InLal§2. Band, S37i 66). Pader-
born: Eusl.

Blindow, J. (2014)Die individuelle F6rderung in der Ausbildungsvorbereitung aus Sicht der
Schilerinnen und Schiilddissetation, Universitat Hamburg.

Bloom. (1973). Individuelle Unterschiededer Schulleistung: ein tberholtes Problem? In W.
Edelstein & D. Hopf (Hrsg.Bedingungen des Bildungsprozesses: Psychologische und
padagogische Forschungen zum Lehren und LernderiischulgS. 251 270). Stuttgart:
Klett.

Bohl, T., Batzel, A. & Ricky, P. (2012). Offnun@ifferenzierunglndividualisierung
Adaptivitat. Charakteristika, didaktische Implikationen und Forschungsbefunde verwandter
Unterrichtskonzepte zum Umgang mit Heigenitat. In T. Bohl & M. Bésch (Hrsg.Bin-

152



nendifferenzierung: Tell: Didaktische Grundlagen und Forschungsergebnisse zur Bin-
nendifferenzierung im Unterrichtl7. Band, 18. Band, 80i 71). Inmenhausen bei Kas-
sel: PrologVerlag.

Boller, S., Palowski, M& Schumacher, C. (2014). "Nicht nur jemand, der seinen Stoff ver-
mittelt" Schulische Beratung aus Sicht von Schulern der Sekundarstufe II. In T. Bohl & A.
Feindt (Hrsg.)Fordern(S.91i 94). Seelze: Friedrich.

Bonsch, M. (2015). Binnendifferenzierun&in entscheidendes Merkmal guten Unterrichts.
Wirtschaft & Erziehung67(8), 292 296.

Bonsch, M. (1995)Differenzierung in Schule und Unterricht: Ansprtiche, Formen, Strate-
gien Midnchen: Ehrenwirth.

Bonsch, M. (2012)Gemeinsam verschieden lernen: Lerneheterogenen Gruppen; Ange-
bote zur Differenzierung und Individualisiexy- Fir alle JahrgangsstuferBerlin: Cor-
nelsen.

Brau, K. (2008). Lehrerhandeln im Kontext Innerer DifferenzierdiJOS. Forum Fur
Schulnahe Forschung, Schulentwicklung und Evalog8@.), 21 34.

Bronfenbrenner, U., Liischer, K. & Cranach, A. v. (198ie Okologie der menschlichen
Entwicklung Naturliche und geplante Experimengtuttgart: Klett.

Campe, J. H. (1979Allgemeine Revision des gesamten Salmdl Erziehungswesefisn-
verand. Neudr. der Ausg. Wien und Wolfenbttel 1787). Vaduz u.a.sT\épo.

Carroll, J. B. (1973). Ein Modell schulischen Lernens. In W. Edelstein & D. Hopf (Hrsg.),
Bedingungen des Bildungsprozesses: Psychologische und padagogische Forschungen zum
Lehren und Lernen in der Schu{8. 234 250). Stuttgart: Klett.

Clement, U& Klug, C. (2005). Berufliche Bildung zwischen Sparzwang und Standortsiche-
rung- Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Kalkile. In J. van Buer & O. Zlat-
kin-Troitschanskaia (kg.),Adaptivitat und Stabilitat der Berufsausbildung: Theoretische
und empirische Untersuchungen zur Berliner Berufsbildungslandgghdaand, S27i
44). Frankfurt am Main u.a.: P. Lang.

Dahllof, U. (1971). Grundbegriffe in der DifferenzierungsdiskmisgiL967). In W-P. Tesch-
ner (Hrsg.) Differenzierung und Individualisrung des Unterricht§S. 43/ 64). Gottingen.

Denzin, N. (1970)The research act: A theoretical introduction to sociological meti2ds
Aufl.). Chicago u.a.: Aldine.

Deutscher Bildungsit Bildungskommission. (196%ur Verbesserung der Lehrlingsausbil-
dung: Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission, verabschiedet auf
der 19. Sitzung der Bildungskommission am 30./31. Januar. Bat@.

Dresing, T. & Pehl, T. (2015Rraxisbuch Interview, Transkription & Analyse. Anleitungen
und Regelsystearfir qualitativ Forschendgs. Aufl.). Verfligbar unter:
www.audiotranskription.de/praxisbuch [20.08.2018]

Dubs, R. (1995). Konstruktivismus: Einige Uberlegungen aus der Sicht derithtsgestal-
tung.Zeitschrift fur Padagogik41(6), 889 903.

EbbinghausM. & Krewerth, A. (2010)Forschungsprojekt 2.2.201 Qualitatssicherung in der
betrieblichen Berufsausbildung, Forschungsprojekt 2.2.202 Ausbildung aus Sicht der Aus-
zubildendenGemeinamer Abschlussbericherfigbar unter
https://www2.bibb.de/bibbtools/ols/dapro/data/documents/pdf/eb_22202.pdf
[05.10.2018]

153



Edelstein, W. (2002). Selbstwirksamkeit, Innovation und Schulreform: Zur Diagnose der Si-
tuation. In M. Jerusalem (Hrsg3elbstwrksamkeit und Motivationsprozesse in Bildungs-
institutionen(Zeitschrit fur Padagogik44.Beiheft,S. 1327). Weinheim u.a.: Belz.

Eginhard, J. (1982)Jnterrichtsdifferenzierung in Klassen mit jugendlichen Problemgruppen:
Grundlagen, Mdglichkeiten urflanung; eine Handreichung fur Unterrichtende und Stu-
dierende Darmstadt: Winkler.

Ellenberger, T. & Glassing, G. (2007). Wie kann Férderung gelingen®iiisge einer Eva-
luation zur Entwicklung der Basiskompetenz im Englischen zu Beginn der Sekundarstufe
Il. In S. Boller (Hrsg.)Heterogenitat in Schule und Unterricht: Handlungsansatze zum
padagogischen Umgang mit Vielfglt Aufl., S.140'147). WeinheimBergstr: Beltz.

Esser, H. (19995o0ziologie. Situationslogik und HandéBand 1) Frankfurt u.a.Campus
Verl.

Fend, H. (1981)Theorie der Schul@. durchges. Aufl.). Minchen u.a.: Urban & Schwarzen-
berg.

Fischer, M. & Michael, B. (1973). Einleitungn M. Fischer (Hrsg.)Kleine padagogische
Texte: Differenzierung im Schulunterricf$. 91 27). Weinkeim u.a.: Beltz.

Flick, U. (2011).Triangulation: Eine Einfuhrung3. aktual. Aufl.). Wiesbaden: VS Verlag.

ForsterKuschel, J. (2017)Wie gehen betrieldhe Ausbilderinnen mit Heterogenitét von
Auszubildenden um? Ergebnisse einer Interviewstudie ireswidgten kaufmannischen
Berufen.Zeitschrift fir Berufsund Wirtschaftspadagogik,13 (2),276-302

Frey, U. (2015)Forderung von Selbstind Sozialkompehzen: Herausforderung am Uber-
gang zwischen Schule und AusbilduBerlin: Lit.-Verl.

Geppert, K. & PPeuss, E. (1978Pifferenzierender Unterricht konkret: Analyse, Planung und
Gestaltung: ein Modell zur Reform des Primarberei@edHeilbrunn/Obb.: Klinkhardt.

Glougauer, W. (1976NNeue Konzeptionen fur individualisierendes Lehren und Lernen
Klinkhardts padagogische Quellentex@&ad Heilbrunn/Obb.: Klinkhardt.

Groot, C. de, Kremer, FH. & Zoyke, A. (2010). Individuelle ForderplangiiRezeption und
Einsatz im Ubergangssystem. In-H. Kremer (Hrsg.)Individuelle Férderung in der be-
ruflichen Bildung: Gundlegung und Annaherung im Kontext von Forschuangd Ent-
wicklungsprojektelfS. 121141). Paderborn: Eusl.

Gruehn, S. (2000nterricht und schulisches Lernen: Schiler als Quellen der Unterrichts-
beschreibungMinster u.a.: Waxmann.

Grunfeld, W. (1971)Individualisierung durch programmierte Unterweisung (1966). FPW.
Teschner (Hrsg.Rifferenzierung und Individualisierung des Umtehts (S.102 115).
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Guskey, T. R. (1995). Mastery Learning. In L. W. Anderson (hir&gsources in education.
International encyclopedia of teaching and teacher educgfioAufl., S.161i 166).
Oxford u.a.: Pergamon.

Halbesleben, J. (2010). A medaalysis of work engagement: Relationship with burnout, de-
mands, resources, and consegesnin A. B. Bakker & M. Leiter (Hrsg.JWork engage-
ment. A handbook of essential theory and reseg@ch02 117). Hove: Psychology Ess.

Heckhausen, H. & Rheinberg, F. (1980). Lernmotivation im Unterricht, erneut betrachtet.
Unterrichtswissenschaf8(1), 71 47.

Heinemann, L., Maurer, A. & Rauner, F. (200@hgagement und Ausbildungsorganisation:
Einstellungen Bremerhavener Auszubildenzu ihrem Beruf und ihrer Ausbildunder-
fagbar unter http://www.ibb.uni

154



bremen.de/fileadmin/user/A_B_Forschungsbeatk_Studie_Bhv_240609.pdf
[03.03.2015]

Heinemann, L. & Rauner, F. (200&)entitat und Engagement: Konstruktion eines Instru-
ments zuBeschreibung der Entwicklung beruflichen Engagements und beruflicher Identi-
tat.Verfugbar unter https://www.ibb.uni
bremen.def/files/upload/documents/publications/AB_01.pdf [03.03.2015]

Heinemann, M. (1999). Vorwort. In M. Heinemann (Hrsgwischen Restaation und Inno-
vation: Bildungsreformen in Ost und West nach 1%48n: Bohlau.

Helmke, A. & Weinert, F. (2015Unterrichtsqualitdt und Lehrerprofessionalitat: Diagnose,
Evaluation und Verbesserung des Unterrichts; Franz Emanuel Weinert gevf@rakti-
al. Aufl. bertcksichtigt die HattiStudien). Seelz¥elber: Klett.

Herbart, J. F. (1880a). Padagogisches GutachterSibheitklassen und deren Umwandlung:
Nach der Idee des Herrn Regierungsrath Graff. Auf dessen o6ffentliches Verlangen bekannt
gemacht. 188. In O. Willmann (Hrsg.)}Johann Friedrich Herbart's Padagogische Schrif-
ten(2. Aufl., S.691 117). Leipzig: Voss.

Herbat, J. F. (1880b). Uber Erziehung unter 6ffentlicher Mitwirkung 1810. In O. Willmann
(Hrsg.),Johann Friedrich Herbart's Padagogischeh@ften. Padagogische Schrifté.
Aufl., S.37 50). Leipzig: Voss.

Heyne, M., (Hrsg.). (1993)nnere und aussere Défenzierung in Fachklassen der Berufs-
schule Mainz: Hase und Koehler.

HippachSchneider, U., Krause, M. & Woll, C. (200Berufsbildurg in Deutschland: Kurz-
beschreibungVerfugbar unter http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13005.aspx
[09.09.2014]

Holtappels, HG. (Hrsg.) (2007)Ganztagsschule in Deutschland. Ergebnisse der Ausgangs-
erhebung der "Studie zur Entwicklung von Gaggsehulen" (StEGYWeinheim u.a.: Ju-
venta.

Hugener, I., Krammer, K. & Pauli, C. (2008). Kompetenzen der Lehrperson igatgmit
Heterogenitat: Differenzierungsmaflinahmen im Mathematikunterricht. In M. Glaser
Zikuda (Hrsg.)Lehrerexpertise: Analyse und @=utung unterrichtlichen HandelgsS.
47 66). Munster u.a.: Waxmann.

Kaiser, E. (2001). Unterrichtsformen, Differenzieguwnd Individualisierung. In L. Roth
(Hrsg.),Padagogik: Handbuch fir Studium und Prafds tberarb. und erw. Aufl.,
S.816 828). Minchen: Oldenbourg.

Kell, A. (1989). Berufspadagogische Uberlegungen zu den Beziehungen zwischen Lernen und
Arbeiten. In A Kell & A. Lipsmeier (Hrsg.)Lernen und arbeite(Zeitschrift fur Berufs
und Wirtschaftspadagogil8. Beiheft,S. 9i 25). Stuttgart: Steiner.

Kelle, U. & Kluge, S. (2010)Vom Einzelfall zum Typus: Fallvergleich und Fallkontrastie-
rung in der qualitativersozialforschung2., tberarb. Aufl.). Wiesbaden: VS Verl. fur So-
zialwissenschaften.

Kerschensteiner, G. (1938taatsburgrliche Erziehung der deutschen Jugend: gekronte
Preisschrift(10., neu bearb. Aufl.). Erfurt: Villaret.

Key, E. (1902)Das Jahrhudert des Kindes: StudigB. Aufl.). Berlin: Fischer

Klafki, W. & Stdocker, H. (1976). Innere Differenzierung des Unterrichéstschrift Fir P&-
dagogik 22(4), 497 523.

Klafki, W. & Stocker, H. (2007). "Innere Differenzierung des Unterrichts". In W. Klafki
(Hrsg.),Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik: ZeitgeméafRe Allgemeinbildung

155



und kritischkonstruktive DidaktiK6. neu ausgestattete Aufl., /3 208). Weinheim u.a.:
Beltz.

Klieme, E. & DES#Konsortium. (2008)Unterricht und Kompetenzerwerb Deutsch und
Englisch: Ergebnisse der DESItudie Weinheim u.a.: Beltz.

Knaut, H. (1969). Leistungsdifferenzierender Untdrriauch in BerufsschuleWirtschaft &
Erziehung 21, 492 494.

Koneffke, G. (1994)Padagogik im Ubergang zur biirgerlichen Herrsttegesellschaft: Stu-
dien zur Sozialgeschichte und Philosophie der Bidi@mBand). Wetzlar: Blichse der
Pandora.

Krippner, D (1976). Innere Differenzierung im Mathematikunterricht der Grundschule. In
Staatsinsitut fur Schulpadagogik Minchen (Hrdggndreichung zur Inneren Differenzie-
rung im Unterricht der Grundschul®onauwdrth: Ludwig Auer.

Kunze, I. (2012). Begrindungen und Problembereiche individueller Forderung in der Schule.
Voruberlegungen zu einer empirischen Untersuchung. In I. Kunze (Hrsgjyiduelle
Forderung in der Sekundarstufe | und4l Aufl., S.13i 25). Baltmannsweiler: $meider
Verl. Hohengehren.

Lichtlein, M. (2000):Selbstkonzeptentwicklung in der beruflichen Erstausbildung unter be-
sonderer Beriicksichtigung motivationaler Aspektissertation, Universitat der Bundes-
wehr Miunchen. Miunchen: Herbert Utz Verlag.

Maykus, S, Béttcher, W. & Liesegang, T. (2011). Individuelle Férderung in der Ganztags-
schule. TheoretiseBmpirische Reflexionen zu Anspruch und Konsequenzen eines {sozial
) padagogischen Programms im professionellen Handeln. In L. Stecher (Besw)ags-
schule- Neue Schule? Eine Forschungsbil§8z125 142). Wiesbaden: VS Verlag fur
Sozialwissenschaften.

Mayring, P. (2015)Qualitative Inhaltsanalyse: Grundlagen und feiken(12., tGberarb.
Aufl.). Weinheim: Beltz.

Mayring, P. (2016)Einfuhrung in die qualitate Sozialforschung: Eine Anleitung zu qualita-
tivem Denkerf6. Aufl.). Weinheim: Basel.

Metzger, C., Gebhardt, A. & Martinez Zaugg, Y. (20Etderung von Lernkmpetenzen im
betrieblichen Teil der Berufsausbildung: Erweiterter Schlussbericht zum Forgsbnam
jekt Verfugbar unter:
https://www.alexandria.unisg.ch/Publikationen/Zitation/Christoph_Metzger/230778
[06.10.2018]

Misoch, S. (2015)Qualitative InterviewsBerlin u.a.: De Gruyter.

Mittag, W., Kleine, D. & Jerusalem, M. (2002). Evaluation der dmmbgenen Selbstwirk-
samkeit von Sekundarschulern. In M. Jerusalem (HrSglhstwirksamkeit und Motivati-
onsprozesse in Bildungsinstitution@teitschrift flir Padgogik 44. BeiheftS. 145173).
Weinheim u.a.: Belz.

Mittelberg, E. (1973). Flexible Diffenzierung und soziale Integratidbesamtschule
(Braunschweig)5(3), 23 30.

Morawietz, H. (1980)Unterrichtsdifferenzierung: Ziele, Formen, Beispiele und Foragst
ergebnisseWeinheim: Beltz.

Mdller, W. (1996) Betriebliche Restrukturierung und Reorgsation als betreibs
padagogisches Problern K. Beck & F. Achtenhagen (HrsgBerufserziehung im Um-
bruch: Didaktische Herausforderungen und Ansétze zu ihrer Bgudg; [Jurgen Zabeck
zum 65. Geburtstag am 143. Oktober 1996 gewid(8ef09 224). Weinkeim: Dt. Stu-
dienVerl.

156



Nickolaus, R. Mokhonko, S. Behrendt, S. Vetter, D. & Méliani, K. (2018). Die Entwicklung
allgemeiner und berufsfachlicher Kompetenzen vaeddlichen mit und ohne Migrati-
onshintergrund im Ubergangssystem unter den Bedingungenduelikgr ForderundJn-
terrichtswissenschaf¥/erfiigbar unter https://link.springer.com/article/10.1007/s42010
017-00091#Fn7 [10.10.2018]

Nickolaus, R., Knoéll, B. &schwendtner, T. (2006). Methodische Praferenzen und ihre Ef-
fekte auf die Kompeterzind Moivationsentwicklung Ergebnisse aus Studien in anfor-
derungsdifferenten elektrotechnischen Ausbildungsberufen in der Grundbifhitag.
schrift fur Berufsund Wirschaftspadagogjkl024), 552 577.

Nlesch, C. & Metzger, C. (2010). Lernkompetenzen und ihr Zusammenhang mit motivationa-
len Uberzeugungen und Lernleistungen in der kaufmannischen Berufsausbildiing.
schrift fur Berufsund Wirtschaftspddagogik06(1), 36i 51.

Oberth, C., Zeller, B. & Krigs, U. (2006)Lernort Betrieb. Berufliche Qualifizierung von
benachteiligten Jugendlichen. Methodische Ansatze fir Ausbilder und Ausbilderinnen. Ei-
ne Expertise der Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wittgbfrg gGmbH
bfz Bildungsforschupfiir das Good Practice Center zur Férderung von Benachteiligten in
der Beruflichen Bildung (GPCYerfugbar unter http://www.goed
practice.de/expertise_lernort_betrieb.pdf [17.04.2014]

Oblinger, H. (1976). Unterrichtsdié@renzierung und Unterrichtskredtat. In O. Meissner, H.
Zopfl (Hrsg.),Handbuch der Unterrichtspraxid. Band, 3. Aufl., S61i 66). Minchen:
Ehrenwirth.

Ohlms, M. (2012). Diagnosekompetenz durch Kompetenzdiagri®sschreibung und Ent-
wicklung diagnosscher Kompetenz bei LehrkrafteBerufs und Wirtschaftspadagogik
Online (22). Abgerufen Oktober 2014. Verfugbar unter
http://lwww.bwpat.de/ausgabe22/ohims_bwpat22.pdf

Pahl, JP. (2008)Berufsschule: Annéherung an eine Theorie des Lern{2tesrw und ak-
tual. Aufl.). Bielefeld: Betelsmann.

Palowski, M., Boller, S. & Miller, M. (2014Dberstufe aus Schilersicttlassenwiederho-
lung und individuelle Férderung in der Sekundarstuf@l) tberarb. Aufl.). Wiesbaden:
Springer VS.

Pekrun, R. & Jerusam, M. (1996). Leistungsbezognestiken und Fiihlen: Eine Ubersicht
zur psychologischen Forschung. In J. Moller (Hrdgmotionen, Kognitionen und Schul-
leistung Weinheim: Beltz.

Pintrich, P.R., Smith, D.A.F., Garcia, T. & McKeache, W. J. (198Ihanuaffor the use of
the motivated stragies for learning Questionnaire (MLS@niversitat Michigan, Michi-
gan.

Prell, S. (1971): Theorie und Methoden der Uberpriifung eines Lerngruppenexperiments zur
Leistungsdifferenzierung an einem Munchner Gymnasium. MimceDeerlander.

Rehlich, H. (1995)Begabungsauspragungen im Bereich der Mathematik: Modellierungsan-
satze zur Verbesserung der Querdifferenzierung im SchulunteDislsertation, Universi-
tat Hamburg.

Richey, P. (2010). Innere Differenzierung in Schilee@tsphasen (Magisterarbeit). Eberth
Karls Universitat Tubingen. Verfluigbar unter http://www.erziehungswissenschaft.uni
tuebingen.de/abteilungen/schulpaedagogik/qualifikationsarbeiten/abgeschlossene
arbeiten.html [20.07.2015]

Roeder, S., Grote, G. (2008erufliche Identitat. In F. Raunérrsg.),Handbuch Berufsbil-
dungsforschung(2. Aufl., S.337-342). Bielefeld: WBV.

157



Roeder, P. M. (1997). Binnendifferenzierung im Urteil von Gesamtschulle&tachrift
fur Padagogik97(2), 241 259.

Schittko, K. (184). Differenzierung in Schule urdnterricht: Ziele- Konzepte Beispiele
Munchen: Ehrenwirth.

Schmidt, C. (2015). Inklusion in der beruflichen BilduAgispruch, Anforderungen und Um-
setzungDie Berufsbildende Schylé7(10), 343 347.

Schnell, R., EssgeE. & Hill, P. B. (Hrsg.). (2013Methoden der empirischen Sozialfor-
schung(10., tberarb. Aufl). Minchen [u.a.]: Oldenbourg.

Scholz, I. (2010)Padagogische Differenzierurfdy. Aufl). Stuttgart: UTB: Profile.

Schwarzer, R. & Jerusalem, (2002). Das Kazept der Selbstwirksamkeit. In M. Jerusalem
(Hrsg.).Selbstwirksamkeit und Motivationsprozesse in BildungsinstitutiGfestschrift
fur Padagogik44.BeiheftS. 2853). Weinheim u.a.: Belz.

Schyns, B. & von Collani, G. (2014). Beruttie Selbstwirksangitserwartung. In D. Danner
& A. GlocknerRist (Hrsg.),Zusammenstellung sozialwissenschaftlicher Items und Skalen
Abgerufen Oktober 2015.Verfiigbar unter
http://zis.gesis.org/ZisApplication/title/Berufliche%20Selbstwirksamkeitserwartung.

Seidel, T., PrenzeM. & Rimmele, R. (2006). Blicke auf den Physikunterricht. Ergebnisse
der IPN VideostudieZeitschrift fir Padagogikb2(6), 799 821.

Selig, R. M. (2015)Auswirkung von innerer Differenzierung auf die Motivation und Lernleis-
tung von enachsenen Schileriine empirische Untersuchung im Englischunterricht der
Fachschule fur TechnilDissertation, Universitat Stuttgart. Berlin: epubli.

Solzbacher, C. (2012). Positionen von Lehrerinnen und Lehrern zur individuellen Férderung
in der Sekundatufe I- Ergebnsse einer empirischen Untersuchung. In I. Kunze (Hrsg.),
Individuelle Férderung in der Sekundarstufe | un@llAufl., S.27i 42). Baltmannswei-
ler: Schneideiverl. Hohengehren.

Solzbacher, C., Behrensen, B., Sauerhering, c&wer C. 2012).Jedem Kindyerecht
werden? Sichtweisen und Erfahrungen von GrundschullehrkratiEn: Link.

Stein, R., Wagner, S. & Kranert, M. (2015). Der Modellversuch Inklusive berufliche Bil-
dung (IBB)- erste Ergebnisse aus der wissenschaftlichen BegtgtfongDie Berusbil-
dende Schul&7(10), 328 333.

Straka, G., Macke, G. & Universitat Bremen Forschungsgruppe LOS. (2@0&)ehr-
theoretische DidaktikMinster: Waxmann.

Sturm, T. (2013). Orientierungsrahmen unterrichtlicher Praktiken: lerntheoretische Vorstel-
lungenund schulischer Kontext. In J. Budde (Hrsgihscharfe Einséatze: (R€roduktion
von Heterogenitat im schulischen Fé&l 275 294). Wiesbaden: Springer VS.

Teschner, WP. (Hrsg.). (1971)Differenzierung und Individualisierung des UnterrichBt-
tingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Thyssen, S. (1954Die Berufsschule in Idee und Gestaltuggsen: W. Girardet.
Tillmann, K-J. & Wischer, B. (2006). Heterogenitatder Schule: Forschungsstand und
KonsequenzerRPadagogik 58(3), 44 49.

Trautmann M., WischeB. (2009) Das Konzept der Inneren Differenzierdngine verglei-
chende Analyse der Diskussion der 1970er Jahre mit dem aktuellen Heterogenitatsdiskurs.
In: Meye M.A., Prenzel M., Hellekamps S. (Hrs@grspektiven der Didakti®. Aufl.,
S.159 172). VS \erlag fur Sozialwissenschaften.

Trautmann, M. & Wischer, B. (2011hleterogenitat in der Schule: Eine kritische Einfihrung
Wiesbaden: VS/erl.

158



Tarling, J-M. (2010). Individuelle Forderung in komplexen Lernumgebungen. 4d4.Hre-
mer (Hrsg.)Individuelle Forderung in der beruflichen Bildung: Grundlegung und Anna-
herung im Kontext von Forschungsid Entwicklungsprojektefi. Band, S55 69). Pa-
derborn: Eusl.

Villaume, P. (1784)illaume Uber die Erziehung zur Menschenliebe: Eine Preisschrift wel-
che in Palua das erste Accel3it erhaltddessau u.a.: Verlagskasse fir Gelehrte und
Kunstler, Buchhandlung der Gelehrten.

Weber, S. (2005). Effektivitat und Effizienzrdeeruflichen Bildung Zur Notwendigkeit der
Ausweitung und Vertiefung empirisch gesicherters¥gns. In J. van Buer & O. Zlatkin
Troitschanskaia (Hrsg.Adaptivitat und Stabilitat der Berufsausbildung: Theoretische und
empirische Untersuchungen zur Beer Berufsbildungslandschaff. Band, S45i 58).
Frankfurt am Main u.a.: P. Lang.

Weilflog, I.(1996). Ausgewéhlte Untersuchungsergebnisse aus Forschungsprojekten zur dua-
len Berufsausbildung. In E. Holldack (Hrs@jldung im Wandel zwischen Ostdeutsctul
und Westeuropa: Erkenntnisse aus Forschungsprojéitet?i 98). Berlin: WIFO.

Wember, F. B(2001). Adaptiver UnterrichSonderpadagogjk31(3), 161 181.

Wiebke, A:S. (2011)Individuelle FérderungVergleichende Fallstudien zur Umsetzung der
NRW-Schulgesetzerweiterung in der Sekundarstufgigsertation, Universitat Bielefeld.
Verfugbar unger http://pub.uni
bielefeld.de/luur/download?func=downloadFile&recordOld=2425216&fileOld=2426145
[30.05.2014]

Winkeler, R. (1975)Differenzierung: Funktioner;ormen u. ProbleméRavensburg: Otto
Maier.

Winkeler, R. (1979)lnnere Differenzierung: BegriffFormen und Problem&avensburg:
Otto Maier.

Wischer, B. (2013). Konstruktionsbedingungen von Heterogenitéat im Kontext organisierter
Lernprozesse. Eine schuwind organisationstheoretische Problemskizze. In J. Budde
(Hrsg.),Unscharfe Einséatze: (R€roduktion von Heterogenitat im schulischen Feld
(S.99i 126). Wiesbaden: Springer VS.

Wischer, B. & Trautmann, M. (2010). Innere Differenzierrung als (unterschagaagogi-
sche Herausforderung. Zu den Grenzen einer Reformstrategie. In S. Boller & S. Bathe
(Hrsg.),Padagogik. Innere Differenzierung in der Sekundarstufe II: Ein Praxishandbuch
fur Lehrer/innen(S. 158 166). Weinheim [u.a.]: Beltz.

Wittek, D., HerrmannJ. & Bastian, J. (2016). Individualisierung und Professionalisierung:
Umgang mit Heterogenitas padagogische Herausforderung. In K. Rabenstein & B. Wi-
cher (Hrsg.)Individualisierung schulischen Lerne(tS. 7692). Seelze: Kallmeyer in Ver-
bindung mitKlett Friedrich Verlag GmbH.

Wittig Ve, M.-T. (2014).Heterogenitat Belastung oder padagogise Herausforderung?
Eine Untersuchung von Lehrertypen an staatlichen Berliner Berufsschulen im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung in Bezug auf den UmgandSatitilervarianzerDissertation,
HumboldtUniversitat Berlin.

Yates, A., Opitz, K., Arneth, G. &stitute for Education. (1972)erngruppen und Differen-
zierung: Bericht und Dokumentation im Auftrag des Undasuttuts fur Padagogik, Ham-
burg. Weinheim u.a Beltz.

Zabeck, J. (2013)seschichte der Berufserziehung und ihrer The(itieerw. und Gberb.
Aufl). Paderborn: EusVerl.-Ges.

159



Zielke, D. (1997)Ganz individuell? Empirische Studien zur Individualisierung Bid
nendifferenzierung in der betrieblichen BerufsausbilduBiglefeld: Bertelsmann.

Zielke, D. & Lemke, I. G. (1991Die betrieblicte Berufsausbildung benachteiligter Jugend-
licher: Befunde zur Ausbildungspraxis in Handwerksd IndustriebetrieberBerlin u.a.:
BiBB.

Zoyke, A. (2012)Individuelle Forderung zur Kompetenzentwicklung in der beruflichen Bil-
dung Eine designbasierte Fallstlie in der beruflichen RehabilitatioRaderborn: Eusl.

160



7 Anhang

Codierleitfaden IF-Lehrer des ersten Teils: Biografische Angaben, Anga-

ben zum Einsatzbereich in der Schule und den Ausbildungsberufen

Personliche Angaben

Variable

Label

Kodierung

sex

Geschlecht des Probanden

0 = mannlich
1 = weiblich
99 = keine Angaben

alter

Alter des Probanden.

0 = unter 25 Jahre
1 = 26¢ 35 Jahre

| 2 =36 45 Jahre

i 3 = 46¢ 55 Jahre

i 4 = (iber 56 Jahre

i 99 = keine Angaben

dienstjahre

at)

Dienstjahre (mit Refendari4 O = unter einem Jahr

1 =1¢5 Jahre

2 = 6¢ 15 Jahre

3 =16¢ 25 Jahre

4 = 26¢ 35 Jahre

5 = Uber 35 Jahre
99 = keine Angaben

Anzahl der Deputatsstunden

Variable Label Kodierung

depges Anzahl der Deputatstundei - (Wert eintragen)
(gesamt) 99 = keine Angaben

depkbs Anzahl der Deputatstunde! - (Wert eintragen)

(KBS)

99 = keineAngaben

Ausbildungsberufe

Variable Label Kodierung
aberuf Bezeichnung der Ausbi 0 = wird nicht genannt
dungsberufe 1 = wird genannt
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Codierleitfaden IF-Lehrer des zweiten Teils: MalBhahmen zum Umgang mit

Heterogenitat

2.1 MalRnahmen zum Umgang mit Heterogenitét bei\dergabe einer Aufgabe

rungsniveau

i chem Anforderungsniveau !

Variable (Nr.) [ Label | Kodierung
i aufdarstellung | unterschiedliche  Darstel ]
i | lungsweisen i i
' akomplexitat ' abweichende Komplexitats !
! ! grade ! !
aanwendungsbezug abweichende Berufs und i
Anwendungsbezige 1 = sehr selten i
ainteressen Berlicksichtigung der Inte 2 = selten |
ressen 3 = haufig i
azusatzgleichesanforde- | Zusatzaufgaben mit glel 4 = sehr haufig i

azusatz | Zusatzaufgaben mit héhg

hoheresanforderungsni- { rem Anforderungsniveau |

veau i i

azusatzibung zusatzliche  Ubungsaufg
ben

99 = kene Angaben

aweiteremald

weitere MalRhahme

- (MaRnahme eintragen)
99 = keine Angaben

bewerweiteremald

Bewertung der Mal3nahme

1 = sehr selten

2 =selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

2.2 Malinahmen zum Umgang mit Heterogenitat bei @sarbeitung und Losung einer Au

izur Bearbeitung bzw. L¢

i sung

bprasimaterial zur Prasentation unter
schiedliche mediale Mater
alien

bibung zusatzliche Wiederholungs
/ Ubungsphasen

bunterstutzung Grad der Unterstutzung

bschwierigestellen

auf schwierige Stellen au

i bkooperation

merksam machen
i Grad der Kooperation |

gabe
Variable (Nr.) | Label | Kodierung
bzeit i mehr Zeit fur Leistungs

| schwachere i
bhilfsmittel ! unterschiedliche Hilfsmitte!

1 1 = sehr selten

2 = selten
3 =haufig
4 = sehr héfig

99 = keine Angaben

bweiteremafl1

weitere MaRnahme

- (Mallnahme eintragen)
99 = keineAngaben

162



bbewerweiteremal3l

Bewertung der Malinahme

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 =sehr haufig

99 = keine Angaben

bweiteremaf32

weitere MaRnahme

- (Mallnahme eintragen)
99 = keine Angaben

bbewerweiteremal32

Bewertung der Malinahme! 1 = sehiselten

2 = selten

i 3 = haufig

| 4 = sehr haufig

i 99 = keine Angaben

2.3MalRnahmenzum Umgang mit Hetegenitat bei deleistungsbeurteilung

Variable Label Kodierung
| Ibeurteilungsformen o SNBSAGSNI S &} 1 = sehr selten i
| ! form ! 2 = selten !
Irickmeldung Rickmeldung zum Lert 3 =haufig
stand 4 = sehr haufig

lzusatzquali

zusatzliche Qalifikationen

Iweiterenachweise

alternative Beurteilungsformen

99 = keine Angaben

Ikompraster Kompetenzraster 1 = sehr selten
leuropapass Europapass 2 =selten
Iportfolio Portfolio 3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben
lweiteremal3l weitere Mal3nahme

! - (MaBnahme eintragen)
i 99 = keine Angaben

Ibweiteremalll

weitere MaRnahme

1 = sehr selten

2 = selten
3 = haufig
4 = sehihaufig

99 = keine Angaben

Iweiteremafi2

weitere MaRnahme

- (MaRnahme eintragen)
99 = keine Angaben

Ibweiteremafl32

weitere MaRnahme

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

2.3 Malinahmen zum Umgang mit Heterogenitat in 8ehule

Variable (Nr.)

Label

Kodierung

sforderplane

i individuelle Forderplane

i 1 = sehr selten

Ssvp

i voneinander abweichend; 2 = selten

| Stoffverteilungspléane

i 3 = haufig
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skooperation

i Kooperationsgesprache

' 4 = sehr haufig

sabsprachemal3nahmen

Absprache der MalRnahme

99 = keine Angaben

sabsprachezusatzkurse

1 von Zusatzkursen

i Absprache Uber den Besug

Bereich von Fdalerkursen fl
leistungsschwachere

r

sbereichschwachl

Forderbereichl fur leis-
tungssschwache

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

shewbereichschwachl

| Bewertung des Forderbe-
i reichs 1 flr leistungss-
i schwache

i 1 = sehr selten

i 2 = selten
| 3 = haufig
| 4 = sehihaufig

1 99 = keine Angaben

sbereichschwach?2

Forderbereict2 fir leis-
tungssschwache

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

shewbereichschwach?2

Bewertung des Forderbe-
reichs2 fur leistungss-
schwache

i 1 = sehr selten

i 2 = selten
i 3 = haufig
i 4 = sehr haugj

1 99 = keine Angaben

leistungsstarkere

Bereiche von Forderkursen fir

sbereichstarkl

Forderbereich 1 fur leis-
tungsstarke

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

sbewbereichschstarkl

Bewertung des Forderbe-
reichs fir leistungsstarke 1

1 = sehr selten

2 = selten

3 =haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

sbereichstark2

Forderbereich 2 fur leis-
tungsstarke

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

sbewbereichschstark?2

Bewertung des Forderbe-
reichs fir leistungsstarke 2

1 = sehr selten

2 = selten

3 =haufig

4 =sehr haufig

99 = keine Angaben
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Codierleitfaden IF-Lehrer des dritten Telils: Fallbeurteilung

3 MalRnahmen zum Umgang mit Heterogenit@lle)

Variable (Nr.)

Label

Kodierung

- (Malinahen eintragen)

99 = keine Angaben

svplanung Stoffverteilungsplanung

aufgverg Vergabe von Aufgaben

grup Gruppierung

stutzl Form und Intensitat de
Unterstutzung

stutz2 Unterstutzung

aunt auf3erhalb des Unterrichts

3.4 Besuch von Weiterbildungen zum Umgang mit un

terschiedlichen Lernvoraussetzung

bweiterbildung

Besuch einer Fortbildung

O0=ja
1 =nein
99 = keine Arapen

zeitweiterbildung

Zeitpunkt der
dung

Weiterbil{ 0 = vor unter 1 Jahr

1 = vor 1I¢ 3 Jahren

2 = vor & 6 Jahren

3 = vor uber 6 Jahren
99 = keine Angaben

beschrweiterbildung

Beschreibung der Weitel - (Weiterbildung eintragen)

bildung

99 = keine Angalre
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Codierleitfaden des ersten Teils: biografische Angaben, Angaben zum Ein-
satzbereich im Betrieb und denAusbildungsberufen

Personliche Angaben

Variable

Label

Kodierung

ver) Ausbilder

| Sex i Geschlecht deBrobanden. | 0 = mannlich
| ] i 1 = weiblich
i i i 99 = keine Angaben
alter Alter des Probanden. 0 = unter 25 Jahre
1 = 26¢ 35 Jahre
2 = 36¢ 45 Jahre
3 = 46¢ 55 Jahre
4 = Uber 56)Jahre
99 = keine Angaben
ausbjahre Anzahl der Jahre als (aki O = untereinem Jahr

1 =1¢5 Jahre

2 = 6¢ 15 Jahre

3 =16¢ 25 Jahre

4 = 26¢ 35 Jahre

5 = Uber 35 Jahre
99 = keine Angaben

Ausbildertatigkeiten

Variable

Label

Kodierung

Azubis

amit Anzahl der Mitarbeiter im | - (Wert eintragen)
Betrieb 99 = keine Angaben
i aazubi i Anzal der Auszubildenden; - (Wert eintragen)
| | 1 99 = keine Angaben
i aberuf i Bezeichnung der Ausbil- | 0 = nein
i i dungsberufe i1=ja
! haupta i Hauptamtlicher Ausbilder ! 0 = nein
! ! i1=ja
! ! i 99 = keine Angaben
| ausbeig | Besitz einer Ausbildereig- | 0 = nein
] i nungsprufung oder einer | 1=ja
i i gleichwertgen Qualifikationi 99 = keine Angaben
verfstd verfluigbare Ausbildungs- 1 - (Wert eintragen)
stunden 99 = keineAngaben
aazubi Anzahl verantwortlicher - (Wert eintragen)

99 = keine Angaben
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Codierleitfaden des zweiten Teils:
Mal3ihahmenzum Umgang mit Heterogenitat

2.1 MalRnahmen zum Umgang mit Heterogenitét bei\dergabe eines Arbeitsauftrags

Variable (Nr.) Label Kodierung
akomplexitat abweichende Komplexitats
grade
i ainteressen i Berticksichtigung der Inte- i i
| | t 1 = sehr selten :
: L (25550 i 2 = selten !
| azusatzgleichesanforde- | Zusatzaufgaben mit glei- | 3 = hauf i
| rungsniveau i chem Anforderungsniveaui > _ g ]
Zhah forde- T 7usatrautaah Thoh 4 = sehr haufig
azusatzhoheresanforde- | Zusatzaufgaben mit hohe-} oo _ keineAngaben
rungsniveau rem Anforderungsniveau
azusatzauftrag zusatzliche Auftrageif
leistungsschwéchere
aweiteremali3l weitere MaRnahme - (Mallnahme eintragen)
99 = keine Angaben

baweiteremal3l ! Bewertung der MalRnahme| 1 = sehr selten

! | 2 = selten

! | 3 = haufig

i i 4 = sehr haufig

i i 99 = keine Angaben

aweiteremal32 weitere Mal3nahme - (MaBRnahme eintagen)
99 = keine Angaben
baweiteremal32 Bewertung der Mallnahme| 1 = sehr selten
2 = selten
3 = haufig

4 = sehr haufig
99 = keine Angaben

2.2Malinahmen zum Umgang mit Heterogenitét bei Belarbeitung eines Arbeitsauftrags

Variable (Nr.) Label Kodierung
| bzeit | mehr Zeit furLeistungs- | i
i | schwéachere ] i
! bhilfsmittel ' unterschiedliche Hilfsmittel! |
i i zur Bearbeitung bzw. L6- i i
i 1 sung i 1 = sehr selten i
blbung zusatzliche Wiederholungsi 2 = selten
/ Ubungsphasen 3 = haufig
i bunterstiitzung i Gradder Unterstiitzung i 4 = sehr haufig |
bschwierigestellen auf schwierige Stellen auf-} 99 = keine Angaben
merksam machen
bzusammenarbeit Zusammenarbeit mit erfah-
renen Mitarbeitern
bkooperation Grad der Kooperation
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bweitereauftrage

Ubernahme weiterer Auf-
trage

bweiteremaf3l

weitere MalRnahme

- (Mallnahme eintragen)
99 = keine Angaben

bbweiteremal3l

Bewertung der Malinahme

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

bweiteremaf32

weitere MaRnahme

- (Mallnahme eintragen)
99 = keine Angaben

bbweiteremal32

Bewertung deMalinahme

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

2.3Malinahmen zum Umgang mit Heterogenitat bei Heistungsbeurteilung

lzusatzquali

zusatzliche Qualifikationen

Variable Label Kodierung
Ibeurteilungsformen a S NB S ABaugaelingsd | 1 = sehr selten
formen 2 = sdten
! Irickmeldung ! Rickmeldung ! 3 = haufig !

4 = sehr haufig
99 = keine Angaben

Iweiteremafll

weitere MalRhahme

- (MaRnahme eintragen)
99 = keine Angaben

blweitremaf1l

Bewertung der MaBnahmei 1 = sehr selten
| 2 = selta

| 4 = sehr haufig

| | 3 = haufig

| 99 = keine Angaben

Iweiteremal32

weitere MaRnahme

- (Mallnahme eintragen)
99 = keine Angaben

blweitremafi2

Bewertung der Malinahmei 1 = sehr selten
| 2 = selten

i 4 = sehr haufig

| 3 =haufig

i 99 = keine Angaben

2.3 MalRnahmen zum Umgangt Heterogenitat imBetrieb

babsprachezusatzkurse

Absprache Uber den Besud

Variable (Nr.) Label Kodierung
bférderplane individuelle Forderplane 11 = sehr selten
baplane voneinander abweichende | 2 = selten
Ausbildungsplane 3 = haufig
bkooperation Kooperationsgesgiche 4 = sehr haufig
| babsprachemaBnahmen | Absprache der MaRnahme} 99 = keine Angaben I
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1
! von Zusatzkursen

leistungsschwachere

Bereich von Forderkursen fir

bbereichschwachl

Forderbereich

| - (Bereiche eintragen)

1 99 = keine Angaben

bbewbereiclschwachl

Bewertung des Forderbe-
reichs

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben

bbereichschwach2

Forderbereich

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

bbewbereichschwach?2

Bewertung des Forderbe-
reichs

i 1 = sehr selten

I 2 = elten

i 3 = haufig

| 4 = sehr haufig

| 99 = keine Angaben

Zusatzkurse fur
leistungsstarkere

bbereichstarkl

Forderbereich

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

bbewbereichstarkl

Bewertung des Forderbe-
reichs

1 = sehr selten

2 = selten
3 = haufig
4 = sehr Aufig

99 = keine Angaben

bbereichstark?2

Forderbereich

- (Bereiche eintragen)
99 = keine Angaben

bbewbereichstark?2

Bewertung des Forderbe-
reichs

1 = sehr selten

2 = selten

3 = haufig

4 = sehr haufig

99 = keine Angaben
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Codierleitfaden des dritten Teils MalRhahmen

tat (Falle)

zum Umgang mit Heterogeni-

3. MaBnahmen zum Umgang mit Heterogen(f@lle)

Variable (Nr.)

Label

Kodierung

aplanung Ausbildungsplanung
aufverg Vergabe von Auftragen
grup Gruppierung
i stutz i Form und Intensitat der |
! ! Unterstutzung !
stutz Form und Intensitat der
Unterstltzung
aaus aul3erhalb der regularen

Ausbildung

- (Malinahmen eintragen)
99 = keine Angaben

3.4 Besuch volVeiterbildungenzum Umgang mit unterschiedlichen Lernvoraussetzunger

bweiterbildung

Besuch einer Weiterlung

0=ja
1 =nein
99 =keine Angaben

zeitweitebildung

Zeitpunkt der Weiterbil-
dung

0 = vor unter 1 Jahr
1 = vor 1-3 Jahren

2= vor 4-6 Jahren

3 = vor Uber 6 Jahren
99 = keine Angaben

beschrweiterbildung

Beschreibung der Weiter-
bildung

- (Weiterbildungeintragen)
99 = keineAngaben
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Fragebogen zu MalRnahmen zum Umgang mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen von Auszubildenden der Dualen Berufsausbildung
in der Berufsschule

(iF-Schule)

Fragebogen fur Lehrpersonen der Berufsschule
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Sehr geehrte &men und Herren,

die in das Duale Berufsausbildungssystem eintretenden Schilerinnen und Schuler zeichnen sich
durch eine zunehmende Heterogenitat aus. Sie als Lehrperson stehen vor der Herausforderung
mit den Unterschieden bei den Vorwisssti@nden umzaen.

Im Rahmen meines Promotionsvorhabens beabsichtige ich MalRnahmen zu identifizieren, die im
berufsschulischen Alltag in der Teilzeitberufsschule umgesetzt werden, um mit der Unterschied-
lichkeit der Schilerinnen und Schiler umzugehen.

Ziel ist es, dé in der berufsschulischen Praxis eingesetzten Mal3Bhahmen zu beschreiben. Eine
Bewertung der Malinahmen erfolgt nicht.

Hierfur bitte ich um lhre Mithilfe.

Die Daten werden ianonymisierter Form ausgewertet und vertraulich behandelt. Ridksse

auf eirzelne Schulen und Personen kdnnen dadurch ausgeschlossen werden. Die Ergebnisse die-
nen ausschlie3lich dem Forschungsvorhaben. Die Weitergabe an Dritte ist ebenso ausgeschlos-
sen.

Aufbau des Fragebogens:

Dererste Teildes Fragebogens umfasst neben@dicshen Angaben auch solche, die Ihren Ein-
satzbereich in der Schule betreffen.

Im zweiten Teil bitte ich Sie anzugeben, inwieweit die angegebenen MalRnahmen in lhrem be-
rufsschulischen Alltag umgesetzt werden.

Im dritten Teil bitte ich Sie, MaRnahmen heschreiben, mit denen Sie im berufsschulischen
Alltag auf die angegebenen Falle reagieren wirden.

Zudem bitte ich Sie um Auskunft darUber, inwieweit Sie sich in den letzten Jahren zum Umgang
mit unterschiedlichehernvoraussetzungen weitergebildet haben.

Ich bedanke mich vorab fir Ihre Unterstutzung und
stehe Ihnen bei Ruckfragen jederzeit zur Verfigung!

Carina Wichert

172



1. Teil:

Auf dieser Seite finden sich verschiedene Fragen zu persénlichen Angaben, den Einsatzberei-
chen in der Schule und Ihreneputat.

Bitte beantworten Sie die Fragen entweder durch Ankreuzen oder durch Ausfulfesieter
Felder.

1.1 Personliche Angaben

Geschlecht mannlich

weiblich

Alter unter 25 Jahre
26- 35 Jahre
36- 45 Jahre
46 - 55 Jahre
uber 56 Jahre

Dienstjahre (mit Referendariat) unter einem Jahr
1-5 Jahre

6 - 15 Jahre

16- 25 Jahre
26- 35 Jahre
uber 35 Jahre

OO0 00O o

1.2 Anzahl der DeputatsStunden

Anzahl der DeputatsStunden in diesem Schuljahr (gesamt):

Anzahl der DeputatsStunden in der Teilzeitbeufsschule:

1.3 Ausbildungsberufe

In welchen Ausbildungsberufen unterrichten Sie?
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2. Teil:

In diesem Teil finden Sie, aufgeteilt in vier Abschnitte mégliche Mal3nahmen zum Umgang mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen.

Geben Sie bitte an,ievhaufig Sie die angegebenen Mal3nahmen iTdizeitberufsschuleum-
setzen. In den freien Feldern k&mSie dariiber hinaus weitere Mal3hahmen angeben, die Sie in
Ihrem berufsschulischen Alltag umsetzen.

Ich bitte Sie jede MalRnahme mittels eines vidigem Antwortformats (von 1 =#ie bis zu 4 =
sehr haufigiu beurteilen.

2.1
Bitte beurteilen Sie imreten Teilabschnitt den Einsatz der genannten Mal3nahmen zum Umgang
mit Heterogenitéat bei d&fergabe von Aufgaben.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte denken 8i daran, dass nur solche MaRnahmen erfasst werden
sollen, die Sie in defeilzeitberufsschuleumsetzen.

Maflinahmen zum Umgang mit sehr selten | haufig | sehr
Nr. | Heterogenitat bei der selten haufig
Vergabe einer Aufgabe [1] [2] [3] [4]

Zueinem Themareh al t en &

Berufsschiler gleiche Aufgaben, aber mit un
1 schiedlichenDarstellungsweisez. B. in Form
von Texten, Videos oder Graphiken.

Berufsschiler Aufgaben mit abweicheng

2 Komplexitatsgraden

3 Berufsschiler Aufgaben, die sich ineainn Be-
rufs- und Anwendungsbezugterscheiden.

4 Berufsschiler unterschiedliche Aufgaben, die
jeweiligeninteressetbericksichtigen.

5 leistungsstarkere Berufsschiler Zusatzaufgg

mit gleichemAnforderungsniveau.

leistungsstarkere @ufsschiler Zusatzaufgab
6 mit héherem Anforderungsniveau wie das d
Aufgaben flr die anderen Berufsschiler.

leistungsschwéchere Berufsschiler zusatzl
Ubungsaufgaben.
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2.2

Bitte beurteilen Sie im zweiten Teilabschnitt den Btasder aufgefihrten MaRnahmen zum Um-
gang mit Heterogenitat bei dBearbeitung und Losungeiner Aufgabe.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte denken Sie daran, dass nur solche MaRnahmen

sollen, dieSie in defTeilzeitberufsschuleumsetzen.

erfasst werden

Nr.

Malindamen zum Umgang mit
Heterogenitat bei ddBearbeitung und Losung
einer Aufgabe

sehr
selten

[1]

selten

2]

haufig

[3]

sehr
haufig
(4]

mei nem Unterrichté

gebe ichleistungsschwécheren Berufsschil
zur Bearbeitung bzw. Lésung einer Aufgg
mehrZeit.

biete ich zurBearbeitung bzw. Lésunginer
Aufgabe unterschiedliche Hilfsmittel B. Bil-
der, Informationstexte, Zeichnungen oder T
|[6sungen an.

10

stelle ich fiur diePréasentatiomer Arbeitsergeb
nisse unterschiedliche mediale Maéen zur
Verfugungz. B. Folien,

Videokameras.

11

plane ich fir leistungsschwéachere Berufssch
zusatzliche Wiederholungsind/oder Ubungs
phasen ein.

12

arbeiten leistungsstéarkere Schiler weitgeh
selbstandig, wohingegen leistungsschingie
Schiler bei der Lésungsentwicklung mehr |
terstlitzung erhalten.

13

mache ich leistungsschwéachere Berufssch
auf schwierige Stellen bei d&earbeitung de
Aufgabe aufmerksam.

14

arbeiten einige Berufsschiler in Einzelarb
wohingegen adere Berufsschiler das gleic
Thema kooperativ erarbeiten.
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2.3

Im dritten Teilabschnitt geht es darum, den Einsatz verschiedener Mal3nahmen zu beurteilen, die
Sie insbesondere bei degistungsbeurteilunganwenden.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte denken Sie daran, dass nur solche MalRnahmen erfasst werden
sollen, die Sie inlerTeilzeitberufsschuleumsetzen.

Maflinahmen zum Umgang mit sehr selten | haufig | sehr
Nr. | Heterogenitat bei der selten haufig

Leistungsbeurteilung [1] [2] [3] [4]
Bei der Leistungsbeurteilung meiner Beru

bertcksichtige ich neben Noten auch den L¢
prozess meiner Berufsschiler B. mit Hilfe
von Beobachtungen und/oder eines Lerntg
buchs.

15

gebe ich meinen Berufsschilern Ruckmeld
16 zu ihrem Lernstandz. B. in Form von Gesprd
chen oder Notizen untelen Klassenarbeiten.

wird der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen
17 B. in Form eines Fremdsprachenzertifikats o
eines Zeugnisvermerks dokumentiert.

18 biete ich allen Schita an, neben den allgeme
nen Leistungsnachweisen weitere zu erbring

verwende ich alternative Beurteilungsformen
B.

Kompetenzraster
19 P

Europapass

Portfolio
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2.4

Neben den von lhnen im Zuge Ihrer Bmichtstatigkeit initierten MalRnahmen beurteilen Sie
bitte im Folgenden, inwieweit die aufgefiihrten Malinahmen in Bechuleumgesetzt werden.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte denken Sie daran, dass nur solche Mal3nahrfesstewerden
sollen, die in defleilzeitberufsschuleumgesetzt werden.

sehr selten | haufig | sehr
selten haufig

[1] (2] 3] [4]

Malnahmen zum Umgang mit

Nr. e .
Heterogenitat in meine3chule

I n meiner Schul eé.

werden fur Berufsschiler individuelle Fordg¢

20
plane erstellt.

werden f@ir leistungsstarkere und leistung
21 schwéchere voneinander abweichende Stoff
teilungsplane erstellt.

finden mit den Ausbildungsbetrieben Koope
22 | tionsgesprache Uber den Lernstand der Be
schiler statt.

werden MalRnahmen zur Behebung vonnide-
23 fiziten mit dem Ausbildungsbetrieb abgesp
chen.

wird der Besuch von Zusatzkursen mit ¢

24 Ausbildungsbetrieben abgesprochen.

werden fir leistungsschwéchere Berufs
25 | schiler in den folgenden Bereichen
Forderkurse angeboten:

werden fir leistungsstarke Berufsschuler
26 in den folgenden Bereichen Zusatzkurse
angeboten:
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Teil 3:

Im dritten Teil bitte ich Sie, kurz zu beschreiben, inwieweit Sie und ggf. mit welchen Mal3-
nahmen Sie auf die beschrieea Gegebenheiten in lhrem alltdglichen Unterricht bzw. bei
Ihrer Unterrichtsplanung reagieren wirden.

Bitte beachten Sie, dass raoiche Malinahmenfasst werden sollen, die Sie in degilzeit-
berufsschuleumsetzen wirden.

3.1

Sie haben eine Eingasigasse fir angehende Fachkréafte der Lagerlogistik mit finf Stunden
Betriebswirtschaftslehre in der Woche Ubernommen. Die Berufsschiler dieser Klasse unter-
scheiden sich in ihrer Vorbildung stark voneinander. So befinden sich in dsseKheben

drei Abituienten 10 Schuler mit einem mittleren Bildungsabschluss und 10 Schuiler mit ei-
nem Hauptschulabschluss. Nach wenigen Wochen stellt sich zudem heraus, dass die Schuler
mit einem geringeren Vorbildungsstand fur die Erarbeitung einer Aafgdellung mehr Zeit
bendtigen, wohingegen andere mit diesen zu Teilen unterfordert sind.

Inwieweit sehen Sie Handlungsbedarf bei
- der Stoffverteilungsplanung

- derVergabe von Aufgaber?

Handlungsbedarf bei der Stoffverteilungsplanung

Handlungsbedarf bei d&ergabe bzw. Auswahl und/oder Gestaltung von Arbeitsauftragen
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3.2

Im Rahmen der Korrektur einer Klassenarbeit in obiger Klasse (Fall 3.1) fallt Ihnen auf, dass
es einigen Schuilern schwergefallen ist, einfache Rechenoperationen auszufiihren. Demgegen-
Uber mangelt es anderen 8n nicht am mathematischen Verstéis, sie haben jedoch

Muhe wesentliche Informationen aus einem Text herauszuarbeiten.

Inwieweit sehen Sie Handlungsbedarf bei
- derGruppierung lhrer Schiler zur Bearbeitung einer Aufgabe und

- derForm und Intensitét der Unterstitzung lhrer Berufsschi@r?

Handlungsbedarf bei der Gruppierung der Schuler

Handlungsbedarf bei der Form und Intensitat der Unterstiitzung
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3.3

Einigen Schulern in Ihrer Klasse (Fall 3.1) fallt es sehr schwer, dem Unterricht zu folgen. Sie
vermuten, dass dies auf eine mangelhafte Konzentrationsfahigkeit und sprachliche Defizite
zuruckzufiihren ist. Neben zunehmenden Verhaltenshgik&iken entsteen hierdurch konti-
nuierlich zunehmende Lernrickstande. Es ist zu beflirchten, dass das Ausbildungsziel von den
betroffenen Berufsschtilern nicht erreicht wird.

Inwieweit sehen Sie Handlungsbedarf bei
1. derForm und Intensitat der Unterstitzung lhrer Berdsschuler und

2. MalRnahmen auf3erhalb Ihres Unterrichts?

Handlungsbedarf bei der Form und Intensitat der Unterstitzung

Handlungsbedarf bei MaRnahmen auf3erhalb des Unterrichts
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3.4 Besuch von Weiterbildungen zum Umgang mit Heterogenitat

Haben Sie schon einmal Fortbildungen zum Umgang mit unterschiedlj ja D
chen Lernvoraussetzungen besucht und/odesich auf sonstign Wegen nein D
mit der Thematik befasst?

Sollte dies zutreffen, geben Sie bitte an, welche Fortbildung Sie besucht bzw. in welcl
Form Sie sich mit der Thematik befasst haben.

Zeitpunkt der Weiterbildung ( z. B. im Frihjahr 2014)

Beschreibung der Weiterbildung

Vielen Dank

fur lhre Unterstit zung!
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Fragebogen zu MalRnahmen zum Umgang miinterschiedlichen
Lernvoraussetzungen von Auszubildenden der Dualen Berufsausbildung
im Ausbildungsbetrieb

(IF-Betrieb)

Fragebogen fur die Ausbilderfinnen im Betrieb
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die in das Duale Berufsausbildungssystem eintretenden Schilerinnen und Schuler zeichnen sich
durch eine zunehmende Heterogenitat aus. Sie als Ausbilder stehen vor der Herausforderung mit
den Unterschieden bei den Vorwissensstanden umzugehen.

Im Rahmen mi@es Promotionsvorhabens beabsichtige ich Mal3nahmen zu identifizieren, die im
Ausbildungsbetrieb umgesetzt werden, um mit der Unterschiedlichkeit der Auszubildenden um-
zugehen.

Ziel ist es, die in der betrieblichen Ausbildungspraxis eingesetzten Mal3nanieschreiben.

Eine Bewertung der Malinahmen erfolgt nicht.

Hierflr bitte ich um lhre Mithilfe.
Die Daten werden ianonymisierter Form ausgewertet und vertraulich behandelt. Rickschlisse

auf einzelne Betriebe und Personen kdnnen dadurch ausgeschvessen. Die Ergebnisse die-
nen ausschliel3lich dem Forschungsvorhaben. Die Weitergabe an Dritte ist ebenso ausgeschlossen.

Aufbau des Fragebogens:

Der erste Teildes Fragebogens umfasst neben personlichen Angaben auch solche, die Ihren Ein-
satzbereich im Btrieb betreffen.

Im zweiten Teil bitte ich Sie anzugeben, inwieweit die angegebenen MalRnahmen in lhrem be-
trieblichen Alltag umgesetzt werden.

Im dritten Teil bitte ich Sie, MalRnahmen zu beschreiben, mit denen Sie im betrieblichen Alltag
auf die angegaeimen Félle reagieren wirden.

Zudem bitte ich Sie um Auskunft dartber, inwieweit Sie sich in den letzten Jahren zum Umgang
mit unterschiedlichen Lernvoraussetzangveitergebildet haben.

Ich bedanke mich vorab fur lhre Unterstiitzung und

stehe lhnen beRickfragen jederzeit zur Verfliigung!

Carina Wichert
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1. Teil:

Auf dieser Seite finden sich verschiedene Fragen zu personlichen Angaben, Ihrer Tatigkeit als
Ausbilder und allgemeine Fragen zur Ausbildung in lhrem Betrieb.

Bitte beantworten Sie die Fragentweder durch Ankreuzen oder durch Ausfillen der freien Fel-
der.

1.1 Personliche Angaben

Geschlecht mannlich

weiblich

Alter unter 25 Jahre
26- 35 Jahre
36- 45 Jahre
46 - 55 Jahre
uber 56 Jahre

Anzahl der Jahre, die sie mit der Ausbildung| unter einem Jahr
von Auszubildenden betraut sind. 1-5 Jahre

6 - 15 Jahre

16- 25 Jahre
26- 35 Jahre
uber 35 Jahre

U Oioooooian

1.2 Ausbildungstatigkeiten im Betrieb

Wie viele Mitarbeiter sind in Threm Betrieb beschaftigt?

Wie viele Auszubildende werden zurzeiin lhrem Betrieb insgesamt ausgebil-
det?

In welchen Ausbildungsberufen bildet Ihr Betrieb aus?

Sind Sie der hauptamtliche Ausbilder in ihrem Betrieb? ja |:|

Haben Sie eine Aisbildereignungsprufung oder eine gleichwertige Qualifikati-| ja |:|
onz. B. Meister? nein |:|

Wie viele Stunden pro Woche werden Ihnen vom Betrieb fir die Betreuung de
Auszubildenden zur Verfligung gestellt?

Fir wie viele Auszubildende sind Sie durchschnitich verantwortlich?
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2. Teil:

In diesem Teil finden Sie, aufgeteilt in vier Abschnitte, mdgliche Malinahmen zum Umgang mit un-

terschiedlichen Lernvoraussetzungen.
Geben Sie bitte an, wie haufig Sie die angegebenen MalRnahmen wahraodhdielung umsetze.

In den freien Feldern kdnnenedartber hinaus weitere Mal3hahmen angeben, die Sie in IThrem be-

trieblichen Alltag umsetzen.

Ich bitte Sie jede MaRnahme mittels eines vierstufigen Antwortformats (vonid.bis zu 4 =sehr
haufig) zu beurteilen.

2.1

Bitte beurteilen Sie im ersten il@schnitt den Einsatz der genannten MaRnahmen zum Umgang mit

Heterogenitat bei darergabe eines Arbeitsauftrags.

Nr.

Maflinahmen zum Umgang mit
Heterogenitat bei der

Vergabe eines Arbeitsauftrags

sehr
selten

[1]

selien

(2]

haufig

3]

sehr
haufig
[4]

Zu

einem Aufgabenfeld erhalten

é

Auszubildende Arbeitsauftrage mit abweichg
denKomplexitatsgraden

Auszubildende unterschiedliche Aufgaben,
die jeweiligeninteressemertcksichtigen.

leistungssirkere Auszubildende Zusatzauftrg
desgleichenAnforderungsniveaus.

leistungsstarkere Berufsschiler Zusatzaufge
mit héheremAnforderungsniveau wie das d
Aufgaben fir die anderen Berufsschiler

leistungsschwachere Auszubildende zur Ub
zusatzliche Auftrage wie die der anderen A
zubildenden.
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2.2
Bitte beurteilen Sie im zweiten Teilabschnitt den Einsatz der aufgefihrten Ma3nahmen zum Umgang
mit Heterogenitéat bei ddearbeitung eines Arbeitsauftrags.

Mallnahmen zum Umgang mit sehr selten | haufig | sehr
Nr. | Heterogenitat bei deBearbeitung eines Ar-| selten haufig

beitsauftrags [1] [2] [3] [4]
I m Rahmen meiner Ausbildertaatigkeit €

gebe ich leistungsschwacheren Auszubilden
zur Bearbeitung eines Auftragsehr Zeit.

biete ich zurBearbeitung bzw. Ldsungines
Auftrags unterschiedliche Hilfsmitted. B. In-
formationstexte, Zeichnungen oder Teillosy
gen an.

plane ich fur leistungsschwéchere Auszubild
8 de zusatzliche Wiederholungs und/oder
Ubungsphasen ein.

arbeiten leistungsstarkere Auszubildende w
gehend selbstdndig, wohingegen leistun
schwachere Auszubildende bei der Losur
entwicklung vermehrt Unterstlitzung erhalten

mache ich leistungsschwachere Auszubilde
10 auf schwierge Stellen bei deBearbeitung de
Arbeitsauftrags aufmerksam.

arbeiten leistungsschwéachere Auszubilde

11 . . .
mit einem erfahrenen Mitarbeiter zusammen.

arbeiten einige Auszubildende in Einzelarb
12 | wohingegen andere Auszubildende das gle
Themakooperativ erarbeiten.

biete ich allen Auszubildenden an, neben
13 aufgetragenen Arbeitsauftragen, weitere
Ubernehmen.
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2.3
Im dritten Teilabschnitt geht es darum, den Einsatz verschiedener MaRnahmenmteilebe die Sie
insbesondere bei deeistungsbeurteilunganwenden.

Maflinahmen zum Umgang mit sehr selten | haufig | sehr
Nr. | Heterogenitat bei der selten haufig
Leistungsbeurteilung [1] [2] [3] [4]

Bei der Leistungsbeurteilung meiner Auszubildenéen

bertcksichtige ich neben dem Arbeitsergel
14 auch den Lernprozess meiner Auszubilden
z. B. mit Hilfe von Beobachtungen.

gebe ich meinen Auszubildenden Riickmeld
15 zu ihrem Lernstand. B. in Form von Gesprd
chen.

wird der Erwerbzuséatzlicher Qualifikationen.
16 B. in Form eines Fremdsprachenzertifik
ermoglicht.
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2.4
Neben den von lhnen im Zuge lhrer Ausbildungstatigkeit initiierten Malinahmen, beurteilen Sie bitte
im Folgenden, inwieweit die aufgdfiten Malinahmen in lhreBetrieb umgesetzt werden.

sehr selten | haufig | sehr
selten haufig

[1] (2] 3] [4]

Maflinahmen zum Umgang mit

Nr. el . .
Heterogenitat in meinemetrieb

I'n meinem Betriebé.

werden fur Auszubildende individuelle Fordg

17
plane erstellt

werden flir leistungsstarkere und leistun
18 schwécherevoneinander abweichende Aush
dungsplane erstellt.

finden mit den Berufsschulen Kooperations
19 sprache Uber den Lernstand der Auszubilder
statt.

werden Maflinahmen zur Behelgwon Lernde-

20 fiziten mit den Berufsschulesbgesprochen.

wird der Besuch von Zusatzkursen mit den

21 rufsschulen abgesprochen.

werden fir leistungsschwéachere Auszu
22 bildende in den folgenden Bereichen +6r
derkurse angeboten:

werden fir leistungsstarke Auszubildende
23 in den folgenden Bereichen Zusatzangebote
bereitgestellt:
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Teil 3:

Im dritten Teil bitte ich Sie, kurz zu beschreiben, inwieweit Sie und ggf. mit welchen MalRnahmen
Sie auf die besclebenen Gegebenheiten in Threm betrieblichen Alltag bzw. bei lhrer Ausbildungs-
planung reagieren wirden.

3.1

Sie sind mit der Ausbildung in ihrem Unternehmen betraut. Ihre Auszubildenden unterscheiden sich
in ihrer Vorbildung stark voneinander. So beliém sich in der Gruppe neben einem Abiturienten,
zwei Schiler mit einem mittleren Bildungsabschluss und zwerzv#hiklende mit einem Haupt-
schulabschluss. Weiter konnten Sie bereits Unterschiede hinsichtlich der Arbeitsmotivation und des
Lernwillens der Augubildenden feststellen. Nach einigen Wochen stellt sich zudem heraus, dass die
Schiler mit einem geringeren \idungsstand fur die Erarbeitung einer Arbeitsaufgabe mehr Zeit
bendtigen, wohingegen andere mit dieseffelen unterfordert sind.

Inwiewet sehen Sie Handlungsbedarf bei

- der Ausbildungsplanung und
- derVergabe von Arbeitsauftrager?

Handlungsbédarf bei der Ausbildungsplanung

Handlungsbedarf bei der Vergabe bzw. Auswahl von Arbeitsauftragen
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3.2

Einigen Auszubildenden fallt es schwer, Arbeitsauftrage zu bearbeiten, fir die diese einfache Re-
chenoprationen anwenden mussen, wohingegen es bei anderen nicht am mathematischen Verstand-
nis mangelt, diese jedochi¥e haben, wesentliche Informationen aus einem Text herauszuarbeiten.

Inwieweit sehen Sie Handlungsbedarf bei

- derGruppierung lhrer Auszubitlenden zur Bearbeitung eines Arbeitsauftrags und
- derForm und Intensitat der Unterstitzung lhrer Auszubildenden?

Handlungsbedarf bei der Gruppierung der Auszubildenden

Handlungsbedarf bei der Form und Intensitat detetsmiitzung
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3.3

Einigenlhrer Auszubildenden fallt es sehr schwer, sich fiir eine langere Zeit zu konzentrieren. Sie
vermuten, dass dies neben einer mangelhaften Konzentrationsféahigkeit auch auf sprachliche Defizite
zurlckzufuhren ist. Neben zunehmenden Verhaltensauk@éiten entstehen hierdurch kontinuier-

lich zunehmende Lernriickstande. Es ist zu beflirchten, dass das Ausbildungsziel von den betroffenen
Auszubildenden nicht erreicht wird.

Inwieweit sehen Sie Handlungsbedarf bei
1. derForm und Intensitat der Untersttitzung lhrer Auszubildenden und

2. MalBnahmen aul3erhalb der regularen Ausbildun@

Handlungsbedarf bei der Form und Intensitat der Untersttitzung

Handlungsbedarf bei Mal3inahmen auf3erhalb der regularen Ausbildung
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3.4
Besuch von Weiterbildungen zum Umgangnit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen

Haben Sie schon einmal Fortbildungen zum Umgang mit unterschiedliche ja |:|
Lernvoraussetzungen besucht und/oder sich auf sonstigen Wegen mit der Th nein D
matik befasst?

Sollte dies zutreffen, geben Sie bitte an, weHe Fortbildung Sie besucht bzw. in welcher Forrr
Sie sich mit der Thematik befasst haben.

Zeitpunkt der Weiterbildung (z. B. im Fruhjahr 2014)

Beschreibung der Weiterbildung

Vielen Dank
far Ihre Unterstltzung!
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Fragenkatalog fur die Interviews

HinfGhrung/BegrifRung

Dieses Interviewst Teil einer wissenschaftlichen Studie zu Differenzierungsmaf3nahmen in der
dualen Berufsausbildung. Ich mdchte mit lhnen Gber Ihre Ausbildungszeit sprechen. Diese Stu-
die will unter anderem herausfindewmg die Ausbildungspraxis verbessert werden k&wgeht

mir um lhre personliche Meinung und lhre subjektive Erfahrung.

Ich habe keinen festen Ablaufplan, sondern einen Leitfaden, an dem ich mich orientiere. Am
besten ist es, wenn Sie das Gespréach akitigestalten und lhre Meinungen und Einschatzungen
maoglichst genau beschreiben. Ich frage dann nach, wenn ich etwas besser nachvollziehen méch-
te.

Noch ein Hinweis zum Datenschutz: Um die Daten spater genau auswerten zu kbénnen, mochte
ich unser Gesprach ge aufzeichnen. Alle Interviews werden danach gnueiert. Sind Sie

damit einverstanden?
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Kriterium

Fragestellung

Zum Beruf (Allgemein)

Berufswahl/
berufliche Ziele

Aus welchen Grinden hab@&ie sich fir lhren Beruf entschied
(Interesse, Starken, Erfahrungen, Mangel an Alternativen, Ve
serungder beruflichen Chancen)?

Wirden Sie sich noch einmal fur lhren Beruf entscheiden
Grinde erfragen)?

Sie sind jetzt im zweitehehrjahr. Vielleicht haben Sie sich sch
Uberlegt, wie es danach weitergehen soll (berufliche Ziele, Lel
planung)?

Einstellung ggl. dem
Lernen

Kommt es vor, dass Inhalte, die ihnen im Rahmen ihrer Ausbil
vermittelt werden, fir den Beruf unnétig bzwicht lernenswer
vorkommen (Beschreibung der Inhalte, Begrindung)?

SWE

Sind Sie zuversichtlich, dass Sie das Wesdmlder Ausbildungs
inhalte verstehen?

Sind Sie zuversichtlich, dass Sie auch schwierigere Ausbildun
halte verstehen?

Sind Sie sicher, dass Sie den Anforderungen der Ausbildun
wachsen sind?

Sind Sie zuversichtlich, dass Sie auch komplexerdddEingen
ihres Lehrers folgen kbnnen?

Sind Sie zuversichtlich, dass Sie in Klassenarbeiten und Tests
Noten schreiben?

Unter Bertcksichtigung der Schwierigkeiten dieser Ausbildung
Lehrer und ihrer Fahigkeiten werden Sie diese Ausbildufaige
reich beenden?

Berufsbezogenes En-
gagement

Erzahlen Sie anderen B. ihren Freunden gern, welchen Beruf ¢
haben/lernen?

Welche Inhalte interessieren Sie in ihrem Beruf besonders?

Kommt es vor, dass Sie ihren Freunden erzahlen welche Tat
ten Sie in ihrem Beruf ausfihren?

SindSie stolz auf Ihren Beruf?

Mochten Sie auch in Zukunft in Ihrem Beruf arbeiten?

Betriebsbezogenes
Engagement

Mochten Sie auch nach der Ausbildung bei Ihrem Betrieb blé&il
auch wenn Sie die Mdglichkeit haben,amalers hin zu wechseln?

Erzahlen Sie anderem B. ihren Freunden gern von lhrem Aush
dungsbetrieb?

Fihlen Sie sich mit Ihrem Ausbildungsbetrieb verbunden?

Sind Sie stolz darauf bei lhrem Betrieb zu arbeiten?

Identifizierung mit
dem Beruf

Wissen &, was dieArbeiten, die Sie ausfihren, mit Inrem Be
Zu tun haben?

Ist es Ihnen wichtig, dass Sie in lhrem Beruf Qualitat abliefern?

Machen Sie sich manchmal Gedanken dariiber, wie sich lhre A
so verandern lasst, dass die besser oder hochereaigzufilen
ist?

Gehen Sie in ihrer Tatigkeit auf?

Mochten Sie Uber die Inhalte lhrer Arbeit mitreden?
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Differenzierungsmaf3nahmen in der Berufsschule

Passung

T
l
l

Langweilen Sie sich oft bei der Erarbeitung der berufssg
lischen Inhalte?

Flahlen Sie sih haufig tberfordert mit der Erarbeitung det
berufsschulischen Inhalte?

Wirden Sie sich winschen, dass Sie schwierigere bzw.
leichtere Aufgaben erhalten?

Stellt ihr Lehrer an die Klasse unterschiedlich schwierige
Fragen, je nachdem wie leistungsstark$ighiler ist?

Zusatzaufgaben
(h6heres, gleiches, ge
ringeres Anforde-
rungsniveau)

Kommt es vor, dass Sie von ihrer Lehrerin/ihrem Lehrer
satzliche Aufgaben erhalten?

l nwi eweit unterschei
Aufgaben?

Wo sollten Sie diesAufgaben bearbeiten (wahrend des U
terrichts, auRerhalb des Unterrichts, im Betrieb)?
Wirden Sie sich wiinschen, haufiger Zusatzaufgaben zl
kommen?

den s

Voneinander abwei-
chende Aufgaben

Ist es schon einmal vorgekommen, dass lhre Lehrerin/If
Lehrer zueinem Themainterschiedliche Aufgaben ausge
teilt hat ¢. B. Anforderungsniveau, Darstellungsweise)?
Hat Ihnen dieses Vorgehen das Verstandnis der Inhalte
leichtert und/oder Sie motiviert die Inhalte zu erarbeiten
sich vertiefend damit auseinander ztzea?

Halten Sie es fir sinnvoll, wenn alle in ihrer Klasse die
gleichen Aufgaben erhalten?

Interessen werden
bertcksichtigt

Kommt es vor, dass sie Lernziele sowie Ziele fur ihren
Entwicklungsprozess mitbestimmen kénnen? Ist Ihnen ¢
wichtig?

Gibt es Thenengebietém Unterricht, mit denen Sie sich
vertiefend auseinandersetzen mdchten? Welche sind dg
Kommt es vor, dass Themen bearbeitet oder vertiefend
trachtet werden, die Sie vorgeschlagen haben?

Hatten Sie schon einmal die Mdéglichkeit, aresschiedener
Aufgaben zu wéahlen? Inwiefern unterschieden sich die
Aufgaben? Fir welche Aufgabe haben Sie sich entschieg
und warum? Wie ging es ihnen dabei (Uberfordert, ernst
nommen)?

Unterstltzung von
Leistungsschwacheren
(durch die Lehrperson
und/oder Mitschiler)

= =4

Kommt es vor, dass sich lhre Lehrerinn/lhr Lehrer allein
Ihnen und lhren Fragen widmet?

Haben Sie den Eindruck, dass ihr Lehrer von gGiemile-
rinnen undSchilern deutlich mehr verlangt?

Erhielten Sie oder einer ihrer Mitschiiferen urd Mitschii-
ler von lhre Lehrperson schon einmal eine Einzelbetreu
ung, individuelle Hilfe? Wie ging (geht) es Ihnen dabei (i
genehm, unangenehm, tbervorteilt, bedrangt).

Haben Sie den Sachverhalt hierdurch besser verstande
Fuhlen Sie sichim Hinblick aufdie Unterstiitzung dae
Lehrpersongerecht behandelt?

Kommt es vor, dass Sie von lhren Klassenkammeraden
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