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1 Einleitung

Zur Erleichterung der Durchlissigkeit zwischen Bildungsinstitutionen sind
nachvollziehbare und transparente Verfahren der Kompetenzerfassung im
Vorfeld der Anrechnung von auflerhochschulisch erworbenen Kompetenzen an
Hochschulen erforderlich. Um Anrechnungsverfahren zu erméglichen, miissen
die in der bisherigen Biografie erworbenen Kompetenzen erfasst und im Hin-
blick auf Inhalt und Niveau in Bezug zu den erwarteten Kompetenzen der Mo-
dule gesetzt werden. Hierzu kann ein Kompetenzraster als Instrument einge-
setzt werden. Mit den erginzenden Kompetenzbeschreibungen und Portfolios
von Studierenden konnen qualititsgesicherte, transparente und verbindliche
Anrechnungsverfahren erreicht werden. Zudem soll iiber die Verwendung
dieses Instruments des Kompetenzrasters eine bessere Passung von Anrech-
nung, Lehre und Priifung erzielt werden.

Im Folgenden wird die Bedeutung von Kompetenzrastern zur Entwicklung
und Verwendung dieses Instruments in der Praxis hervorgehoben. Der Beitrag
soll dariiber hinaus dazu befahigen, die strukturellen und inhaltlichen Anforde-
rungen in die eigene Praxis und in die Erstellung von Kompetenzrastern zu
tberfiihren.

Hierzu werden die Zusammenhinge von Prozessen der Anrechnung und
Lehre mit dem Instrument des Kompetenzrasters dargestellt. Im Weiteren folgt
die Beschreibung des Nutzens differenzierter Darstellung von erwarteten Lern-
ergebnissen in Kompetenzrastern. Zudem wird ein Einblick in den strukturel-
len Aufbau von Kompetenzrastern gegeben und handlungsleitende Kriterien
zur Erstellung eines Kompetenzrasters bereitgestellt. Im letzten Kapitel finden
sich Hinweise zu Formulierungen von Lernergebnissen und zur Formulierung
von Zielniveaus fiir ein Kompetenzraster.
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2 Kompetenzraster

2.1 Zusammenhéange zu Anrechnungsprozessen und der Lehre
an Hochschulen

Bei der Orientierung an Lernergebnissen (,Outcome-Orientierung’), geht es um
die in der Praxis sichtbaren und messbaren Handlungen. Der hier verwendete
Kompetenzbergriff orientiert sich so an dem Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) (AK DQR, 2011), in dem Kompetenz als umfassende Handlungskom-
petenz verstanden wird. Diese Handlungskompetenz zeigt sich in der Ange-
messenheit der Reaktion auf Anforderungssituationen und umfasst das indivi-
duelle Wissen, die kognitiven und praktische Fertigkeiten, damit einhergehende
Emotionen, Werthaltungen und in der durch die Reaktion hypothetisch anzu-
nehmende Motivation (OECD, 2003, S. 2).

Fir die Beschreibung der Kompetenzziele von Modulen muss spezifiziert
werden, welche Lernergebnisse zum erfolgreichen Abschluss eines Moduls
vorhanden sein sollen, wie diese operationalisiert und in einem passenden
Prifungsformat messbar gemacht werden konnen. So formulieren Weyer et al.
(2017): ,,Eine Orientierung an Kompetenzen bedeutet, den Blick auf die Studie-
renden, ihre schon vorhandenen Kompetenzen und ihre Kompetenzentwick-
lungsziele zu richten und Unterstiitzung auf allen Ebenen genau daraufhin
auszurichten. Der ,shift from teaching to learning’ gilt als Kurzformel fiir diesen
Wandel von der Lehr- und Inhalts- bzw. Wissensorientierung hin zur Studie-
renden- und Lernergebnisorientierung® (S. 6). Ein Kompetenzraster bildet ein
Modul mit seinen konkreten Lernergebnissen in den verschiedenen Kompe-
tenzdimensionen ab. Im Rahmen der Entwicklung einzelner Lehrveranstaltung
innerhalb eines Moduls dient es als Orientierungshilfe fiir die Konzeption der
Lehre und die Ausrichtung auf die Lernergebnisse. Ein Kompetenzraster kann
sowohl als Grundlage fiir die Priifungskonzeption innerhalb einzelner Lehrver-
anstaltungen als auch fiir die Priifungsgestaltung am Ende des Moduls im
Rahmen der Modulpriifung dienen. Es bildet einen schematischen Rahmen, der
hilfreich dabei sein kann, Lernergebnisse zu prézisieren. Lernergebnisse sind
dadurch gekennzeichnet, ,dass sie klare Aussagen darstellen tiber das, was der
Lernende erreichen soll und wie er oder sie den Erfolg nachweisen soll. So sind
Lernergebnisse priziser, leichter zu formulieren und klarer als Lernziele® (Ken-
nedy, 2008, S. 30). Bei dieser Prazisierung von erwarteten Lernergebnissen sol-
len nur beobachtbare Vorginge beschrieben werden. SchliefSlich kann nur an
beobachtbaren und messbaren Handlungen iiberpriift werden, ob und inwie-
weit die angestrebten Lernergebnisse erreicht wurden. Hierzu ist nach der For-
mulierung von Lernergebnisse ein geeignetes Messinstrument/Priifungsinstru-
ment auszuwéhlen bzw. zu entwickeln und Beurteilungskriterien der Zielerrei-
chung festzulegen. Es muss infolge durch passende Lehr- und Lernstrategien
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die Moglichkeit geschaffen werden, mit den vorhandenen Ressourcen die er-
warteten Lernergebnisse zu erzielen. Dem sollte sich eine Priifung zur Passung
zwischen Lernergebnis, Priifungsformat und Lehr-Lernstrategie und letztlich
dem Kompetenzraster anschliefSen (Biggs, 1996).

Neben der Orientierung fiir Dozierende in diesem Abstimmungsprozess
bietet ein Kompetenzraster einen transparenten Leitrahmen fiir Studierende,
anhand dessen verdeutlicht wird, iiber welche Kompetenzen Studierende nach
Absolvierung des Moduls verfiigen sollen. Es ermdglicht den Studierenden, sich
selbst dahingehend zu priifen, ob sie diese Kompetenzen schon mitbringen, in
welchen Inhaltsbereichen sie noch Kompetenzen nacherwerben miissen oder in
welchen Inhaltsbereichen ein anderes Kompetenzniveau erzielt werden muss.
Die transparente Zielformulierung in einem Kompetenzraster auf der iiberge-
ordneten Modulebene dient auch der Nachvollziehbarkeit der Zielsetzung ein-
zelner Lehrveranstaltungen und Priifungen. Lehrende haben mit Hilfe des
Kompetenzrasters die Moglichkeit, die zu erwerbenden Kompetenzen mit den
Studierenden zu besprechen. So konnen Dozierende iiber Transparenz bzgl.
ihrer Vorgehensweise und den angestrebten Lernergebnissen motivationsfor-
derliche gemeinsame Absprachen bzgl. des Lernwegs mit Studierenden treffen.

2.2 Nutzen differenzierter Darstellung von Lernergebnissen
in Kompetenzrastern

Neben der Moglichkeit des Aquivalenzvergleichs (Priifung der Gleichwertigkeit
von Leistungen) im Rahmen der Anrechnung durch Kompetenzraster und die
individuellen Kompetenzbeschreibungen der Studierenden im Anrechnungs-
prozess, kann fiir die Konzeption der Lehre bei den Modulverantwortlichen
eine bewusste Auseinandersetzung mit dem erwarteten Kompetenzniveau im
jeweiligen Kompetenzbereich erfolgen. Durch die Ausrichtung der Lehrveran-
staltungen auf das erwartete Kompetenzniveau in den jeweiligen Kompetenz-
dimensionen kann eine Niveausicherung erreicht werden, die eine Anschluss-
fahigkeit an hohere Studieninhalte, Studienmodule bzw. Abschliisse ermoglicht.
Diese Niveausicherung dient sowohl der Qualititssicherung in der Lehre, bei
den Priifungen als auch der Qualititssicherung bei der Umsetzung von An-
rechnung an den Hochschulen.

3  Struktureller Aufbau eines Kompetenzrasters

Bei einem Kompetenzraster handelt es sich um eine tabellarische Darstellung
von zu erwerbenden Kompetenzen. In den Zeilen finden sich die Kompetenz-
dimensionen in den Spalten die Niveaustufen, welche am Deutschen Qualifika-
tionsrahmen (DQR) (BMBF & KMK, 2013) als Referenzrahmen orientiert sind.
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In den zugehorigen Zellen werden von den Modulverantwortlichen die Lern-
ziele nach Niveaustufe eingetragen. Hier werden im Hochschulbereich drei
Niveaustufen dargestellt (DQR 4-6). Dies ermoglicht es, mogliche Entwick-
lungsschritte fiir alle Kompetenzdimensionen abzubilden.

Bei einem Kompetenzraster sind Wissen und Fertigkeiten unter der Kom-
petenzdimension ,,Fachkompetenz® zusammenzufassen. Fachkompetenz be-
zeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, eigenstindig, methodengeleitet und
fachlich in angemessener Weise Aufgaben und Problemstellungen zu bearbei-
ten und eine Beurteilung des Ergebnisses vornehmen zu kénnen. Das unterge-
ordnete Konstrukt ,,Wissen kann synonym zu dem Begriff Kenntnisse ver-
standen werden. Hierunter sind die Ergebnisse von Lern- und Verstehenspro-
zessen in Bezug zu Theorien und zur Praxis in einem Lern- und Arbeitsbereich
zu fassen. Lernergebnisse, die den Einsatz von Wissen zur Problemlésung oder
Aufgabenbewiltigung beschreiben, werden in der Kompetenzdimension ,,Fer-
tigkeiten® dargestellt. Bei der Beschreibung sind kognitive Fertigkeiten (logi-
sches, intuitives und kreatives Denken) von praktischen Fertigkeiten (Ge-
schicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten) abzugrenzen.

Eine weitere {ibergeordnete Kompetenzdimension ist die ,,Personale Kom-
petenz® (Personale-/Humankompetenz). Unter dieser Kompetenzdimension
sind Lernergebnisse zur Sozialkompetenz und zur Selbststindigkeit gefasst.
»Selbststandigkeit® ist gekennzeichnet durch die Fahigkeit, aber auch die Bereit-
schaft zu eigenstdndigem und verantwortungsbewusstem Handeln. Hierzu
gehort auch die Fahigkeit zur Reflexion dieses Handelns und die Fihigkeit,
dieses Handeln daraufhin weiterzuentwickeln, aber auch das Handeln anderer
zu reflektieren und zu bewerten. Im Kompetenzbereich ,,Sozialkompetenz* sind
Lernergebnisse so zu formulieren, dass die Fahigkeit und Bereitschaft zu einer
zielorientierten Zusammenarbeit und Wahrnehmung von Interessen der ratio-
nalen und verantwortungsbewussten Auseinandersetzung bzw. Verstindigung
in Bezug zu diesen Interessen und Mitgestaltung in sozialen Situationen deut-
lich wird (BMBF & KMK, 2017). Zudem sind diese Kompetenzdimensionen in
drei Kompetenzniveaus zu tiberfithren (DQR 4-6) (BMBF & KMK, 2013, S. 12—
20).

Ein Lernergebnis ist dem Kompetenzniveau 4 des DQR zuzuordnen, wenn
die*der Studierende in der Lage ist, wissenschaftliche Theorien und For-
schungsthemen darzustellen, diese unter Anleitung zu reflektieren und den
Transfer auf Situationen in der Praxis fiir iiberschaubare und vertraute Hand-
lungsfelder zu leisten.

Auf dem Kompetenzniveau 5 ist die*der Studierende mit Hilfe von struktu-
rellen Vorgaben wie Kriterien und Fragestellungen zu selbststaindigen Analysen
im Kontext von Wissenschaft und Forschung befahigt. Auch im Hinblick auf
die Ausfiihrungen in Bezug zur Praxis kann die Aufgabe in Situationen mit
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klarer Strukturierung und sich gering verindernden und vertrauten Hand-
lungsbereichen bewaltigt werden.

Auf Kompetenzniveau 6 ist die*der Studierende zur selbststindigen Analyse
im Kontext von Wissenschaft und Forschung befihigt und in der Lage, in Be-
zug auf die Praxis umfassende fachliche Aufgabenstellungen in komplexen und
sich verandernden Bereichen zu planen und zu bearbeiten (Eidt, 2017, S. 36).

In Tabelle 1 wird die Grundstruktur eines Kompetenzrasters dargestellt.

Tabelle 1: Struktur eines Kompetenzrasters

Inhaltsbereich/ DQR 4 DQR 5 DQR 6
Inhalt

Fachkompetenz

Wissen

Inhalts- Lernergebnis- Lernergebnis- Lernergebnis-
komponente beschreibung DQR 4 | beschreibung DQR5 | beschreibung DQR 6
Fertigkeiten

Inhalts- Lernergebnis- Lernergebnis- Lernergebnis-
komponente beschreibung DQR 4 | beschreibung DQR5 | beschreibung DQR 6

Personale Kompetenz

Soziale Kompetenz

Inhalts- Lernergebnis- Lernergebnis- Lernergebnis-
komponente beschreibung DQR 4 | beschreibung DQR5 | beschreibung DQR 6
Selbststandigkeit

Inhalts- Lernergebnis- Lernergebnis- Lernergebnis-
komponente beschreibung DQR 4 | beschreibung DQR5 | beschreibung DQR 6

(Eidt, 2017, S. 36)

4 Handlungsleitende Kriterien zur Erstellung
eines Kompetenzrasters

Im Folgenden wird néher ausgefiihrt, welche Kriterien bei der Erstellung eines
Kompetenzrasters beriicksichtigt werden miissen, um alle relevanten Merkmale
abzudecken. Kompetenzraster weisen einige Merkmale auf, die bei der Formu-
lierung der Kompetenzen in der Modulbeschreibung noch meist weitgehend
unberiicksichtigt bleiben.

Wenn bei der Konzeption der Kompetenzziele der Module die Umformu-
lierung in Kompetenzrastern noch nicht mitbedacht wurde, ist eine Uberfiih-
rung in den jeweiligen Kompetenzbereich mit entsprechender Niveauzuord-
nung zu leisten. Zudem kann iiber diesen Prozess gepriift werden, ob die Kom-
petenzziele der Module im Hinblick auf alle Kompetenzdimensionen formuliert
wurden.
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Die Lernziele der Modulbeschreibung miissen bei der Umformulierung fiir
ein Kompetenzraster in den Bereich Fachkompetenz: Wissen, Fertigkeiten und
in den Bereich Personale Kompetenz: Soziale Kompetenzen, Selbststindigkeit
eingeordnet und in die DQR-Niveaustufen 4-6 tiberfithrt werden. In Tabelle 2
finden Sie die Kompetenzziele des Moduls aus dem Modul ,,Entwicklung und
Sozialisation“ aus dem Studiengang Soziale Arbeit an der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg.

Tabelle 2: Beispielmodul — Entwicklung und Sozialisation

Die Studierenden, ...

... kennen grundlegende entwicklungspsychologische Fragestellungen und Perspektiven,
konnen diese zur Analyse typischer Fallbeispiele nutzen und deren Reichweite einschat-
zen.

... kennen Bindungs- und Resilienztheorien und mindestens eine weitere zentrale ent-
wicklungspsychologische Theorie und konnen diese zur Analyse typischer Fallbeispiele
nutzen und daraus einfache Handlungskonzepte ableiten.

... kdnnen Entwicklungsstérungen in einfachen Fallbeispielen aus Kontexten der Sozialar-
beit erkennen, dazugehdrige Entstehungskontexte analysieren und ggf. notwendige Ver-
weisungskontexte benennen

(EHL, 2020)

Die Beschreibung im Kompetenzraster ist durch die Zuordnung von Kompe-
tenzen zu den Kompetenzbereichen und dem Kompetenzniveau differenzierter
als die Beschreibung der Kompetenzziele wie wir sie in Modulhandbiichern
vorfinden. Gegebenenfalls ist es auch sinnvoll, weitere Aspekte in den Modul-
zielen zu ergénzen. Durch die Entwicklung eines Kompetenzrasters konnen so
fehlende Kompetenzbereiche identifiziert werden und dies kann zu einer Ver-
besserung der Kompetenzzielformulierung im Modulhandbuch beitragen.

Die Einordnung der Lernziele in Niveaustufen sollte sich an den Niveau-
stufen des Deutschen Qualifikationsrahmens orientieren (DQR, 2016). Wenn
ein Uberblick iiber den Referenzrahmen gewonnen wurde, geht es in einem
zweiten Schritt um die kompetenzbasierte Formulierung der Lernergebnisse.
Bei der Formulierung sind insbesondere Verben zu nutzen, die eine Sichtbar-
keit und somit auch Priifbarkeit von Kompetenzen verdeutlichen. Uber den
formulierten Grad selbstindiger Handlungen ist die Selbststindigkeit zudem
neben der Ausfiihrung als eigenstindiger Kompetenzbereich ein Indikator fiir
das jeweilige Kompetenzniveau. Im Weiteren wird das Kompetenzniveau tiber
den Grad an Anwendung und Einordnung z. B. von Wissen in komplexen und
neuartigen Situationen verdeutlicht. Empfohlen werden folgende Verben und
erginzend Adjektive, die zur Verdeutlichung der Niveaustufen eingesetzt wer-
den (Tabelle 3).
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Tabelle 3: Beschreibung der Kompetenzniveaus tber Verben und Adjektive

DQR 4 DQR 5 DQR 6
Zusammen- | Darstellung des Wis- Selbststéandige Anwen- | Selbststéandige Anwen-
fassung fur |sens dung des Wissens in dung und Einordnung
,Wissen* komplexen Bereichen des Wissens fiir kom-
plexe Problemstellun-
gen und Transfer
Relevante | (,Erinnern“): aufzéhlen, |(,Anwenden*): auf (,Synthetisieren/Kreie-
Verben nennen, angeben, andere Sachverhalte ren“): entwerfen, kon-
darstellen, beschreiben, | Ubertragen, durchfih- struieren, generieren,
messen ren, berechnen, lber- optimieren
prifen, anwenden,
auswerten, erstellen,
konstruieren
(,Verstehen®): beschrei- | (,Analysieren®): diffe- (,Beurteilen®): ent-
ben, erklaren, interpre- | renzieren, unterschei- scheiden, kritisch wr-
tieren, deuten, Uberset- | den, auswahlen, gegen- | digen, planen, kritisie-
zen, erlautern, begriin- | Gberstellen ren, kommentieren,
den, kategorisieren beurteilen, einschatzen,
Schlusse ziehen
Relevante |z.B.grundlegend, vor- |z. B. selbststandig, z. B. sicher, vertraut,
Adjektive gegeben, individuell, einfach, verschieden, alternativ,
sachgerecht begriindet, komplex,
fremd

(Schaper, 2016; Weidenfelder, 2019)

4.1 Formulierungen von Lernergebnissen fiir ein Kompetenzraster

Die Formulierung der Lernergebnisse benoétigt eine Inhaltskomponente, also
einen Gegenstand, auf den sich die Kompetenz bezieht und eine Prozess- bzw.
Verhaltenskomponente, die beobachtbare Vorginge bei den Studierenden be-
schreibt. Hierzu werden die in Tabelle 3 dargestellten aktiven Verben genutzt.
Bei der Formulierung der Lernergebnisse sollte mit dem Anstieg der Niveau-
stufe auch die Komplexitit des Lernergebnisses zunehmen. Da es sich um ein
Stufenmodell handelt, beinhaltet die hohere Niveaustufe die bereits erworbenen
Kompetenzen auf der vorherigen Entwicklungsstufe.

Bei der Verschriftlichung ist zu beachten, dass nur ein Verb pro Lernergeb-
nis (z. B. wertebasierte Haltung reflektieren) genutzt werden sollte. Diese Ver-
ben sollten sinnvoll zu einer Inhaltskomponente (z. B. Ethik der sozialen Ar-
beit) in Bezug gesetzt werden, also auf die zentralen Lerninhalte bezogen sein.
In der Verschriftlichung kann benannt werden, mit welcher Priifungsform die
Kompetenz gepriift wird (z. B. Praxisbeispiele in Fallbesprechungen und Grup-
pendiskussionen). So kann beispielhaft wie folgt formuliert werden: Die Studie-
renden zeigen anhand von Praxisbeispielen in Fallbesprechungen und Grup-
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pendiskussionen eine wertebasierte Haltung fiir ihre professionelle Praxis und
kénnen diese auf die Ethik der sozialen Arbeit hin reflektieren.

Handlungsleitend konnen auch weitere Empfehlungen in Anlehnung an
Kennedy (2008, S. 61) fiir die Formulierung von Lernergebnissen sein. Bedeut-
sam ist die Fokussierung auf die von den Studierenden zu erwerbenden Kom-
petenzen anstelle der Fokussierung auf die Lehrinhalte. Lernergebnisse miissen
immer beobachtbar und mit geeigneten und verfiigbaren Instrumenten mess-
bar sein. Verben, die nicht direkt beobachtbare Handlungen beschreiben (z. B.
»wissen®, ,,verstehen®, ,lernen®, ,;sich bewusst sein“) sollten vermieden werden.
Zudem sollte ein Lernergebnis in verschiedenen Kompetenz-Niveaustufen
formuliert werden. So kénnen Lernergebnisbeschreibungen transparenter und
nachvollziehbarer sein und Entwicklungsmoglichkeiten abgebildet werden. Die
Anzahl der untergeordneten Lernergebnisse des Moduls sollte die Zahl neun
nicht iiberschreiten und zu dem tibergeordneten Lernziel passen. Letztlich ist
bei der Formulierung der Lernergebnisse zu beachten, dass die Studierende
diese in der vorgegebenen Zeit und mit den vorhandenen weiteren Ressourcen
erreichen konnen.

In Tabelle 4 findet sich die exemplarische Darstellung eines Lernergebnisses
im Bereich Wissen im Modulhandbuch in seiner Formulierung im Kompetenz-
raster fiir das Modul ,,Entwicklung und Sozialisation“ (siehe auch Tabelle 3).

Tabelle 4: Exemplarische Darstellung eines Lernziels mit der Einordnung in DQR-Ni-
veaustufen

DQR-Niveau
Kompetenz- | Inhalts- DQR 4 DQR 5 DQR 6
bereich komponente
Wissen zentrale Ent- | Studierende sind in | Studierende sind in | Studierende sind in
wicklungs- | der Lage zentrale |der Lage zentrale |der Lage zentrale
und Soziali- | Entwicklungs- und | Entwicklungs- und | Entwicklungs- und
sations- Sozialisations- Sozialisationstheo- | Sozialisationstheo-
theorien theorien wieder- rien auf einen rien kritisch zu
zugeben/ konkreten Fall beurteilen und im
darzustellen. anzuwenden und in | Hinblick auf andere
Bezug auf zentrale | Kontexte weiterzu-
Entwicklungs- und | entwickeln und
Sozialisationstheo- | Folgen flr kind-
rien zu analysieren. | liche Entwicklung
einzuschatzen.
(EHL, 2017)
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4.2 Zielniveaus innerhalb der Kompetenzdimensionen konkretisieren

Kompetenzraster bieten neben ihren anderen positiven Nutzungsmoglichkeiten
auch die Grundlage fiir die Entwicklung von geeigneten Priifungsformaten und
zudem fiir die Abwicklung von Anrechnungsprozessen.

In Rahmen von Anrechnungsverfahren formulieren Studierende ihre au-
Berhochschulisch erworbenen Kompetenzen. Diese werden zu dem festgelegten
Modulziel in Beziehung gesetzt. Die priifende Stelle entscheidet, ob die Kom-
petenzen der*des Studierenden mit dem Inhalt und Niveau des Modulziels im
jeweiligen Kompetenzbereich {ibereinstimmen. Um die Kompetenzraster zur
Anrechnung auflerhochschulischer Leistungen nutzen zu kénnen, muss von
dem*der Modulverantwortlichen festgelegt werden, auf welchem Niveau
welcher Kompetenzbereich zur Erreichung des Modulziels liegen soll. Dies ist
fir die Studierenden transparent zu machen.

Es miissen nicht alle Kompetenzdimensionen auf dem gleichen Kompe-
tenzniveau zum Bestehen des Moduls liegen und auch bei Modulen zu Beginn
des Studiums kann ein niedriges Niveau zur Erreichung der Modulziele sinn-
voll und ausreichend sein. Um dieses Niveau festzulegen, ist eine kritische Be-
trachtung der eigenen Lehrveranstaltung bzw. eine realistische Betrachtung des
zu erbringenden Niveaus in der Lehrveranstaltung notwendig. Es ist selbstkri-
tisch zu hinterfragen, auf welchem Niveau sich Studierende befinden, die eine
Modulpriifung gerade noch bestehen. Mit diesem Vorgehen kann ein Beitrag
zu einem gerechten Anrechnungsverfahren geleistet werden. Nach der inhaltli-
chen Entscheidung ist zur grafischen Darstellung das jeweilige Feld im Kom-
petenzraster zu markieren. Durch die Markierung wird der*dem Studierenden
mit Anrechnungswunsch deutlich, welche Kompetenzen zur Erreichung der
Modulziele benotigt werden. Im Rahmen eines Kompetenzfeststellungswork-
shops oder im Rahmen einer Anrechnungsberatung, kann so zudem eine kriti-
sche Betrachtung mit den Studierenden initiiert und auch aufgezeigt werden,
warum evtl. in einzelnen Teilbereichen noch Kompetenzen durch den Besuch
der Lehrveranstaltung erworben werden sollten.

5 Zusammenfassung und Ausblick

Kompetenzenzraster konnen als Instrument der Durchlissigkeit zwischen Bil-
dungsinstitutionen dienen. Sie leisten zudem einen Beitrag zur Qualitétssiche-
rung von Anrechnungsverfahren der Lehre und Priifungen. In der Praxis stellt
uns die Erstellung und Verwendung von Kompetenzrastern allerdings vor gro-
Bere Herausforderungen. In einem ersten Schritt miissen Kompetenzziele der
Module in Kompetenzdimensionen gefasst und in Lernergebnissen formuliert
werden. In einem weiteren Schritt ist eine Einstufung der Lernergebnisse in drei
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verschiedenen Kompetenzniveaus zu leisten. Uber diese differenzierte Darstel-
lung von erwarteten Kompetenzen kann die Lehre daraufhin angepasst und
Priifungen konnen zur Messung der erwarteten Kompetenzen konzipiert wer-
den. Anrechnungsprozesse haben durch ausformulierte Kompetenzraster einen
Bezugsrahmen, der in direkter Verbindung zu den Lernergebnissen des Moduls
steht. Somit werden diese Verfahren transparenter, fairer und nachvollziehba-
rer fiir Personen mit einem Anrechnungsgesuch. Aber es sind hierbei beson-
dere Aspekte zu beriicksichtigen. So weist Eidt (2017) darauf hin: ,,Kompetenz-
raster konnen im Sinne einer reinen Zweckorientierung von Lernprozessen
missbraucht werden und es bedarf stindiger Reflexion auf grundlegende Bil-
dungsorientierungen, um dieser Gefahr vorzubeugen. Auch gelingt die Vertie-
fung studentischer Lernprozesse mit diesem Hilfsmittel nicht zwangsldufig und
gerade hier sind weitere hochschuldidaktische Forschungen notwendig. Es wére
auch eine komplette Uberforderung dieses Instruments, wenn damit die Er-
wartung verkniipft wiirde, eine vollstindige Abbildung aller in einem Studien-
programm zu erwerbenden Kompetenzen zu leisten® (S. 40). Im Weiteren ist
die sprachliche Formulierung ein kritisch zu betrachtender Punkt. Sie kann als
floskelhaft wahrgenommen werden, wenn die Passung zum Priifungsformat
nicht gegeben ist, also beispielsweise im Kompetenzraster das Verb ,,evaluieren
im beschriebenen Lernergebnis genutzt wird, aber die Priifungsform aus-
schlief3lich eine Nennung von Wissensaspekten umfasst. Zudem muss die Be-
schreibung der Kompetenzdimensionen im Deutschen Qualifikationsrahmen
als nicht trennscharf bewertet werden, was eine Formulierung und Einordnung
in die jeweiligen Kompetenzdimensionen zusitzlich erschwert. Ein weiterer
Aspekt umfasst die Differenziertheit der Darstellung im Kompetenzraster. Ein
Kompetenzraster auf Modulebene bildet ausschliefSlich die Ziele eines gesamten
Moduls ab. So kénnen Kompetenzen, die sich nur auf Teile von Modulen (Bau-
steine, Lehrveranstaltung) beziehen, bei einem Aquivalenzvergleich bei An-
rechnungsverfahren nicht einzelnen Veranstaltungen gegeniibergestellt werden.
Um eine Anrechnung auch unterhalb der Modulebene zu ermoglichen, aber
auch um Entwicklungsmoglichkeiten und Kompetenzerwartungen einzelner
Lehrveranstaltung abzubilden, sollten so zukiinftig auch Kompetenzraster un-
terhalb der Modulebene erstellt werden.
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