Berufliche Kompetenzen erfassen und férdern —
Ausgewihlte Ergebnisse der Forschungs- und
Transferinitiative ASCOT+

Einfiihrung in den Sammelband

Als ,Forschungs- und Transferinitiative*' zielte die vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) in den Jahren 2019 bis 2023 geférderte Initiative
ASCOT+ darauf ab, ,bestehende Grundlagen und Ergebnisse (u. a. die validen Testver-
fahren und -items) aus der Vorgingerinitiative [ASCOT, Laufzeit: 2011-2015, die Verf.]
aufzugreifen, einer breiteren Nutzung in der Praxis zuzufiihren und in ausgewihlte
Anwendungs- und Forschungsfelder [...] zu transferieren“ (BMBF, 2018). Das BMBF
forderte zu diesem Zweck insgesamt sechs Projekte aus den Berufsfeldern gewerblich-
technische, kaufminnische und Gesundheitsberufe. Die Initiative ASCOT+ sollte
einen Beitrag dazu leisten,
« Lehr-Lernprozesse in der betrieblichen und berufsschulischen Ausbildung zu
verbessern,
« Leistungen von Auszubildenden objektiver festzustellen,
+ Akteur:innen in der Ordnungsarbeit bei der kompetenzorientierten Formulie-
rung von Ausbildungsordnungen zu unterstiitzen sowie
« kompetenzorientierte Priifungen weiterzuentwickeln.

Dabei steht das ,+“ fiir die Leitidee, zentrale Erkenntnisse aus den Projekten in die
Ausbildungs- und Priifungspraxis zu tragen. Dafiir war der Einbezug von Praxispart-
ner:innen bereits in der Phase der Projektkonzeptionen obligatorisch. In Erweiterung
zur Vorgingerinitiative ASCOT wurden bei diesem Forschungs- und Entwicklungs-
programm nunmehr also Forschung und Transfer in den Blick genommen. Damit
wurde u. a. eine Forderung des Wissenschaftsrats aufgegriffen, der anregt, neben den
Kernaufgaben der Forschung und Lehre auch vermehrt den Transfer, d.h. die ,Ver-
mittlung und Ubertragung wissenschaftlicher Erkenntnisse aus allen Wissenschafts-
bereichen in Gesellschaft, Kultur, Wirtschaft und Politik“ (Wissenschaftsrat, 2013,
S.26) anzustreben. Ausgehend von vorliegenden Domadnenmodellen und Testinstru-
menten (vgl. Abele etal., 2021, sowie die Ubersicht iiber die ASCOT-Projekte in Beck
etal., 2016) wurden in den verschiedenen Projekten also praxisrelevante und praxis-
taugliche digitale Instrumente sowie Angebote fiir die Prifungspraxis entwickelt.
Hierzu wurden bestehende, i. d. R. simulationsbasierte Assessmentverfahren herange-
zogen und zu Lehr-Lernumgebungen weiterentwickelt. Zudem wurden neue Assess-
ments erarbeitet und flankierend Angebote fiir Priifende und Priiffungsaufgabenerstel-

1 ASCOT steht als Akronym fiir , Technology-based Assessment of Skills and Competences in VET (Vocational Education
and Training) .
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lende entwickelt. Einen umfassenden Uberblick iiber die verschiedenen Projekte bietet
eine Broschiire fiir die Zielgruppen der Ausbildungspraxis und des Priifungswesens
(BMBEF, 2024). Erginzende Darstellungen und Einblicke in die Projektarbeit und ihre
Resultate sind auf der Website www.ascot-vet.net fiir jedes Projekt ausgewiesen.

Der nun vorliegende Sammelband stellt weitere ausgewdhlte Forschungsergeb-
nisse aus den unterschiedlichen Projekten vor. Er baut auf den in ASCOT entwickelten
Dominenmodellen auf (vgl. Beck etal., 2016) und kniipft an die Uberlegungen von
Abele et al. (2021) an, die in den Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen curri-
cular verankerten Lehr-Lernziele enger mit Kompetenzmessverfahren und instruktio-
nalen Forderkonzepten zu verzahnen und aufeinander abzustimmen.

Im Fokus des nun vorliegenden Bands stehen nunmehr die Bereiche des betrieb-
lichen und schulischen Lernens wihrend der Ausbildung sowie der Kompetenzmes-
sung im Priifungswesen. Einige Projekte liefern dariiber hinaus Ansatze und Impulse,
wie diese beiden bislang eher isoliert betrachteten Bereiche stirker miteinander ver-
schrinkt werden konnen.

Die in den verschiedenen Projekten fiir unterschiedliche Berufsfelder erarbeiteten
Instrumente und Erkenntnisse werden in diesem Sammelband entlang dreier thema-
tischer Schwerpunkte prisentiert: (1) der technologiebasierten Férderung beruflicher
Kompetenzen, (2) der Problemlosekompetenz als zentraler ZielgrofRe der beruflichen
Bildung sowie (3) der kompetenzorientierten Gestaltung von Priifungsaufgaben. Jeder
dieser Schwerpunkte umfasst zwei Beitrige aus verschiedenen ASCOT+-Projekten.
Wir freuen uns sehr, dass es gelungen ist, zu jedem dieser drei Themenbereiche wei-
terfithrende Kommentare und Meinungen von duflerst renommierten Forscher:innen
einzuholen, die die ASCOT+-Beitrige (auch aus einer personlichen Perspektive) wiir-
digen und den Diskurs damit bereichern.

Schwerpunkt 1 wird von Christiane Spiel kommentiert. Zu Schwerpunkt 2 dufdern
sich Amory Danek und Samuel Greiff. Schwerpunkt 3 schliefRlich wird durch einen
Kommentar von Andreas Frey abgerundet. Ubergreifend werden die verschiedenen
Beitrige durch zwei weitere Kommentare gerahmt. Zur Genese von ASCOT+ dufdert
sich Klaus Beck, und Detlev Leutner nimmt eine instruktionspsychologische Einord-
nung vor. Zur Einstimmung und Orientierung gehen wir kurz auf die Beitrdge in den
drei Schwerpunkten, die sich jeweils darauf beziehenden Kommentare sowie die den
Sammelband rahmenden Kommentierungen, ein.

Zur Genese von ASCOT+

Klaus Beck umreifdt zu Beginn des Sammelbands die Entstehungsgeschichte von
ASCOT+. Dabei ordnet er das Projekt kritisch in {ibergeordnete bildungs- und for-
schungspolitische Kontexte ein und adressiert die in diesem Zusammenhang wichtige
Unterscheidung zwischen einem Forschungsprogramm und einer Programmfor-
schung. Zugleich wiirdigt er die empirischen und methodischen Beitrige von
ASCOT+, etwa in der simulationsbasierten Kompetenzdiagnostik. In seinem Kom-
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mentar plidiert Klaus Beck fiir eine stirker theoretisch fundierte und wissenschafts-
orientierte Ausrichtung zukiinftiger Kompetenzforschung.

Eine lehr-lernpsychologische Verortung

Detlev Leutner wiirdigt die ASCOT+-Projekte im Allgemeinen sowie die in diesem
Band prisentierten Beitrige im Besonderen und liefert eine instruktionspsycholo-
gische Einordnung anhand zentraler Komponenten der Lehr-Lern-Forschung. Detlev
Leutner wiirdigt die theoriebasierte Konzeption und empirische Validierung der digita-
len Lern- und Testumgebungen, sieht aber Optimierungsbedarf bei der Berticksichti-
gung individueller Lernvoraussetzungen. Sein bilanzierender Kommentar betont zu-
dem die Relevanz der ASCOT+-Ergebnisse weit iiber die berufliche Bildung hinaus —
insbesondere fiir kompetenzorientierte und adaptive Lernsysteme.

Schwerpunkt 1: Technologiebasierte Férderung beruflicher
Kompetenzen

Das zentrale Ziel einer dualen Ausbildung besteht in der Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenzen. Tobias Gschwendtner, Stephan Abele, Inga Glogger-Frey, Stefan
Hartmann, Peter Hesse, Jordis Kaepernick und Dave Rexhduser untersuchen vor dem
Hintergrund dieser Primisse, welche Effekte digitale Interventionen zur Férderung
der Diagnosekompetenz von Kfz-Mechatroniker:innen haben. Drei gezielt variierte
Fordermafnahmen aus dem Projekt , Digitale Diagnostik und Intervention im Kfz-
Wesen“ (DigiDIn-Kfz) adressieren die basale und komplexe Rezeptionskompetenz so-
wie modellbasierte Diagnosestrategien. Es zeigen sich signifikante Lernzuwichse in
verschiedenen Facetten der Diagnosekompetenz, wihrend der direkte Diagnoseerfolg
in der Simulation nur teilweise gesteigert werden konnte. Die Befunde belegen die
Potenziale digitaler Lernumgebungen, verweisen aber auch auf weiteren Forschungs-
bedarf, u. a. mit Blick auf die langfristigen Wirkungen solcher Interventionen.

Im Beitrag aus dem Projekt , Erweiterte Kompetenzmessung im Gesundheitsbe-
reich“ (EKGe) gehen Eveline Wittmann, Svenja Hill, Philine Krebs, Susan Seeber, Aldin
Strikovic, Julia Warwas, Ulrike Weyland und Larissa Wilczek der Frage nach, wie sich
wahrgenommene Ausbildungsbedingungen in unterschiedlichen Versorgungsberei-
chen der Pflege auf drei Facetten beruflicher Handlungskompetenz von angehenden
Pflegefachkriften auswirken. Dabei zeigen sich signifikante, wenngleich schwache
Zusammenhinge insbesondere fiir negatives Feedback durch zu pflegende Personen
sowie fiir Merkmale der besuchten Pflegeeinrichtung, darunter funktionale Einbin-
dung und Anforderungskomplexitit. Zudem unterscheiden sich die wahrgenom-
menen Ausbildungsbedingungen zwischen den Versorgungsbereichen, wobei die sta-
tiondre Altenpflege eher ungiinstig bewertet wird. Die Ergebnisse unterstreichen die
Bedeutung lernrelevanter Kontextfaktoren der praktischen Ausbildung und weisen auf
Gestaltungsbedarf insbesondere im Altenpflegebereich hin.
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In ihrem Kommentar nimmt Christiane Spiel die beiden empirischen Studien zur
Kompetenzentwicklung zum Anlass, um das Spannungsverhaltnis zwischen akademi-
scher und beruflicher Bildung grundlegend und kritisch zu reflektieren. Sie hebt her-
vor, dass viele junge Menschen aufgrund gesellschaftlicher und familidrer Prigungen
die berufliche Bildung kaum kennen und deren Lern- und Karrierepotenziale unter-
schitzen. Mit Blick auf die beiden Studien zeigen sich — trotz bestehender Unter-
schiede hinsichtlich ihrer Domine, Zielsetzungen und Forschungsmethoden — doch
einige Gemeinsambkeiten. Auf deren Basis schligt Christiane Spiel begriindete Vor-
schlige fiir die Gestaltung der Berufsbildungspraxis vor, zu denen etwa die Implemen-
tierung von gestuften Ausbildungszielen gehort. Abschlief3end plidiert die Autorin fiir
eine stirkere Sichtbarmachung hybrider Bildungswege, um der strukturellen Schief-
lage zwischen akademischer und beruflicher Bildung entgegenzuwirken.

Schwerpunkt 2: Problemlésekompetenz als zentrale Zielgréfie
der beruflichen Bildung

Susan Seeber, Hanna Meiners, Eveline Wuttke, Matthias Schumann und Philipp Hart-
mann untersuchen in ihrem Beitrag die Problemhaltigkeit kaufmannischer Priifungs-
aufgaben mittels Lautem Denken. Ausgehend von einem von den Beteiligten des Pro-
jekts ,Technologiebasiertes kompetenzorientiertes Priifen“ (TeKop) entworfenen
Training zur Erstellung von (Priifungs-)Aufgaben im kaufméinnischen Bereich und
den dort zu Ubungszwecken entwickelten Aufgaben zeigen sie auf, welche Denkpro-
zesse Auszubildende bei deren Bearbeitung durchlaufen. Dabei werden kognitive Pro-
zesse wie Informationsverarbeitung, Strategieeinsatz und Reflexion sichtbar gemacht.
Die Studienergebnisse zeigen, dass es den Trainingsteilnehmenden gelungen ist, pro-
blemhaltige Priifungsaufgaben zu entwickeln.

Wie die Gestaltung des Lehrens und Lernens in der Ausbildung mit der Diagnos-
tik von Lernleistungen verkniipft werden kann, zeigen Esther Winther, Viola Deutscher,
Fabio Fortunati, Jiirgen Seifried und Andreas Rausch in ihrem Beitrag zu Signature Sce-
narios zum Kompetenzerwerb. Sie stellen ihre kaufmannische Biirosimulation LUCA
aus dem Projekt , Problem Solving Analytics in Office Simulations“ (PSA-SIM) vor, die
schwerpunktmifig dazu dient, anhand komplexer und prototypischer Arbeitsszena-
rien, den sogenannten Signature Scenarios, die beruflichen Problemlésekompetenzen
kaufminnischer Auszubildender zu fordern. Anhand eines Beispielszenarios wird in
dem Beitrag herausgearbeitet, wie neben Indikatoren zum Problemléseprozess auch
sprachlich-argumentative und mathematisch-analytische Kompetenzindikatoren fiir
die Kompetenzmessung genutzt werden kénnen. Die berichteten Befunde verweisen
darauf, dass adaptive Hilfen durch simulierte Kolleg:innen die Kompetenzentwicklung
positiv beeinflussen und zur Bewiltigung kognitiver Hiirden beitragen. Die Transfor-
mation von Prozessdaten in Bearbeitungsmuster erlaubt weiterfithrend eine differen-
zierte Leistungsdiagnostik entlang eines zweifaktoriellen Kompetenzmodells.
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Der Kommentar von Amory Danek und Samuel Greiff analysiert die Beitrige dieser
beiden Studien zu Fragen der beruflichen Problemlésekompetenz — eine (nicht nur
aus Sicht der Kommentator:innen) Schliisselkompetenz fiir die Arbeitswelt von mor-
gen. Danek und Greiff betonen, dass analytisches Problemldsen in der beruflichen Bil-
dung differenziert messbar ist. Allerdings bleiben Herausforderungen wie psycho-
metrische Qualitit und Generalisierbarkeit bestehen. Der Kommentar plidiert fiir eine
stirkere Integration von Querschnittskompetenzen wie Problemlésen in Curricula
und Priifungen sowie fiir weiterfiihrende Forschung zur Validitit simulationsgestiitz-
ter Assessments.

Schwerpunkt 3: Kompetenzorientierte Gestaltung
von Priifungsaufgaben

Die beiden Beitrige von Esther Winther, Sebastian Schliinkes, Alexander Kohlus, Michael
Kerres und Wolfgang Vogel sowie von Elmar Dammann, Pia Schifer und Felix Walker
widmen sich der Ausgestaltung von Priifungsaufgaben in zwei unterschiedlichen be-
ruflichen Bereichen. Winther et al. stellen das Kernelement aus dem Projekt , Digitale
Workbench fiir kompetenzorientierte Priifungsaufgaben und Abschlusspriifungen —
Assessments for Professional Exams“ (ASPE) vor, die fiir die Zielgruppe der Priifungs-
aufgabenerstellenden konzipiert wurde. Es handelt sich dabei um ein digitales Tool
zur professionellen und kompetenzorientierten Erstellung kaufminnischer Ab-
schlusspriifungen, dessen zentrale, auf wissenschaftlichen Erkenntnissen basierende
Gestaltungskriterien im Beitrag skizziert werden. Ziel des Projekts war es, die psycho-
metrische Qualitit von Priifungsaufgaben durch die Beachtung von Designkriterien
wie Wissenskomplexitit, kognitive Aktivierung und funktionale Modellierung zu stei-
gern. Diese Kriterien ermoglichen eine vorausschauende Einschitzung der Aufgaben-
schwierigkeit und die Umsetzung valider, reliabler und fairer Priifungen.

Der Beitrag von Elmar Dammann, Pia Schifer und Felix Walker geht der Frage
nach, wie formale Gestaltungsmerkmale von Priifungsaufgaben wie etwa die Kohi-
renz zwischen Bild- und Textinformationen die Schwierigkeit dieser Priifungsaufga-
ben fiir angehende Mechatroniker:innen bestimmen. Anhand von Materialien und
Daten aus dem Projekt , Technologiebasierte Kompetenzmessung und -férderung in
der elektrotechnischen und metalltechnischen Erstausbildung (TechKom) wird analy-
siert, wie sich unterschiedliche Ausprigungen dieser Merkmale spezifisch auf die Be-
arbeitungsleistung der Priiflinge auswirken. Die Ergebnisse zeigen ein differenziertes
Bild mit iiberwiegend kleinen bis mittleren Effekten, die auf die Notwendigkeit weite-
rer systematischer Analysen verweisen.

In seinem Kommentar wiirdigt Andreas Frey die beiden von ihm in den Blick ge-
nommenen ASCOT+-Projekte ,TechKom“ und ,ASPE“ als gelungene Beispiele fiir
den Transfer bildungswissenschaftlicher Erkenntnisse in die berufliche Prifungspra-
xis. Er betont die Bedeutung psychometrischer Qualitit und konzeptueller Klarheit bei
der Kompetenzdiagnostik und lobt insbesondere die praktische Nutzbarkeit der ent-
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wickelten Instrumente und Modelle. Gleichzeitig weist er auf die zukiinftigen Heraus-
forderungen und Potenziale durch den Einsatz Kiinstlicher Intelligenz hin — sowohl
hinsichtlich der sich wandelnden beruflichen Anforderungen als auch der Weiterent-
wicklung von Priifungen.

Abschlieflend kann festgehalten werden, dass die hier exemplarisch gezeigten Be-
funde der insgesamt sechs ASCOT+-Projekte als Beleg fiir die Wirkung der For-
schungs- und Transferinitiative ASCOT+ gelten konnen. Ein Blick von auflen kann
weiterfithrend dazu beitragen, neue Impulse zu erhalten und Perspektiven zu eroft-
nen. Die Kommentare bieten diesbeziiglich gehaltvolle Einordnungen sowohl der ge-
samten Initiative ASCOT+ als auch der einzelnen im Sammelband erscheinenden For-
schungsbeitrige.

Daher bedanken wir uns sehr herzlich bei den Kommentator:innen, dass sie sich
trotz ihrer hohen beruflichen Belastung die Zeit genommen haben, die Beitrige aus
den unterschiedlichen ASCOT+-Projekten vor dem Hintergrund ihrer Expertise und
ihrer Erfahrung zu reflektieren. Damit haben sie nicht nur den Autor:innen, sondern
all jenen wertvolle Anregungen gegeben, die sich mit Fragen der beruflichen Kompe-
tenzdiagnostik und -férderung befassen. Wir danken zudem allen Autor:innen fiir ihre
Beitrige, die allesamt ptinktlich geliefert wurden, sodass der ehrgeizige Zeitplan unse-
res Buchprojekts eingehalten werden konnte. Zudem danken wir den Autor:innen
fur die konstruktive Aufnahme und Verarbeitung von Hinweisen zu den Beitrigen
sowie die kollegiale Zusammenarbeit. SchlieRlich gilt unser Dank unseren Ansprech-
partner:innen von wbv media und dabei insbesondere Frauke Heilmann und Cira Korf-
macher fiir die gewohnt sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit.

Stefanie Velten, Stephan Abele, Jiirgen Seifried und Julia Warwas

Bonn, Dresden, Mannheim und Hohenheim, im Juli 2025
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